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Guion Explicativo

Vocacion, filosofia y ciencia

| Estos tres conceptos, independientemente de su enunciacion factica, son
ineluctables en su relacién. Quienes mas aportan a la ciencia son aguellos que
sienten vocacion por ella y vivir vocacionalmente es la cuspide de la filosofia de
una vida. Cuando se habla de una escuela filoséfica, cualquiera que ésta sea, su
_autor y seguidores, cuando auténticamente piensan al respecto, son seguidores
vocacionales de sus ideas, conceptos y categorias. Algo semejante sucede con
los opositores, si su oposicion sigue al convencimiento que tienen para colocarse
en contra de una filosofia dada. Esto no significa que sea inalterable la forma
filoséfica de pensar, tal como no es estatico el conocimiento. La vocacion va
evolucionando conforme se profundiza en el saber y en el creer. Es importante
anotar también que en esta vinculacion la ciencia es considerada en su mayor
amplitud, es decir, se incluyen a las ciencias naturales y a las humanidades o
ciencias sociales. Un ideal de vida (nunca alcanzable) es ejercer es sentir el
llamado vocacional y ejercerlo libremente en la ciencia que mas nos atraiga y
conforme a la filosofia que colma emocionalmente la existencia.




Premisas

= | as universidades no se pueden comprender sin
su vinculacion vocacional.

= | a vocacion es un llamado y dada la inexistencia

social de tal llamado, la respuesta se transforma
en una responsabilidad individual y
organizacional llena de incertidumbre.




ODbjetivos

= Conceptuar la vocacion

=Comprender la filosofia personal de vida
desde la perspectiva de la vocacion

= Conceptuar las diferencias entre las ciencias
naturales y las humanidades.




Metodologia

®»Se combinan la induccion y la deduccion
en |la concepcion de la universidad y la
vocacion

®» Se establece el relacionamiento entre
Filosofia y Vocacion

»Se iIndaga sobre la presencia de la
vocacion en la academia universitaria




Marco Teorico y Conceptual

»E| marco tedrico y conceptual se basa en
las aportaciones de Agustin Basave, Fritjof
Capray Erich Fromm.




Lo que no es la vocacion

No se tiene vocacion para una técnica o un desarrollo
cientifico especifico.

Si fuera cierto, por ejemplo, gue se tiene vocacion para
las tecnologias de la informacion actuales, eso

supondria que millones de personas de las
generaciones pasadas hubieran perdido su
oportunidad vocacional ya que habrian nacido antes
de tiempo.




Lo que no es la vocacion

Las vocaciones no se encauzan mediante profesiones
de moda o con impacto en la mercadotecnia educativa.
La vocacion no existe a través del ejercicio de una

carrera, sino mediante la responsabilidad perenne
sobre la vida, sobre una filosofia de ser coherente con
uno mismo y con el otro.




Lo que no es la vocacion

Para la vocacion no son desdefiables las nuevas
tecnologias ya que pueden facilitar el ejercicio
vocacional, pero no hay que confundir el dominio

de una técnica con la vocacion en si; la primera es
un medio, la segunda es el fin de la vida humana.




Lo que no es la vocacion

Urge el destierro, hasta donde sea posible, del
profesionalismo. La Universidad debe
primeramente formar hombres mediante la

educacion superior, brindar cultura, y solo
secundariamente debe ensenar profesiones.

Basave, Agustin.




Lo que es la vocacion

La vocacion es un llamado tridimensional, es:
= Un [lamado o peticion social,

= Un llamado orientativo de un ser amoroso con
presencia personal,

= Un llamado propio, un autollamado.
La vocacion es, en resumen, el llamado y la respuesta

de la sociedad, de las instituciones educativas y de
los individuos.




Cuadro sinoptico de la vocacion

La vocacion
como llamado y
respuesta l:;:,‘
j E De uno
De la i
) mismo
sociedad De una

persona
sabia




Enfoque holistico y sistémico de la vocacion

Educacion .
familiar y Educacion Soc-ledad,
publica superior gobierno y

N\ empresas
miento cién de las basado en
de las potenciali la
Potencia dades en Aplicacion
facultades

Wsocial e iW




Ciclo Educativo Vocacional.
Fundamento para una Reforma Educativa trascendente

A

¢Qué pais deseamos construir

T AN y4 A\ /
Jun pais turistico, artistico, cientifico,

ecoldgico, agricola, culto, pacifico,
justo, honorable, técnico, ordenado,
saludable, maritimo, deportista,
democratico?

3
Aplicacion de las facultades
en trabajos productivos

1
Descubrimiento de las
potencialidades
personales

¢Prioridades?

Filosofia y conocimiento a largo plazo

2
Transformacion de las
potencialidades en
facultades

N\
Cumplimiento de los anhelos
individuales y sociales




Cuadro sinoptico de la Pseudovocacion

Pseudo yo:
las personas
introyectadas
enelyo




Las circunstancias vocacionales actuales

Seria muy interesante indagar la relacion entre el
ejercicio de las vocaciones y el desarrollo de un
pais.

Seguramente encontrariamos gue Japon es un pais
gue nos aventaja con mucho en el respeto y apoyo
de las vocaciones de sus ciudadanos.




Lo que es la vocacion

Existen pocas vocaciones genéricas que después toman senderos especificos. Podemos citar las
vocaciones relacionadas con las ciencias, las artes y el desarrollo corporal y espiritual:

artistica,
cientifica,
ingenieril o tecnoldgica,
filosofica,
linguistica,

espiritual (o religiosa),
ecoldgica
atlética y deportiva,
magisterial,
humanista,
biofila.




Las circunstancias vocacionales actuales

Invita a la reflexion la oposicion pasiva a los
trabajos de manana y tarde durante la época
potencialmente mas productiva de la gente, y la

ansiosa espera por parte de estudiantes y
trabajadores de los viernes para apartarse de los
deberes rutinarios durante los fines de semana.




Las circunstancias vocacionales actuales

Cuando se tiene la necesidad de trabajar para subsistir,
siguiendo reglas impuestas, lo que es la situacion de la
gran mayoria de la poblacion mundial, lo mas probable
es que los individuos tengan que aceptar trabajos o

condiciones laborales contrarias a lo que ellos
desearian, dentro de organizaciones ajenas al respeto
vocacional. Esta situacion es ajena a los esfuerzos para
vivir conforme a una filosofia personal.




Las circunstancias vocacionales actuales

y muchos otros sefialamientos atestiguados o
experimentados por todos, hacen innecesaria la
justificacion documental para aseverar, sin

reservas, que

la existencia humana no se ha llamado a si
misma.




Las circunstancias vocacionales actuales

La realidad cotidiana muestra que la mayoria de la
gente se dedica a labores y mantiene compromisos en

diferentes organizaciones que no le son satisfactorios
en muchos sentidos.




Las circunstancias vocacionales actuales

Las fiestas irracionales con alcohol, drogas y otros
excesos, la desesperacion familiar, la violencia en
las calles, las neurosis, las depresiones y los

trastornos graves de personalidad, son
manifestaciones de una vida ajena a la vocacion.




Las circunstancias vocacionales actuales

La tragedia humana individual es la vocacion no
descubierta, la que se queda en el umbral de las
potencialidades;

|a tragedia humana con consecuencias colectivas
iInsospechadas es la vocacion descubierta pero no
cultivada mediante la educacion.

la tragedia humana mundial es la vocacion tergiversada
en sus fines y ajena al trabajo.




Las circunstancias vocacionales actuales

El entorno social moderno y las organizaciones
raras veces son favorables para que sus miembros
descubran y cultiven sus potencialidades, las
transformen en virtudes y aptitudes y, con base en

ellas, actlen en relacion a lo que desean, sabeny
es Util realizar, tanto para cada ser vocacional (cada
hombre) como para una filosofia de vida en la
sociedad y sus organizaciones.




Las circunstancias vocacionales actuales

La guerra, la pobreza, la hambruna, el crimen, la violencia
como respuestas “naturales” se gestan en las vocaciones
falseadas y recogidas por alguna doctrina enajenante. De

aqui la importancia del vinculo entre Vocacion, filosofia
y conocimiento.




Las circunstancias vocacionales actuales

la mayoria de la gente vive, 0 mejor dicho,
sobrevive ajena a los requerimientos de su propio
yo y de la sociedad, es decir,

Vive ajena a su vocacion y sin una auténtica
filosofia vital y ecologicamente responsable.




La Responsabilidad Social Universitaria y la Vocacion

La RSU es un aglutinador de las funciones universitarias.
Participan la investigacion, la docencia, la difusion y la

administracion en cada proyecto de RSU.




La Responsabilidad Social Universitaria y la Vocacion

| ¢En qué medida la ausencia vocacional o la ignorancia de
su importancia en las universidades y las organizaciones
laborales ha contribuido al fascismo, al aumento de la
pobrezay de la brecha entre ricos y pobres, a la injusticia,
a la corrupcion de cuello blanco, al crimen organizado, a la
existencia de plutocracias, a la deshumanizacion de la

medicina, a la indiferencia ante el sufrimiento del otro, al
afan desmedido por el poder y al consumo absurdo, solo
pPor mencionar unos cuantos renglones de
Irresponsabilidad vital donde los universitarios
participamos?




Esquema del distanciamiento entre vocacion y profesion y los factores influyentes

Trabajo ajeno a la creatividad Enajenacion personal y colectiva
cientifica o artistica Prevalencia del tener sobre el ser
Inconsciencia social Mercantilizacion de las facultades
| Desentendimiento universitario individuales
Escasez econémica Gigantismo institucional
Explotacion de la naturaleza

Profesién

La profesion se distancia de la vocaciony la

minimiza



Esquema de la fusidn de la vocacioén y la profesion y los factores influyentes

» Trabajo creativo cientifico o artistico » Libertad y reconocimiento de la

» Concienciay libertad social realidad

» Apoyo universitario para cultivar la » Prevalenciadel ser sobre el tener
vocacion * Respeto institucional de la

» Seguridad econdémica individualidad

» Anadlisis permanente del si mismo » Gusto entusiasta por lo que se hace

* Cuidado del ambiente » Trascendencia social

Vocacion

Profesion

La profesion es un subconjunto de la vocacion




Relacion normal entre vocacion y profesion

Vocacién y Profesion

El grado de salud social podria deducirse con relacion al tamafio del area de
interseccion entre vocacion y profesion y de la importancia de cada una de
ellas representada por la dimension de cada area en particular.




Esquema de las responsabilidades vitales y su
relacionamiento

Consciencia
ecoldgica,
normativay ética
ciudadana

Vocacion del
universitario

Programas de
responsabilidad
social
gubernamental

Planes de estudio
flexibles e
integrales




Esquema ejemplificador de la transdisciplinaridad aplicada a un proyecto de vida
basado en el conocimiento y una postura filoso6fica

FllSiCa para Ia
Operacidn
eﬁCiente de
los equipos
de trabajo

proyecto
de

Filosofia

de vida

los ahorros
energéticos

Economia
calculos de




Vocaciograma personal

1 2 3 4 5 6
Potencialidades Grado Grado de Facultad Facultad Grado de Grado de
Y percibido de desarrollo desarrollada | desarrollada | aplicacion aplicacion
facultades potencialidad | como facultad por la personal- laboral extralaboral
educacion mente
formal

Deportivas o atléticas

Artisticas y estéticas

Ciencias econémico
administrativas

Ciencias formales
(abstractas)

Ciencias naturales o
agropecuarias

Ciencias de la salud

Ciencias sociales o
politicas

Desarrollo o aplicacion de

tecnologias

Lingisticas o de la
comunicacion

Filoséficas, educativas o

religiosas




Algunos indicadores vocacionales

~|ecoherencia entre la ética y las actitudes de los empleados

sequilibrio entre el tiempo dedicado a la familia y el
trabajo

sequilibrio entre el conocimiento cientifico, las
humanidades y la salud espiritual

*apoyo organizacional para el emprendedorismo donde
sea conveniente promoverlo




Algunos indicadores vocacionales

|0 coherencia entre la ética y los fines
organizacionales

o liberacion de horas laborales para trabajo
voluntario comunitario

0 estimulo y patrocinio de la investigacion




Algunos indicadores Ethos, Ausjal y UPC

‘| o formacion de personas en las comunidades a través de
de ONG’s

O participacion de cada alumno por lo menos una vez
durante sus estudios en un proyecto de apoyo ecologico

o sensibilizacion social, y el afan de hacer cosas para los

demas

o laarticulacion entre tecnociencia y sociedad,
posibilitando (o no) el control social de la ciencia;



Algunos indicadores Ethos, Ausjal y UPC

|0 Horas de interaccion entre profesores de diferentes
disciplinas.

0 Renovacion de sistemas y criterios de evaluacion del

desempeno estudiantil en funcion de los beneficios
logrados en los proyectos de Responsabilidad Vital
Universitaria.
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