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I. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Ciencias Agricolas

Licenciatura de Ingeniero Agronomo Fitotecnista

Reestructuracion, 2015

Facultad de Ciencias Agricolas

Licenciatura

de Ingeniero Agronomo Fitotecnista

Unidad de aprendizaje Practica Profesional Clave IAFDO1
Carga académica 30
Horas teéricas-  Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolarenqueseubica| 1 | 2 | 3 [ 4 | 5 | 6 | 7 | 8 [JEIN
Seriacién Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional | X
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X | No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formaciéon comin

Formacién equivalente

Ingeniero Agronomo
Fitotecnista

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje

Practica Profesional
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Il. Presentacion de la guia pedagogica

Conforme lo indica el Articulo 87 del Reglamento de Estudios Profesionales, “la guia
pedagogica es un documento que complementa al programa de estudios y que no tiene
caracter normativo. Proporcionara recomendaciones para la conduccion del proceso de
ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo otorgara autonomia al personal
académico para la seleccidén y empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos
que considere mas apropiados para el logro de los objetivos.

El disefio de esta guia pedagdgica responde al Modelo Educativo de la UAEMex, en el
sentido de ofrecer un modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje y en el desarrollo
de habilidades, actitudes y valores que brinde a los estudiantes la posibilidad de
desarrollar sus capacidades para aprender.

El enfoque y los principios pedagégicos que guian los proceso de ensefianza aprendizaje
de la UA Practica profesional, tienen como referente la corriente constructivista del
aprendizaje y la ensefianza, segln la cual el aprendizaje es un proceso constructivo
interno que realiza la persona que aprende a partir de su actividad interna y externa vy,
por intermediacién de un facilitador que propicia diversas situaciones de aprendizaje para
facilitar la construcciéon de aprendizajes significativos contextualizando el conocimiento.

Por tanto la seleccion de métodos, estrategias y recursos de ensefianza aprendizaje esta

| enfocada a cumplir los siguientes principios:

. El uso de estrategias motivacionales para influir positivamente en la disposicién
de aprendizaje de los estudiantes.

. La activacion de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo
que ya sabe con lo nuevo que va a aprender.

. Proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al estudiante diferentes
oportunidades de aprendizaje y representacién del contenido.

. Favorecer la contextualizacion de los contenidos de aprendizaje mediante la
realizacién de actividades practicas, investigativas y creativas.

El disefio de la guia pedagégica de la UA Practica Profesional permitira al alumno
conocer la teoria y los objetivos de la Practica Profesional, asi como el reglamento de
Practicas Profesionales de la UAEMex. Los métodos y estrategias utilizadas para el
aprendizaje aseguran la participacion de los alumnos y el aprender haciendo para
asegurar un nivel competitivo en el mercado de trabajo.

—

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular ¢ @

N

p DECIE!
6’%
P

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Produccion Agropecuaria
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IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

Formar Ingenieros Agronomos Fitotecnistas con alto sentido de responsabilidad,
vocacion de servicio, y con competencias para:

e Analizar y proponer alternativas de solucién a la problematica limitante de la
produccién, abasto, distribucién y comercializacién de productos.

e Participar en la solucién de los problemas técnicos, econdmicos y sociales
inherentes al sector agropecuario.

e Contribuir en la produccién de alimentos y seguridad alimentaria nacional.

e Fomentar la innovacién y desarrollo tecnolégico en la produccién agropecuaria del
pais.

o Investigar y evaluar el potencial genético de las diferentes especies vegetales de
interés econémico para eficientar los sistemas de produccién agropecuaria.

e Intervenir en el manejo, conservacion y proteccion de los recursos naturales y en la
mitigacion de los efectos ambientales del cambio climatico global.

e Proponer programas de extensién y vinculacién con el sector agropecuario para
mejorar el nivel socioeconémico y cultural en el medio rural.

e Participar en la toma de decisiones en las organizaciones publicas, privadas y
sociales vinculadas con el sector agropecuario.

e Administrar con eficiencia y eficacia los recursos limitados e ilimitados de los
sistemas de produccioén agropecuarios en las micro, pequefa y medianas empresas,
instituciones y organizaciones agropecuarias y agroindustriales de los sectores
publico, privado y social.

e Promover una cultura de investigacion y desarrollo en la ciencia y tecnologia para
el beneficio del productor agropecuario mediante técnicas y estrategias acordes al

habitat de la zona para propiciar la permanencia y el arraigo del productor, oeciencias,
NN _‘rfﬁ"ccl

v Al

agropecuario. &

Objetivos del nucleo de formacion:

HHi',‘.fIJ.'
Proveer al alumno/a de escenarios educativos para la integracién, aplicacion y

desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desempefio de las funciones, tareas y resultados ligados directamente a las
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dimensiones y ambitos de intervencion profesional o campos emergentes de la
misma.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

e Organizar y dirigir la produccion agricola e impulsar la productividad en
localidades rurales marginadas.

e Evaluar la calidad de la produccion pecuaria y la orientarla hacia los
procesos de transformacion agroindustrial.

e Seleccionar variedades y calidad de semillas, implementar diversos
métodos de labranza, optimizar el uso de recursos hidricos, de
compuestos agroquimicos y/o agrobiologicos, operar herramientas,
magquinaria e instrumentos de medicion y capacitar personal en su manejo,
hasta aplicar programas de buenas practicas agricolas para obtener una
produccién con alta eficiencia y sustentabilidad.

e Acondicionar los productos agropecuarios para su destino hacia las
agroindustrias o para su comercializacién inmediata, manejando
eficientemente productos perecederos en centros logisticos, planificando
y supervisando el sacrificio del ganado y el acondicionamiento de sus
productos derivados, implementando sistemas de calidad total.

e |Integrar los conocimientos adquiridos, en los ambitos de desempefio
profesional de la disciplina, a través de la UA integrativa profesional y de
la practica profesional.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.
Integrar los conocimientos, habilidades y valores adquiridos a lo largo de la

formacion profesional en algunas de las areas y sectores de insercion laboral que

define el perfil de egreso. (PO PECIENCIAS 4

&

s

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion. .'

Unidad 1. Introduccion a la Practica profesional HH CO

Objetivo: Introducir al alumno en el contexto y lineamientos de las Practica
Profesional con base al Reglamento de Practicas y Estancias Profesionales de la
UAEMEéx.
Contenidos:

1. Concepto de la Practica Profesional
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2. Objetivos

3. Lineamientos (Normatividad UAEMéx.)
3.1 Reglamento de Practicas y Estancias Profesionales de la UAEMéx.

3.2 Regqistro al
Profesionales

4. Orientacion Profesional

4 1 Diseno del C.V.

Sistema Universitario de Practicas y Estancias

4.2 Registro en la Bolsa de trabajo de la Facultad y otras plataformas

4.3 Entrevista

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos

Verbalistico (referencias realizadas con la palabra),
Comparativo (al referenciar los elementos o sujetos)

Expositiva
Encuadre
Estrategias
simulacién
Cuestionario.

Recursos Educativos (uso docente)
Pintarrén, plumones, proyector, diapositivas, internet, programa de estudios

Actividades de ensenanza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Dinamica de| 1.1a1.3 , L
integracién: El docente | Pregunta detonadora: | A9- Realizar un ejercicio
se presenta ante el grupo | ¢qué es la Practica | d& entrevista

y aplica la dinamica para
promover la integracion.

A1. Realizar ejercicio de
presentacién entre el
docente y los alumnos.

Encuadre de la unidad:
Presentar el programa,
los objetivos, contenidos,
metodologia y formas de
evaluacibn se  hara
mencion que debera de
enviar informacién en el
trascurso de las practicas
profesionales a fin de que

Profesional? ¥ la
conceptualizacion de la
misma

A4. Aportan informacién,
despejan dudas y crean
un concepto con apoyo
del docente.

Trabajo colaborativo:
Revisar los Objetivos de
la practica profesional,
Lineamientos y el
Reglamento de Practicas
Profesionales. ;Qué se
hace en la practica
profesional?, ¢Cual es la

Revisar los CV 'y
retroalimentar el
desemperio. ey
B b
Evaluar si el alumno sabe
hacer un Ccv, si
comprendid comao {ox
presentarse en una
entrevista y en donde le
gustaria realizar la

Practica Profesional.

Retroalimentar lo
mostrado y verificar sus

T\
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complemente un | diferencia entre un | habilidades para
portafolio de evidencias | servicio social y la| presentar un CV.
que sera evaluado al final | Practica Profesional?, | Retroalimentacién:

del curso.

A2. Cuestionar, despejar
dudas y acordar los
criterios de evaluacion

Evaluacion diagnéstica:
Aplicar cuestionario para
identificar los
conocimientos previos

A3. Resolver el
cuestionario

Lluvia de ideas: para
inducir a los alumnos en
la Practica Profesional
con preguntas guia del
tema

¢en doénde se puede
hacer las Practicas
Profesionales? Con
Preguntas literales

A5 Aportar informacion
sobre la Practica
Profesional y despeja
dudas.

Explicacion de
procedimientos
administrativos:
A6. Exposicion:
de CVv empleando
diferentes formatos de
acuerdo a los criterios
senalados por el docente.

Instruir: sobre el tramite
administrativo, envié del
C.V. a la bolsa de trabajo
de la Facultad y otras
instituciones, registro en
el Sistema Universitario
de Practicas y Estancias
Profesionales y obtencion
de comprobante digital

A7. Investigacibn e
integracion de
entrevistas, bajo formatos
de empresas u
organismos publicos,
privados y/o sociales

Trabajo en binas:
organiza al grupo en
parejas y da los criterios
que contendra la
simulacion de una
entrevista:

Sobre la elaboracion de
las presentaciones
reconoce el esfuerzo.

Actividad integradora:
apartir de los temas
tratados en la unidad y
mendiante preguntas
dirigidas se realizan
conclusiones

AS. Contestar las
preguntas del docente y
concluir sobre los
siguientes
cuestionamientos:  jse
sabe hacer un CV?,
cqué le falta?, que se
puede agregar?

A10. Realizar la correccion

de las observaciones
hechas al C.V. inicial y
participar en las

conclusiones.
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A8 Exposicion: Explicar
su CV y un simulacro de

entrevista.
(2 Hrs.) (16 Hrs.) (2 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula. Programa de estudios.

Unidad 2. Eleccion de escenarios laborales

Objetivo: El alumno podra elegir o seleccionar el escenario para realizar la
Practica profesional, en funcién de su interés académico, UA cursadas, en
instancias o empresas preferentemente bajo convenios en operacion ylo
requisitos solicitados por las unidades receptoras

Contenidos:
1. Tipos de escenarios laborales
2. Expectativas del practicante
3. Criterios para la eleccion

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos

Verbalistico, activo, inductivo, deductivo y comparativo.

Expositiva.

Estrategias _
Recursos Educativos (uso docente) T ¢
Pintarrén, plumones, diapositivas, proyector, Reglamento practicas profesionales .

Actividades de enseianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre P
Conflicto cognitivo. EI | 2.1.
docente presentaré al grupo | Diferenciar las estancias | Positivo, negativo
ejemplos de empresas o | cooperantes mas | interesante: Para identificar
instituciones de donde se | importantes en el ambito | los intereses del grupo
puede ingresar a para | agropecuario respecto a la empresa o
realizar la Practica | especialmente las | sito donde  pretendan
Profesional reflexion “En | relacionadas con Fitotecnia. | realizar la practica.

donde me gustaria realizar | A12 realizacion de un

mis practicas profesionales”
escrito breve que contenga
generalidades del sitio y la
actividad a desempenar.

cuadro comparativo

Exposicion del tema

A14. analogia respecto a
las situaciones presentadas
con la situacién y eleccion
del lugar donde realizar la
practica profesional.

; UBIERNOC
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A11. Visualizar y reflexionar
sobre las condiciones vy
lugares en los cuales me
gustaria desarrollar mis
practicas profesionales y
presentar un escrito breve

Dinamica grupal, donde
cada practicante elija el
escenario de interés
Anadlisis de las estancias
reclutadoras

A13. Dramatizacion de
situaciones o escenarios en
los cuales se pueden
encontrar en la practica
profesional

libre.

(2 Hrs.) (5 Hrs.) (1 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Aula.

Imagenes.

Unidad 3. Evaluacion diagnéstica y seguimiento del prestador de la Practica
Profesional.

Objetivo: Objetivo.
Realizar una evaluacién diagnostica

Dar puntual seguimiento a través de los formatos del Sistema Universitario de

Estancias y Practicas Profesionales
Integrar el expediente de los alumnos.

Contenidos:

1. Evaluacién diagnéstica

2. Integracion del expediente
2.1 Carta de presentacion
2.2 Carta compromiso
2.3 Informe mensual y parcial
2.4 Elaboracion de memoria
2.5 Evaluacién de la instancia receptora
Carta de Término

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos

Demostrativa.

Estrategias

Llenar formatos.

Recursos Educativos (uso docente)
Computadora, Internet

v
H.H CONE

Actividades de ensenanza y de aprendizaje
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Inicio Desarrollo Cierre
EXPOSICION: El docente Positivo, negativo
explicara el llenado de los interesante.

formatos de control interno.

A15 Llenar los formatos de
acuerdo a las instrucciones

A18. El docente solicita al
grupo si existié duda para el
llenado de los documentos,

Investigacion revisa algunos hace los
documental: 3.1 Llenado de | comentarios para el grupo
sobre los requisitos documentos. en general.

solicitados por las diferentes A17. RevisibSn de los

instancias. documentos
A16. El practicante recibira completamente
una capacitacion  para | requisitados.
registrar la Practica
Profesional en el SUEPP,
registro, carga, horaria y
plan de trabajo

El practicante entregara la
documentacién para la

integracion de su
expediente
(3 Hrs.) (3 Hrs.) (2 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Aula, computadora con internet

Unidad 4. Evaluacion del desempenio del prestador de Practica Profesional.

Objetivo: Evaluar la integracion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores a través del desempefio del practicante y en funcién del perfil de egreso.

Contenidos:
1. Elaboracion de memoria de experiencias
2. EXxposicion ante pares

Métodos, estrategias y recursos educativos oy

Métodos q
Expositiva
Estrategias i
Presentacion power point.

Recursos Educativos (uso de alumno)

11
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Pintarron, plumones, diapositivas, proyector, sefialador.

Actividades de ensefnanza y de aprendizaje

aplicara una actividad de
foro para que el grupo
intercambie informacion
relativa a la practica
realizada por cada alumno.

A19. Participacion en el foro
con aportaciones y
discusion sobre el lugar y la

tema: el docente organiza
al grupo para exposiciones.

Marca el tiempo individual y
los criterios de evaluacién
que los alumnos realicen su
presentacién, ademas el
docente comenta de la
importancia del lugar donde

Inicio Desarrollo Cierre
Positivo, negativo
interesante: Analisis critico
Eviliiaaign: Bl dbsants 41. Exposicién del | de la presentacion de los

alumnos, el docente solicita
al grupo los cometarios.
A20. Cotejo y correccion
de memoria en el formato
de practicas profesionales
del sistema

A21. Aportaciones y
observaciones a los
alumnos por su labor social

aportacion que hace el : i Btk ot
alpumno an el?u s hite ese realizo la practica. en las instituciones o
|3 practica garq Motiva al alumno al por su | @mpresas donde hayan
P ” aportacién y desempeﬁol feallza.do la practica
profesional.
(1 Hrs.) (4 Hrs.) (1 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula.

Computadora, presentaciones.

VII. Acervo bibliografico
Basico:

1. Apuntes. ITESM. Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores Monterrey. 2011.

México, C.D.

2. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma,
publicada en el Diario oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2017. Q&\&

3. Cadigo Civil del estado de México.

4. Reglamento de Practicas Profesionales. 2010. UAEM.

5. Rivera E. S. 2007. Manual de Practicas profesionales. Instituto Tecnolégico’|" !

Metropolitano. Primera Ed. Méx.

i
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Complementario

Alvarez L. 2000. La educacién basada en competencias, retos y perspectivas.
Editorial. DIDAC. Num 36. México.

ANUIES. 2000. La educacién Superior en el siglo XXI. México.

Barrdn. C. 2004. Formacion Profesional: modelos, perspectivas y orientaciones
curriculares. UNAM. México

Gomez M. L. et al. 2002. Direccion y Gestion de recursos Humanos. 32 Edicion.
Editorial Prentice Hall. México.

Macias M. E. Y. 2012. Revista Iberoamericana de educacion. México.

repositorio.uchile.cl/handle/2250/137649. Practicas Profesionales y su valor en el
futuro desempenio laboral.

www.diputados.gob.mx > Leyes Federales de México.
www.mecd.gob.es/revista-de-educacion/
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