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PROPOSITO DE LA ASIGNATURA
Sistematiza la informacidn relevante de las posibilidades de ingreso al Nivel Superior con las que cuenta en su proceso de eleccion de vida y carrera.
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO | Construyendo mi proyecto de vida y carrera Sesiones previstas 6
Pronésito: Establece como base, la aceptacién y conocimiento de si mismo, estructurado su decisidn de carrera ante las circunstancias que le rodean para
P ’ construir su proyecto de vida.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAIJES PERFIL DE EGRESO
. ESTRATEGIAS /
TEMATICA

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

COMPETENCIA GENERICA

TECNICAS SUGERIDAS

1.1 Diagndstico
de expectativas
vocacionales.

Definen estrategias

para el logro de
objetivos y las
vincula a su

proyecto de vida.

Organiza a través de la
matriz FODA sus intereses,

aptitudes, habilidades,
conocimientos, valores,
talentos, destrezas,

estrategias 'y  objetivos
personales entre otros.

Establece prioridades para
jerarquizar  aspectos 'y
expectativas personales.

1.2 Estrategias y

objetivos
fundamentales
que desea
alcanzar

Definen estrategias
para el logro de
objetivos y
estrategias
vinculadas a su
proyecto de vida.

Emplea estrategias precisas
que dirijan el
reconocimiento de su
proyecto de vida, para la
eleccion de carrera.

Valora la importancia de
plantear  objetivos vy
estrategias que favorezcan
su proyecto de vida.

1.3 ¢Qué acciones
i

mplementaras
para lograr los
objetivos
establecidos?

Define formas de
actuacion y
expresion,
congruentes a su
proyecto de vida.

Establece acciones  de
manera asertiva para el
logro de objetivos a través
de acciones que acompaian
su proyecto de vida en lo
profesional y/o laboral

Actua desde la asertividad,
dando valor e importancia
a la comunicacién y logro
de objetivos

1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se
le presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.
1.2 Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacion que lo
rebase.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

8.3 Asume una actitud
constructiva, congruente con los
conocimientos y habilidades con
los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

Cuestionario
Expositiva
Aprendizaje
orientado a
proyectos

Trabajo
colaborativo
Diagrama de
arbol

Matriz FODA
Esquema
Actividades
vivenciales
Cuadro sindptico
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Desarrollo
proyecto

de

Fase 1. Indagacion referencial

e Identificar problema o situacién relacionada con:
Esta se aborda desde los referentes de varias asignaturas simultaneas, de acuerdo a la afinidad con la tematica y los desempefios disciplinares,
promoviendo que no existan dos proyectos iguales, al enfatizar aspectos o productos distintos.

e Busqueda de informacion.
Se centra en la obtencién de informacidn utilizando los diversos recursos (libros, periddicos, revistas, Internet, bases de datos, entre otros) para
delimitar el alcance del proyecto y la intervencidon de las asignaturas, asi como el producto a realizar.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
1.1 Diagndstico de expectativas vocacionales. 2
PROPOSITO:

Establece prioridades para jerarquizar habilidades, intereses, aptitudes, valores y todos los aspectos que le ayuden a definir sus expectativas de vida para el logro de
objetivos vinculados a su proyecto de vida.

ENFASIS DEL

SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES clp] A

Diagndstico de
expectativas
vocacionales.

Encuadre y presentacion de la asignatura,
establecimiento de normas, criterios de
evaluacion, contenidos de aprendizaje por Mddulo
y competencias de desarrollar.

Actividad del Proyecto Integrador del semestre.

Conformar equipos de trabajo para el proyecto del
semestre.

Preguntas detonantes:
1. ¢Qué carreras te gustan?
2. éYa tienes identificada la carrera en la que tu
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crees que te puedes desarrollar?

3. éQué factores estas considerando para elegir
carrera?

4. iConoces el objetivo de la carrera?

5. ¢Qué hace el profesional de la carrera de tu
interés?

6.- Te diste la oportunidad de conocer otras
alternativas de estudio o sigues con la misma idea?

De manera independiente describe tu | Respuesta a las preguntas de | X
respuesta a las preguntas planteadas y | activacion de conocimientos
considéralas para la estructura y descripcién | previos

de la siguiente actividad.

“EL ARBOL Y MIS EXPECTATIVAS”

Solicitar al alumno el dibujo de un arbol y seguir las
siguientes instrucciones:

1.- Anote en cada una de las ramas las cosas que
hace bien y para las que se considera apto, habil,
capaz, etc.)

2.- Anote en las raices los aspectos que desde su
opinidn y perspectiva deben respaldar siempre su
proyecto de vida. Es decir, las cualidades, virtudes
y valores. ¢ Qué tiene que poseer una persona para
lograr que crezca cada una de esas ramas?

3.- Puede representar frutos, en los que se
incluyan éxitos, talentos, promedio, premios
obtenidos en concursos, etc.

4.- En el tronco su futura decisiéon. (Qué haras al
concluir tus estudios de preparatoria). Actividad 1
Modulo | Libro de texto

Realiza el dibujo de un arbol y sigue las | “El arbol y mis expectativas”,
siguientes instrucciones: actividad del libro de Texto o
1.- Anota en cada una de las ramas las cosas | portafolio de evidencias.

que haces bien y para las que te consideras
apto, habil, capaz, etc.)

2.- Anota en las raices los aspectos que desde
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tu opinién y perspectiva deben respaldar tu
proyecto de vida, siempre. Es decir, las
cualidades, virtudes y valores. ¢ Qué tiene que
poseer una persona para lograr que crezca
cada una de esas ramas?

3.- Puedes representar frutos, en los que se
incluyan éxitos, talentos, promedio, premios
obtenidos en concursos, etc.

4.- En el tronco tu futura decision. (qué haras
al concluir tus estudios de preparatoria)
Actividad 1 Modulo | Libro de texto

Solicitar de manera individual, realicen las
actividades 2 y 3 del libro de texto, al término,
organiza al grupo para que presente a su equipo de
trabajo “el arbol de sus expectativas vocacionales”

Participa en equipo presentando el “Arbol de
sus expectativas vocacionales”, se acompana
de wuna conclusién breve, considera la
informacion obtenida de la actividad 2 y 3 del
libro de texto.

Explica cdmo representar en la matriz FODA sus
expectativas vocacionales, debe incluir estrategias
de trabajo para el autoconocimiento de
habilidades, aptitudes, destrezas, valores, talentos,
expectativas y objetivos personales. Considerando
los resultados del EVAPEM (intereses, aptitudes,
valores y habilidades), los objetivos del alumno, su
contexto (social, familiar, académico vy
geografico).Actividad 4 y 5 Modulo | Libro de texto

Elabora la Matriz FODA en ella reconoce sus
habilidades, aptitudes, destrezas, valores,
talentos, expectativas y objetivos personales.
Tomar en cuenta los resultados del EVAPEM
(intereses, aptitudes, valores y habilidades),
los objetivos del alumno, su contexto (social,
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familiar, académico y geografico). Actividad 4
y 5 Modulo | Libro de texto

Solicita que en equipo compartan su Matriz FODA
y elaboren una conclusion sobre la importancia de
los resultados del EVAPEM y como contribuyen a
su eleccién de carrera

En equipo comparten presenta la Matriz
FODA y elaboran una conclusion sobre la
importancia de reconocer los resultados
obtenidos y como estos contribuyen a su
eleccion de carrera.

Solicita integrar los esquemas “el Arbol de mis
expectativas vocacionales” y el cuadro de la Matriz
FODA, para generar una conclusién personal sobre
la importancia de elegir una licenciatura tomando
en cuenta dichas habilidades y expectativas.

Relaciona el contenidos de los esquemas “el
arbol de mis expectativas vocacionales” y la
“matriz FODA” describiendo la importancia
que tiene reconocer sus habilidades como
expectativas vocacionales.

RECURSOS: | Matriz FODA, perfil de resultados de EVAPEM |V, diagrama del arbol de problemas,

El Arbol de mis expectativas
vocacionales y la matriz
FODA se acompainan de una
conclusién personal, sobre la
importancia de elegir carrera
tomando en cuenta todos
estos elementos, que
contribuyen al proyecto de
vida.

HERRAMIENTA | www.uaemex.mx.

TECNOLOGICA | http://www.proyectosalonhogar.com/Que estudiar/testvoc3.html

https://www.youtube.com/watch?v=luCZDAb46JE
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http://www.testgratis.net/psicologicos/test-vocacional.aspx

http://www.info.upv.es/testorientacionupv/index-es.html
http://www.aplicaciones.info/utiles/optestun.htm?Q001=%2B&Q002=%2B&Q003=%2B&Q004=%2B&Q005=%2B&Q006=%2B&Q007=%2B
&Q008=
%2B&Q009=%2B&Q010=%2B&Q011=%2B&Q012=%2B&Q013=%2B&Q014=%2B&Q015=%2B&Q016=%2B&Q017=%2B&Q018=%2B&Q019

°_A)2B&Q020=%ZB&Q021=%2B&Q022=%ZB&Q023=%2 B&Q024=%2B&0025=%2B&0026=%2B&Q027=%2B&0Q028=%2B&Q029=%2B&Q030

°_AJZB&QO3 1=%2B&0032=%2B&0033=%2B&0034=%2B&0035=%2B

AMBIENTES/ESCENARIO | Saldn de Clase, iluminado y favorable para el trabajo académico.
S:

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
1.2 Estrategias y objetivos fundamentales que desea alcanzar 2
PROPOSITO:

Definir objetivos a corto, mediano y largo plazo en su plan de vida y carrera, para vislumbrar estrategias que le permitan alcanzar los objetivos establecidos

ENFASIS DEL

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES clP]A

Preguntas detonantes:

¢Quién eres?, ¢Cudles son tus mejores talentos y
expectativas académicas?

Para continuar con tus estudios superiores ¢qué
tipo de apoyo recibes de tu familia? ¢Qué
aspectos de tu formacion académica consideras
debes mejorar o cambiar?

1.2 Estrategias y
objetivos
fundamentales que
desea alcanzar
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¢Qué actitudes debes fortalecer?

Y équé actitudes debes cambiar?

Solicita la realizacion de la Actividad 6 del libro de
texto.

Trabajo Independiente: Actividades de Mddulo |,
Da respuesta al esquema de la actividad 6 | Libro de Texto de
Modulo | del libro de texto con las | Orientacién Educativa IV.
respuestas a las interrogantes planteadas,
debera ir acompafiado de una reflexion
breve sobre los elementos que te han sido
utiles a lo largo de tu estancia en la
preparatoria.

Explica que elementos incluye un objetivo En el
tema 1.3 del libro de texto, colocando ejemplos,
para solicitar el esquema de acciones con
objetivos a corto, mediano y largo plazo
(alcanzables apegados a la realidad)

Plantea objetivos personales a corto,
mediano y largo plazo alcanzables apegados
a la realidad, estableciendo prioridades del
tema 1.3 en el libro de texto.

Explica como establecer las mejores estrategias
para lograr los objetivos planteados, contestando
las siguientes preguntas:

1. ¢Qué quiero lograr? (objetivo)
¢Como lo hare? (listado de actividades)
éQuién lo hard?
¢Con qué recursos? (Costos)
¢Cuando lo hara? (fechas aproximadas),
. éPor qué es necesario que lo haga?
Solicitando la elaboracién del Planificador de
la Actividad 8 Modulo | del libro de texto.

O U AW

Con las respuestas emitida a las siguientes
interrogantes, debe establecer las mejores
estrategias para lograr los objetivos
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planteados, contestando las siguientes

preguntas:

e (Qué quiero lograr? (objetivo)

e (iComo lo hare? (listado de actividades)

e (Quién me apoyara para lograrlo?

e (Con qué recursos cuento? (Costos)

e (Cuando lo haré? (Fechas
aproximadas),

e (Por qué es necesario que lo haga?

planteados.

Solicita que en equipo comparta las estrategias
que permitiran llegar al logro de los objetivos

Realiza el planificador de la Actividad 8 Modulo |
del libro de texto.

RECURSOS:

Presenta a los integrantes del equipo las | Planificador que incluye

estrategias que permitiran llegar al logro de | las  estrategias que 1 0
los objetivos planteados, considera el | permitiran el logro de los
tiempo necesario. objetivos planteados.

Presentaciones electrénicas

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

http://www.sebascelis.com/como-se-construye-un-objetivo-personal/

AMBIENTES/ESCENARIOS:

Escenario abierto ventilado.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

TEMA: I SESIONES PREVISTAS:
1.3 ¢Qué acciones implementaras para lograr los objetivos establecidos? | 2
PROPOSITO: |

Establece estrategias y acciones que faciliten el logro de objetivos que formaran parte de su proyecto de vida. |
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ENFASIS DEL

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES clep]a

Preguntas detonantes.

¢Cémo voy a lograr mis objetivos?

¢Qué necesito para lograr mis objetivos?
¢Necesito implementar cambios en mis
habitos para alcanzar mis objetivos? ¢ Cuales?

Retroalimenta mencionando la importancia
de establecer acciones que faciliten el logro
de sus objetivos. Solicita que elaboren un
cuadro donde especifiques: Objetivos, las
acciones especificas que necesitas hacer para
lograr tus objetivos, marcando por cada
accion fechas (tiempo), recursos y habitos
necesarios para el logro de mis objetivos.

1.3 ¢Qué acciones Responden ejemplificando en un simbolo,
implementaras para escudo o logo las acciones que
lograr los objetivos implementara para lograr los objetivos
establecidos? planteados.

Organiza al grupo para que se integre a
equipos de trabajo y presente el ejercicio
(simbolo, escudo o logo) en el que se incluyen
las acciones que implementara para el logro
de objetivos.

Elabora un cuadro donde se incluyan
acciones  especificas que  necesitas
implementar para lograr tus objetivos,
marcando por cada acciéon fechas (tiempo),
recursos, habitos necesarios para el logro
de mis objetivos

Solicita al estudiante realizar los ejercicios en
el libro de texto y compartir con un
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compafiero sus respuestas al cuadro de
acciones especificas y concluyan
respondiendo a la pregunta ¢{Qué ventajas
tiene establecer objetivos y acciones que
favorezcan su proyecto de vida?

En equipo comparten el ejercicio - cuadro | Cuadro de acciones especificas
de acciones especificas y concluyen
respondiendo a la pregunta ¢Qué ventajas X | X
tiene establecer objetivos y acciones que
favorecen su proyecto de vida?

Presentacion del Proyecto:

Introduce el desarrollo del proyecto

Fase 1. Indagacion referencial.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo Individual (valor 10)

Plantea por escrito su prospectiva profesional
con estrategias que permitirdn llegar al logro
de lo establecido, considerando el tiempo y
respondiendo esta pregunta: ¢Qué quiero
lograr desde mi proyecto en lo profesional que
de aporte a la sustentabilidad?

Trabajo colaborativo (valor 10)

Define por escrito dos objetivos comunes de
las profesiones de su interés que favorezcan la
sustentabilidad.

Avance del proyecto integrador Avance del proyecto
Trabajo individual integrador

Plantea por escrito su prospectiva | Trabajo individual
profesional con objetivos que le permitirdn | Prospectiva profesional, con
llegar al logro de Ilo establecido, | objetivos que le permitiran
considerando el tiempo y respondiendo esta | llegar al logro de lo
pregunta: establecido, considerando el

tiempo y respondiendo a la
¢Qué quiero lograr desde mi proyecto en lo | pregunta: ¢Qué quiero lograr

profesional  que de aporte a la | desde mi proyecto en o
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sustentabilidad?. profesional que de aporte a la
sustentabilidad?

Avance del proyecto integrador Avance del proyecto

Trabajo colaborativo. integrador

Comparte con los integrantes del equipo | Trabajo colaborativo

“prospectiva de vida profesional” y define | Define al menos dos objetivos
de comun acuerdo al menos dos objetivos | en comun que les permita
que les permite desde lo profesional | desde lo profesional participan
participan en acciones de sustentabilidad. en acciones la sustentabilidad.

RECURSOS: | Resultados de EVAPEM |V,
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | http://es.slideshare.net/carmenclerigues/objetivos-bb
https://www.sebascelis.com/como-establecer-objetivos/
https://www.gestiopolis.com/como-encontrar-un-proposito-de-vida-y-definir-un-objetivo-profesional/
http://www.eoi.es/blogs/alfredo-fernandez-lorenzo/2017/03/13/como-fijar-objetivos-personales/ 1 3
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada, iluminada con mobiliario que permita el trabajo en equipo, asi como interacciones respetuosas y tolerantes
entre los estudiantes y el docente para el trabajo colaborativo.

ORIENTACION EDUCATIVA IV



http://es.slideshare.net/carmenclerigues/objetivos-bb
https://www.sebascelis.com/como-establecer-objetivos/
https://www.gestiopolis.com/como-encontrar-un-proposito-de-vida-y-definir-un-objetivo-profesional/
http://www.eoi.es/blogs/alfredo-fernandez-lorenzo/2017/03/13/como-fijar-objetivos-personales/

Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

Proceso de Evaluacion

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO COMPETENCIAS EVALUACION EVALUA ME\?L(I).EZQI%ANLA
GENERICAS DX F S H|{C]|A
Respuesta a las preguntas de activacion de conocimientos previos 1112, 823 X X Guia d(.e,
observacion

E! arbo.l y mis expectativas”, actividad del libro de Texto o portafolio de 11,12, 83 x | x Lsia e esie
evidencias.
El arbol de mis expectativas vocacionales y la matriz FODA se acompafian de
una conclusidn personal, sobre la importancia de elegir carrera tomando en 1.1,1.2,8.3 X | X Lista de cotejo
cuenta todos estos elementos, que contribuyen al proyecto de vida.
Actividades de Mddulo |, Libro de Texto de Orientacién Educativa IV. 1.1,1.2,83 X X Hisiz) eto @uitelfo
Planificador que incluye las estrategias que permitiran el logro de los objetivos 1.1,1.2,8.3 X X Lista de cotejo
planteados. 1 4‘
Cuadro de acciones especificas Loty di (2 X X LB €200
Avance del proyecto integrador 1.1,1.2,83 Lista de cotejo
Trabajo individual
Prospectiva profesional, con objetivos que le permitirdn llegar al logro de lo x | x
establecido, considerando el tiempo y respondiendo esta pregunta:
¢Qué quiero lograr desde mi proyecto en lo profesional que aporte a la
sustentabilidad?.
Avance del proyecto integrador 1.1,1.2,8.3 Lista de cotejo
Trabajo colaborativo: x | x
Define al menos dos objetivos en comun que les permita desde lo profesional
participan en acciones la sustentabilidad.
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ATRIBUTOS DE LAS < QUIEN
9 -
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO COMPETENCIAS % % DES&':I#CEON EVALUA LXE\?L‘I).EZ?:?N
GENERICAS Hlc|A
Portafolio de evidencias
El arbol de mis expectativas vocacionales y la matriz FODA se acompafian de
una conclusidn personal, sobre la importancia de elegir carrera tomando en 1.1,1.2, 8.3 3 X Lista de cotejo
cuenta todos los elementos, que contribuyen al proyecto de vida. 5
- , . . ., . 1.1,1.2,8.3 Lista de cotej
Actividades de Mddulo 1, Libro de Texto de Orientacion Educativa IV. 2 X Ista de cotejo
Avance de elaboracion de proyecto: “Noti-laboral”
Trabajo Individual: 1.1,1.2,8.3 Lista de cotejo
Prospectiva profesional, con objetivos que le permitiran llegar al logro de lo
establecido, considerando el tiempo y respondiendo la pregunta: ¢Qué quiero 10 10 X
lograr desde mi proyecto en lo profesional que de aporte a la sustentabilidad?.
Trabajo colaborativo: 1.1,1.2,8.3 Lista de cotejo
Definen al menos dos objetivos en comun que les permite desde lo 10 10 X
profesional participar en acciones a la sustentabilidad.
TOTAL: 25%

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO Il Reconociendo el perfil de egreso e ingreso Sesiones previstas 6
Propdsito: Revisa el plan de estudio de las alternativas para ingreso a nivel superior de mayor interés relacionando el perfil profesional de ingreso y egreso.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO ESTRATEGIAS / TECNICAS
TEMATICA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL COMPETENCIA GENERICA SUGERIDAS
CONCEPTUAL
2.1 Perfil de ingreso Revisa  la informacion Valora las exigencias
’ careso deg las Identifica informacion | necesaria para establecer de inereso ge reso 1. Se conoce y valora a si
therfativas . relevante del perfil de | prioridad y jerarquia on eliivel SZ esior mismo y aborda problemas y
ingreso y egreso de las | antes de tomar P Y| retos teniendo en cuenta los

estudio profesional,
de mayor interés.

carreras de mayor interés.

decisiones en la eleccidn
de carrera.

las contrasta con sus
propias expectativas

2.2 Plan de estudio
de las licenciaturas
de interés y las
asignaturas

optativas, para

Identifica en el Plan de
estudios de las carreras,
las asignaturas de mayor
interés que puedan estar
relacionadas  con las

Revisa el Plan de estudio
en las carreras de mayor
interés identificando los
aprendizajes de mayor
relevancia en funcién de

Toma conciencia del
tipo de formacion
que se obtiene en las

. . sus expectativas | carreras de su interés
cursar en el 5to. - | materias  optativas a rofesionales  para  las
6to. Semestre. cursar en el NMS. P . P
optativas.
2.3 Sistema Nacional | Describe las exigencias de
de Ingreso al Nivel | ingreso al nivel superior | Establece prioridades

Superior

2.3.1 Niveles de
dominio por dreas
disciplinarias

en las carreras de su
interés (EXANI 1),
especificando los niveles
de dominio requeridos en
las dreas disciplinares
selectivas.

para preparar su ingreso
al nivel superior en
funcion de su nivel de
dominio en las dreas
disciplinares selectivas.

Define metas claras y
en el corto plazo para
preparar su ingreso
al nivel superior

objetivos que persigue.

1.4 Analiza criticamente los
factores que influyen en su
toma de decisiones.

1.5 Asume las consecuencias
de sus comportamientos vy
decisiones.

7. Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de la
vida.

7.1 Define metas y da
seguimiento a sus procesos de
construccion de conocimiento.
7.2 Identifica las actividades
que le resultan de menor y
mayor interés vy dificultad,
reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y
obstaculos.

e (Cuestionario

e Expositiva

e Aprendizaje
orientado a
proyectos

e Trabajo
colaborativo

e Investigacion
profesiografica

e Cuadro
comparativo

e Investigacion
documental

e Agenda escolar
para actividades
de proyecto.

Desarrollo de
proyecto

Fase 2. Organizacion y planeacion

e Planificacion.

Consiste en la organizacidon del trabajo colegiado, donde se estipulan tiempos, actividades, medios, recursos a utilizar y desempefios

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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disciplinares esperados en funcion a las competencias.
e Disefo.
Se realiza el disefio documental, de campo o experimental de acuerdo con la naturaleza del proyecto y la intervencion de cada asignatura.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidn de conocimiento.
7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
2.1 Perfil de ingreso y egreso de las alternativas de estudio profesional, de mayor interés. 2
PROPOSITO:

| 17

Identifica informacidn relevante del perfil de ingreso y egreso de las carreras de mayor interés.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ENFASIS DEL

SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P

A

Pregunta detonante:

¢Cuales de tus habilidades, intereses,
aptitudes, destrezas, valores se encuentren
implicitas en el perfil de ingreso y egreso de
las licenciaturas de tu interés?

Solicita la realizacidn de Actividad 9 del libro
de texto.

2.1 Perfil de
ingreso y egreso
de las alternativas

de estudio
profesional, de
mayor interés.

Redacta su respuesta y participa en la | Diagnostica. X
plenaria del grupo, con la informacion
trabajada en la actividad 9.

Solicita al alumno investigue en exporienta

virtual, Oferta educativa del Nivel Superior-

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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el perfil de Ingreso y egreso de las
alternativas de estudio de mayor interés.
Comparando las habilidades, intereses,
aptitudes, destrezas, valores, cualidades
entre otras, incluye y reconoce como parte
de su perfil vocacional. (Cuadro FODA)

Realiza un cuadro con la informacién
solicitada en funcién de los siguientes
temas en tres columnas:

-Perfil de Ingreso

-Perfil de Egreso

-Reflexion, équé aprendi?

Solicita elabore un Reporte escrito con la
informacion por licenciatura: del perfil de
Ingreso y egreso con las habilidades,
aptitudes, intereses, valores, destrezas etc.
Que ya incluye su perfil vocacional.

Reporte escrito “perfil vocacional- | Reporte escrito “perfil vocacional-
profesional” incluye informacién por | profesional” incluye informacion
licenciatura, del ingreso y egreso que | por licenciatura, del ingreso y
responda a éComo se pueden relacionar | egreso que responda a ¢Como se
las habilidades y conocimientos? pueden relacionar las habilidades y
conocimientos adquiridos?

RECURSOS: | Resultados de EVAPEM, perfil de ingreso y egreso de las licenciaturas de escuelas publicas o privadas

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/
http://expoorientavirtual.edugem.gob.mx/

https://www.unam.mx/
http://www.seacademica.ipn.mx/OfertaEducativa/Paginas/OfertaEducativa.aspx

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Saldn de clase en una ambiente de colaboracion y respeto
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COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
2.2 Plan de estudio de las licenciaturas de interés y las asignaturas optativas a cursar en el 5to. - 6to. Semestre.. 2
PROPOSITO: |
Relaciona el contenido de las habilidades y dominios del conocimiento incluidas en el plan de estudios de las licenciaturas de interés. |
ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A 1 9

Solicita el impreso del Plan de estudio de la (s)
Licenciatura(s) de mayor interés, pueden ser
clasificadas o seleccionadas en instituciones
publicas o privadas.

Selecciona y subraya con marca textos en los
impresos de los planes de estudio, las
asignaturas de mayor interés.

Describe al reverso cuales son los factores que
determinan el interés por aprender de los
planes de estudio.

O en su defecto con otro color, ¢cudles pueden
ser las asignaturas que requieren de mayor
disciplina, dedicacion y compromiso, por su
grado de dificultad?

Plan de estudio de la (s) licenciatura(s) de
interés que pueden otorgar mayor informacion
que favorece tu futura decisidn de carrera.

2.2 Plan de estudios de
las licenciaturas de
interés y las asignaturas
optativas a cursar.

Solicita se clasifiguen en un cuadro las
asignaturas de los planes de estudio que
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resultaron mas interesantes y se incluya en una
columna las areas de formacion que las clasifican.

Elabora un cuadro en el que se clasifiquen las
asignaturas por areas de formacion que
pertenecen al Plan de estudios de la (s)
licenciatura (s) de mayor interés.

Presenta la informaciéon sobre las materias
optativas que se ofertaran en el quinto y sexto
semestre, para poder realizar la actividad 10 del
libro de texto, Orientacion Educativa IV.

Investiga, imprime y clasifica la informacion de
las asignaturas OPTATIVAS que se ofertan en
quinto y sexto semestre, relaciona sus
contenidos de aprendizaje con la informacion
obtenida del plan de estudios. Y la actividad 10
del libro de texto.

Solicita la realizacion de un cuadro comparativo
con la informacién de las asignaturas del plan de
estudios de la (s) licenciatura (s) de mayor interés
y su relaciéon con las materias optativas que se
ofertan en proximos semestres.

Realiza un cuadro comparativo con las | Actividades
asignaturas del plan de estudios de la (s) | realizadas en el
licenciatura (s) de mayor interés y su relacién | libro de texto o
con las materias optativas que se ofertan en | portafolio de
proximos semestres, genera una conclusion de | evidencias.
los aspectos de mayor interés.

RECURSOS: | Planes de estudio de instituciones publicas o privadas

HERRAMIENTA | http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/

TECNOLOGICA | www.denms.uaemex.mx

http://expoorientavirtual.edugem.gob.mx/

https://www.unam.mx/

http://oferta.unam.mx/
http://www.seacademica.ipn.mx/OfertaEducativa/Paginas/OfertaEducativa.aspx

ORIENTACION EDUCATIVA IV



http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/
http://www.denms.uaemex.mx/
http://expoorientavirtual.edugem.gob.mx/
https://www.unam.mx/
http://oferta.unam.mx/
http://www.seacademica.ipn.mx/OfertaEducativa/Paginas/OfertaEducativa.aspx

Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

AMBIENTES/ESCENARIOS: I Salén de clase en una ambiente de colaboracion y respeto

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
2.3 Sistema Nacional de Ingreso al Nivel Superior 1

PROPOSITO: |

| 21

Conoce criterios, requisitos, periodos, fechas de publicacidn etc. para la seleccidn del Sistema Nacional de Ingreso al Nivel Superior.

ENFASIS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE DEL
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES clpla

2.3 Sistema | Presenta las opciones de seleccidon que las instituciones
Nacional de | publicas promueven para el ingreso al nivel superior.

Ingreso al Describe los criterios y exigencias que conoce
Nivel sobre los procesos de seleccidn y evaluacidn para
Superior el ingreso a Licenciatura.

Solicita y describe la estructura, caracteristicas de cada
una de las areas que lo conforman los contenidos
tematicos que examinan, ejemplos de los formatos de
preguntas que puede contener las evaluaciones, asf
como algunas recomendaciones antes de la aplicaciéon y
las formas en las que se difunden los resultados.

Solicita que cada estudiante investigue periodo de
evaluacion y seleccion, requisitos de ingreso, cuotas y
tiempo y plan de estudios y relacione la informacion
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obtenida con la (s) carrera (s) de su interés con las
areas, asi como las habilidades de dominio que exigen
las alternativas de estudio del nivel superior en las
instituciones publicas y privadas tomando en cuenta
region, municipio, estados

Investigue periodo de evaluacién y seleccion,
requisitos de ingreso, cuotas, fechas de
publicacién de convocatorias y duracién de los
estudios y relacione la informacién obtenida con la
(s) carrera (s) de su interés con las areas vy
habilidades de dominio que exigen las alternativas
de estudio de nivel superior de instituciones
publicas y privadas tomando en cuenta regidn,
municipio, estados.

Solicita elabore un cuadro que contenga la informacién

obtenida de
Licenciaturas de interés:

Instituciones | Informacidn | Fechas de
Publicas mas ingreso
relevante

UNAM

IPN

Etc.

Otras instituciones

Elabore un cuadro que contenga la informacidn
obtenida de
Licenciaturas de interés:

Instituciones | Informacion | Fechas de

Publicas mas ingreso
relevante

UNAM

IPN

Etc.

Otras instituciones

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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RECURSOS: | Pizarron, plumon, internet

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | http://www.ugroo.mx/admisiones/2012/preguntasfrecuentes.pdf, EXANI II,
http://www.seacademica.ipn.mx/OfertaEducativa/Paginas/OfertaEducativa.aspx

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada, iluminada con mobiliario que permita el trabajo en equipo, asi como interacciones respetuosas y tolerantes
entre los estudiantes y el docente para el trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos. 2 3

TEMA: I SESIONES PREVISTAS:

2.3 Sistema Nacional de Ingreso al Nivel Superior I 1
PROPOSITO: |
Identifica los dominios de contenido del EXANI Il y planifica acciones como la de resolver reactivos para preparar el ingreso al Nivel Superior. |

ENFASIS

DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUC

TO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P 1A

2.3.1 Niveles | Explica la funcién del Centro Nacional de
de dominio por | Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL),
areas y solicita al alumno visitar la web.
disciplinarias archivos.ceneval.edu.mx/archivos
portal/18238/Niveles dedesempenio.pdf.

Solicita la realizaciéon de la Actividad 11 del libro
de texto.

Realiza la actividad 11 del libro de texto, e
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Investiga y consulta ejercicios similares a los
que evaluan las instituciones publicas a nivel
Nacional para el ingreso a licenciatura. Visita
la pagina,
archivos.ceneval.edu.mx/archivos_portal/182
38/Niveles dedesempenio.pdf del Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL).

Es importante que realice ejercicios en
funcién de los mejores puntajes, es decir de
lo que se espera en un nivel superior.

Solicita seleccionar al menos 10 reactivos tipo
CENEVAL, puede consultarlos en las pruebas
diagndstico del ingreso, tomando en cuenta sus
conocimientos, habilidades para responderlos
¢Cudles son los niveles de dominio (areas
disciplinares) que estan relacionados con las
exigencias de ingreso a Nivel Superior?

Selecciona y contesta al menos 10 reactivos
tipo CENEVAL, puede consultarlos en la
prueba diagndstico del ingreso, tomando en
cuenta los conocimientos y habilidades que
posee.

Responda a la siguiente interrogante:

éCudles son los niveles de dominio (areas
disciplinares) que estan relacionados con las
exigencias de ingreso a Nivel Superior?

Solicita que cada estudiante elaboré su
planificador para la organizacion de las actividades
de estudio que se programaran para preparar el
examen de ingreso.

Elabora un planificador de actividades | Planificador y
relacionadas con los niveles de dominio | descripcidn de los X X
necesarios para preparar el examen de | beneficios esperados al
ingreso, emplea guias de estudio interactivas, | implementar la
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estrategias de estudio, tutoriales, etc. Se | preparacién del examen
acompaina de wuna conclusion de los | de ingreso al Nivel
beneficios esperados. Superior.

Fase 2. Organizacion y planeacion

Avance del proyecto integrador

Trabajo Individual (valor 10)
Solicita el reporte escrito perfil vocacional-
profesional que responde a ¢Como se pueden
relacionar las habilidades y conocimientos
incluidos en el perfil para resolver una
problemadtica de sustentabilidad?

Trabajo colaborativo (valor 10)
Solicita a los integrantes del equipo presentar
el reporte escrito, reconociendo en el perfil
vocacional (ingreso y egreso), las habilidades
que pueden ayudar a resolver una
problemdtica de sustentabilidad comun, que
observa en su entorno.

Avance del proyecto integrador Avance del proyecto
Trabajo individual integrador

Reporte escrito del perfil “vocacional- | Trabajo individual
profesional” que responda a ¢Como se | Perfil “vocacional-
pueden relacionar las  habilidades y | profesional”
conocimientos incluidos en el perfil de egreso
para resolver una problemdtica de
sustentabilidad?

Avance del proyecto integrador
Trabajo colaborativo:

Reporte escrito, en el que reconocen un perfil
vocacional-profesional comun (ingreso y
egreso), cuyas habilidades, conocimientos,
aptitudes, entre otros, que pueden ayudar a
resolver una problematica de sustentabilidad,
que observan en su entorno.

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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RECURSOS: | Pizarron, plumon, internet

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | http://archivos.ceneval.edu.mx/archivos portal/20016/GuiaEXANI-112016.pdf

http://archivos.ceneval.edu.mx/archivos portal/21866/GuiaEXANI-112017.pdf

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada, iluminada con mobiliario que permita el trabajo en equipo, asi como interacciones respetuosas y tolerantes

entre los estudiantes y el docente para el trabajo colaborativo.

Proceso de Evaluacién

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO I?E LA QUIE’N MEDIOS PARA LA
PRODUCTOS PORTAFOLIO COMPE’TENCIAS EVALUACION EVALUA EVALUACION
GENERICAS DX F S H|C|A
Evaluacion diagnostica X Guia d?,
observacion

Reporte escrito “perfil vocacional-profesional” X X Lista de cotejo
Cuadro comparativo y conclusion personal, que describe a las asignaturas del Lista de cotejo
plan de estudio de la (s) licenciatura (s) de mayor interés y su relacién con las X X
materias optativas.
Planificador y descripcién de los beneficios esperados al implementar la X X Lista de cotejo
preparacion del examen de ingreso al Nivel Superior.
Actividades realizadas de Mdédulo Il , Libro de Texto de Orientacion Educativa IV. X X Lista de cotejo
Avance del proyecto integrador 1.4,15,7.1,7.2
Trabajo individual:
Reporte escr{to del perf//. . vocaczonal-pr'of?smnal' qu—:’ responda a. é¢Como se X X e (o o
pueden relacionar las habilidades y conocimientos incluidos en el perfil de egreso
para resolver una problemdtica de sustentabilidad?
Avance del proyecto integrador Lista de cotejo
Trabajo colaborativo
Reporte escrito, en el que reconocen un perfil vocacional-profesional comun X X
(ingreso y egreso), cuyas habilidades, conocimientos, aptitudes, entre otros, que
pueden ayudar a resolver una problemdtica de sustentabilidad, que observan en
su entorno.

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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ATRIBUTOS DE LAS < QUIEN
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO COMPETENCIAS % % DE EVALUACION EVALUA MEDIOS PAR,A
GENERICAS SUMATIVA H | C | A LA EVALUACION

Portafolio de evidencias
Cuadro comparativo y conclusion personal, que describe a las asignaturas del Lista de cotejo
plan de estudio de la (s) licenciatura (s) de mayor interés y su relacion con las ) X
materias optativas. 1.4,15,7.1,7.2
Planificador y descripcion de los beneficios esperados al implementar la . Lista de cotejo
preparacion del examen de ingreso al Nivel Superior. c
Actividades realizadas de Maodulo Il , Libro de Texto de Orientacion Educativa X Lista de cotejo
V.
Cuadro comparativo y conclusion personal, que describe a las asignaturas del 14,15,7.1,7.2 3 Lista de cotejo
plan de estudio de la (s) licenciatura (s) de mayor interés y su relacion con las X
materias optativas.
Avance de elaboracion de proyecto: 2 7
Trabajo Individual: Lista de cotejo
Reporte escrll.“o del perfil ”\./tlJcaaona/—profesf/o'na/” qu'e res'ponda a ¢ComF> se 14,15 7.1,7.2 10 10 X
pueden relacionar las habilidades y conocimientos incluidos en el perfil de
egreso para resolver una problemadtica de sustentabilidad?
Trabajo colaborativo: Lista de cotejo
Reporte escrito, en el que reconocen un perfil vocacional-profesional comun
(ingreso y egreso), cuyas habilidades, conocimientos, aptitudes, entre otros, 1.4,15,7.1,7.2 10 10 X
que pueden ayudar a resolver una problemdtica de sustentabilidad, que
observan en su entorno.
TOTAL: 25%

EVALUACION DE: PORCENTAIJE

PROYECTO 40%

PORTAFOLIO 10%

Total 50%
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO 1lI Escenarios laborales, simulando el ejercicio profesional Sesiones previstas 6
Propsito: Identifica el estilo de vida laboral de los profesionistas de las carreras de su interés en diferentes entornos sociales, para identificar situaciones de
conflicto interpersonal y enfrentarlas dentro de una cultura de paz.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAIJES PERFIL DE EGRESO
TEMATICA ) ESTFfATEGIAS /
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL COMPETENCIA GENERICA TECNICAS
SUGERIDAS
3.1 Escenarios laborales: Describe escenarios de | Analiza diferentes | . Muestra interés por | 1. Se conoce y valora a si | e Cuestionario
¢En donde trabajan los | trabajo en los que | escenarios laborales | conocer los escenarios | mismo y aborda problemasy | e Expositiva
profesionistas que | participan  profesionistas | contrastandolos con | laborales en los que se | retos teniendo en cuenta los | e Aprendizaje
ejercen las licenciaturas | de las carreras de interés: | sus expectativas | desenvuelven los | objetivos que persigue. orientado a
de interés?, éCon qué | objetos de estudio o | personales. diferentes 1.5 Asume las proyectos
recursos ejercen?, éCon | trabajo, instrumentos, profesionistas consecuencias de sus | e Trabajo
quiénes desempenan su | recursos, espacios fisicos, comportamientos y colaborativo
labor? etc. decisiones. e Escenario
Investiga el estilo de vida Representa el estilo de | Interioriza el hecho de | 1.6 Administra los recursos futuro
en el ejercicio laboral de vida laboral de los que las formas de disponibles  teniendo en | o |hyestigacion
los profesionistas de su profesionistas de actuary ejercer cuenta las restricciones para documental
interés. interés funciones determinan | el logro de sus metas. S e
un estilo de vida 3. Elige y practica estilos de
laboral especifico. vida saludables.
3.2 El estilo de vida laboral .3'3 Cultiva relaciones
de los profesionistas de |nterpersonales <
mi interés contribuyen a su dgsarrollo
humano y el de quienes lo
rodean.
7. Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de la
vida.
7.1 Define metas y da
seguimiento a sus procesos
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de construccion de
conocimiento.

7.2 Identifica las actividades
que le resultan de menor y
mayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos
y obstaculos.

Desarrollo de proyecto Fase 3. Integracion de informacion y elaboracion del producto
e Realizacion del proyecto.
Se lleva a cabo la implementacién de lo establecido en el disefio y de acuerdo a los criterios de logro establecidos.

e Entrega de producto. 2 9
Se integran los subproductos de las asignaturas para integrar el proyecto integrador.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidon de conocimiento.

7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.
TEMA: 3.1 SESIONES PREVISTAS:
Escenarios laborales: ¢En donde trabajan los profesionistas que ejercen las licenciaturas de interés?, ¢{Con qué recursos ejercen?, | 3
éCon quiénes desempefian su labor?
PROPOSITO: |

Reconoce los escenarios laborales de la carrera de su interés, recursos necesarios para el ejercicio de su profesidn para identificar otros actores con los que
desempeiia su labor

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
3.1 Escenarios | Plantea las siguientes interrogantes:
laborales: ¢éEn dénde | éQué es un escenario laboral?
trabajan los | ¢En donde trabajan los profesionistas
profesionistas que | que ejercen las licenciaturas de interés?,
ejercen las | ¢Con qué recursos ejercen su profesion?,
licenciaturas de | ¢Con que otros profesionistas pueden
interés?, ¢Con qué | laborar?
recursos ejercen?, | ¢Qué condiciones de trabajo me ofrece?,
éCon quiénes | cQué instrumentos de trabajo necesito
desempeiian su | adquirir?
labor? ¢Qué horarios de trabajo se ejercen?
Responde a las interrogantes, realizando | Ejercicio “Disefia tu escenario
el ejercicio “Disena tu escenario laboral” | laboral” (actividad de portafolio y
emplea imagenes y palabras clave e | libro de texto). X

incluye un comentario personal sobre la
importancia de conocer los escenarios
laborales sobre la carrera de su interés. .

Solicita a los participantes el disefio de
uno o dos escenarios laborales en los
que participan los profesionistas de la (s)
carrera (s) de interés, debe describir
funciones o tareas que él realiza en los
espacios, las caracteristicas de los
recursos y materiales con los que
laboran. Ademads, con qué tipo de
organismos vivos trabajan.  Pueden
tomar en cuenta los ejemplos adjuntos
en su material de apoyo. Pueden
elaborarlos a través de la actividad 12 y
13 del libro de texto.

Disefa uno o dos escenarios laborales

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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en los que participan los profesionistas
de la (s) carrera (s) de interés, debe
describir funciones o tareas que él
realiza en los espacios, las caracteristicas
de los recursos y materiales con los que
laboran. A demds con qué tipo de
organismos vivos trabajan.  Pueden
tomar en cuenta los ejemplos adjuntos
en su material de apoyo.

Organiza al grupo por equipos de trabajo
para presentar a los integrantes los
escenarios laborales en los que relaciona
el campo de accién- compartido entre
los profesionistas.

Presenta a los integrantes del equipo los
escenarios laborales que disefio,
ejemplificando las formas en las que se
relaciona el campo de accién entre los
profesionistas.

Solicita que por equipo etiqueten con
titulo de licenciaturas la participacion de
las diversas profesiones que interacttian
en los escenarios laborales, solicita la
realizacién primera parte de la actividad
14.

Realiza de manera individual la primera | Escenario laboral debe incluir, los
parte de la actividad 14 y disefia | recursos con los que trabaja,
etiquetas con el titulo de las | etiquetas de los titulos de las
licenciaturas que participan en dar | licenciaturas que participan, e X X X
cumplimiento a las funciones | interactian en el mismo escenario
profesionales en al menos dos | laboral.

escenarios laborales,

RECURSOS: | Guia de entrevista, pizarrén, plumones.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | http://www.tipon.eu/es/comunicacion-e-imagen/el-espacio/el-espacio-de-trabajo.html
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https://youtu.be/tQEKPHefqlY
https://www.youtube.com/watch?v=tQEKPHefqlY
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Salén de clases

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
3.2 El estilo de vida laboral de los profesionistas de mi interés 3 3 2
PROPOSITO:

Recaba informacién de profesionistas de la carrera de su interés para conocer su estilo de vida laboral I

ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A

Preguntas detonantes:

¢Qué tan facil seria para ti describir cual es
tu estilo de vida?

éConoces el estilo de vida laboral de los
profesionistas de la carrera de tu interés?

Responde a las interrogantes:

¢Qué tan facil seria para ti describir cual
es tu estilo de vida?

éConoces el estilo de vida laboral de los
profesionistas de la carrera de tu
interés?

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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éSolicita investiguen Qué aspectos definen
el estilo de vida?

laboral de los profesionistas de mayor
interés.

Describe cudles son los aspectos que
determinan el estilo de vida laboral, por
ejemplo: caracteristicas y condiciones
incluye el lugar de trabajo, clima,
vestimenta, seguridad, horarios de trabajo,
relaciones interpersonales, salario,
habilidades de liderazgo, expresion verbal,
estilo de vida saludable. Realiza la segunda
parte de la la actividad 14

Definir que es el estilo de vida laboral,
de manera general que elementos lo
integran y luego investigar en particular
de su carrera

Investiga a que se refiere un estilo de
vida laboral y que aspectos se pueden
incluir, por ejemplo: caracteristicas y
condiciones incluye el lugar de trabajo,
clima, vestimenta, seguridad, horarios
de trabajo, relaciones interpersonales,
salario, habilidades de liderazgo,
expresion verbal, estilo de vida
saludable. Realiza la actividad 14 del
libro de texto.

Solicita resolver la Actividades 15y 16,

Para que los estudiantes estructuren una
entrevista breve para aplicarla a dos
profesionistas de la (s) licenciaturas de
interés, debe incluir todos a aquellos
aspectos que definen el estilo de vida en el
ejercicio profesional.

Resolver las Actividades 15 y 16 y
estructura una entrevista breve (s)
licenciaturas de interés, que incluya
todos aquellos aspectos que definen el
estilo de vida en el ejercicio profesional.

ORIENTACION EDUCATIVA IV

Actividades realizadas en el libro
de texto, modulo 1.
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Revisa la estructura de la entrevista, antes
de ser aplicada a los profesionistas de la (s)
carrera de interés.

Una vez revisada y autorizada la | Investigacion del estilo de vida
estructura de la entrevista, la aplica a | laboral de los profesionistas de la
dos profesionistas y elabora un Informe | (s) carrera (s) de mayor interés a
sobre el estiio de vida de Ilos | través de una entrevista y elabora | X X X
profesionistas de la carrera de su interés | un reporte escrito, a manera de
qgue debera presentar, a los integrantes | conclusion sobre la informacidn
de equipo. obtenida.

Solicita de manera individual realizar la
actividad 17 y por equipo presenten la
informacion obtenida. Se pueden apoyar de
una presentacién para hablar frente al
grupo, de manera formal y con Ia
informacion pertinente.

Realiza la Actividad 17 y Presenta el
informe sobre el estilo de vida de los
profesionistas de la carrera de su
interés.

Fase 3. Integracion de informacion y
elaboracion del producto

Avance del proyecto integrador

Trabajo Individual (valor 10)

Reporte escrito, de las caracteristicas del
escenario laboral que comparten
profesionistas del drea de interés, asi como
el estilo de vida de los profesionistas que
apoyan en resolver problemdticas de
sustentabilidad

Trabajo colaborativo (valor 10)

Describe el escenario laboral comun, como
prototipo para responder a las exigencias
del campo de accion profesional y a las
condiciones de sustentabilidad, se describe
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cudl es el estilo de vida.

Avance del proyecto integrador

Trabajo Individual (valor 10)

Reporte escrito, de las caracteristicas del
escenario laboral que comparten
profesionistas del drea de interés asi
como el estilo de vida de los
profesionistas que apoyan en resolver
problemadticas de sustentabilidad.

Avance del proyecto integrador
Trabajo individual

Reporte escrito, de las
caracteristicas  del  escenario
laboral, que comparten

profesionistas del drea de interés
asi como el estilo de vida de los
profesionistas que apoyan en
resolver problemdticas de
sustentabilidad

Avance del proyecto integrador

Trabajo colaborativo (valor 10)
Prototipo del Escenario laboral comun
que incluye la descripcion del estilo de
vida. de como responder a las
exigencias del campo de accion
profesional y a las condiciones de
sustentabilidad,

Avance del proyecto integrador
Trabajo colaborativo

Prototipo del escenario laboral
comun, como para responder a las
exigencias del campo de accion
profesional y a las condiciones de
sustentabilidad, se describe cudl es
el estilo de vida.
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RECURSOS: | Guia de entrevista, pizarrén, plumones.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Internet

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Salén de clases
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Proceso de Evaluacion

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO COMPE’TENCIAS EVALUACION EVALUA ME\?,IACI).E:?I'?NLA
GENERICAS DX F S H|C|A

Responc.le preguntas pa_ra activar conoc.lmle.ntos previos. Ejercicio “Disefia tu 15,16,3.3,7.1,7.2 X X Guia dc.el
escenario laboral” (actividad de portafolio y libro de texto). observacion
Escenario laboral debe incluir, los recursos con los que trabaja, etiquetas de los
titulos de las licenciaturas que participan, e interactian en el mismo escenario 1.5,1.6,3.3,7.1,7.2 X X Lista de cotejo
laboral.
Investigacion del estilo de vida laboral de los profesionistas de la (s) carrera (s) 15,1.6,3.3,7.1,7.2 . .

. ) . . . Lista de cotejo
de mayor interés a través de una entrevista y elabora un reporte escrito, a X X
manera de conclusidn sobre la informacién obtenida.

1.5,16,3.3,7.1,7.2

Actividades realizadas en el libro de texto, mddulo Il X X Lista de cotejo
Avance del proyecto integrador 1.5,1.6,3.3,7.1,7.2 Lista de cotejo 3 6
Trabajo individual:
Reporte escrito, de las caracteristicas del escenario laboral, que comparten X X
profesionistas del drea de interés, asi como el estilo de vida de los
profesionistas que apoyan en resolver problemdticas de sustentabilidad
Avance del proyecto integrador 15,1.6,3.3,7.1,7.2 Lista de cotejo
Trabajo colaborativo:
Prototipo del escenario laboral comun, como para responder a las exigencias X | x
del campo de accion profesional y a las condiciones de sustentabilidad, se
describe cudl es el estilo de vida.
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) ATRIBUTOS DE LAS % DE ) QUIE,N MEDIOS PARA LA
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO COMPETENCIAS % EVALUACION EVALUA p

GENERICAS SUMATIVA H | C | A EVALUACION
Portafolio de evidencias
Escenario laboral debe incluir, los recursos con los que trabaja, etiquetas de Lista de cotejo
los titulos de las licenciaturas que participan, e interactian en el mismo 1.5,1.6,3.3,7.1,7.2 2 X
escenario laboral.
Investigacion del estilo de vida laboral de los profesionistas de la (s) carrera 15,1.6,3.3,7.1,7.2 5 Lista de cotejo
(s) de mayor interés a través de una entrevista y elabora un reporte escrito, X
a manera de conclusién sobre la informacidn obtenida. 3
Actividades realizadas en el libro de texto, modulo Ill. X Lista de cotejo
Avance de elaboracion de proyecto: “NOTI-LABORAL”
Trabajo Individual:
Reporte escrito, de las caracteristicas del escenario laboral, que comparten . .
profesionistas del area de interés asi como el estilo de vida de los 15,16,33,7.1,7.2 10 10 X Lista de cotejo
profesionistas que apoyan en resolver problematicas de sustentabilidad
Trabajo colaborativo:
Prototipo del escenario laboral comun, como para responder a las exigencias
del campo de accion profesional y a las condiciones de sustentabilidad, se | 1.5, 1.6, 3.3,7.1, 7.2 10 10 X Lista de cotejo
describe cudl es el estilo de vida.
Se incluye en el Dossier
TOTAL: 25%

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO IV TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS. Sesiones previstas 6
Pronésito: Sistematiza la informacion relevante de las alternativas de estudio de mayor interés con las expectativas personales para tomar decisiones para el
P ’ ingreso al Nivel Superior
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
. ESTRATEGIAS /
TEMATICA p z
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL COMPETENCIA GENERICA TECNICAS

SUGERIDAS

Determina el porcentaje de | Toma conciencia de sus | 1. Se conoce y valora a si | e Cuestionario

Explica en que consiste | . . . L .
P q ingreso a las licenciaturas de | posibilidades personales | mismo y aborda problemas | e Expositiva

4.1 Concurso Nacional .
concurso de ingreso a

de ingreso en | . | ; su interés a partir de los | ante la relacion inversa | y retos teniendo en cuenta | e Aprendizaje
primera y segunda n|Ye superlocrl t(en resultados del concurso | entre demanda y | los objetivos que persigue. orientado a
etapa. (F:I)::ITeeI::accyic:r?)gun 3 €aP3 | acional de ingreso de los | posibilidad de ingreso al | 1.3 Elige alternativas y proyectos
ultimos 5 afios. nivel superior cursos de accion con base e Trabajo
4.2 Tus mejores en criterios sustentados y colaborativo
alternativas de | Identifica las alternativas | Analiza las alternativas de en el marco de un proyecto e Revisidon de
estudio en | de estudio superior en | estudio superior en | Toma conciencia de sus | de vida. estadistica
instituciones instituciones publicas y | instituciones publicas vy | posibilidades personales | 1.6 Administra los recursos e Tabla
publicas y privadas | privadas que participan | privadas, considerando las | ante las alternativas | disponibles teniendo en comparativa
(Convenio en el convenio | propuestas del convenio | analizadas. cuenta las restricciones | o Mapa
institucional de | institucional de ingreso. | institucional de ingreso. para el logro de sus metas. e Esquema
ingreso). 7. Aprende por iniciativa e | Haner
|nt§res propio a lo largo de e Taller vivencial
la vida. .
e Dosier

7.1 Define metas y da
seguimiento a sus procesos

. . Identifica y organiza la s Valora toda la .
4.3 Recapitula, decidey | . ”y & .| Utiliza un modelo de toma de | . ., . de construccion de
. | informaciéon  necesaria . informacién obtenida y .

comparte tu . decisiones con la L conocimiento.
o para integrar su | . - toma una decision o

decision “Proyecto informacién recabada para 7.2 |dentifica las
e proyecto personal de | . . fundamentada. L.

de vida integrar su proyecto de vida. actividades que le resultan

vida. . ,
de menor y mayor interés y

dificultad, reconociendo y
controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.
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Desarrollo de proyecto | Fase 4. Entrega y Evaluacion
e  Evaluacién.
Formativa: Constante evaluacion durante su desarrollo y elaboracidn.
Sumativa: como proceso y producto terminado, de acuerdo a los criterios de cada disciplina determinando el nivel de logro de la
competencia.
o Difusion del resultado.
Compartir el producto obtenido con la comunidad escolar.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.3 Elige alternativas y cursos de accidén con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento. 3 9
7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:

4.1 Concurso Nacional de ingreso en primera y segunda etapa. 2

PROPOSITO: |

Conoce las caracteristicas, criterios de las evaluaciones que realiza EXANI Il y CENEVAL |

ENFASIS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES clP]A
Preguntas detonantes
4.1 Concurso | éQué es EXANIII?
Nacional de | éCaracteristicas de los exdmenes?
ingreso  en | éCudles son los requisitos para el ingreso al nivel
primera y | superior?
segunda éCumples con los requisitos de ingreso al Nivel superior?
etapa. Responde a las preguntas y participa en la | Respuesta a preguntas | X
Plenaria de grupo intercambia opiniones y | que activan los

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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respeta las de los otros. conocimientos previos

Solicita visiten la pagina de CENEVAL
http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-
web/content.do?page=1738 y realizan una descripcién
comentada sobre la informacién que consideran tiene
mayor relevancia.

Presenta la informacién obtenida.

Organiza al grupo en tercias, para intercambiar
opiniones acerca de la importancia de conocer las
caracteristicas y requisitos del concurso nacional de
ingreso a nivel superior.

Describe las areas relacionadas con el examen
EXANI Il observadas en pagina de CENEVAL vy
dialogan sobre la importancia de conocer las
caracteristicas y requisitos del concurso
nacional de ingreso a nivel superior.

Solicita revisar estadisticas de proceso de ingreso -
agendas estadisticas emitidas por la UAEMex, para
conocer los indices de aceptacion real a la carrera de su
interés, para posteriormente graficar dichos datos en el
cuadro del tema 4.1 del libro de texto

Encontrard el material en las siguientes URL:

Agenda estadistica 2011
http://www.uaemex.mx/tercerinforme/3erINFORME_W
EB/fscommand/AgEst2011.pdf

Agenda estadistica 2012
http://www.uaemex.mx/cuartoinforme/4toINFORME_
WEB/fscommand/AgEst2012.pdf

Agenda estadistica 2013
http://planeacion.uaemex.mx/InfBasCon/GLOSA/2014/
AE_2013_final_opt.pdf

Agenda estadistica 2014
http://planeacion.uaemex.mx/docs/AE/2014/AE_2014.p
df

ORIENTACION EDUCATIVA IV



http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-web/content.do?page=1738
http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-web/content.do?page=1738

Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

Agenda estadistica 2015
http://planeacion.uaemex.mx/docs/AE/2015/AE 2015.p
df

Agenda estadistica 2016
http://planeacion.uaemex.mx/docs/AE/2016/AE_2016.p
df

Construir una tabla comparativa en la que se
observen los puntajes de demanda e ingreso de
los aspirantes a las licenciaturas de interés. Se
requiere revisar la informacion:

-Solicitudes de ingreso.

- Alumnos aceptados

- indice de aceptacidn real

Organizar la exposicidon de resultados, en las mesas de
trabajo o equipo

Presenta los resultados obtenidos, relacionando la
informaciéon mas relevante de las carreras de mayor
interés.

Presenta en reporte escrito que se acompafia
de la tabla comparativa con la informacién de
los porcentajes de ingreso a las Licenciatura de

Reporte escrito con la
informacion de las
formas de ingreso a

RECURSOS:

interés.

Libro de Texto Orientacion Educativa IV.

Licenciatura, porcentajes
y la descripcion de las
areas relacionadas con el
examen EXANI

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-web/content.do?page=1738

http://www.uaemex.mx/tercerinforme/3erINFORME WEB/fscommand/AgEst2011.pdf,

http://planeacion.uaemex.mx/docs/AE/2015/AE 2015.pdf
http://planeacion.uaemex.mx/docs/AE/2016/AE 2016.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=tQEKPHefqJY

AMBIENTES/ESCENARIOS:

Salon de clases
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COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.3 Elige alternativas y cursos de accidén con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidon de conocimiento.
7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
4.2 Tus mejores alternativas de estudio en instituciones publicas y privadas (Convenio institucional de ingreso). 2
PROPOSITO: |
Identifica las instituciones publicas y privadas que brindan mejores beneficios, las cuales se relacionen con el area de su interés |
ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A 42

Lluvia de ideas sobre ¢Por qué es importante
estar bien informado para la eleccidon
vocacional?  ¢Cudntas carreras tienen la

UAEM?
En plenaria se responde a la pregunta

4.2 Tus mejores planteada por el docente.
alternativas de | Solicita consulten exporienta virtual de
estudio en | UAEM
instituciones http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/
publicas y privadas | y expone una lista de al menos 10 carreras
(Convenio que son de baja demanda o reciente
institucional de | creacién. Continuar con la consulta de oferta
ingreso). educativa de UNAM e IPN para investigar las

alternativas educativas que estas

instituciones tienen a diferencia de UAEM.
Solicita Ubicar 2 escuelas privadas que
pueden ser su alternativa al egresar del
bachillerato.
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Trabajo individual, realizar la consulta
de oferta educativa diferente en UNAM
e IPN.

Forma equipos de acuerdo al area de
conocimiento de las carreras de interés vy
solicita un cuadro comparativo de las
instituciones publicas y privadas investigadas,
comparando costos, plan de beca, duracion
etc.

Trabajo Colaborativo
Dialogan y analizan la informacion
investigada, realizan un cuadro
comparativo de las instituciones
publicas y privadas que ofertan la
carrera de su interés.

Elabora un cuadro comparativo
que contenga informacidon de
ingreso a Licenciatura (s) de su
interés, y la descripcion de las
areas relacionadas con el EXANI II,
y las instituciones publicas vy
privadas que ofrecen los mejores

43

beneficios.

Solicitar mediante la elaboracién de un mapa
tipo sol, el alumno identifica las alternativas
de estudio superior en instituciones publicas
y privadas que participan en el convenio
institucional de ingreso.

Actividad 18, médulo IV del libro de texto.

Realiza un esquema, partiendo de | Actividades realizadas en libro de
Convenio Institucional de ingreso, | texto o portafolio de evidencias de
posteriormente las propuestas publicas | la asignatura.

y privadas identificando las alternativas
de estudio superior en instituciones
publicas y privadas que participan en el
convenio institucional de ingreso.
Actividad 18 del libro de texto

RECURSOS: | Libro de Texto Orientacién Educativa IV.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Salon de clases
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1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidon de conocimiento.
7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
4.3 Recapitula, decide y comparte tu decision “Proyecto de vida” 2
PROPOSITO:
Identifica los elementos del plan de vida y carrera que le permitan la construccién del mismo, para la integracion exitosa en la vida personal, escolar y
vocacional.
ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Preguntas detonantes:
¢Como se visualizan en el futuro? 4-4-

¢Qué profesion se ven ejerciendo?

¢Qué es lo que mas desean realizar en la vida y que
estan haciendo para lograrlo?

¢Qué camino quieres que tu vida tome en este
momento?

Solicita realizar la actividad 19 del libro de texto.

w il En plenaria responde a las preguntas

decide
Y planteados por el docente y resuelve la
comparte ta .. .
L actividad 19 del libro de texto.

decisién — — —

“ Solicita para analisis de su decisién los productos

Proyecto de . .,
vida” elaborados relacionados con eleccién de carrera, con

el propdsito de contribuir a que las decisiones que
tomen de manera cotidiana sean mas acertadas y
consientes de la realidad en la que viven.
(Retroalimentacion de los elementos del proyecto de
vida; Misién, Vision, metas, objetivos, acciones,
tiempo de alcance.)

Estructura el Plan de Vida individual que contenga
todos los elementos (Misidn, Visidon, metas, objetivos,
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acciones, tiempo de alcance) y responda a tus
expectativas en la eleccion de una carrera, solicita de
respuesta a la Actividad 20 del libro de texto.

Comparte con sus compafieros su
proyecto de vida retomando todos los
elementos (Misidn, Visién, metas,
objetivos, acciones, tiempo de alcance.)
Resuelve la Actividad 20 del libro de
texto.

Solicita que realice un cuadro con los siguientes
topicos:

- Fortalezas y debilidades

-Amenazas, areas de Oportunidad

- Metas

- Recursos

- Acciones

-Decision de carrera.

Realiza el cuadro con los siguientes | Proyecto de vida retomando

topicos: todos los elementos (Mision,

- Fortalezas y debilidades Vision, metas, objetivos,
-Amenazas, dreas de Oportunidad acciones, tiempo de alcance, X
--Metas posible decisién de carrera

- Recursos bien sustentada.)

- Acciones

Decision de carrera.

Fase 4. Entrega y evaluacion.

Avance del proyecto integrador

Trabajo Individual (valor 10)

Solicita elabore un escrito personal en el que se
describen las formas de intervencion de los
profesionistas de las carreras de interés, un escenario
laboral como prototipo de intervencion profesional
que responda a las problemdticas de sustentabilidad
de su entorno inmediato.
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Trabajo colaborativo (valor 10)

“NOTI-LABORAL”

Cada uno de los integrantes del equipo, presenta su
proceso de intervencion.

Deben describir, un escenario Laboral comun en el que
se incluye una problemdtica de sustentabilidad que
desde la intervencion de los profesionistas se establece

un plan de accion.

Actividad que deberda incluirse en el Dossier.

Avance del proyecto integrador

Trabajo individual

Escrito personal en el que se describen
las formas de intervencion de los
profesionistas de las carreras de interés,

Avance del
integrador
Trabajo individual
Escrito personal en el que se
describen las formas de

proyecto

RECURSOS:

Laptop, cafidn,

un escenario laboral como prototipo de | intervencion de los
intervencion profesional que responda a | profesionistas

las problemdticas de sustentabilidad de

su entorno inmediato.

Avance del proyecto integrador Avance del proyecto
Trabajo colaborativo integrador

Trabajo colaborativo (valor 10)
“NOTI-LABORAL”

Describe un escenario Laboral comun en
el que se incluye una problemdtica de
sustentabilidad que desde la
intervencion de los profesionistas se
establece un plan de accion.

Se incluye en el Dossier.

Trabajo colaborativo
Texto descriptivo, del
escenario laboral comun con

problemdtica de
sustentabilidad que desde la
intervencion de los

profesionistas establecen un
plan de accion.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

https://www.youtube.com/watch?v=o0b0gM06L4MA

Trasmitir video “Atrévete a sofiar” sobre plan de vida. https://www.youtube.com/watch?v=0b0gMO06L4MA

AMBIENTES/ESCENARIOS:

Aula iluminada, ventilacion.

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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Proceso de Evaluacion

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO COMPE’TENCIAS EVALUACION EVALUA ME\?L(I).ZZQI'::NLA
GENERICAS DX F S H|{C|A
. . . Guia de
Respuesta a preguntas que activan los conocimientos previos X -,
observacion
Reporte escrito con la informacién de las formas de ingreso a Licenciatura, X X Lista de cotejo
porcentajes vy la descripcion de las areas relacionadas con el examen EXANI
Cuadro comparativo que contenga informacidn de ingreso a Licenciatura (s) X X
de su interés, y la descripcidn de las areas relacionadas con el EXANI I, y las Lista de cotejo
instituciones publicas y privadas que ofrecen los mejores beneficios.
Proyecto de vida retomando todos los elementos (Misidn, Visidon, metas, Lista de cotejo
objetivos, acciones, tiempo de alcance, posible decision de carrera bien X X
sustentada.)
Actividades de mdédulo IV , libro de texto orientacion educativa IV 13,16,7.1,7.2 X X Lista de cotejo 4‘ 7
Avance del proyecto integrador Lista de cotejo
Trabajo individual
Escrito personal en el que se describen las formas de intervencion de los X X
profesionistas para atender la problemdtica de sustentabilidad de su entorno
inmediato.
Avance del proyecto integrador Lista de cotejo
Trabajo colaborativo:
Texto descriptivo, del escenario laboral comun con problemdtica de X X
sustentabilidad que desde la intervencion de los profesionistas establecen un
plan de accion.

ORIENTACION EDUCATIVA IV




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

ATRIBUTOS DE LAS
COMPETENCIAS %
GENERICAS

% DE EVALUACION
SUMATIVA

QUIEN
EVALUA

Hlc]|aA

MEDIOS PARA
LA EVALUACION

Portafolio de evidencias

Cuadro comparativo que contenga informacion de ingreso a Licenciatura (s)
de su interés, la descripcion de las areas relacionadas con el EXANI II, y las
instituciones publicas y privadas que ofrecen los mejores beneficios.

1.3,16,7.1,7.2

Proyecto de vida retomando todos los elementos (Misidn, Visidon, metas,
objetivos, acciones, tiempo de alcance, posible decision de carrera bien
sustentada.)

1.3,16,7.1,7.2 2

Lista de cotejo

Lista de cotejo

Actividades del Médulo IV del libro de texto de Orientacion Educativa IV

1.3,1.6,7.1,7.2 2

Lista de cotejo

Avance de elaboracion de proyecto:

Trabajo Individual:

Escrito personal en el que se describen las formas de intervencion de los
profesionistas de las carreras de interés, un escenario laboral como prototipo
de intervencion profesional que responda a las  problemdticas de
sustentabilidad de su entorno inmediato.

1.3,16,7.1,7.2 10

10

Lista de cotejo

Trabajo colaborativo:

“NOTI-LABORAL”

Texto descriptivo, del escenario laboral comun con problemdtica de
sustentabilidad que desde la intervencion de los profesionistas establecen un
plan de accion.

Se incluye en el Dossier.

1.3,16,7.1,7.2 10

10

Lista de cotejo

TOTAL:

25%

EVALUACION DE:

PORCENTAJE

PROYECTO

40%

PORTAFOLIO

10%

Total

50%

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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EVALUACION A TITULO DE SUFICIENCIA

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

EVALUACION DE:

PORCENTAJE

PROYECTO: Desarrolla dos desempefios
adicionales determinados por la
academia, comunicados al estudiante
durante la evaluacién ordinaria.

50%

Portafolio de evidencias y libro de texto

50%

Total

EVALUACION DE:

PORCENTAJE

PROYECTO: Desarrolla tres desempeiios
adicionales determinados por la
academia, comunicados al estudiante
durante la evaluacién ordinaria.

50%

Portafolio de evidencias y libro de texto

50%

Total

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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FUENTES

[BAsica

e Lobpez, A. etal (2017). Libro de texto de Orientacion educativa IV. Editado por la UAEM: México. ISBN 9786074227932

IMESOGRAFIA

e  http://www.decidetusestudios.sep.gob.mx/

e Uso de bases de datos disponibles para la asignatura en: http://bibliotecadigital.uaemex.mx/contador/basesdedatos1.php
Por ejemplo: BiblioMedia, Redalyc, entre otros.
e  Exporienta virtual UAEM: http://denms.uaemex.mx/exporientavirtual/

|Nota: Las paginas se revisaran periédicamente para validar la vigencia de las ligas.

|Bib|iografia sugerida para el docente

e  SEP (Secretaria de Educacién Publica). Yo no abandono. Manual para impulsar mejores habitos de estudio en planteles. México, 2014.

e  SEP (Secretaria de Educacién Publica). Yo no abandono. Manual para acompaiiar las decisiones de los estudiantes en planteles. México, 2014.
e BERNARDO Carrasco, J. (1995) ¢ Como aprender mejor?: estrategias de aprendizajes: Madrid

e DIAZ Barriga, B. (1990) Aprende a estudiar con éxito. Ed. Trillas: México

e SELMES, I. (1988). La mejora de las habilidades para el estudio. Ed. Paidés: Madrid.
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PROCESO DE PLANEACION DIDACTICA DEL PROYECTO INTEGRADOR DE 40. SEMESTRE. CBU 2015.
ORIENTACION EDUCATIVA IV

Trabajo Individual (valor 10)
Prospectiva profesional, con objetivos que le permitird llegar al logro de lo
establecido, considerando el tiempo y respondiendo esta pregunta:

¢Qué quiero lograr desde mi proyecto en lo profesional que de aporte a la
sustentabilidad?

Trabajo colaborativo (valor 10)
Define al menos dos objetivos en comun que les permita desde lo profesional
participan en acciones la sustentabilidad.

ORIENTACION EDUCATIVA IV




"'fﬁ“" Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

Trabajo Individual (valor 10)

Reporte escrito del perfil “vocacional-profesional” que responda a (Como se
pueden relacionar las habilidades y conocimientos incluidos en el perfil de egreso
para resolver una problemdtica de sustentabilidad?

Trabajo colaborativo (valor 10)

Reporte escrito, en el que reconocen un perfil vocacional-profesional comun
(ingreso y egreso), cuyas habilidades, conocimientos, aptitudes, entre otros, que
pueden ayudar a resolver una problemdtica de sustentabilidad, que observan en
su entorno.

Trabajo Individual (valor 10)
Reporte escrito, de las caracteristicas del escenario laboral que comparten
profesionistas del drea de interés, asi como el estilo de vida de los profesionistas
que apoyan en resolver problemdticas de sustentabilidad.

Trabajo colaborativo (valor 10)

Prototipo del escenario laboral comun que incluye la descripcion del estilo de vida.
de cémo responder a las exigencias del campo de accién profesional y a las
condiciones de sustentabilidad,

ORIENTACION EDUCATIVA IV

52



Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

Trabajo Individual (valor 10)
Escrito personal en el que se describen las formas de intervencion de los
profesionistas para atender la problemdtica de sustentabilidad de su entorno
inmediato.

Trabajo colaborativo (valor 10)

“NOTI-LABORAL”

Texto descriptivo, del escenario laboral comin con problemdtica de
sustentabilidad que desde la intervencion de los profesionistas establecen un plan
de accion.

Se incluye en el Dossier.

ORIENTACION EDUCATIVA IV
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RUBRICA DE COMPETENCIAS GENERICAS

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

Nivel de logro 2: Transicion. El alumno comienza un proceso de descentracion, se muestra cada vez mas consciente de la repercusion o efectos de su conducta en lo
inmediato y mediato. En lo cognoscitivo, pone énfasis en la inteleccién como medio por excelencia de la captacion de la realidad en un nivel abstracto y de la
transferencia de los conceptos aprendidos a diversos contextos. El analisis surge a partir del encaramiento de problemas especificos y de la bisqueda de soluciones
mediante el uso de los conocimientos ya adquiridos. Esta etapa supone la capacidad de transferir los conocimientos a situaciones nuevas.

MODULO |

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

1.1 Enfrenta las dificultades que se le
presentan y es consciente de sus valores,
fortalezas y debilidades.

Describe de manera
limitada sus fortalezas,
valores y debilidades
personales.

Explica la manera en la
que emplea sus
fortalezas para resolver
los problemas que
enfrenta.

Enuncia ejemplos en los que
sus valores y fortalezas le
han ayudado a resolver
problemas cotidianos.

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de
manera constructiva y reconoce la necesidad
de solicitar apoyo ante una situacion que lo
rebase.

Describe las diferentes
emociones y su
importancia en la vida
personal y académica.

Describe las diferentes
emociones, explica las
consecuencias positivas
y negativas que pueden
provocar.

Analiza las diferentes
emociones que ha
experimentado, explicando
sus causas y las
consecuencias positivas y
negativas que han
provocado.

8.3 Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro de

Describe las actitudes
que facilitan el trabajo
dentro de los equipos en

Mantiene una actitud
positiva que favorece el
trabajo en los equipos

Utiliza sus habilidades para
favorecer el trabajo en

distintos equipos de trabajo. los que participa. de trabajo. e.n los que S
participa.
MODULO Il
ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO

1.4 Analiza criticamente los factores que
influyen en su toma de decisiones.

Describe la importancia de
tomar decisiones de
manera adecuada.

Explica al menos dos modelos
de toma de decisiones y los
valora con base en sus pros y

contras.

Explica claramente los
pasos que sigue en su
proceso de toma de
decisiones y los compara
con modelos de toma de
decisiones para poder
valorar su propio proceso.
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1.5 Asume las consecuencias de sus
comportamientos y decisiones.

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

Establece relaciones
causales entre decisiones,
conductas y consecuencias

positivas y negativas que
traen consigo.

Reconoce que las decisiones
que se toman estan
relacionadas con sus

conductas y que pueden traer
consecuencias dificiles de
resolver. Valora la importancia
de prevenir consecuencias
negativas.

Expone ejemplos claros de
conductas y decisiones que
provocan consecuencias
negativas y describe
maneras adecuadas para
enfrentarlas,

7.1 Define metas y da seguimiento a sus
procesos de construccion de conocimiento.

Enuncia algunas metas
académicas.

Solo enuncia sus metas
académicas, pero no identifica
los pasos que tiene que seguir

para alcanzarlas.

Establece metas académicas
y planes de accién para
alcanzarlas.

7.2 Identifica las actividades que le resultan
de menor y mayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

Identifica algunas de sus
necesidades académicas

Reconoce las actividades que
le resultan de poco interés y
dificultad y solicita ayuda para
mejorar.

Clasifica las actividades
académicas en por sus
interés y dificultad y
establece estrategias para
mejorar.

MODULO 1lI

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE DESTACADO

1.5 Asume las consecuencias de sus
comportamientos y decisiones.

Establece relaciones
causales entre decisiones,
conductas y consecuencias

positivas y negativas que
traen consigo.

Reconoce que las decisiones
gue se toman estan
relacionadas con sus conductas
y que pueden traer
consecuencias dificiles de
resolver. Valora la importancia
de prevenir consecuencias
negativas.

Expone ejemplos claros de
conductas y decisiones que
provocan consecuencias
negativas y describe
maneras adecuadas para
enfrentarlas,

1.6 Administra los recursos disponibles
teniendo en cuenta las restricciones para el
logro de sus metas.

Identifica los recursos
necesarios para el logro de
las metas que persigue
pero no distingue aquellos
de los que dispone.

Describe los recursos
necesarios para el logro de sus
metas e identifica aquellos que

de los que dispone.

Explica la importancia de
administrar
adecuadamente los
recursos de los que
dispone para logro de sus
metas.
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3.3 Cultiva relaciones interpersonales que
contribuyen a su desarrollo humano y el de
quienes lo rodean.

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

Describe de manera
limitada la importancia de
las relaciones
interpersonales para el
desarrollo de las personas.

Discrimina entre las relaciones

interpersonales que favorecen

su sano desarrollo humano de
las que no.

Explica la importancia de
las relaciones
interpersonales y impacto
en la vida de las personas.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus
procesos de construccion de conocimiento.

Enuncia algunas metas
académicas.

Solo enuncia sus metas
académicas, pero no identifica
los pasos que tiene que seguir

para alcanzarlas.

Establece metas
académicas y planes de
accion para alcanzarlas.

7.2 Identifica las actividades que le resultan
de menor y mayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando sus reacciones

Identifica algunas de sus
necesidades académicas

Reconoce las actividades que le
resultan de poco interés y
dificultad y solicita ayuda para

Clasifica las actividades
académicas en por sus
interés y dificultad y
establece estrategias para

frente a retos y obstaculos. mejorar. .
mejorar.
MODULO IV
ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO 5 6

Establece metas de

Establece un plan de vida

Describe la importancia de

logro a corto, mediano

1.3 Elige alternativas y cursos de accién con
base en criterios sustentados y en el marco de

contar con un proyecto de
y largo plazo, en los

basado en sus

un proyecto de vida.

vida y los elementos
necesarios para elaborarlo.

distintos ambitos de su
vida.

caracteristicas personales y
sus habilidades.

1.6 Administra los recursos disponibles

logro de sus metas.

teniendo en cuenta las restricciones para el

Identifica los recursos
necesarios para el logro de las
metas que persigue pero no
distingue aquellos de los que
dispone.

Describe los recursos
necesarios para el
logro de sus metas e
identifica aquellos que
de los que dispone.

Explica la importancia de
administrar
adecuadamente los
recursos de los que
dispone para logro de sus
metas.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus
procesos de construccién de conocimiento.

Enuncia algunas metas
académicas.

Solo enuncia sus metas
académicas, pero no
identifica los pasos
que tiene que seguir
para alcanzarlas.

Establece metas
académicas y planes de
accion para alcanzarlas.
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Identifica algunas de sus
necesidades académicas

Reconoce las
actividades que le
resultan de poco
interés y dificultad y
solicita ayuda para
mejorar.

Clasifica las actividades
académicas en por sus
interés y dificultad y
establece estrategias para
mejorar.
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