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El contenido de esta presentacion corresponde a la unidad
uno, el primer tema titulado concepto de administracion, el
cual tiene como objetivo analizar los principales conceptos a
manera introductoria de la administracion.

Tiempo de la exposicion cuatro horas durante la
presentacion se realizaran preguntas abiertas y se expondran
ejemplos de actualidad.




Temario de la unidad de aprendizaje.
Unidad 1. La Administracion y sus elementos basicos .

Objetivo: Analizar el marco tedrico de la administracion a
través de su concepto, caracteristicas y antecedentes para

determinar su importancia en la formacién del Licenciado
en Derecho.







Origen de la palabra administracion del latin ad (hacia) y

minister (acatamiento). |

El significado el que presta un servicio a otro.

. No importando el tamafio de la empresa, ni gito todas .

administran.

Ejemplo: Desde la tienda de la esquina de abarrotes como

una franquicia a nivel internacional.




De acuerdo a la experiencia profesional y al
contexto historico, a continuacion se presentaran
alounas definiciones de administracion, por

autores expertos en la materia.




Peter Drucker

“Es hacer a la gente capaz de lograr

resultados de manera conjunta, para
hacer sus puntos fuertes eficaces y

sus debilidades irrelevantes.”







Koontz y Weihrich

“Proceso de disenar y manteiiet
ambiente en el que las personas trabajen

juntas para lograr propositos

eficientemente seleccionados”.

|




J. D. Mooney

“Arte o técnica de dirigir e inspirar a
los demas, con base en un producto
y claro conocimiento de la naturaleza

humana”.




Peterson y Plowman

“lecnica por medio de la cudi =@
determinan, clarifican y realizan los
propositos y objetivos de un grupo

humano particular”.




FE. Tannenbaum

“Empleo de la autoridad para organizat,
dirigir y controlar subordinados responsables,
con el fin de que todos los servicios que se
presentan sean debidamente coordinados en

el logro del fin de la empresa”.




R. Daft y D Marcic

"Bs ¢l logro de metas de S

organizacion de una manera eficaz y

eficiente a través de la planeacion,
organizacion, direccion y control de los

recursos organizacionales”.
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I. Chiavenato

“La administracion es el proceso de planear, .

organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos

para lograr los objetivos organizacionales”.







Es la acttividad humana de la accion de
planear, organizar, dirigir y controlar,
integrando los estuerzos de todos los
miembros de la organizacion, teniendo

un objetivo en comun y la eficiencia.




dQué es lo que se administra?

Hoy en dia se podria afirmar todo,\
como es el tiempo, los recursos
materiales, el capital humano, entre

\OtI‘OS.




dCual es la vinculacion
existente entre los conceptos
de administracion de los
autores anteriormente
analizados y el proceso

administrativo?




Con el proposito de adentrarnos a la materia y
dado que diversos autores en su definiciones de
administracion retoman y consideran al proceso
administrativo se mencionaran a continuacion.




Estas acciones se les conoce como el
proceso administrativo y deben dar
respuesta a las siguientes preguntas
en cada una de las etapas; para
administrar.




¢Qué es el proceso administrativo?

Son etapas sucesivas e
interrelacionadas entre si, con ello se
da paso a la administracion.




Planear
¢Qué se va a hacer?

Es el primer paso y deben ser
considerados los objetivos, politicas,
diagnostico, programas y
presupuesto de la empresa.




Organizar

¢Como se dividira el trabajo?

De ello se dertva lo que se conoce como el
organigrama, es la delegacion de funciones
y facultades de los trabajadores.




Dirigir
¢Como se debe hacer?

Generalmente existe un director a cargo de la
direccion de la organizacion que tiene por sus
facultades las siguientes atribuciones; la autoridad
para la toma de decisiones del rumbo de la
empresa. supervision, delegacion de funciones y
difusién de la informacion.




Control

¢Como se hizo?

Es la evaluacién, comparacion, determinacion de las
desviaciones, correccion de fallas y retroalimentacion de
todo el trabajo realizado para con ello tomar acciones
correctivas y lograr con ello la maxima eficiencia.




Durante todo este proceso es
importante considerar la integracion es
decir:

¢Quién y con qué se van a realizar las
diferentes actividades ?




Por ejemplo; referente al capital
humano se debe realizar la
seleccion del personal
posteriormente su contratacion y
capacitacion  para que el
trabajador realice sus funciones
de manera eficiente.




En cuanto a los recursos materiales
interviene lo que represente dinero,
inversiones como es el caso de
muebles, inmuebles, la asignacion
del presupuesto para la compra de
materia prima, produccion, entre
Otros.




Es importante distinguir entre
administracion publica de la privada y
mixta, de acuerdo a la procedencia del

capital de los recursos.




Cada una tienen objetivos diferentes,
es decir, de la primera su razén de
existir es la satisfaccion de las
necesidades de la poblacién en este

caso la mexicana.

El encargado es el Estado a nivel

federal, estatal y municipal.




Por medio de Leyes, normatividad,
reglamentos, la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,
de los derechos fundamentales, de

los derechos humanos, entre otros.

Ejemplo: la Secretaria de

Salubridad.




De la segunda su finalidad es el lucro, por
medio de la satisfaccion del bien o servicio
que ofrecen.

Pertenece a la iniciativa privada.

Ejemplo: Grupo Financiero Banorte.




Y por ultimo la empresa con
procedencia de capital mixto, la

combinacion de publico y privado.

Ejemplo: aerolinea Iberia, de origen
espafiol capital mayormente publico

y actualmente privado.




Fuentes de Informacién consultada:

Bateman, S., (2001) Administracion Una Ventaja Competitiva,
4°ed. México, Editorial McGraw. Hill, México.

Chiavenato, L., (2005) Introduccion a la teoria general de la
Administracion, México, Editorial. Mc Graw Hill.




Chiavenato, 1. (2000) Proceso Administrativo, México, Editorial
Mc Graw Hill

Koontz H. y Weihrich H., (2007) Elementos de la
Administracion, México, Editorial Mc GrawHill.

Munch y Garcia. (2006) Fundamentos de Administracion,
México, Editorial Trillas.




