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Envio de remesas y aprendizajes en la experiencia
migratoria en EU: bienes materiales e intangibles
al retorno en el Estado de México

Itzel Hernandez Lara,*
Renato Salas Alfaro?

Introduccion

En el Estado de México, la migracion hacia Estados Unidos inicia desde princi-
pios del siglo pasado, especialmente en la zona rural del Sur de la entidad (Te-
jupilco, Tlatlaya, Amatepec, Tonatico, Coatepec), pero en los ultimos treinta
afios detona como una opcion laboral en el medio urbano. En esta entidad, de
amplia base econdmica industrial y de servicios, con casi nueve de cada diez
habitantes viviendo en las zonas urbanas, las crisis econémicas de los afios
80’s, atrajeron a la migracion internacional a estos hogares; actualmente dos
de cada tres migrantes internacionales mexiquenses provienen del sector ur-
bano y conurbado con la Ciudad de México. Se trata de un flujo en su mayoria
compuesto por hombres, pero con creciente participacion femenina a partir de
la altima década del siglo pasado.

El perfil de los migrantes mexiquenses, incluye personas jovenes y con
experiencia laboral, promedian menos de 30 afos, con escolaridad secun-
daria y mas: obreros, profesionistas, técnicos, pequefios comerciantes (Salas,
Alcantara y Cruz, 2012), ademas la mayoria cuenta con experiencia laboral
previa. En este caso, como sefialan algunos estudios, las capacidades y cono-
cimientos previos, al entrar en contacto con otras experiencias y exigencias,
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dan lugar a la formacion de otras habilidades. Cuando las personas enfrentan
nuevos desafios y generan estrategias para superarlos, en el proceso de errar,
acertar, reorientar, se van ampliando sus habilidades; al principio puede haber
desequilibrio, pero su proclividad al aprendizaje lo llevara a buscar acomo-
darse al nuevo esquema (Monereo, Castello, Clariana, Palma y Pérez, 1999;
Piaget, 1978).

En general, las y los mexiquenses migran al extranjero con distintas in-
tenciones de mejorar sus vidas, las razones especificas son diversas e inclu-
yen: conocer, vivir la aventura, mejorar sus ingresos y empleos, aprender algin
idioma, motivos familiares, salir de alguna situacion conflictiva, la comisién
de un delito, entre otras. Al partir, llevan suefios, expectativas, conocimientos,
preocupaciones; otros rasgos se adquieren en el trasiego: distintas formas de
convivencia, de trabajo, habitos y costumbres, aprendizajes sociales, acadé-
micos y laborales, vivencias, reflexiones. Al retorno, de nueva cuenta algunos
enfrentan la inseguridad laboral, carencias econémicas, ambientes politicos
desfavorables, actitudes contrarias, deficiencias en servicios publicos, falta de
apoyos a sus ideas, problemas familiares, violencias y otras cosas que limitan la
reinsercion laboral y social a los lugares donde regresan.

En si, en este pais el retorno de migrantes internacionales ocurre desde
diferentes paises, pero el que proviene de Estados Unidos es el mds representa-
tivo, de mayor volumen e historia y el que mds preocupa por las dimensiones
que puede asumir. Esto es, comtinmente ocurre en forma voluntaria y man-
tiene un volumen normal en el tiempo, pero en algunas coyunturas (politicas,
econodmicas), se incrementa en cientos de miles, deportados y voluntarios. Por
ejemplo, en la década de 1930, Estados Unidos deportd casi medio millén de
mexicanos (Alanis, 2007), y antes, en 1847, cuando México perdio parte de su
territorio, hasta cien mil mexicanos afrontaron el dilema de retornar, incluso
sin haber migrado (Santibdnez, 1930). También, al finalizar el Programa Bra-
cero y el Acta de Reforma y Control de la Inmigracién (IRcA), un buen nu-
mero de mexicanos tuvieron que retornar porque no alcanzaron legalizaciéon
(Durand, 2000). En la década pasada y asociado con la crisis econémica de
2008, la migracion internacional en México experiment6 diversos cambios en
su dindmica y composicion, ante el endurecimiento del control fronterizo, el
clima antiinmigrante en Estados Unidos y otras regulaciones contra la inmi-
gracion, se prevefa un retorno masivo de connacionales, lo que generd mayor

118



Itzel Hernandez Lara, Renato Salas Alfaro

preocupacién académica y también mediatica (Jardon y Herndndez, 2019). El
retorno masivo no sucedio, pero se pueden destacar cambios en el flujo de
retorno; uno, es que ya no se compone solamente de trabajadores jubilados,
ahora pueden identificarse migrantes asentados en EU, en edad productiva,
profesionistas, incluso en compaiia de sus familias.

De igual forma, en los diversos municipios rurales y urbanos de la enti-
dad mexiquense, el retorno de migrantes ocurre con frecuencia y de manera
comun; jovenes que retornan a estudiar o terminar sus carreras en México,
personas en edad productiva, mujeres que desean criar a sus hijos en México,
profesionistas que terminaron su carrera en Estados Unidos y quieren iniciar
en México, entre muchos mas tipos de migrantes retornados que traen sus
propias intenciones, ahorros, conocimientos, experiencias (Salas 2016). En
esta entidad, otros estudios han revelado que algunos retornados traen co-
nocimientos, recursos econoémicos, vivencias y otras cosas que logran aplicar
productivamente en sus lugares de origen. Por ejemplo, en Temascalcingo,
algunos retornados al traer distintos aprendizajes, maduracién personal, ya
son incluidos en asambleas, proyectos y discusiones de temas comunales y
familiares en los que antes se les excluia (Salas y Alcantara, 2012). En otros
casos, como en la Sierra Norte de Oaxaca, para aprovechar la experiencia de
los migrantes, sobre todo, los jubilados, la comunidad les da cargos cada tres
afos, asi la comunidad recupera cargos y ellos pueden servir y revalorarse
(Robles, 2004).

En este sentido, es visible que los retornados a la entidad mexiquense y
en general a cualquier otro lugar, traen consigo diversas habilidades, vivencias,
conocimientos y otros agregados tangibles e intangibles que pueden emplear
productivamente, en lo social y otras areas, que les pueden permitir construir
mejores modos de vida. También es factible que algunos no traigan nada util,
tengan vicios, traigan conocimientos y activos de mala calidad, o no tengan
demanda, incluso en algunos casos el entorno no les permita emplearlos y
vivir de ellos, que no traigan la idea de reinsercién como tal, que vengan dis-
conformes y demas.

A partir de lo anterior, el objetivo de este trabajo es analizar aquellos bie-
nes que las personas identifican como resultado de su migracion, pero desde
una mirada que trascienda lo material, centrada en aquellos bienes intangibles
asociados a la experiencia migratoria y que provienen de un proceso de apren-
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dizaje y reflexion. Como se argumenta, el valor de estos bienes intangibles ra-
dica en una apreciaciéon mas subjetiva respecto a las actitudes, las formas de
valorar el trabajo y los vinculos familiares, que resultan de diversas experien-
cias en Estados Unidas, no exentas de sufrimiento y contradicciones.

Experiencias en la migracion y procesos reflexivos

Los procesos de migracion internacional se acomparian de procesos de trans-
formacion en los lugares de origen. Los estudios sobre migracion, sobre todo
los enfocados en dreas rurales e indigenas, han documentado que estos movi-
mientos transforman: la organizaciéon comunal, las actividades productivas, la
division del trabajo, la vida familiar y las relaciones de género, la organizacion
tradicional y econdmica, entre otras (Arias, 2009; Ariza y Portes, 2007; Oeh-
michen y Barrera, 2000).

Asimismo, se ha sefialado que las practicas que vinculan a sus lugares de
origen y de destino a través de llamadas, envios de diversas cosas, practicas re-
ligiosas, politicas y culturales, tiene efectos especificos. Como sefiala Vertovec
(2006), las practicas transnacionales estdn inmersas en patrones de transfor-
macién cultural, que se pueden discernir en tres dmbitos: una transformacién
en la percepcion ‘bifocal’ en la orientacion de los migrantes en el ambito so-
ciocultural; una transformacion de los significados de la triada identidad-fron-
teras-6rdenes en el ambito politico; y una transformacién institucional de las
formas de transferencia financiera, las relaciones publico-privado y el desarro-
llo local. En la opinion de este autor, las transformaciones incluyen estructuras
bésicas de orientacion individual, marcos politicos y procesos de desarrollo
econdmico. Aunque vale sefialar, que muchos de estos cambios pueden ocurrir
al cobijo de otros eventos y circunstancias.

De cualquier forma, las experiencias asociadas a la migracién interna-
cional pueden facilitar algunos cambios en las orientaciones valorativas de los
sujetos, su forma de ver la vida, las estrategias de vida familiar e individual, su
sentido de pertenencia, la percepcion de si mismos y otras. En las narrativas de
las personas entrevistadas es posible dar cuenta de diversas experiencias que
los «marcaron», que les hicieron ver las cosas de manera distinta y en conse-
cuencia, procurar un cambio en su orientacion de vida, la cual se manifiesta no
solo en el exterior, sino también en el retorno, en su cotidianidad.
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En tanto hacemos referencia a las experiencias que viven las personas y
las transformaciones de orden subjetivo que se asocian a sus dichas vivencias,
es posible considerar que los sujetos llevan a cabo procesos reflexivos de dis-
tinto orden. Las personas no responden en automdtico, ni de la misma manera
ante las mismas situaciones; son agentes activos que definen preocupaciones y
proyectos, enfrentan apremios y oportunidades estructurales, en todo esto la
reflexividad es importante. Como plantea Archer (2007), ésta funge de media-
dora entre sus proyectos y el condicionamiento social, por lo que los resultados
en los rumbos de accion son distintos, incluso en individuos que enfrentan
condiciones similares. Esta reflexividad se ejerce cuando las personas llevan
a cabo conversaciones internas, que les sirven para considerarse a si mismas
en relaciéon con sus contextos sociales y viceversa. Es decir, la conversacion
interna no es ociosa, y juega un papel esencial en la definicién de los cursos
de accion de la gente, en la definicion de la trayectoria de los sujetos en tanto
definen preocupaciones y proyectos que son valiosos para ellas (Archer, 2007).
Esto permite ir mas alla de las consideraciones costo-beneficio, otorgandole
importancia al aspecto subjetivo y emocional para entender el sentido de la
accion y los cursos de vida.

Este argumento no niega el peso de los factores estructurales, pero re-
conoce que las personas son agentes reflexivos que, en ciertos aspectos y con
cierto margen, pueden orientar cambios en sus habitos y comportamientos
a partir de diversas valoraciones. En este caso, los entrevistados dan cuenta
de diversas experiencias que «los marcaron», que promovieron una suerte de
conversacion interna respecto a lo que querian o no querian en su vida, en
funcién de lo que vivieron en la migracidn, en el cruce y en Estados Unidos.

Estrategia metodoldgica y propuesta analitica

A partir del reconocimiento de los procesos reflexivos, este documento analiza
aquellos bienes que los entrevistados identifican como resultado de su migra-
cion. Esto incluye bienes materiales y particularmente bienes intangibles, aso-
ciados a las vivencias durante su proceso de migracién y que tienen una valo-
racion positiva para ellos. Empleamos una metodologia cualitativa, para tener
un acercamiento a la complejidad de la migracion internacional por su carac-
ter situado y contextual, la busqueda de profundidad y el examen de los datos;
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como sefalan otros estudios, esto favorece tener un conocimiento profundo
del objeto de estudio, a la vez que permite privilegiar el estudio interpretativo
de la subjetividad, el significado que la realidad tiene para los individuos, y la
manera en que estos significados se vinculan con sus conductas (Ariza y Ve-
lasco, 2013; Castro, 2002).

Este andlisis se basa en las narraciones de 38 migrantes entrevistados, que
residen en diversos municipios del Estado de México. A través de la técnica de
bola de nieve, se entrevistaron a 22 hombres y 16 mujeres, todas/os mayores
de edad, con un promedio de escolaridad de 11.3 afios. Los varones cuentan
con mayor escolaridad, pues uno cuenta con doctorado y dos tienen carrera
profesional. En cuanto al estado civil de los entrevistados, 58% estdn casados,
10% solteros y 32% son separados/viudos. La informacién obtenida en las en-
trevistas fue procesada en funcion de los siguientes elementos:

a) La adquisicion de bienes materiales producto de la migracién en las lo-
calidades de origen. Aunque muchas de las experiencias de migracién
hacen referencia a bienes materiales que son accesibles en el contexto
estadounidense, en este andlisis se hace referencia a los bienes en las lo-
calidades a donde los migrantes retornan, debido al caracter eminente-
mente laboral de la migracién, y dado que el enfoque esta puesto en el
proceso de retorno.

b) Las experiencias y/o eventos que han sido significativos en la migracion y
que impactan en sus percepciones y valoraciones al retorno. Si bien este
trabajo se enfoca en aquellos aspectos que implican valoraciones positi-
vas, este proceso no esta exento de situaciones de violencia, momentos
dificiles e incluso de sufrimiento.

¢) La identificacién de dmbitos y aspectos en los cuales se perciben mejoras
‘no materiales’ al retorno y que las personas vinculan con su experiencia
en Estados Unidos. Esto se refiere a actitudes, comportamientos, logros
personales y familiares, formas de relacionarse; que se vinculan con va-
loraciones en el ambito laboral, familiar y de relaciones personales.

Esta distincion de elementos es analitica, dado que en la experiencia real

no hay forma de separar los aspectos y vivencias en uno u otro aspecto. En sus
narrativas ofrecen una serie de valoraciones y adquisicién de bienes intangi-
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bles que este estudio busca visibilizar, y que van mas alla de las remesas y otros
bienes materiales. No obstante, para no soslayar lo material, que también es
valorado positivamente, la discusion inicia con el envio de remesas monetarias
y la adquisicion de diversos bienes materiales.

Los motivos econdmicos de la migracion, remesas y bienes materiales

El caracter laboral de la migracion mexiquense a Estados Unidos ha sido una
constante a lo largo de los afios. Las necesidades materiales, el interés de me-
jora econdmica, la compra de una casa y proveer monetariamente al hogar,
han promovido la migracién hacia ‘el Norte. Entre los entrevistados, todos ex-
pusieron motivos econdmicos y la intencion de ir a trabajar, como detonantes
importantes para migrar a Estados Unidos.

De acuerdo con los entrevistados, el caracter laboral y econémico de la
migracion se manifiesta en el envio de remesas monetarias a sus hogares. De
hecho, a nivel de entidad, entre 2003 y 2021 (semestre 1), el Estado de México
ha recibido $32,824.8 (treinta y dos mil ochocientos millones de délares en re-
mesas). La entidad mexiquense se ubica en el grupo de estados que ha recibido
mas de 20 mil millones de délares en este periodo (Michoacan, Guanajuato, Ja-
lisco, Puebla, Oaxaca, Guerrero, Veracruz, Cd México); es el 4° lugar en recep-
cion de remesas a nivel nacional. En este periodo ha recibido més remesas que
entidades con historia migratoria similar (Oaxaca, Puebla, Veracruz), recibe
mas que Zacatecas (mayor historia migratoria) y recibe menos que Michoacén,
Guanajuato y Jalisco, entidades de mayor historia migratoria internacional. No
obstante, con excepcién del periodo 2006-2007, que las remesas superaron el
2.5% del PIB estatal mexiquense, en general éstas se mantiene por debajo de
esta proporcion, mientras en aquellas entidades la participacion de las remesas
en los ingresos estatales en algunos casos rondan hasta el 10% del p1B.

Cuadro 1. Recepcion de remesas internacionales (millones de dolares)

Periodo C'uqafj Estefd? Guerrero Jalisco | Michoacan| Oaxaca
de México | de México

Al afio 2005 3049.081 4317122 | 3070.404 | 4493.034 | 6511.272 | 2816.225
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Periodo CIUCJaf] ESt?d? Guerrero Jalisco | Michoacan| Oaxaca
de México | de México

Entre

2006_ 2010 5597.951 9651.188 | 6782.485 | 9337.591 | 11665.145 | 6994.842

Entre2011_2015 | 6147305 7676.620 | 6178.796 | 9668.275 | 11234.782 | 6422.217

Entre2016_2020| 8017.649 9767524 | 8179.083 | 16397.214 | 16867.865 | 8412.203

elsze(r):elstre) 1326.046 1412.395 | 1200.999 | 2492.616 | 2320.668 | 1096.206
Total 24138.032 | 32824.849 | 25411.767 | 42388.730 | 48599.732 | 25741.693

Fuente: Banco de México

La recepcion de remesas es un fenémeno generalizado en la entidad, aun-
que no todos los migrantes envian, pero es un ingreso de gran importancia
para los hogares (Estrada, 2008; Mejia y Arriaga, 2007; Szasz, 1993). En el drea
urbana de la entidad se encuentra la mayoria absoluta de hogares receptores,
no obstante, en la zona rural e indigena: Tonatico, Tejupilco, Coatepec Harinas,
Amatepec, San Felipe y otros; las remesas llegan a representar hasta 6o por cien-
to del ingreso del hogar. En la zona indigena las remesas se utilizan para com-
prar alimento, ropa calzado (63%), construccion y vivienda (11.5%), educacion
y salud (20%), negocios, animales, siembra y deudas (5.5%) (Mercado, 2008).
Otro trabajo realizado en una localidad rural de Villa Guerrero, encuentra que
éstas se destinan a la educacion de sus hijos (Mejia y Arriaga, 2007); en Almo-
loya de Alquisiras, Coatepec Harinas y Sultepec, se destinan a la subsistencia,
pero también al ahorro y educacién de los hijos (Castafieda, 2010).

El envio de remesas y la mejora material, es una forma de calibrar el
mantenimiento de vinculos familiares y el compromiso del/a migrante con
su familia, también el éxito de su estancia en ‘el Norte’. En general, hay una
asociacion entre migracion y mejora econémica por la via de adquisicion de
bienes de consumo, que son visibles y en general, bien valorados en las locali-
dades. La construccion de una casa, la compra de automdviles, establecer un
negocio, se vuelven indicadores sociales de éxito, una meta a lograr y algo a
imitar. A través de las remesas monetarias, los migrantes contribuyen en sus



Itzel Hernandez Lara, Renato Salas Alfaro

hogares, en la educacion de las/os hijas/os, obtienen mayor nivel de consumo
y brindan cierta estabilidad econémica.

En este caso, el principal bien material reportado por los entrevistados es
la construccion de una casa, que era uno de los objetivos principales.

Lo que mejord fue que hicimos la casa. En el aspecto econdmico seguimos
igual, de lo que mandaba, agarraba para los gastos de ella y los nifios y lo demas
lo invertia en la casa... (Anastasio, 36 aios, trabajé como soldador, casado)

La valoracion de la casa tiene una importante referencia social como re-
sultado del trabajo en Estados Unidos, pero también se vincula con la nocién
de independencia respecto a la familia de origen y un sentido de propiedad:

Que tenemos una casa para vivir independiente de la familia, de los papds de
los hermanos (Victoria, 54 anos, divorciada)

Otros bienes son, la compra de vehiculos, establecer un negocio y vivir de
eso (tienda, taxi, combi). La obtencion de bienes no es homogénea, hay perso-
nas que lograron construir su casa, comprar un carro, establecer un negocio,
pero no todos, no siempre logran los objetivos econémicos. Los motivos de no
lograr beneficios materiales, se refieren a la inmadurez, la falta de experiencia,
aprender el idioma inglés y conocer otro estilo de vida, falta de tiempo para
lograr mas cosas, haberse ‘juntado’ muy pronto, gastar el dinero en Estados
Unidos:

Me falté mucho por cumplir, porque yo estaba solo, mi tia trabajaba todos los
dias, descansaba los fines de semana y los amigos, gasté mucho dinero en E.U.
(Luis Javier, trabajé como mesero en un restaurante italiano y en uno mexica-
no-americano)

Los cambios promovidos por la migracién no se agotan en el aspecto
econdmico y material, pues las vivencias que las personas entrevistadas tuvie-
ron generan también impactos en diversos aspectos de su vida. Estos cambios
se vuelven un eje orientador en lo que respecta a sus reflexiones, apreciacio-
nes y orientaciones de comportamiento al retorno, como se examina a con-
tinuacion.
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Vivencias en la migracion, procesos reflexivos y bienes intangibles al retorno

La experiencia migratoria se acompana de diversas vivencias que trascienden
la obtencion de un salario y el envio de remesas, y son significativas en todo
el proceso de migracion, incluido el retorno. Separarse de la familia y dejar el
lugar de origen, asumir los riesgos del traslado, asi como vivir y trabajar en
Estados Unidos, se acompaia de diversos eventos que «marcan» la vida de las
personas y que — al menos en términos reflexivos - al retorno orientan parte
de sus acciones. Respecto al contexto, estas experiencias estdn enmarcadas por
una politica migratoria, un discurso antiinmigrante, las condiciones del mer-
cado laboral, sus condiciones familiares y de vivienda, una dindmica social
distinta a las localidades de origen, cruces de frontera peligrosos y exposicion
a otros riesgos.

Las experiencias vividas son diversas y su evaluacién difiere entre perso-
nas, segun las circunstancias, las y los demds actores involucrados, el proceso
migratorio, el espacio en el que tuvieron lugar, y otras. Lo importante es que
estas experiencias orientan importantes procesos reflexivos que promueven
cambios que se consideran positivos en diversos ambitos al momento de retor-
no. No todas entrafian cambios positivos: hay personas que enfrentan procesos
de encarcelamiento, deportacion, desapego familiar, ambientes delictivos, que
no tienen una valoracion y orientacion positiva en la vida de las personas.

Este trabajo pone énfasis en aquellas experiencias que son valoradas posi-
tivamente y que promueven una serie de cambios que pueden ser considerados
bienes intangibles producto de la migracion. No se trata de romantizar la expe-
riencia migratoria, ya que este proceso de valoracion se acompafia de momen-
tos dificiles, contradicciones y contratiempos; la idea es identificar aquellos
elementos vivenciales que forman parte de los procesos de cambio producto
de la migracion, pero que por su caracter intangible usualmente no aparecen
en los estudios de migracion.

De este modo, con base en los relatos, se identificaron tres ambitos sobre
los cuales es posible delimitar una serie de experiencias, reflexiones, valoracio-
nes y cambios al retorno: el ambito laboral, familiar y personal.
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a) El ambito laboral: aprendizajes, habilidades y percepciones sobre el trabajo

en el retorno

Debido al cardcter eminentemente laboral de la migracion, las experiencias en
el trabajo ocupan un lugar importante en las narrativas de las personas. Los
entrevistados reportan haber desarrollado diversas actividades en restauran-
tes, rastros, fabricas, club de golf, un establo. Los relatos exhiben procesos de
aprendizaje y adaptacion, vitales para mantenerse en el trabajo, incrementar su
salario, enaltecen la capacidad para trabajar.

Pues al principio te digo complicado, realmente en cuestion de como me fui
adaptando al trabajo la verdad me gusté mucho mi trabajo porque yo trabaje
después en una fibrica donde haciamos bocinas entonces eso siempre es lo
que me ha gustado a mi: estar activo, porque también no me ha gustado ser
una persona que a lo mejor estd encerrada trabajando, o si voy a estar encerra-
do me tienen que estar poniendo actividades para que este distraido, si no, yo
me aburro. Entonces la verdad en cuestion del trabajo después de a lo mejor 7
meses pues para mi fue bastante agradable porque me gusto lo que hice... los
patrones, bien, alld nomas cabe la gente trabajadora, la verdad es que estuve
trabajando en varias lineas y todos querian que estuviera trabajando con ellosy
muy bien (Joel, trabajé como obrero en una fébrica de bocinas, casado).

La capacidad de trabajo es algo sumamente valorado, pero no exime en-
frentar procesos de explotacion y discriminacion por empleadores y compaiie-
ros de trabajo, de los cuales se tiene conciencia. Esto se puede apreciar en los
testimonios de Juan Antonio y Oscar:

Lo que le interesa al americano es que td les entregues el trabajo al menor pre-
cio y lo mas rapido posible, entre mas te exploten pues mejor para ellos, ellos
tienen mas ganancia y pues tiene uno que ponerse a las exigencias de las per-
sonas que ya estdn ahi, tiene uno que ponerse al nivel de las personas que ya
tienen mas tiempo que uno (Juan Antonio, trabajoé en jardineria, casado)

Yo creo que por lo mismo que me fui por mucha discriminacion, te ignoraban
mucho, alld lo que importaba era tu trabajo, tu como persona no valias nada
(Oscar, trabajo por destajo, casado)
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El trabajar en Estados Unidos les permitié acceder a bienes de consumo,

generé motivos para dejar el miedo, aprender inglés y poder desenvolverse

mejor.

Trabajabas y viviamos bien comodo en tu departamento, porque cada que esta-
ba... Bueno, las 4 veces que estuve (en EU) me compraba mi carrito, y ganaba
bien, comia bien y me sentia a gusto. Me compraba mi ropa que queria y todo
lo que yo queria. el idioma tenia que aprender, y sufri mucho. Me fui acos-
tumbrando, se me fue pegando poquito y hacia mis cosas poco a poco solo, al
principio iba con los que vivia a las lavanderias y a comprar comida, ya después
se me fue quitando ese temor y fui aprendiendo palabras en inglés para poder
comunicarme con los americanos (Pedro, Temascalcingo, trabajé como obrero
en fébrica de periddico)

Al retorno, no es posible desempenar los mismos trabajos, ni obtener los

mismos ingresos, pero hay una serie de bienes intangibles que los migrantes

traen consigo y que emplean; en este caso, aprendizajes en materia laboral y

las largas jornadas de trabajo aparecen como algo favorable para trabajar al

retorno.

Aqui, gracias a Dios tenemos negocio familiar grande, vendemos articulos para
el hogar todavia. El mismo negocio, pero ya creci6, con mis hermanos compré
unas maquinas de torno con la cual fabricamos recogedores de lamina, noso-
tros lo hacemos. aprendi a no ser flojo, alld (Estados Unidos) se trabaja por
horas, aprendi a trabajar mas tiempo del que debe de ser. Te acostumbras, tra-
bajas de corrido hasta 60 horas a la semana, aqui no se te dificulta (Luis Javier,
trabajé como mesero en un restaurante italiano y en uno mexicano-americano)

En este punto cabe hacer una anotacion respecto al aprendizaje del inglés

por parte de algunos migrantes. De acuerdo con las entrevistas, dicho apren-

dizaje estd vinculado al ambito laboral, les fue 1til para expresarse con sus

empleadores y como una ventaja en el trabajo. Es valorado porque se obtuvo

en la experiencia migratoria, y en algunos casos (David y Edgar) les ha servido

para ser emplearse como profesores de dicho idioma al retorno.
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Desde que regrese nomas he trabajado de maestro de Ingles, pero estudié fi-
losofia all4, y pues aqui ya me certifiqué y estoy dando clases (David, estudié
durante su estancia en Estados Unidos, soltero)
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Las y los entrevistados también consideran que tienen una actitud mas
emprendedora, y que en Estados Unidos confirmaron su capacidad para tra-
bajar y en algunos casos sobresalir en sus empleos, ahora destacan su interés
por «salir adelante» al retorno, trabajar, disefiar una estrategia para poner un
negocio, aplicar su vision de futuro, su mentalidad de superacion.

Alla (Estados Unidos) las cosas se hacen planedndolas, tienes que hacer
una propuesta de tu negocio de inversiones de gastos. Antes de que yo me
fuera no lo haciamos, aprendi eso alld, cuando llegué aqui nos sentamos en
una mesa con mi papa y platicamos todos los que estabamos en el negocio. Lo
planteamos, lo estructuramos y de alli en adelante se han dado las cosas. Aho-
ra, la gente supo las cosas que yo pase en E.U., me aceptaron con gusto, mucha
gente me dijo que ya no me volviera a ir y ahora cualquier cosa que pasa aqui
en mi cuadra, en mi colonia creo que yo soy una de las principales personas
que piden opinion. (Luis Javier, trabajé como mesero en un restaurante italia-
Nno y en uno mexicano-americano)

Sin duda, existen elementos contextuales que inciden en que un negocio
prospere o se puedan concretar los planes econdmicos al retorno, pero resulta
plausible pensar en esta actitud respecto al trabajo y el emprendimiento como
un bien intangible, producto de la migracién y otras vivencias en el ambito
laboral, que implican un proceso de reflexion sobre el propio trabajo, la valo-
racion positiva de las experiencias vividas, entre otras cosas.

b) La familia: la distancia y los cambios percibidos

La migracion implica separacion familiar, y esto es una referencia constante en
su experiencia migratoria. A través del envio de remesas, llamadas telefénicas,
envio de regalos y otras practicas, los migrantes tratan de mantener la nocion
de unidad familiar y co-presencia (Baldassar, 2008). Esto resulta importante
para quienes carecen de documentos migratorios, pues ante la creciente difi-
cultad para cruzar la frontera, no es posible mantener procesos de circulari-
dad, de un ir y venir, entre México y Estados Unidos de manera regular, por lo
que extrafiar a la familia es algo significativo, que incide en la experiencia mi-
gratoria. Entre los entrevistados, hubo quienes manifestaron tener problemas
familiares antes de migrar, pero la distancia, la soledad y otras experiencias
les condujeron a reflexionar sobre el valor de los lazos familiares, cambiar su
actitud y generar comportamientos mas responsables.
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Siempre tuve a mi familia cerca, pero nunca volteé a verlos hasta que estuve
lejos, me di cuenta que estuvieron ahi y eso fue el golpe bajo que senti y si le
preguntas a mi familia creo que fue lo mejor que me pudo haber pasado, de he-
cho tuve que salir de aqui hace mucho tiempo por cuestiones legales y después
que regresé todo cambio y ya mi manera de pensar era mas centrada y de pen-
sar las cosas mas detenidamente y no por impulso. (...) Tengo un hermano de
cinco que somos y en el tiempo que estuvimos alld murié mi abuela y ese era un
motivo por el cual me iba a regresar, pero decidi quedarme 2 afios mds porque
cuando me fui ella me dijo que era la ltima vez que nos vefamos y me dijo si
me iba ir era para hacer algo bueno y no hacer tonterias, decidi quedarme mas
y respaldar lo que habia prometido. (Erick el Indio)

También, ellos sefialan que durante la estancia en Estados Unidos se ma-
nifestd preocupacion por el comportamiento de sus hijos, la salud de padres
y madres, el tiempo que habian pasado separados. De hecho, estar cerca de
la familia fue uno de motivos mas argumentados para volver a México, pero
también para ejecutar esos aprendizajes y mejorias en la actitud.

Me vine (a México), por mi hija y mi esposa, las extrafiaba. Otro motivo
fue no padecer lo mismo que uno, porque cuando uno esta chico y estan los
papas alla, te quedas solo y te sientes encerrado, porque alld es puro trabajo
(...) Me he hecho mas maduro en todos los sentidos, antes cuando estaba jo-
ven vefa algo tirado y me valia, ahora le ayudo a mi esposa en todo lo que pue-
do, en las labores del hogar... con mi hija soy mds atento mas tranquilo, platico
con ella y con mi esposa (Abel, trabajé como operador de maquinaria, casado)

Al retorno, se manifiesta satisfaccion por haber tenido la oportunidad de
financiar los gastos de estudio de hijos e hijas, se reporta mayor comunicacién
con la familia, mayor valoracién de los lazos familiares, los varones sefialan
mayor voluntad de apoyar en labores domésticas, se manifiesta el deseo de es-
tar con los hijos e hijas, mayor disposicién para mantener buenas relaciones en
familia. Estas apreciaciones estdn vinculadas con una normativa que realza la
idea de familia tradicional nuclear, con roles diferenciados y sin contradiccio-
nes, un espacio de relaciones solidarias, cuyos miembros comparten derechos
y responsabilidades en vista de un interés comun (Garcia y Oliveira, 2006).
Vale destacar, que los migrantes relatan aprendizajes y actitudes derivados de
la experiencia migratoria, que se pueden identificar como elementos que con-
tribuyen a un mayor interés por construir una mejor convivencia familia al
retorno, y que suelen tener una valoracién positiva.
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Tenemos el caso de dos mujeres que migraron por violencia de pareja, y
gracias a su proceso migratorio, pudieron superar dicha situacion, cuestionan
el machismo e incluso sefialan haber superado algunos roles de género. Esto
fue posible no sélo por alejarse de su agresor, sino también porque trabajaron,
obtuvieron ingreso, se pudieron ver como actoras con autonomia; aprendieron
a desenvolverse por si mismas. Como sefiala Raymunda, antes de migrar, su
marido le pegaba y decide dejarlo, ella valora que en el extranjero aprendi6 a
manejar auto, a hablar con otras personas, a valerse por ella misma, a tomar
decisiones sobre sus ingresos, tuvo un auto, su confianza personal crecio, se
dio cuenta que si tenia oportunidades de vivir mejor, de ahorrar; al retorno
quiere comprar un auto, aconseja a sus hijas, ella misma sefala que tiene una
visién distinta de la vida.

Los cambios en las relaciones familiares, una mejor convivencia, suelen
vincularse con las experiencias de la migracion y transcienden el ambito fami-
liar. Pero las vivencias personales, también promueven cambios en las apre-
ciaciones personales e inciden en un cambio de actitud al retorno; como se
discute a continuacion.

¢) Las experiencias personales: lo que se vivio allay promovid cambios aquf

Las narrativas de las personas entrevistadas dan cuenta de experiencias per-
sonales de diverso tipo durante su migracion, algo que va mas alla del ambito
laboral y familiar, y que se refiere a procesos como, el cruce fronterizo, la for-
ma de vida en Estados Unidos, que igualmente, promueven cambios positivos
asociados a la experiencia migratoria. Un momento algido y reiterado en las
narrativas, se refiere al cruce fronterizo sin documentos, donde tuvieron que
enfrentar peligros, sufrimiento propio y ajeno, incertidumbre de lo que podria
pasar, la sensacion de arriesgar la vida.

Por Altar Sonora, ibamos con amigos. A la mente se viene tu vida entera. Todo
el mundo te habla con groserias: corre wey, no te quedes, échale para aca. Entra
el temor, la desesperacion de ver niflos, mujeres embarazadas, que tienes que
auxiliar porque la pareja no es suficiente... Vas viendo eso, vas recordando tu
vida, como una pelicula, en la que corres riesgos, una mordedura de vibora,
una picadura de arafa, no sabes qué pueda pasar... cuando descansas piensas
en toda tu vida, en todo lo que vas pasando, lo que has hecho bien, mal (José
Manuel, Temascalcingo. trabajé en restaurantes, casado)
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Ademads del cruce migratorio, las y los migrantes tuvieron que enfrentar
diversos momentos dificiles asociados con enfermedades, accidentes, soledad,
miedo. Las diferencias en el estilo de vida, la rutina del trabajo, sentir inseguri-
dad por la falta de documentos, la importancia de la vida material en Estados
Unidos, extraiar el lugar de origen, el acceso a drogas, son elementos que mar-
can las apreciaciones que se tiene de la vida en aquél pais.

Ver como estan los paisanos alld, de como viven, como los vicios se los acaban
y acaba con sus familias eso es algo que no quise nunca, el tiempo que estuve
alld, fue lo que mds me marco...alld la soledad es muy dificil, extrafas la familia,
la comida (Anastasio, trabajé como soldador, casado).

Hay mucha malicia, mucha prostitucion, drogas, relajo. Una vez que el ado-
lescente empieza abrir los ojos y a gustarle el relajo, es como un tren que se
descarrila. En eses entonces uno de mis sobrinos atropellé a un sefor de los
que fueron a la guerra a Vietnam y el gobierno los quiere mucho, y lo meten al
bote, 6, 7 meses. Dije: no me espero a esto... (Joel, trabajé como obrero en una
fabrica de bocinas, casado)

Lo anterior favorecio diversos procesos reflexivos sobre como orientar su
vida y no repetir esas rutas, eso se reporta al retorno como algo positivo. Ellos
refieren procesos vinculados a la madurez, animo de superacion, ser mds cui-
dadosas/os, ser mas responsables en sus actividades y obligaciones, tener mas
confianza en si mismas/os, ser mas centradas/os, tener otra mentalidad, entre
otras cosas adquirieron.

Creo que cumpli mis objetivos, consideraba estar tres afios y tuve que estar
seis, cambiar mi vida, mi forma de ser, tener una vision diferente. La cuestion
econémica, para mi y mi familia. Les digo que debemos de ser mejor persona,
mejores seres humanos y no nada mas en el aspecto personal, sino que vamos
a lograr que cambien las cosas en nuestro entorno. A la persona que se fuey a
la persona que regres6 pues es una persona diferente (Juan Antonio, trabajé en
la jardineria, casado)
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Mejorar mi empleo, poner una A.C. de salud, trabajo con mi papa en esa aso-
ciacién haciendo labor altruista, dando conferencias de cincer de mama, de
hecho, ya di una conferencia de discapacidad en la universidad de Ixtlahuaca.
Donamos ropa, juguetes que recolectamos con la comunidad y vamos a las
comunidades a entregarlos, me gustaria que mi asociacion creciera, que fuera
estatal y nacional e internacional se requiere de mucho trabajo, pero no es im-
posible. Tener una familia es parte de la vida. Pero primero tengo que realizar-
me, esa mentalidad también es de E.U. primero realizarte profesionalmente y
después tu familia (David, estudi6 en Estados Unidos, soltero).

No es la intencion sefialar que todas las experiencias migratorias conlle-
van una mentalidad y cambios positivos. De hecho, no todas las vivencias tie-
nen resultados benéficos, por decir, el encarcelamiento, el abandono familiar
o el rechazo comunitario. Sin embargo, este ejercicio pone el foco en aquellos
bienes que no son materiales u observables, que tienen un cardcter intangible
y que cuentan con una valoracién positiva por parte de los sujetos. Como se
puede apreciar, la distincién que se ha realizado en este documento es anali-
tica, en la experiencia de vida que implica el proceso migratorio todas estas
esferas estan vinculadas, todas las vivencias impactan en diversos aspectos de
la vida de la persona.

Conclusiones

El proceso migratorio comprende una serie de vivencias que impactan diver-
sos ambitos de la vida de las personas, pero cuya influencia no s6lo se mani-
fiesta en los lugares de destino, sino también al retorno. A partir de la conside-
racion de algunos efectos positivos derivados de la experiencia migratoria, este
documento ha tenido la intencién de identificar algunos bienes de cardcter
intangible que derivan de la experiencia migratoria, mediados por procesos
reflexivos y que se refieren a cuestiones actitudinales, de formas de relacio-
narse, de emprendimiento, etc. Estos aspectos son valorados positivamente de
manera subjetiva por las personas y trascienden al aspecto material, por lo que
es viable identificarlos como bienes intangibles producto de la migracion.

En términos analiticos, este ejercicio identifico estos bienes producto de
la migracion en tres ambitos particulares: laboral, familiar y personal, como
una forma de identificar su impacto al retorno de manera mds puntual. Evi-
dentemente, se trata de una distincion analitica, que da cuenta de importantes
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aprendizajes en el ambito laboral, actitudes emprendedoras y ganas de salir
adelante, la intencion de establecer mejores relaciones familiares y sociales,
mayor vision de futuro. Se trata de cuestiones que influyen al menos en el
animo de hacer las cosas y enfrentar la vida al retorno y que son valoradas po-
sitivamente como aprendizajes y reflexiones producto de su migracion.

Desde luego, no es posible atribuir todos los cambios en la vida de las per-
sonas a la migracién, pero a partir de la informacion obtenida en las entrevis-
tas, es posible identificar algunos bienes intangibles que las personas reportan
y que inciden, al menos narrativamente, en su vida al retorno. Como se tratd
de argumentar en el documento, esta mirada hacia este tipo de bienes no im-
plica que todo haya sido bueno, pues también se reporta haber experimentado
situaciones dificiles y dolorosas, miedo o incertidumbre; razén por la cual hay
un proceso reflexivo que media entre estas experiencias y la identificacion de
estos bienes como tales por parte de las personas.

Finalmente, podemos sefialar que este ejercicio pretende aportar conoci-
miento sobre el retorno en el contexto mexiquense a través de un primer acer-
camiento a la identificacion de bienes intangibles producto de la migracion,
que se ha realizado con el interés de enfocarnos sobre elementos subjetivos y
aspectos que no son evidentes, pero que son importantes para las personas al
volver a su terruio.
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