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CARACTERISTICAS GENERALES

a) Nombre del Proyecto Curricular

Licenciatura en Contaduria 2003

b) Titulo que se otorga

Licenciado/a en Contaduria

c) Espacios donde se imparte
Facultad de Contaduria y Administracion
Centro Universitario Amecameca
Centro Universitario Atlacomulco
Centro Universitario Ecatepec
Centro Universitario Temascaltepec *Extension Tejupilco
Centro Universitario Texcoco
Centro Universitario Valle de Chalco
Centro Universitario Valle de México
Centro Universitario Valle de Teotihuacan
Centro Universitario Zumpango

d) Total de créditos
400

e) Area del conocimiento al que pertenece

Ciencias Sociales y Administrativas

f) Calendario escolar y periodos para administrar las unidades de aprendizaje

Calendario escolar anual, con dos periodos regulares y un intensivo

g) Modalidad educativa en la que se impartira

Escolarizada con administracion flexible de la ensefianza.
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OBJETIVOS DE LA CARRERA

ormar profesionales éticos, con capacidad para generar, analizar e
interpretar informacién financiera y administrativa para la toma de
decisiones; con actitud emprendedora, visionaria y generadora de bienes y
servicios para detectar y proponer soluciones a los problemas econémicos y
sociales; con sentido ético, humanistico, critico, creativo, analitico, positivo,

comprometido, competitivo con actitud de servicio al cliente y a la comunidad.

Disefiar4, evaluara y propondra sistemas orientados a la obtencion, comprobacion,
inversion y andlisis de informacion financiera y administrativa utilizando los conocimientos
adquiridos para desarrollar investigaciones en sus diferentes dmbitos de competencia.
Tendrd la capacidad de plantear, aplicar y elaborar estados financieros e informes
considerando las politicas econdmicas y sociales de acuerdo a normas y principios
nacionales e internacionales; con la finalidad de participar, realizar y plantear en la toma de

decisiones financieras y contables para la mejora continua de caracter administrativo.

PERFIL DE EGRESO
era un profesional ético, con habilidades y actitudes para resolver las problematicas
gue la sociedad le demande a través del desarrollo de competencias profesionales
en cada ambito de desempefio, mediante saberes disciplinarios e integrales que le
permitan ejecutar las funciones de la Contaduria auxilidndose de instrumentos y

métodos.

Desarrollara diversas competencias profesionales para obtener, analizar y controlar
formacion financiera, legal, fiscal. Capaz de controlar la informacién financiera, legal y fiscal
actualizada para la emisién de informes o dictamenes; interpretar y aplicar normatividad
internacional para la conversion de estados financieros; estrategias de financiero e
interpretacion, de solucion financiera, contable y fiscal que eleve la calidad y productividad

en el desempefio profesional y la poblacién beneficiada.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR NUCLEOS DE FORMACION

NUCLEO BASICO

OBLIGATORIAS

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE (UA) HT HP  TH CR AREA CURRICULAR
ADMINISTRACION POR ;

1 COMPETENCIAS 4 2 6 10 ADMINISTRACION

2 FUNDAMENTOS DE DERECHO 4 2 6 10 DERECHO
HABILIDADES Y PENSAMIENTO

3 CREATIVO 1 3 4 5 COMPLEMENTARIA

4 |INGLES C1 2 2 4 6 |[COMPLEMENTARIA

5 INGLES C2 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA

6 MACROECONOMIA 4 2 6 10 ECONOMIA

7 MATEMATICAS BASICAS 3 1 4 7 MATEMATICAS
METODOLOGIA DE LA

8 INVESTIGACION 2 2 4 6 |[COMPLEMENTARIA

9 MICROECONOMIA 3 1 4 7 ECONOMIA

10 VALORES SOCIOCULTURALES 3 1 4 7 COMPLEMENTARIA

SUBTOTAL 28 18 46 74

OPTATIVAS ACREDITAR 3 DE 6 UA PARA CUBRIR 24 CREDITOS.

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR AREA CURRICULAR

1 |[ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 4 0 4 8 |COMPLEMENTARIA
FORMACION HUMANA Y

2 COMPROMISO SOCIAL 4 0 4 8 |COMPLEMENTARIA
INVESTIGACION SOCIAL Y

3 COMUNIDAD 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA

4 REDACCION Y COMUNICACION 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA
RESPONSABILIDAD ETICA DE LA

5 EMPRESA 4 0 4 8 |COMPLEMENTARIA
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6 a%ﬁlDEODAD Y DESARROLLO DEL 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA

SUBTOTAL 12 O 12 24

13 TOTAL DEL NUCLEO BASICO 4

o

18 1 58 98

NUCLEO SUSTANTIVO

OBLIGATORIAS

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP  TH CR AREA CURRICULAR
1 él'?'\lAA';\'lSC'ISEI: APLANEAC'ON 3 1 4 7 FINANZAS

2 émﬂgggé&z ESTADOS 4 | 2| 6 |10 AUDITORIA

3 AUDITORIA INTERNA 3 1 4 7 AUDITORIA

4 BOLETINES DE PASIVO Y CAPITAL 4 2 6 10 CONTABILIDAD

5 CARY PRESUPUESTOS 4 2 6 10 CONTABILIDAD

6 |CONTABILIDAD DE COSTOS

PREDETERMINADOS 3 1 4 7 |CONTABILIDAD

7 CONTABILIDAD AVANZADA 4 2 6 10 CONTABILIDAD
8 CONTABILIDAD BASICA 4 2 6 10 CONTABILIDAD
9 g%ﬁgﬁ&;@m DE COSTOS 3 1 4 7 |CONTABILIDAD
10 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 3 1 4 7 CONTABILIDAD
11 CONTABILIDAD INTERNACIONAL 3 1 4 7 CONTABILIDAD
12 CONTRALORIA 1 3 4 5 AUDITORIA

13 |[CONTRIBUCIONES DE LAS

PERSONAS FiSICAS 3 1| 4 | 7 |FISCAL

14 CONTRIBUCIONES DE LAS

PERSONAS MORALES 3 1 4 7 FISCAL

15 CONTRIBUCIONES LOCALES 3 1 4 7 FISCAL

16 |DERECHO LABORAL 4 2 6 10 DERECHO
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17 DERECHO MERCANTIL 4 2 6 10 DERECHO
18 MERCADOS FINANCIEROS 5 1 6 11 FINANZAS
19 PROYECTOS DE INVERSION 3 1 4 7 FINANZAS
20 SEGURIDAD SOCIAL E IMPUESTOS
ESPECIALES 3 1 4 7 [FISCAL
21 SISTEMAS CONTABLES Y BOLETINES
DE ACTIVO 4 2 6 10 CONTABILIDAD
22 TEORIA GENERAL DE LA
TRIBUTACION 3 1 4 7 [FISCAL

SUBTOTALl 74 | 32 | 106 | 180

OPTATIVAS ACREDITAR 2 UA PARA CUBRIR 14 CREDITOS.

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR AREA CURRICULAR
1 ADMINISTRACION DE LAS PYMES 3 1 4 7 ADMINISTRACION
2 |AUDITORIA GUBERNAMENTAL 3 1 4 7 |AUDITORIA
3 COSTOS DE CALIDAD 3 1 4 7 CONTABILIDAD
4 FINANZAS INTERNACIONALES 3 1 4 7 FINANZAS
5 NPUESTOS AL COMERCIO 21 4 7 FscAL
6 IEI\CI:%I?\INFC:SSFEANNOVACIONES DE 3 1 4 7 |CONTABILIDAD

SUBTOTAL 6 2 8 14

24 . TOTAL DEL NUCLEO SUSTANTIVO 80 34 @ 114 194

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR
5DE7



973 Universidad Auténoma del Estado de México
——_ § LY p -
Q A ) ‘ Secretaria de Docencia
d“x.-,;»af—" Direccion de Estudios Profesionales

et

NUCLEO INTEGRAL

OBLIGATORIAS

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR AREA CURRICULAR
ADMINISTRACION DE RECURSOS )

1 L OMANGS 4 | 2| 6 |10 |ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE LA )

2 | IERCADOTECNIA 2 | 2| 4 | 6 |ADMINISTRACION

3 SIMULACION FINANZAS 2 | 2 4 6 FINANZAS

4 ESTADISTICA 3 1 4 7 MATEMATICAS

5 |INFORMATICA APLICADA 2 | 4| 6 | 8 COMPLEMENTARIA

6 MATEMATICAS FINANCIERAS 3 1 4 | 7 MATEMATICAS

7 MODELOS DE OPTIMIZACION 3 1 4 7 MATEMATICAS

8 SIMULACION AUDITORIA O 4 4 4 AUDITORIA

9 |SIMULACION CONTABILIDAD 0| 4| 4 | 4 |CONTABILIDAD
SIMULACION COSTOS Y

10 S ESUPUESTOS O 4 | 4 4 CONTABILIDAD
DESARROLLO EMPRESARIAL* 0 15 15 15 COMPLEMENTARIA

supTOoTAL 19 40 59 78

*ACTIVIDAD ACADEMICA

OPTATIVAS ACREDITAR 5 UA PARA CUBRIR 30 CREDITOS.

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR AREA CURRICULAR
1 ﬁ\l[l):'\él)llglll\/?;ﬁé,%\ISON DE UNIDADES 2 2 4 6 ICOMPLEMENTARIA
2 ADMINISTRACION INFORMATICA 2 2 4 6 ICOMPLEMENTARIA
3 |ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS 2 2 4 6 |COMPLEMENTARIA
4 AUDITORIA EN INFORMATICA 2 2 4 6 AUDITORIA
5 CALIDAD Y CERTIFICACION 2 2 4 6 ADMINISTRACION
6 COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 6 ADMINISTRACION
7 |CONTABILIDAD ESPECIALIZADA 2 2 4 6 |CONTABILIDAD
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No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR AREA CURRICULAR
8 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 2 2 4 6 CONTABILIDAD
9 [ESTADISTICA EN AUDITORIA 2 2 4 6 AUDITORIA
10 FINANZAS PUBLICAS 2 2 4 6 FINANZAS
INFORMATICA DE LOS SISTEMAS DE
11 COSTEO 2 2 4 6 |CONTABILIDAD
12 INGENIERIA FINANCIERA 2 2 4 6 FINANZAS
13 INGLES TECNICO CONTABLE 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA
14 MERCADO DE DERIVADOS 2 2 4 6 FINANZAS
15 |INEGOCIACIONES COLECTIVAS 2 2 4 6 |ADMINISTRACION
16 PLANEACION FISCAL ESTRATEGICA 2 2 4 6 FISCAL
17 RECURSOS PARA CONTRIBUYENTES 2 2 4 6 FISCAL
SIMULACION CONTRIBUCIONES
18 FEDERALES 2 2 4 6 FISCAL
19 SIMULACION DE PAQUETERIA 2 2 4 6 CONTABILIDAD
20 SISTEMAS DE CONTROL INTERNO 2 2 4 6 AUDITORIA
SISTEMAS DE INFORMACION
21 ADMINISTRATIVOS 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA
22 [TALLER DE TITULACION 2 2 4 6 |COMPLEMENTARIA
SUBTOTAL 10 10 20 30
AclT5|v+|DlAD TOTAL DEL NUCLEO 29 50 79 108
ACADEMICA INTEGRAL
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
UA OBLIGATORIAS 42 + 1 ACTIVIDAD ACADEMICA (DESARROLLO
EMPRESARIAL)
UA OPTATIVAS 10 DE 34
UA A ACREDITAR 52 + 1 ACTIVIDAD ACADEMICA (DESARROLLO
EMPRESARIAL)
CREDITOS 400
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