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CARACTERISTICAS GENERALES

a) Nombre del Proyecto Curricular

Licenciatura en Administracion 2003

b) Titulo que se otorga
Licenciado/a en Administracion

c) Espacios donde se imparte
Facultad de Contaduria y Administracion
Centro Universitario Amecameca
Centro Universitario Atlacomulco
Centro Universitario Ecatepec
Centro Universitario Temascaltepec, Extension Tejupilco
Centro Universitario Texcoco
Centro Universitario Valle de México

Centro Universitario Zumpango

d) Total de créditos
400

e) Area del conocimiento al que pertenece
Ciencias Sociales y Administrativas

f) Calendario escolar y periodos para administrar las unidades de aprendizaje

Calendario escolar anual, con dos periodos regulares y un intensivo

g) Modalidad educativa en la que se impartira

Escolarizada con administracion flexible de la ensefianza.
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Universidad Autdnoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccion de Estudios Profesionales

OBJETIVOS DE LA CARRERA

ormar profesionales éticos con capacidad para enfrentar los retos y cambios
de las nuevas tendencias en el campo de la administracion con una vision
estratégica, sentido humanista y aplicando las técnicas y herramientas
administrativas bajo un enfoque sistémico en el manejo de recursos, con especial

énfasis en el ser humano y su entorno.

Al término de la carrera el alumno: Tendré la capacidad para enfrentar los retos y
cambios de las nuevas tendencias en el campo de la administracién con una vision
estratégica, dispondra de una formacion que incluya conocimientos en disciplinas
relacionadas con la administracion, como informatica, economia, ciencias sociales y
el dominio de al menos un idioma extranjero, lo que le permitird desarrollarse
profesionalmente con una visibn mas amplia, manifestando un interés emprendedor

para el disefio, creacion y desarrollo de empresas.

PERFIL DE EGRESO

| Licenciado en Administracién egresado de la Universidad Autbnoma

del Estado de México, serd un profesional ético con habilidades y actitudes

de liderazgo para dirigir los organismos sociales en la busqueda de la
resoluciéon de sus problemas; a través del desarrollo de competencias profesionales
en los &mbitos de desempefio mediante saberes disciplinarios e integrales que le
permitan ejecutar las funciones de la administracion apoyandose de meétodos,

técnicas e instrumentos en forma eficiente.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR NUCLEOS DE FORMACION

NUCLEO BASICO

OBLIGATORIAS

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE (UA) HT HP TH CR CURAF\QIIQESLAR
1 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 3 1 4 7 ADMINISTRACION
2 MATEMATICAS BASICAS 3 1 4 7 MATEMATICAS

FUNDAMENTOS DE DERECHO 4 2 {6 10 DERECHO
4 gégk't'ﬁ)\f\ODES Y PENSAMIENTO 1. 3 4 5 COMPLEMENTARIA
5 |VALORES SOCIO CULTURALES 3| 1| 4| 7 |[COMPLEMENTARIA
6 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA
7 MICROECONOMIA 3 1 4 7 ECONOMIA
8 | MACROECONOMIA 4 | 2 | 6 |10 [ ECONOMIA
9 INGLESC1 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA
10 INGLESC?2 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA
SUBTOTAL: 27 17 44 71

OPTATIVAS ACREDITAR 3 UA PARA CUBRIR 24 CREDITOS

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR CURAI\?II?ESLAR
1 REDACCION Y COMUNICACION 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA
2 SOCIEDAD Y DESARROLLODELMUNDO 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA
3 gglé':,/olf_CION HUMANA'Y COMPROMISO 41 04! 8 |COMPLEMENTARIA
4 INVESTIGACION SOCIAL Y COMUNIDAD 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA
5 EE?EEQ?ABILIDAD ETICA DE LA 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA
6 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA

SUBTOTAL| 12| 0 |12 | 24
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13 TOTAL DEL NUCLEO BASICO 39 | 17 |56 | 95

NUCLEO SUSTANTIVO

OBLIGATORIAS

AREA
No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT|HP| TH | CR CURRICULAR
1 ADMINISTRACION POR COMPETENCIAS 4 2 6 10 ADMINISTRACION
2 | TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL 4| 2| 6 | 10 |ADMINISTRACION
COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA .
3 ORGANIZACION 3.1 4 7  ADMINISTRACION
4 ECOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 1 4 7  ADMINISTRACION
5 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3.1 4 7  ADMINISTRACION
6 |ADMINISTRACION ESTRATEGICA 3|11 4 7 | ADMINISTRACION
7 AUDITORIA ADMINISTRATIVA 3 3 6 9 ADMINISTRACION
8 ADMINISTRACION DE LAS PYMES 3.1 4 7  ADMINISTRACION
. PRODUCCION Y
9 |LOGISTICA 3|11 4 7 OPERACIONES
. PRODUCCION Y
10  PRODUCCION Y OPERACIONES 4 2 6 @ 10 OPERAGIONES
. PRODUCCION Y
11 CALIDAD Y CERTIFICACION 2 2 4 6 OPERACIONES
12 SIMULACION PRODUCCION Y 0 4 a4 4 PRODUCCION Y
OPERACIONES OPERACIONES
13 | ANALISIS Y PLANEACION FINANCIERA 3|11 4 7 | FINANZAS
14 MERCADOS FINANCIEROS 5.1 6 11 FINANZAS
15 PROYECTOS DE INVERSION 3 1 4 7  FINANZAS
16 ADMINISTRACION DE RECURSOS 41216 | 10 RECURSOS
HUMANOS HUMANOS
RECURSOS
17 | DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 3|11 4 7 | HUMANOS
. RECURSOS
18  SIMULACION RECURSOS HUMANOS 0 4 4 4 | HUMANOS
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No UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR AREA
' CURRICULAR
ADMINISTRACION DE LA
19 MERCADOTECNIA 2 2 4 6 MERCADOTECNIA
20 TECNICAS DE MERCADOTECNIA 3 1 4 7  MERCADOTECNIA
21 COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 6 MERCADOTECNIA
22 | SIMULACION MERCADOTECNIA 0| 4| 4 4 |MERCADOTECNIA
23 CONTABILIDAD BASICA 4 2 6 10 CONTABILIDAD
24 CONTABILIDAD DE COSTOS 2 2 4 6 CONTABILIDAD
25 | PRESUPUESTOS 2121 4 6 |CONTABILIDAD
26 SISTEMAS DE INFORMACION s loly 5 COMPLEMENTARI
ADMINISTRATIVOS A
27 MODELOS DE OPTIMIZACION 3 1 4 7  MATEMATICAS
SUBTOTAL 73 49 122 195
OPTATIVAS ACREDITAR 2 UA PARA CUBRIR 14 CREDITOS
AREA
No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR CURRICULAR
1 |PUBLICIDAD, PROMOCION Y VENTA 31| 4 | 7 |MERCADOTECNIA
, TOPICOS DE PRODUCCION Y 3 1 4 7 PRODUCCION Y
OPERACIONES OPERACIONES
3 ADMINISTRACION DE 301|4 7 RECURSOS
COMPENSACIONES HUMANOS
4 |FINANZAS INTERNACIONALES 3| 1| 4 | 7 |FINANZAS
CONTRIBUCIONES DE LAS PERSONAS
5 FiSICAS 3 1 4 7 FISCAL
CONTRIBUCIONES DE LAS PERSONAS
6 | VORALES 3 1 4 7 FISCAL
SUBTOTAL 6 2 8 14
29 TOTAL DEL NUCLEO SUSTANTIVO 79| 51 [ 130|209
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NUCLEO INTEGRAL

OBLIGATORIAS

AREA
No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT|HP| TH | CR CURRICULAR
SISTEMAS CONTABLES Y BOLETINES
1 DE ACTIVO 4 2 6 10 CONTABILIDAD
ESTADISTICA 1 7 |MATEMATICAS

MATEMATICAS FINANCIERAS 7 MATEMATICAS

[EEN

DERECHO MERCANTIL

N DN

DERECHO LABORAL 10 DERECHO

o | 0|~ WDN

4
4
6 | 10 DERECHO
6
4

TEORIA GENERAL DE LA TRIBUTACION 7 |FISCAL

O W I WwW

° DESARROLLO EMPRESARIAL 151 15 15  COMPLEMENTARIA

SUBTOTAL 21 24 45 66

OPTATIVAS ACREDITAR 5 UA PARA CUBRIR 30 CREDITOS

AREA
No. UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP TH CR CURRICULAR
1 |INGLES TECNICO ADMINISTRATIVO 21 2| 4 | 6 | COMPLEMENTARIA
ADMINISTRACION DEL SECTOR .
2 PUBLICO 2 2 4 6 ADMINISTRACION
3  AUDITORIA INTEGRAL 2 2 4 6 ADMINISTRACION
4 PLANEAMIENTOY DISTRIBUCION DE 51214 6 PRODUCCION Y
ESPACIOS OPERACIONES
5 |FINANZAS PUBLICAS 2| 2| 4 | 6 |[FINANZAS
6  SIMULACION FINANZAS 2 2 4 6 FINANZAS
RECURSOS
7 NEGOCIACIONES COLECTIVAS 2 2 4 6 HUMANOS
RECURSOS
8 |HABILIDADES DIRECTIVAS 21 2| 4| 6 HUMANOS
TOPICOS DE COMERCIO
9 INTERNACIONAL 2 2 4 6 MERCADOTECNIA
10 DISENO DE PRODUCTOSY SERVICIOS 2 2 4 6 MERCADOTECNIA
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No UNIDAD DE APRENDIZAJE HT HP: TH CR AREA
' CURRICULAR
11  ADMINISTRACION INFORMATICA 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA
12  ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA

ADMINISTRACION DE UNIDADES

13 INFORMATICAS 2 2 4 6  COMPLEMENTARIA
14 |TALLER DE TITULACION 2| 2 4 6 | COMPLEMENTARIA
SUBTOTAL 10: 10 20 30
11UA+1 )
Actividad TOTAL DEL NUCLEO INTEGRAL :31: 34 65 96
Académica

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

43 +1 ACTIVIDAD ACADEMICA
(DESARROLLO EMPRESARIAL)

UA OPTATIVAS 10

53 + 1 ACTIVIDAD ACADEMICA
(DESARROLLO EMPRESARIAL)

CREDITOS 400

UA OBLIGATORIAS

UA A ACREDITAR
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