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|. Datos de identificacion

Licenciatura Planeacién Territorial 2003

Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de la

Unidad de aprendizaje Administracién Pablica para la Clave L31556
Planeacién
Carga académica 3 1 4 7
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 6 7 8 9

Seriacion Ninguna Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Curso taller X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comun

Ciencias Ambientales 2003

Formacion equivalente
Unidad de Aprendizaje

Ciencias Ambientales 2003
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[l. Presentacién

El Curriculum de la Licenciatura en Planeacién Territorial fue aprobado por el
H. Consejo Universitario en agosto de 1993 iniciando sus actividades en el
ciclo escolar septiembre 1993-febrero 1994 en la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional de la UAEM. En julio de 2003 se aprueba el Adendum al
Curriculum de la Licenciatura en Planeacién Territorial con el proposito de
atender las actualizaciones planteadas en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2001-2005, en Octubre 2007 fue nuevamente modificado.

El Curriculum se disefié bajo un modelo flexible basado en competencias, con
el fin de consolidar su pertinencia y calidad. Se encuentra estructurado en tres
nucleos: basico, sustantivo e integral, que en conjunto pretenden proporcionar
al alumno una formacion que le permita dar respuesta a una necesidad social
sélidamente fundamentada en los problemas territoriales (Para LPT)y
ambientales (Para LCA) actuales.

La Unidad de Aprendizaje Estructura, Organizaciéon Y Funcionamiento De La
Administracion Publica Para La Planeacién, se ubica en el nlcleo sustantivo
en el Area de Docencia de Planeacion Territorial y Planeacién Ambiental y en
la Sub area Académica de Gobierno y Administracion, es de tipo obligatoria y
pretende destacar que la estructura y organizacion que presenta la
administracion publica de cualquier gobierno u organizacion y el pelen que
juega para la instrumentacién de la Planeacién Territorial.

La contribucion de esta UA al perfil de egreso del Licenciado en Planeacion
Territorial, se centra en la promocion de competencias a nivel de Complejidad
Creciente, que incidiran en su capacidad de identificar. Integrar e interpretar,
analizar, diagnosticar y proponer posibles soluciones que contribuya a que la
administracion publica verdaderamente sea el medio por el cual todo el trabajo
de Planeacién que una organizacion ya sea privada o publica pueda ejecutar
la en el territorio buscando siempre el beneficio colectivo.

La UA de Estructura, Organizacién Y Funcionamiento De La Administracion
Publica Para La Planeacion consta de 4 unidades de competencia: Unidad I:
bésicos relativos a la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion Publica, Unidad Il: estructura organizacional (EO) de la
Administracion Publica, Unidad Ill: teoria de la organizacion para la
Administracion Publica, Unidad IV: relacién entre la Administracion Publica y
la Planeacion

La importancia de esta UA esta sustentada en un proceso educativo que se
centra en el estudiante, con la finalidad de propiciar el auto aprendizaje
desarrollando de manera integral habilidades, actitudes y valores. Por lo que
estrategias como la investigacion documental, la discusion de temas,
exposiciones del profesor y de los estudiantes conformaran las actividades
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centrales durante el periodo escolar.

Los criterios de evaluacién tienen un caracter de proceso continuo en el cual la
realimentacion oportuna a los estudiantes acerca de su desempefio sera factor
clave en el aprendizaje, de manera que el estudiante realizara trabajos previos
y posteriores a las sesiones de clase como: investigacion documental de
temas, elaboracién de representaciones gréaficas y resolucion de problemas;
trabajo activo en clase (discusion de temas, resolucion de problemas tipo y
exposiciones ante el grupo); y presentacion de las evaluaciones tanto las que
sefale el calendario oficial respectivo, como las de caracter formativo.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Sustantivo

Area Curricular: Planeacion Territorial y Planeacién Ambiental

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Comprender, aplicar y evaluar los elementos tedricos y metodolégicos de la
Planeacién Territorial

Identificar, analizar e interpretar integralmente la expresion territorial de la
sociedad.

Explicar los procesos de uso, ocupacion y estructuracion del territorio.

Disefar y promover estrategias y acciones de desarrollo territorial en el marco de
los instrumentos de planeacion y conduccién del desarrollo.

Asumir una actitud cientifica, critica, creativa y de compromiso social.

Promover el trabajo en equipo multi e interdisciplinario, lo que a su vez implica
desarrollar una actitud abierta a los aportes de las diferentes disciplinas
involucradas en la Planeacién Territorial para enfrentar situaciones comunes.
Conocer las técnicas, meéetodos e instrumentos del analisis territorial y su
representacion gréfica.

Objetivos del nucleo de formacion:

El alumno adquiera conocimientos que le permitan el analisis y la aplicacién de
saberes especificos de caracter unidisciplinario, proporcionandole elementos que
refuercen y le den identidad a su profesidon. Se busca que el estudiante adquiera
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los elementos tedricos metodoldgicos, técnicos e instrumentales propios de la
disciplina de la planeacion territorial.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Dimensionar en su contexto historico y coyuntural a la Planeacién Territorial y
Ambiental desde su perspectiva tedrica, metodologica, juridica y administrativa,
proporcionando al alumno los fundamentos metodolégicos necesarios para el
disefio de productos e instrumentos especificos de Planeacién Territorial,
apoyados en el uso de tecnologias, herramientas y procedimientos que favorezcan
un mayor nivel de analisis, comprension y presentacion de los instrumentos
generados.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Que el alumno estudie y comprenda la estructura, organizaciéon y funcionamiento
de la Administracién Publica y su relacién con la Planeacién Territorial en México,
Al terminar, contard con los conocimientos tedrico-practicos de la administracion
del Estado mexicano, que le permitan participar activamente en la administracion
del territorio.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion
Unidad 1. Conceptos béasicos relativos a la Estructura, Organizacion vy
Funcionamiento de la Administracion Publica.

Objetivo: ElI alumno analizara los conceptos basicos relativos a la Estructura,
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Publica del Estado mexicano,
mediante el estudio y analisis de fuentes escritas con el propdsito de que sea
comprendido el contexto administrativo de la Planeacion Territorial en México
para expresarlo en forma oral y escrita de una manera fluida y coherente.

Conceptos de:

1.1 Estado

1.2 Tipos de Estado (unitario y federal)

1.3 Estado de Derecho

1.4 Estado Modesto

1.5 Estado Moderno

1.6 Gobierno

1.7 Administracion
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1.8 Administracion Publica

1.9 Organizacion

1.10 Estructura

1.11 Conceptos de la EO.

1.12 Funcionamiento

1.13 Papel del Servidor

1.14 Publico (burdcrata)

1.15 Planificador (Técnico) Politico

Unidad 2. Estructura organizacional (EO) de la Administracion Publica

Objetivo: Fomentar la comprension y el andlisis critico de la estructura
organizacional (EO) de la Administracion Publica que permita al alumno reconocer
su importancia como factor de cambio organizacional, a efecto de reflexionar
sobre la operatividad administrativa de la Planeacion Territorial en el entorno del
Estado mexicano.

2.1 Caracteristicas de la Estructura Organizacional

2.2 Diferenciacion e Integracion.

2.3 Dimensiones de la EO (complejidad, formalizacion y centralizacion).

2.4 Factores determinantes (tamafio de la organizacion, tecnologia y medio
ambiente).

2.5 Configuracion (disefio, consistencia y correlacion de fuerzas).

2.6 Cambio organizacional mediante la EO.

2.7 Enfoques de la teoria administrativa,

2.8 Enfoques generales, teoria de la burocraciay enfoque de gobernanza

Unidad 3. Teorias de la organizacion para la Administracion Pablica

Objetivo: Mediante la interpretacion de los elementos fundamentales de la teoria
de la organizacion para la Administracion Publica, el alumno podra comparar los
procesos, los procedimientos y las modalidades de gestion publica, que le
permitan analizar su funcionamiento, con el propdésito de observar mejoras en la
accion decisoria de la Planificacion Territorial del Estado mexicano.

3.1 Importancia de la organizacion publica en la actualidad.
3.2 Significado y método de la administracién publica.
3.3 Teoria de la organizacion.
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3.4 Principios de la organizacion.

3.5 Modelos de organizacion: centralizado y descentralizado.
3.6 Procesos y procedimientos.

3.7 Representacion organizativa (organigramas y diagramas)
3.8 Gestion publica

3.9 Nueva Gestion Publica

3.10 Sectorizacion como sistema de trabajo

3.11 Concepto y proceso de Toma de Decisiones

3.12 Comunicacién y Liderazgo

3.13 Gerencia Publica y Planeacion Estratégica

3.14 Profesionalizacion del servicio publico

3.15 Presupuesto Publico

3.16 Bases del control

3.17 Sistema de informacion

3.18 Investigacion Administrativa

3.19 Calidad en la Administracion Puablica

Unidad 4. Relaciéon entre la Administracién Publica y la Planeacion

Objetivo: El alumno analizara la relacion entre la Administracion Publica y la
Planeacioén e identificar la vinculacién de la organizacién con la gestion publica de
las agencias gubernamentales planificadoras, a efecto de comparar los principales
procesos, procedimientos y modalidades de gestion publica referentes a la
Planeaciéon Urbana y Regional.

4.1 Relacion entre Administracién y planificacion en México

4.2 Marco Juridico-Administrativo de la Planeacion mexicana

4.3 Actores sociales y politicos de la planeacion.

4.4 Sistema Nacional de Planeacion Demaocrética.

4.5 La participacion social en la Planeacion mexicana.

4.6 Comité de Planeacion para el Desarrollo Estatal

4.7 Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal

4.8 Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal

4.9 Plan Nacional de Desarrollo.
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4.10 Plan de Desarrollo Estatal.

4.11 Plan de Desarrollo Municipal.

4.12 Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

4.13 Sistema de Planes Urbanos.

4.14 Procedimientos y tramitologia para la planeacion.

VII. Sistema de evaluacién

Evaluaciones

1° 2°
Evaluacion extraordinaria y

evaluacioén evaluacioén

Tipo de evaluacion : : ordinaria a titulo de
parcial parcial fcienci
(puntos) (puntos) (puntos) suficiencia

(puntos)

Tareas 1 1 1 1

Participacion en > > > >

clase

Examen Escrito 3 3 3 3

Exposicion de 5 5 5 5

temas asignados

Producto por

Secuencia y desarrollo del trabajo
Material de apoyo

Presentacion del trabajo
Ortografia y redaccion
Referencias pertinentes y actuales

. : 2 2 2 2
evaluacion parcial
Total 10 10 10 10
Rubro Elementos a evaluar
e Puntualidad
e Contenido
Exposiciones| o Dominio del tema (comprensién del tema)
e Material de apoyo
e Expresion oral y corporal
e Contenido
e Capacidad de andlisis y sintesis
Producto por | e Coherencia en los elementos estructurales del texto
evaluacion | o Dominio del tema (comprension del tema)
parcial e Puntualidad en la entrega
(Escrito) .
[ ]
[ ]
o
o
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Contenido y coherencia
Capacidad de analisis y sintesis
Presentacion del trabajo
Ortografia y Redaccion
Referencias pertinentes y actuales
Puntualidad

Presentacion

retroalimentacion

Tareas y
control de
lecturas

Contenido y coherencia
Capacidad de analisis-sintesis
Ortografia y Redaccion

Examenes
escritos

Participacion
en clase

Pertinencia

Aporte

Actualidad

e Fuente de referencia

Se considera que estos aspectos no estan sujetos a evaluacion, ya
gue es obligacion de los estudiantes asistir a las sesiones. Sin
Asistenciay |embargo, se deben respetar los criterios establecidos en la
puntualidad |legislacion para efectos de la acreditacibon de la unidad de
aprendizaje.

Se dispondran de 10’ de tolerancia para entrar a la clase.
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