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|. Datos de identificacion

Licenciatura Administracion 2003

Unidad de aprendizaje Inglés Técnico Administrativo | Clave L30099

Carga académica 2 2 4 6

Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 7 9

Seriacion Inglés C2 Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Curso taller X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comun

Contaduria 2003 Informatica Administrativa 2003

Mercadotecnia 2010

- . Unidad de Aprendizaje
Formacion equivalente

Contaduria 2003

Informéatica Administrativa 2003

Mercadotecnia 2010
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[l. Presentacién

En la actualidad los estudiantes requieren de elementos mas valiosos para
ofertarse en el ambito laboral; uno de estos elementos es sin lugar a duda el
Idioma Inglés. La Facultad de Contaduria y Administracion esta siempre en
busca de ayudar a sus estudiantes a estar mejor preparados ante la estrecha
y continua competencia en su esfera profesional por tal motivo ofrece estos
cursos de Inglés Técnico en el area de especializacion de las diferentes
carreras en este caso Inglés Técnico para estudiantes de Administracion
Consideramos de suma importancia y relevancia que los estudiantes estén en
contacto con temas relativos a su carrera pero en el idioma Ingles para que en
el momento de que su actividad laboral lo requiera ellos puedan enfrentarse a
un mundo globalizado y que requiere de profesionistas mejor preparados y
mas competitivos.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Complementaria

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar profesionales éticos con capacidad para enfrentar los retos y cambios de
las nuevas tendencias en el campo de la administracibn con una vision
estratégica, sentido humanista y aplicando las técnicas y herramientas
administrativas bajo un enfoque sistematico en el manejo de recursos, con
especial énfasis en el ser humano y su entorno.

Al término de la carrera el alumno:

Poseera nuevos paradigmas de la ciencia administrativa como liderazgo
participativo, trabajo en equipos interdisciplinarios y cultura de calidad.

Dispondra de una formacion que incluya conocimientos en disciplinas relacionadas
con la administracién, como informatica, economia, ciencias sociales y el dominio
de al menos un idioma extranjero, lo que le permitira desarrollarse
profesionalmente con una vision mas amplia.

Manifestara un interés emprendedor para el disefio, creacion y desarrollo de
empresas.



Universidad Auténoma
del Estado de México

UAEM

Universidad Auténoma del Estado de México ® Secretaria de Docencia ¢ Direccion de Estudios Profesionales

Hara uso de sistemas de informacién para la toma de decisiones, apoyandose en
tecnologia informativa.

Visualizara la unidad productora de bienes y servicios como elemento basico del
desarrollo econémico, analizando las relaciones concretas entre los sistemas
productivos y su entorno.

Poseera valores éticos y humanisticos, vocacion de servicio y sensibilidad a la
sociedad y sensibilidad para detectar y proponer soluciones interdisciplinarias a
los problemas econdmicos y sociales relacionados con su campo profesional.

Tendra los conocimientos necesarios de su disciplina para desarrollarse en el
entorno econdmico cada dia mas competitivo y globalizado.

Desarrollara la habilidad de autoaprendizaje y superacion constante.

Objetivos del nucleo de formacion:

Proporcionar los conocimientos referentes a aquellos modelos, métodos y técnicas
de intervencion practica para la solucién de problemas propios de la profesion.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Aplicar las herramientas y conocimientos de investigacion, comunicacion e
informatica y desarrollara una conciencia social, ecologica y emprendedora que le
permitan fortalecer su actividad profesional.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Proveer al alumno del conocimiento y la practica de la Lengua Inglesa relacionada
con su area de especializacién (Administracion) para que se pueda desempefiar
de manera eficiente en su ambito laboral.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1.

Objetivo: Discutir ideas sobre la globalizacién: ventajas, desventajas, beneficios, y
formas de entrar a nuevos mercados.

1.1 Resolver problemas de una compafia global
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Unidad 2.

Objetivo: Describir las ventajas y desventajas de la mercadotecnia, conocer las
caracteristicas de las campafas exitosas.

2.1 Conocer las caracteristicas y pasos de una presentacion formal.

Unidad 3.

Objetivo: Describir los diferentes tipos de y formas de reclutar y seleccionar al
personal de una empresa.

3.1 Realizar consejos y recomendaciones acerca de codmo seleccionar al los
mejores candidatos para ocupar un puesto en una empresa.

Unidad 4.

Objetivo: Definira y aplicara el vocabulario correspondiente para describir la
estructura organizacional de una compafiia.

4.1 Vocabulario y tecnicismos sobre comercio internacional.

Unidad 5.

Objetivo: Entender e identificar las caracteristicas de un buen lider y la
importancia del liderazgo dentro de una empresa.

5.1 Identificar el vocabulario correspondiente para describir a un buen lidere.

VII. Sistema de Evaluacion
Para obtener su calificacién se considerara :
Examenes 40 puntos

Portafolio de Evidencias (60 puntos) que incluye elaborar: Memorando, Campafa
publicitaria, Entrevista. Presentacion de una compafiia,
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