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Introd

Las reformas educativas actuales sustentadas en la ensefanza ba
competencias y en las corrientes cognoscitiva y constructivista del ¢
zaje proponen cambios en la prdctica educativa. Se hace hincap:
ensenanza centrada en el estudiante, el aprendizaje auténomo, la
educativa estratégica, la diversidad cognoscitiva, la compensacion
equidad, la incorporacion de las tecnologias de la comunicacion vl
macion, la adquisicion de habilidades del pensamiento, el dominio
tintos tipos de conocimientos, formas de evaluacion con base en deser
y en la prictica educativa a partir de competencias como proceso d
vencion en el mejoramiento del proyecto escolar y del desempen
aula.

De esos aspectos, nos interesan las competencias de la practica
tiva, porque ahora la tarea del docente v del directivo adquiere rel¢
en funcién de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
requieren para el cumplimiento de las metas del proyecto escolar. El
beno basado en competencias esta vinculado a las politicas de eval
de la calidad.

Las competencias ligadas a la evaluacion de la calidad forman p
la rendicién de cuentas; se asume una vision fiscalizadora y conducti
aprendizaje.

Frente a esa tendencia que domina en la prictica educativa, retos
a Elliot, asumimos la posibilidad de abordar las competencias en la
ca educativa desde una perspectiva de profesionalizacién centrads
autorretlexion del desempefio de docentes, gestores y directivos.
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Un método para la practica educativa, afectiva y creativa
es el resultado de mds de 10 anos de investigacion de
la practica educativa como objeto de estudio central.
A traves de un estudio metodico, los autores logran
hacer una recuperacion de los elementos centrales
que conforman el proceso para la transformacion de la
practica educativa, a saber: la critica y la reflexion de
la practica educativa como componentes ineludibles y
fundamentales.

Fl texto se divide en tres partes: en la primera, l0s
autores presentan la conceptualizacion de la practica
educativa y su contexto actual; en la segunda, describen
la relacion entre la investigacion-accion y su pertinencia
en la modificacion de la practica educativa. Finalmente, en
una tercera parte, se incluyen experiencias practicas de
la investigacion-accion aplicados a casos especificos.

En este sentido, los autores parten de la premisa que la
investigacion-accion representa no solo una herramienta
0 una técnica metodologica para lograr un acerca-
miento a la practica de los docentes, Sino que consti-
tuye una forma de actuar y transformar la propia prac-
tica a través del desarrollo de una cultura de formacion
profesional docente con implicaciones micro y macro
en donde los actores principales son los docentes como
agentes para la transformacion y el mejoramiento de
las condiciones del proceso de ensenanza-aprendizaje

v del contexto escolar donde se ubican
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RESUMEN

Un método para la
prdctica educativa,
afectiva y creativa

Un método para la practica educativa, afectiva y creativa es el resultado de mas
de 10 anos de investigacion de la practica educativa como objeto de estudio
central. A través de un estudio metodico, los autores logran hacer una
recuperacion de los elementos centrales que conforman el proceso para la
transformacion de la practica educativa, a saber: la critica y la reflexion de la
practica educativa como componentes ineludibles y fundamentales.

El texto se divide en tres partes: en la primera, los autores presentan la
conceptualizacion de la practica educativa y su contexto actual; en la segunda,
describen la relacion entre la investigacidon-accion y su pertinencia en la
modificacion de la practica educativa. Finalmente, en una tercera parte, se
incluyen experiencias practicas de la investigacion-accion aplicados a casos
especificos.

En este sentido, los autores parten de la premisa que la investigacion-accion
representa no solo una herramienta o una técnica metodologica para lograr un
acercamiento a la practica de los docentes, sino que constituye una forma de
actuar y transformar la propia practica a través del desarrollo de una cultura de
formacion profesional docente con implicaciones micro y macro en donde los
actores principales son los docentes como agentes para la transformacion y el
mejoramiento de las condiciones del proceso de ensenanza-aprendizaje y del
contexto escolar donde se ubican.



