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Relativo al tema

El mismo se encuentra en la:

Unidad 1. La Administracion y
sus elementos basicos

Contenidos:

1.6 Evolucion de la teoria
administrativa




OBJETIV0: ANALIZAR EL MARCO TEORICO
DE LA ADMINISTRACION A TRAVES DE SU
CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
AKTECEDENTES PARA DETERMIMAR SU
IMPORTANCIA EX LA FORMACION DEL
LICENCIADO EN DERECHO.
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ZSQUE ES UNA TEORIA?

‘ES UN CONJUNTO DE ESTRUCTURAS
(co




A CONTINUACION SE PRESENTAN
L0S AUTORES MAS RELEVANTES Y

SUS RESPECTIVAS TEORIAS
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LOS IKICI0S

1767 (JAMES STEUART) LOS PRIMERD ESTUDIOS DE
MICROECOMOMIA ESTUDIA A TRABAJADORES,

EMPRESAS Y CONSUMIDORES Y MACROECOMOMIA
ESTUDIO SENERAL DE LA ECONOMIA




1776 (ADAM SMITH)

MAXIMO EXPONENTE DE LA ADMINISTRACION
CLASICA EL HABLO SOBRE L0S PRIMERDS
ELEMEKTOS DE LA ESPECIALIZACIOK™ SE REFIERD A
QUE LOS TRABAJADORES SE DEBIAK ESPECIALIZAR
MAS EK EL PRODUCTO QUE EN LA FUNCIOK
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1600 (MATHEW BOULTON Y JAMES WATT)

LAS PRIMERAS APLICACIOKES COMPLETAS DE LA
ADMIKISTRACION CIENTIFICA SE DIEROK EN LA
PLAKTA DE INSLATERRA EX LA FUKDICION SOHO,
DISTRIBUCION DE MAQUIKAS, ADIESTRAMIEKTO,
IKCENTIVOS ES EL ANTECEDEKTE 100 AADS ANTES

DE TAYLOR
B 1

-



1832 (CHARLES BABBAGE) LA ORGANIZACION DE
LOS SERES HUMANOS PARA EL USO DE LAS
MAQUINAS

PREVIO A LA ADMINISTRACION CIENTIFICA

1891 CHALSEY) DEFINIG LOS PRIMEROS CRITERIOS
__ SOLIDOS DEL SALARIC Y LAS PRIMAS
e



SEGUNDA ETAPA




SEGUNDA ETAPA A PARTIR

DE 1878 |
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FREDERICK TAYLOR
1878
ADMINISTRACION CIENTIFICA

PLANTEO:
¢ SALARIOS ALTOS PEROC COSTOS BAJOS DE PRODUCCION
¢ APLICACION DEL METODO CIENTIFICO, SELECCION

CIENTIFICA
¢ ENTRENAMIENTO CIENTIFICO DE LOS EMPLEADOS
e COOPERACION CERCANA Y AMISTOSA




LOS 4 PRINCIPIOS DE TAYLOR

. DESARROLLAR UNA CIENCIA PARA CADA ACTIVIDAD DEL
TRABAJADOR (HACER LAS COSAS CORRECTAMENTE MEDIANTE
UN PROCESO)

2. SELECCION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES
CON METODO CIENTIFICO

3. COOPERAR CON ENTUSIASMO CON LOS TRABAJADORES
4. DIVISION CASI EXACTAMENTE IGUAL Y E IGUAL NIVEL DE
RESPONSABILIDAD




13 FINES DE LA AC

.. MEDIR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO: INVERSION Y
EMPLEO

2. ASEGURAR EL EMPLEO Y CONTINUIDAD DEL EMPLEADO
3.  GANAR A TRAVES DE TECNICAS PRODUCTIVAS: EVITAR EL
DESPERDICIO

4.  NIVEL DE VIDA MAS ALTO
5. ASEGURAR UNA VIDA ESTABLE
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13 FINES DE LA AC

CONDICIONES LABORABLES SALUDABLES
CAPACITACION CONSTANTE
DESARROLLAR NUEVAS CAPACIDADES EN EL TRABAJO
AUTORREALIZACION POR EL CUMPLIMIENTO DE SU TRABAJO
AUTORREALIZACION GRACIAS A LA COLABORACION CON JEFES
¥ con-nsowmes

. BUEN DESEMPENO EN EL TRABAJO
12.  IGUALDAD Y EQUIDAD EN SALARIOS
13.  ELIMINAR FACTORES EXTERNOS NEGATIVOS
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FRANK B. Y LILLIAN M. GILERETH
1900
ADMINISTRACION CIENTIFICA

VERIFICO QUE LOS ALBANILES USABAN 3 MOVIMIENTOS

1. ENSENAR
2. LENTO
3. RAPIDO

POR LO QUE PROPUSG REDUCIR MOVIMIENTOS LOGRANDO UN
AUMENTO ENTRE 120 A 350 LADRILLOS POR HORA-HOMERE



ZDONDE VEMOS APLICADA LA
TEORIA DE GILBRETH EN LA
ACTUALIDAD?



SSABEN LA
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PISTA:

TODO LO SIRVE UNA PERSONA
EN EL MOSTRADOR |
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HENRY L. GANTT
HUMANISTA
1901

SU TEOR/A MAS HUMANISTA A DIFERENCIA DE TAYLOR Y LA A.C
OTORGABA UN PAGO MINIMO A TODO TRABAJADOR Y UNA
BONIFICACION POR TAREA NO POR PIEZA Y DIFERENCIADA COMO
TAYLOR

ADEMAS CREO LA GRPAFICA DE GANTT




SESO SE USA EN LA
ACTUALIDAD?
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DINAMICA

ELABORA TU GRAFICA EN 30
SEGUNDOS CEQUIPC DE 3
PERSONAS)




EVALUACION DE LA GRAFICA

1. FUE lG!:IAL A LA PLANTEADA 7
2. QUE DUDAS SURGIERON?
3. ES UTIL LA ACTIVIDAD?




HENRY FAYOL
1918 .-1
FAYOLISMO TEORIA .
CLASICA




FUNCIONES ESPECIFICAS PARA CADA TRABAJADOR
ENGRANES DE UN TODO

ESTABLECIG LOS ELEMENTOS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

MENCIONA QUE LA ADMINISTRACION DEBE ESTAR PRESENTE EN TODAS

LAS FORMAS DE ESFUERZO HUMANO

CONSIDERABA QUE LA ADMINISTRACIGN DEBIA ENSENARSE EN ESCUELAS
Y UNIVERSIDADES




CONCLUSION

LAS TEORIAS ADMINISTRATIVAS PRIMIGENIAS
SON UNA BASE FUNDAMENTAL PARA EL
ENTENDIMIENTO DE LOS METODOS ACTUALES,
MUCHAS DE ELLAS HAN EVOLUCIONADO PERO
SU ESENCIA SIGUE VIGENTE AUN EN LAS
GRANDES EMPRESAS
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