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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se
imparte

Facultad de Quimica

Reestructuracion, 2015

Facultad de Quimica

Licenciatura

Ingenieria Petroquimica

Unidad de Etica Profesional Clave }
aprendizaje
Carga
académica 3 0 3 6
L Horas Total de L
Horas tedricas practicas horas Créditos
Periodo escolar en que se 11 2]3la n e | 7189
ubica
Seriacién -Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso | X Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a
distancia
No escolarizada. Sistema Mixta
abierto (especificar)

Formacion comun
Ingenieria Quimica 2015

Quimica en Alimentos 2015

Quimica Farmacéutica
Biolégica 2015

Formacion equivalente

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion de la guia de evaluacion del aprendizaje

Articulo 89. La guia de evaluacion del aprendizaje sera el documento normativo
que contenga los criterios, instrumentos y procedimientos a emplear en los
procesos de evaluacion de los estudios realizados por los alumnos. Se
caracterizara por lo siguiente: a) Servira de apoyo para la evaluacion en el marco
de la acreditacion de los estudios, como referente para los alumnos y personal
académico responsable de la evaluacion; y b) Son documentos normativos
respecto a los principios y objetivos de los estudios profesionales, asi como en
relacion con el plan y programas de estudio.

Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa
de estudios, las unidades de aprendizaje contaran con una guia de evaluacion del
aprendizaje institucional que sera aprobada previamente a su empleo. La guia de
evaluacion del aprendizaje sera un referente para el personal académico que
desempena docencia, tutoria o asesoria académicas, o desarrolle materiales y
medios para la ensefianza y el aprendizaje.

La presente Guia de evaluacién del aprendizaje del PE de Etica Profesional, esta
integrada para instrumentar el proceso de evaluacion del aprendizaje; para su
integracion se tom6é como base la Guia pedagoégica y el programa del curso de
ética Profesional y en trabajo colegiado se elaboré el plan de evaluacion
estableciendo cuales serian las evidencias de aprendizaje y los aspectos a
evaluar en éstas, en base a las actividades de aprendizaje.

lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Ciencias Sociales

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo
Formar licenciados en Ingenieria Petroquimica con alto sentido de
responsabilidad, vocacion de desarrollo y con competencias para:

e Proponer soluciones integrales a los problemas de eficiencia interna de las
empresas del sector petroquimico.

e Formular propuestas innovadoras que les permitan a las organizaciones
mejorar su posicién competitiva en un contexto global.
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e Evaluar el progreso de la industria petroquimica proponiendo soluciones
sustentables.

o Desarrollar investigacion sobre nuevas plataformas tecnologicas.

« Formular planes que permitan la eficiente exploracion y explotacion de los
mercados regionales de productos petroquimicos.

e Participar en la transformacién y sustentabilidad de la industria
petrogquimica.

e Colaborar en la articulacién de acciones gubernamentales para el desarrollo
de politicas intersectoriales que favorezcan el abasto energético.

e Desarrollar sintesis de catalizadores, productos intermediarios y productos
de consumo.

o Diseflar e implementar politicas publicas que fomentan el crecimiento
industrial.

e Utilizar de manera efectiva la innovacion y promocién de nuevas
plataformas tecnologicas.

Objetivos del Nucleo de Formacion:

e Objetivos de Formacion Integral: Promover en el alumno/a de escenarios
educativos para la integracion, aplicacion y desarrollo de los conocimientos,
habilidades, y actitudes que le permitan el desempefio de las funciones,
tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos de intervencion
profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular

Aplicar la normatividad para la regulacion de los procesos de produccion,
distribucion, desarrollo de alternativas tecnolégicas y venta de productos
petroquimicos.

Proporcionar elementos para realizar investigacion y desarrollo de alternativas
tecnologicas.

Fomentar el cuidado del medio ambiente con ética y responsabilidad social en el
desempefio profesional.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje
Etica Profesional

Adquirir el conocimiento de las normas de ética profesional y desarrollar las
capacidades para desenvolverse en el ambito de la ingenieria petroquimica
mediante el debate de casos de incertidumbre en la actividad profesional.

Identificar, analizar y aplicar criterios éticos fundamentales relacionados con el
trabajo e integrar conocimientos, habilidades y actitudes en la cultura profesional y
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una fisonomia ética concreta y especifica que entiende al trabajo como medio de
perfeccionamiento, plenitud y felicidad humana.
Categorizar la importancia de los valores dentro del desempeno profesional del

ingeniero petroquimico.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Relacion entre la ética profesional y la responsabilidad social

Objetivo: Analizar la relacion entre la responsabilidad social y un comportamiento
ético, para el ejercicio de la profesion

Contenidos:
1.1 Definiciones

1.1.1 Definicion de ética

1.1.2 Definicion de ética profesional

1.1.3 Definicion de responsabilidad social

1.1.4 Definicion de sustentabilidad

1.1.5 Definicion de desarrollo sostenible
1.2 Las cuatro visiones de la responsabilidad social
1.3 La relacién entre la responsabilidad social y la sustentabilidad
1.4 La relacion entre la responsabilidad social y la ética profesional

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento
A2: Examen de | Examen Lista de cotejo
exploracion  sobre  los

conceptos de ética, ética |

profesional y
responsabilidad social

A4: Mapa conceptual o
resumen de los conceptos
de: ética, ética profesional,
responsabilidad social,
sustentabilidad, otros

A5: Presentacion de “Las
cuatro visiones de Ila
responsabilidad social”
A5: Exposicion de “Las
cuatro visiones de la
responsabilidad social”

A6: Proyecto sobre la
contextualizacion de “Las
cuatro visiones de la

Mapa conceptual

Presentacion en PP, Prezi o
Mimio

Exposicion de la
presentacion

Reporte del proyecto

Lista de cotejo

Lista de cotejo

Lista de cotejo
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responsabilidad social” | | Lista de cotejo

A7: Cuestionario sobre
aspectos de la relacion | Cyestionario
entre etica,
responsabilidad social y
sustentabilidad,

presentados en los videos | Reporte del proyecto
A8: Reporte sobre el Lista de cotejo
grado de etica,
responsabilidad social e
impacto en la
sustentabilidad de wuna

&rgamzacmn

Lista de cotejo

Unidad 2. Responsabilidad social e ingenieria

Objetivo: Analizar el impacto de la responsabilidad social, en el ejercicio de la
profesién, para la toma de decisiones eticas

Contenidos:
2.1 Etica de la responsabilidad social en una organizacion
2.1.1 Relacién entre ingenieria y ética
2.1.2 La incertidumbre y la obligacion de decidir
2.1.3 Naturaleza del juicio profesional del ingeniero quimico
2.2 Etlca en la gestion de las organizaciones
2.3 Etica de la organizacién como elemento de su mision
2.4 El caracter evolutivo de los procesos en la ingenieria petroquimica
2.4.1 La optimizacion de procesos productivos con un enfoque de
sustentabilidad y responsabilidad social
2.4.2 Los procesos intelectuales y éticos, para el disefo de procesos
productivos
2.4.3 Género e ingenieria

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia | Instrumento

A10: Resumen de los| o o\ en ' Lista de cotejo

aspectos mas relevantes del
video “El juicio profesional”

A11: Resumen con la opinion
del alumno sobre la toma de A Resumen Lista de cotejo
decisiones del ingeniero .
petroquimico, en aspectos de |
éticos y medioambientales

A12: Estudio de caso sobre
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la_ relacion entre la | o ‘

responsabilidad social y el | Reporte del caso Lista de cotejo

actuar de las organizaciones : |

para generar ganancias \

A13: Trabajo sobre la mision, _ _ , ‘
Reporte del trabajo Lista de cotejo

la vision y el organigrama,
considerando aspectos de ‘
ética, responsabilidad social
y de sustentabilidad

A14.  Ensayo sobre la | Epsayo Lista de cotejo
importancia de considerar

aspectos de sustentabilidad
en el disefio y optimizacion
de procesos ‘
A15: Ensayo sobre un|Ensayo Lista de cotejo
personaje sobresaliente en el |
desarrollo de la ingenieria
I_petroquimica

Unidad 3. Relacion de la ética, responsabilidad social y entornos legales,
economicos y medioambientales
Objetivo: Analizar los aspectos de responsabilidad social en la toma de decisiones,
tomando en cuenta aspectos legales, econémicos y medioambientales, para la
solucion de problemas de su ambito de desempeno
Contenidos:
3.1 Responsabilidad social y entornos legales
3.1.1 Etica y legislacion
3.1.2 Profesionalismo y codigos de conducta profesional
3 1.3 Normas Mexicanas aplicables a la seguridad industrial
3.2 Responsabilidad social y entornos econémicos
3.2.1 Relacién entre ética y economia de una organizacion
3.2.2 Obstaculos que enfrenta el comportamiento ético
3.2.3 Fallas por factores externos e internos de la organizacion: el precio de la
innovacion
3.3 Responsabilidad social y entornos medioambientales
3.3.1 Ingenieria quimica, tecnologia y valores
3.3.2 Progreso y circularidad
3.3.3 Desarrollo sostenible e ingenieria petroquimica
3.3.4 Normas Mexicanas aplicables al cuidado del ambiente

Evaluacion del aprendizaje

Actividad l‘ Evidencia 5 Instrumento
|
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A16: Resumen o0 mapa | —\
conceptual sobre el _

concepto sobre el codigo de
conducta del ingeniero
petroquimico y normas
mexicanas aplicables a la |
seguridad industrial

A17: Solucién al caso sobre
la toma de decisiones para
incidir en el crecimiento Reporte del caso Lista de cotejo
econémico de una
organizacion, actuando con
responsabilidad social

A18: Reporte del -tema:
principales obstaculos en el
comportamiento ético de un
ingeniero petroquimico Reporte del trabajo Lista de cotejo
A19: Reporte del andlisis
del video, sobre como la

Resumen o mapa conceptual Lista de cotejo

toma de decisiones incide | Reporte del trabajo Lista de cotejo
en la generacion de
accidentes

Primera evaluacion parcial

Evidencia . Instrumento Porcentaje
Unidad 1
Mapa conceptual o Lista de cotejo 6
Resumen (1)
Presentacion (1) Lista de cotejo
Exposicion (1) Lista de cotejo |
Reporte (2) Lista de cotejo 12
Cuestionario (1) Lista de cotejo 6
:2::1?:831 " Lista de cotejo 14
Examen escrito Lista de cotejo 50
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Segunda evaluacion parcial

Evidencia Instrumento Porcentaje
Unidad 2
Lista de cotejo 14
Ensayo (2) | J
Reporte (2) | Lista de cotejo ' 12
Unidad 3 | |
Mapa conceptual o Lista de cotejo : 6
Resumen (1) ‘ | |
. | |
Reporte (3) Lista de cotejo - 18
Examen escrito [ Lista de cotejo 50
Evaluacion ordinaria final
Evidencia [ Instrumento | Porcentaje
Examen escrito ‘ Examen ’ 100
Evaluacion extraordinaria
Evidencia Instrumento \ Porcentaje ,
Examen escrito Examen - 100
Evaluacion a titulo de suficiencia
Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen escrito ' Examen o 100
1 |

10
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