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Productos:







Prestaciones

« En la actualidad, existe una variedad de prestaciones que
complementan los sueldos y que se pagan directamente a los
trabajadores.
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- Estas prestaciones, conocidas también como g f
marginales, incluyen pensiones por jubilacion, la segt // 4
vacaciones, prima de vacaciones, seguro de vida, seguro
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«Es asi como la compensacion se
encuentra integrada por las
prestaciones, los incentivos y los pagos
variables. Estos conceptos

complementan el sueldo real de los

o varias necesidades
vaona



« El costo de las prestaciones y los beneficios
indirectamente por los empleados varia entre el 05% de
dependiendo de la orga

la region donde ésta se encuentre





Videos/As_se_trabaja_en_Google(descargaryoutube.com).mp4




AirBnB

- sus trabajadores

1. otorga 10 semanas

lades familiares en el
laborales flexibles




HubSpot

 HubSpot es una compania que se dedica al analisis web y
al marketing digital, la cual ocupa el cuarto lugar entre las
mejores empresas para trabajar, de acuerdo con Glassdoor.

 Los beneficios que esta empresa otorga a sus trabajadores son
unicos: suscripciones gratuitas al club de libros de Kindle; cerveza
de barril en el espacio de trabajo y hasta una habitacion para
dormir la siesta.

» Pero la prestacion que hace que HubSpot aparezca en esta lista es
su programa sabatico, con el cual un trabajador puede disfrutar
de un mes adicional de vacaciones pagadas al cumplir su quinto
ano labora
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Linked[f}]

* Los empleados de LinkedIin, la red social orientada al ambito
laboral, disfrutan de alimentos y atencion meédica gratuita, asi
como de seguro para sus mascotas y un gimnasio dentro de su
lugar de trabajo.

* Pero la razon principal de que esta compania aparezca en este
conteo es que Linkedin se enfoca en el bienestar de sus
trabajadores, por lo que les otorga un bono anual de 2,000 dolares
para que estos lo utilicen en actividades saludables, como acudir a
un spa o practicar algun deporte.
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« Zillow es una compania dedicada al mercado de los bienes raices.
De acuerdo con Glassdoor, esta empresa no se destaca por una o
dos prestaciones laborales extraordinarias sino por ofrecer todo un
paquete de beneficios “fenomenal”, refiere CIO.

* Lo mas relevante de este paquete de beneficios es que se adapta
las necesidades de cada trabajador.

» Los empleados de esta compania disfrutan de prestaciones como
alimentos gratuitos, reembolso por el transporte, una generosa
licencia de paternidad, asi como una cobertura de salud completa



Antecedentes
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Prestaciones para eliminar sindicalizacion
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Factores que contribuyen a la obtencion de
prestacmnes
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= Sueldo

= Vacaciones pagadas
= Prima de vacaciones



Tendencias
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Factores que determinan la base de

prestaciones

Reduccion
de mano de
obra
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Impuestos Competitiva
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Soporte
juridico

Seguridad
. juridica del
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Generalidad
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Fondos por
jubilaciones

Ayudas por
B fallecimientos

Invalidez
Servicios meédicos

Subsidios por
incapacidad

Generalidad
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Becas para
trabajadores




Generalidad...

Fondos de ahorro

Guarderias infantiles

TR

Actividades Recreativas y
culturales
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Administracion de personal

Costo de Prestaciones + Cos
de nomina

Compromiso d



Evaluacion de las prestaciones

anizacion
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.+ # Programa de comunicacion de las prestaciones
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O ~ Control de costos
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Clasificacion de las prestaciones

Seguros de vida

Prestaciones Pensiones y segur

Seguro de gastos
médicos
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Prestaciones...

Vivienda

Seguridad social

Pension por incapacidad |

Legales e

Costos por incapacidad,
accidente o

enfermedad en el

trabajo

R

Otras prestaciones o
beneficios marginales

Guarderias infantiles



Prestaciones...

Cajas de ahorro

Servicios médicoy |
de enfermeria |

77
Legales Asesorias

Prestaciones para
el retiro

Vacaciones



Prestaciones...

Dias festivos

Examen médico anual

Legales b0

Plan de retiro

' Club social y de negocios



Pensiones

« las prestaciones mas onerosas sean las
pensiones por jubilacion que algunas
instituciones del sector publico y privado i ; h &

ofrecen a sus empleados, pues representan g | |

un otorgado a todas aquellas

establecida



Seguros de vida
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« Una de las prestaciones mas antiguas es la de

En ocasiones,
los seguros incluyen la proteccion ante posibles

incapacidades permanentes, totales o parciales.
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Por lo regular, estos seguros son otorgados
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alguna compania aseguradora, lo que significa u

beneficio adicional a la seguridad social.



Seguro de gastos médicos
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B’ﬁ Se contrata una poliza que cubre el riesgo con una empresa
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7 4T aseguradora.
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La empresa reembolsa a los empleados los gastos que realicen
con motivo de una enfermedad o accidente, con ciertas
limitaciones y luego de la presentacion de los respectivos
comprobantes fiscales.




Vivienda
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, INFONAVIT
SUBCUENTA SALARIO TIEMPO CONTINUO

DE VIVIENDA MINIMO MENSUAL COTIZANDO




Seguridad social




Pension por incapacidad

« Existen varias maneras en que los

empleados pueden ser compensados
durante periodos en que son incapaces
de trabajar como consecuencia de una

La mayoria
de los empleados del sector publico,
asi como los del sector privado, estan
protegidos para estos casos por las
instituciones de seguridad social



Costos por incapacidad, por accidente o

enfermedad en el trabajo

« En teoria, los costos de accidentes en el trabajo
deben considerarse como parte de los costos de
produccion. Los empleados no pagan el gasto de
su tratamiento, ni dejan de percibir sus ingresoﬁsﬁ;ssﬁf --
durante el mismo, ni deben sometersg:/ |
procedimientos legales complicados, de
y caros. En estos casos la seguridad

brinda toda la proteccion.



Otras prestaciones o beneficios marginales

 Prestaciones no incluidas en otros grupos, pero de relativa ‘ .\ NO
importancia por su costo y por el beneficio que prestan a 2016
los trabajadores, son: los durante —F .
— | de Febrero por conmemoracion
. % v del 5 de Febrero 1
la jornada de trabajo, los . S pT——
el tiempo de ELICMPONAEINRE 2/ y 25 marzo TR
0, y otras que los contratos tﬂ pr——r
. . . / i — G
colectivos e individuales obliguen al patron. , 21den 5 RS e

25 de diciembre 25



Guarderias infantiles

« Las instituciones de seguridad social

proveen este beneficio; sin embargo,

T

algunas empresas han optado por
otorgarlas en forma adicional y por
circunstancias especiales, como las
empresas que se encuentran en lugares

distantes a las poblaciones.
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Cajas de ahorro



Servicio medico y de enfermeria

 Practicamente todas la:




Asesorias

personal en aspectos legales y financieros; otras tambien ha

bajos niveles.



Preparacion para el retiro

« La asesoria para la jubilacion o retiro trata

de ayudar a los empleados a que se den
cuenta de los problemas que pueden tener \,. /"”
al dejar el trabajo. Se les ayuda a aprender
a , Y a
enfrentarse con los problemas de perdida de

. e

(Business Week,1978).



Vacaciones



Dias festivos




vacunas de inmunizacion



Club social y de negocios
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de la politica de la empresa en el pais hogar y el anfitr
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Otras

 Vales de despensa
« Comedor
 Capacitacion

'EFECTIVALLZ DESPENSA.

Prestacion 100% deducible

"$100

...........

Mas que unvale es el
mejor aliado de tu economia




Etapas para el diseno del plan de prestaciones

Establecer
objetivos y
estrategia de

beneficios

Involucrar a todos
los miembros y
sindicato

Comunicar los Monitorear los
beneficios costos



Actividades

empresas.

» http://blog.occeducacion.com/blog/bid/275818/10-empresas-extraordi narias-pgy’jf
trabajar#.VuhQmpzhCM8 ,

 http://www.forbes.com.mx/las-25-empresas-con-el-mejor-equilibrio-entre-vida-
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* http://www.cnnexpansion.com/mi-carrera/2015/08/18/11 -emp,rﬁg" .
parentales

* http://www.altonivel.com.mx/42451-top-de-empresas-co





http://www.profedet.gob.mx/profedet/transparencia/focalizada/conoce_prestaciones_labores.html

