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ldentificacion de lo
Unidad de aprendizaje

Nombre de la unidad de aprendizgje:
Etica Profesional

Espacio académico : Facultad de Arquitectura y Diseno
Programa educativo: Licenciatura en Administracion
y Promocion de la Obra
Urbana
Area de docencia: Teoria

Programas académicos en los que se imparte:

Lic. en Administracion y Promocio
de la Obra Urbana

Unidad de Aprendizaje Obligatoria del Nucleo Integral 7° Semestre




Guion explicativo
oara utllizar el material.

- Como parte del desarrollo profesional de los Licenciados en
Administracion y Promocion de la Obra Urbana se encuentra la
Etica Profesional, la cual parte del andlisis de la Filosofia, de ahi
que grandes filosofos hayan ftenido, a lo largo de la historia,
grandes aportaciones y pensamientos sobre o que es el estudio y
andlisis éfica, influyendo asi en la conducta humana y por
consecuencia en la forma de como repercuten estas ideas en
las relaciones interpersonales de los diferentes grupos sociales en
los que los alumnos se desenvuelven.

- Este material confiene proyectables sdlo vision que mejoran la
comprension de dicha disciplina como parte de las actividades
diarias de un profesionista y no sdlo eso, les permite también
aplicar los conocimientos a su vida diaria.




Contenido tematico del material

- Se presenta el desarrollo de los Fildsofos y su relacion
con la ética para identificar y conocer las diferentes
aportaciones que realizaron a lo largo de la historia, asi
como saber cudl es la integracion de estas ideas dentro
de la vida diaria de los alumnos.

- El contenido de la unidad de aprendizaje de Etica
Profesional del plan de estudios 04 de |la Licenciatura en
Administracion 'y Promocion de la Obra Urbana
determina en su Unidad I-Filosofia, ética y moral.




Objefivo

- [dentificar y conocer a los fildosofos que
realizaron fuertes aportaciones, a lo largo
de la historia, sobre la étfica, asi como
saber cudl es la intfegracion de estas ideas
dentro de la vida diaria de los alumnos.




LOS FILOSOFOS Y SU
RELACION CON LA ETICA

PARTE |




¢ Qué es la FILOSOFIA?

Reflexion metodica que refleja la articulacion del
conocimiento y los limites de la existencia y de los
modos de ser.

De origen griego y se compone de dos vocablos:
philos y sophia

Por lo tanto, la filosofia es el “amor por el
conocimiento”.




El filosofo: individuo que busca el
saber por el saber mismo, sin un fin
pragmatico. Se mueve por la
curiosidad e indaga acerca de los
ultimos fundamentos de la realidad.

El acto de filosofar es intrinseco a
la condicion humana.

No es un saber concreto, Sino una
actitud natural del hombre en
relacion al universo y a su propio
ser.




Responder grandes cuestionamientos:

- ¢ Cual fue el origen Sabiduria, maximo
del universo? conocimiento

« ¢Cual es larazon
de la existencia del Buscar respuestas
ser humano? _
Analizarlas

-+ ¢ Existe una fuerza
o divinidad mayor? Nuevos
planteamientos




Ciencia que:

Surgid en Egipto, segun Isocrates, contemporaneo de
Platon.

Surgid en Jonia (hombre con el que se conocia en tiempos
de la Antigua Grecia a la costa centro-occidental de
Anatolia, llamada también Grecia asiatica, y que incluia
ademas las islas adyacentes, region historica de la
actual Turquia cercana a la ciudad de Esmirna) a principios
del siglo VI a.C.




Ciertamente lo que si se puede afirmar es
gue a Socrates (470 a.C.-399 a.C.) y a
Platon (discipulo de Socrates) se les
identifica como los primeros filésofos de la

Antigua Grecia.

El eje fundamental de la filosofia de Platon,
es el tema del hombre, en especifico el
eros-amor. El amor tiene un significado
ontologico en la filosofia platénica. Eros
trasciende ser sentimiento psicologico para
alcanzar un ser universal. Eros es la base

de la accion politica y ética. La vida ética no

se explica si no es motivada por el eros.




Socrates pensaba que:
la filosofia era una manera de vivir y una reflexion o flexion de la
conciencia humana sobre si misma.

Busca alcanzar la “physis” que es la naturaleza esencial del hombre.
En sus “Dialogos” usa la reflexion como una actitud de busqueda del
verdadero bien, el conocimiento y la sabiduria son imprescindibles
para una conducta y actitudes virtuosas; el auto-conocimiento es la
base de la moral, ya que la verdad habita en cada uno, y podemos y
debemos imitar y practicar la leccion del Templo de Apolo en Delfos:

“CONOCETE A TI MISMO”.




Platéon

Atenas, 427 - 347 a. C.

Los grandes dialogos son:
El Feddn, cuyo tema es lainmortalidad del alma.

El banquete, en el que seis oradores debaten sobre el amor = eros.

La Republica, el texto platonico mas sistematico, fruto de largos afos de
trabajo, que presenta tres lineas principales de argumentacion (ético-
politica, estético-mistica y metafisica) combinadas en un todo.

El Fedro, que mediante la forma de didlogo dramatico debate aspectos
relativos a la belleza y el amor, y contiene momentos de honda poesia.

Estos didlogos, en los que se muestra en su apogeo la fuerza expresiva de
Platon, no son ensayos filosoficos propiamente dichos, sino obras literarias
gue tratan temas filosoficos, y por ello no se limitan a un solo tema o
asunto.




Aristoteles:

La inteligencia consiste no s6lo en el
conocimiento, sino también en |la destreza de
aplicar los conocimientos en la practica.
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Primer historiador de la filosofia antigua. (384 a.C.-322 a.C.)

Polimata (que conoce, comprende o0 sabe de muchos campos, seria un
individuo que destaca en diversas ramas del
saber): filésofo, l6gico y cientifico de la Antigua Grecia.

Discipulo de Platon

Si bien Aristételes admite, al igual que Socrates y Platon, que la esencia es lo
que define al ser, concibe (a diferencia de sus antecesores) la €sencia como
la forma que esta unida inseparablemente a la materia, constituyendo

juntas el ser, que es la sustancia. La afirmacion de la importancia del
conocimiento sensible, y del conocimiento de lo singular para llegar a lo
universal, abrid posibilidades a la investigacion cientifica.

[ )




Tales de Mileto:

Turquia, 624 a.C.-?, 548 a.C.

Tales fue el primer filésofo griego que intentd dar una explicacion fisica
del Universo, que para €l era un espacio racional pese a su aparente
desorden.

Para Tales de Mileto el elemento esencial es el agua, pues es la
materia que se encuentra en mayor cantidad, rodea la Tierra y corre a
través de los continentes. Todo nace del agua, la cual es el elemento
basico del que estan hechas todas las cosas. El agua impregna la
atmésfera en forma de vapor, que es aire, nubes y éter; del agua se
forman los cuerpos sélidos al condensarse, y la vida no es posible sin
ella. La Tierra, para Tales, era un disco plano cubierto por la semiesfera
celeste flotando en un océano infinito.

Lo importante de su tesis es la consideracion de que todo ser proviene de un
principio originario, sea el agua, sea cualquier otro. Y el hecho de buscarlo de
una forma racional, de extraerlo de una serie de observaciones y deducciones, es ( 17 J
lo que ha valido a Tales el titulo de "padre de la filosofia".




SENECA

4aC-65d.C.

+» Moralista, critico con los vicios de la sociedad romana y defensor de nuevos
valores.

“» Modelo de vida que condujera hacia el perfeccionamiento mediante la virtud,
como consecucion del conocimiento.

% Conocer la naturaleza y vivir conforme a ella, entender la vida y el destino
mediante el conocimiento del universo, constatar la igualdad intrinseca de todos
los seres humanos.

+“» Valores éticos: Homo sacra res homini: El hombre es una criatura sagrada para
el hombre.

“» Hacer del mundo un lugar mejor donde vivir=adoptar valores y actitudes
morales que entrafaban el respeto hacia todas las personas sin tener en
cuenta su posicion social.

[ )




“» Proceso de superacion interior como meta alcanzable para la mayoria de
las personas: Para mi alcanzaria con mermar cada dia un poco de mis
vicios y reprocharme mis errores.

“ El ser humano se consume en una insatisfaccion permanente que le impide
ser feliz, deseo de bienes y riquezas, del placer o del dolor por la perdida de
un ser querido y no sume los dictados de la naturaleza y el destino.

» Estoicos: exponen que hay que aprender a aceptar los vaivenes de la fortuna
y no basar la felicidad en la satisfaccion de los placeres corporales ni en la
bdsqueda de la riqueza y el poder.

EN LA VIRTUD ESTA RADICADA LA DICHA VERDADERA




Orden natural Orden natural ~ Orden racional
detodaslascosas  detodaslascosas querige
existentes - existentes . el universo

Llevar una vida
Buscar placeres

autarquica, lejosde . Aceptar
. . moderados y evitar :
las convenciones : el destino
el dolor
humanas
v ¥ L - ¥ R
. Mediante X
Mediante ; . A través
una vida sencilla
el rechazo del s del rechazo de
. en comunidades :
orden social las pasiones y

basadas en la

establecido amistad

emociones




EL SABIO INADVERTIDO

Expuesto a las pasiones pero con
dominio de ellas mediante la razén

No partidario de participar
en politica

No partidario de lazos familiares
Dispuesto a perdonar

Defensor de la amistad

EL SABIO LIBRE O SOCIAL

Exento de pasiones y afectos
por ser errores de la razén

Partidario de participar
en politica

Partidario de vida familiar
Cosmopolita |

Defensor de la amistad solo entre
virtuosos
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LAS VIRTUDES DE UN SABIO

Para Séneca, aungue la virtud era Unica y perfecta, se podia dividir en
cuatro aspectos fundamentales: la justicia, la fortaleza, la templanza
y la prudencia. Eran las virtudes cardinales, aqui representadas, de
izquierda a derecha, por unas alegorias pintadas en el siglo xvi por
un artista anénimo de escuela francoflamenca. La consecucion de
la virtud es para el cordobés el pilar de la vida feliz que solo el sabio
puede alcanzar, idea que coincide con la expuesta por Platéon en La
Republica. Mas tarde, la doctrina cristiana, que justo en la época de
Séneca iniciaba su expansion por el Imperio y su capital, incorpora-
ria a estas cuatro virtudes cardinales las tres virtudes teologales: fe,
esperanza y caridad.




MONTAIGNE

1533-1592

Humanismo
Hombre soy; nada de lo humano me es ajeno.

La importancia de la educacion infantil para un buen desarrollo
personal y social.

El ser humano tiene la peculiaridad de ser consciente de su
existencia y de estar dotado de la libertad de elegir su ideas y sus
acciones.

Conocerse y aceptarse a si mismo.

Respeto absoluto por las formas de vida distintas a la suya.
Concepto de sabiduria=equilibrio, balanza.

Buen vivir y buen morir.







Montaigne pensaba que habia una diferencia entre la
apariencia y el ser, ademas:

* No hay conocimiento seguro.

« Todo conocimiento es opinion.

* El conocimiento cientifico solo es aproximado,
aungue practico.

* No podemos conocer el ser de Dios.

« La Unica verdad esta en los evangelios.




Las novedosas ideas pedagogicas de Montaigne pretendian garantizar a los nifios el
acceso alafelicidad.

Al igual que otros humanistas de su tiempo como Rebelais o Erasmo, Montaigne
despreciaba la erudicion pedante y repetitiva de los maestros escolasticos, que solo
inculcaban maximas sin nexo con la realidad, asi como los métodos autoritarios e
incluso violentos que se practicaban entonces para dominar -ya que no atraer- la
atencion de los educandos.

SEGUN MONTAIGNE EDUCAR ES:

« CULTIVAR LAS DOTES INDIVIDUALES
DE CADA NINO = MOTIVACION

« ATENCION INDIVIDUALIZADA

« LEER A LOS CLASICOS
GRECOLATINOS

« RELACIONAR AL ALUMNO CON LA
NATURALEZA, TENER CONTACTO A
TRAVES DE LA OBSERVACION Y
EXPERIMENTACION

- HACER EJERCICIO FISICO

[ =)




SABIDURIA GOZOSA:

La marca mas evidente de la sabiduria
es una alegria constante.

Esa felicidad solo se puede alcanzar
respetando la medida, la moderacion y
la regulacion de las costumbres.

Para Montaigne la naturaleza guia al
hombre no solo con suavidad, sino
también con prudencia y justicia.
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La Muerte, el acto final:

« Es normal sentir inquietud, pero no horror por desaparecer.
» Rechazo el suicidio.

« La muerte es un proceso normal.

« La filosofia ayuda a acoger la muerte con resignacion, prepara al hombre para
una muerte serena.

‘ i Es parte

La inquietud es | Noeslogubre
| normal, &l miedono | ' ni trdgica
| BESEELSIITENI e S il . | sk i
| |
., yI
| |
r I "_"‘1 "_’"—"'_‘/ .7 4
[ | Lanaturaleza guiaen | * No precisa una I.
| | el trédnsito | 1 actitud heroica 5
[ aEins -
N\, /"/

3 |
{ Lamuerteeselgran +~
| acto final del hombre ;
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Rousseau

1712-1778

Padre de l|la democracia moderna. Principios: libertad,
igualdad, educacion y soberania popular.

La sociedad aleja al hombre de su estado natural y lo sumerge
en un mundo de mascaras y apariencias = el hombre es bueno
por naturaleza pero la sociedad lo corrompe.

Propuso un método de ensefianza basado en la naturaleza y la
experiencia, y no en prejuicios, rutinas y caminos
preconcebidos.

Le preocupaba la integridad moral del hombre (después de
1756 se retird del mundo y sus pompas, renuncié al reloj, los
encajes y las medias blancas)

https://www.etsy.com/mx/listing/232798879/blusa-mexicana-
tunica-bordada-a-
mano?ga_order=most_relevant&ga_search_type=all&ga_view
_type=gallery&ga_search_query=tunica+tmexicana&ref=sr_gall
ery_2&from_reg=2&joined=contact-seller&box=1




Rousseau fue un fuerte critico del progreso, hablaba de la
desigualdad de los hombres.

Rousseau, 1750 = El progreso material no asegura el progreso
moral, sino que pervierte al hombre.

Herder, 1774 = No pueden compararse segun los mismos
principios los estados alcanzados por los distintos pueblos.

Malthus, 1798 = El progreso material generara un incremento
demografico que agotara los recursos naturales.

()




Rousseau hablaba sobre “El Estado ideal”:

Fundamentos politicos:

Gobhierno democrético e
igualdad de derechos.

Respeto a las costumbres
tradicionales y patriotismo
civico.

Economia;

Autarquia, basada en la
agricultura.

Comercio exterior limitado.
Propiedad privada.
Ganancias individuales
limitadas por ley.

Evitar en lo posible el trabajo
especializado.

Sobre la Educacion:

Debia orientarse segun los
principios del realismo (la
perspectiva empirica), la utilidad
(el sentido practico), la
racionalidad (para formar un
criterio independiente) y la
persuasion frente a cualquier
disciplina represiva.

La educacion debia ser libre =
ensenarlos a vivir.

Consider6 las edades de los
alumnos.




Aprender a vivir:

[...] vivir no consiste en respirar, sino en actuar, en saber hacer
uso de nuestros organos, de nuestros sentidos, nuestras
facultades, de todas las partes de nosotros mismos que dan el
sentimiento de nuestra existencia.

El hombre que mas ha vivido no es el que mas anos tiene sino el
qgue mas ha aprovechado la vida.




Locke

1632-1704

* Padre del liberalismo.

* Habld sobre la igualdad de derechos para todos los
ciudadanos.

* Fue el inspirador intelectual de a Revolucion inglesa en 1688,
la Declaracion de Independencia de Estados Unidos en 1776,
la Revolucion Francesa 1789 y las revoluciones liberales del
siglo XIX.

* Expreso que lo Unico que en realidad conocemos son las ideas,
esto es, aguello que aparece en nuestra mente, y no la
realidad en si misma.

()




* Hablaba de dos tipos de ideas:
* Simples- aquellas que provienen directamente de la experiencia.
* Complejas- aquellas que forma la mente a partir de las primeras.

* Todo el saber esta en las ideas.

* Es cierto que la mente humana no puede alcanzar un
conocimiento perfecto, claro y comprensivo de todo, pero sus
facultades estan acomodadas a los usos de la vida y cumplen
bien su cometido con solo proporcionarnos notica cierta de
aquellas cosas que nos convienen.

()

* El fin Ultimo de la vida es la consecucion de la felicidad.




El pensamiento politico de Locke defendid las libertades individuales, la
propiedad privada y la democracia frente a las arbitrariedades del absolutismo,
con la conviccion de que todos los seres humanos nacen libres y solo por
voluntad propia ceden al Estado su poder, a cambio de que este salvaguarde la
seguridad y las libertades.

Si no fuera por la corrupcion y la maldad de los hombres degenerados, no habria
necesidad de ninguna otra sociedad.

El Estado debe proteger los derechos y libertades individuales de los
ciudadanos.




Locke al igual que Hobbes aceptaban la existencia de una ley de la
naturaleza que incluia valores como la justicia, la misericordia, la
equidad, la modestia o de modo resumido, el hacer a los demas lo que
quisiéramos que nos hicieran a Nnosotros.

Sin embargo, entendia que, cuando no hay un terror que obligue a
cumplirla, la desobedecemos. Las pasiones naturales capaces de moer
a los hombres no le conducen a la senda de la bondad, son al orgullo,
la ambicion, el egoismo o la venganza.
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conductas an los esfudiamies; asumianda que COMA Sa03s MUMANGE NoS SNCoMramas Inmarsos an dos grandes dimansionss: 13 Indhidual y 13 socdal v daming de &sia, 13 dimansian profesional. S
amioia de 13 &ica, imagra 2 imarsiadana  ires concapios undamaniales cthos - MADAos - acios. Por amo &1 2 sthos a8 & Carackr adq par , ¥ Mabiia, naca por rapaiclan de bas ackas
Iquzias, y o sthos 25 3 avas dal A0 “luama da ko acias”. Emancas 13 S8ca fomanta ko5 walonas que astamiacan =l an mmmﬂu&ﬂmum{mum Da anl qua,
d profbcional an su vivir dlakd no S0 confoma probiamas  con relackin @ Su profcln, Sind lambn con ks parsonas que Maracils; St Mac que muchEs wacas 52 Tamen dacklanas
cansclamia g inconsclaniamania  que naluraimanis Siane Implicacianas &BC3s.

Lo profechonaiss CANRCIO0E 52 SncusNEN oON ABSMED 0005 Y MANESS Y3 qUB, 50N 45105 quisnas prastan Un SSNGCH, OSSITONEN MUSVOS DROdUCIas, teonaioglas, Saboran ssvaiglas de
camandalizacin y abran muevos marcadas. Asl sus dadiskonec imbuyan an o ambkamia, I3z condiclones de anglo y oS consumidorss. De anl 3 necacidad of profecionisia por  usticar cada
decisin madams JWoos Sloo-Iroleshnales US S2 SUSKETIEN &N SU TNmaciin sboo-valal

L3 Inchuzkdn de una Unidad de Aprandizale sobra &fca profesiondl, rasponde a la redimensionamiania y recomposkcion d2 los esquamas odidghoos v &Boos, devivades de fos camibios globales
qu= c3d3 vaz raguitan mas avidamas, qumaumummmmmmammaEmpmm

. HORMA S DEL UNIDAD DE APRENDIZAJE

DEL PROFESOR DEL ALUMNOD

! Paos, J(2001). Transvarsaidad y Tamas Transvarsdios: raimarpratar y camiiar & ourrlowla. £n Varkss. La aducackin an valoras an Ibaraamenica. Madnid. OEA para I3 Educaddn, 13 Clanda y
Ia Cuftra pp. T7-52.
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Askslir 3 dasas con pumiualidad y una folerancla de 10 min.

Pracamar y comaTar & programa o8 sshudls ame & grupd, @ Nk o
samasire con 13 respansabilidad de culwir & 100% de los comanidos.

Craar un amblame propicho para desamrallar & Tand)o cHEbwalva Y motvar o
frabajo de Imagrackan grupal.

Maolivar o desammalla de habilldades 3 frawes de L3 imvestigachin.

Criamar, 3sssorar, dar segueTiaTio v oriemar & rango d2 oS sstudlamiss

Disafiar matarial didacico que faciliz & arandizale significativa.

En 3ocuerda oo & grupd, evaluar cominuamanms o desarala de ks AUmngs
raraalmananda y famamanda su imanss an cada unkdad.

Aplcar avanacionss parciales an bzs fachas programadas.

Revisar apariunamams 135 taress.

Mantastar raspaio 3 13 Imagridad fisica y maoral 92 ks umings

Asistancly minima def 30% para fanar derachd 3 axaman andimarka.

Presamarse oon pumuaidsd y una tolaranca de 15 min.

Mostrar imerés medanie 3 parlcipackdin caminua.

Paricipar con ¥aba)o colabraivg malivada par 13 imagrackn grupal.

Regirar 133 achvidades acadamicas propussiss por & masstro para cubr & 100%:
de bos comanidas de laUnidad de Agrendizje.

Presemar las taress, Ivesgaciones, S en las fechas  programadss, savo
acepdings planamanie pusticads.

Sstar presemie en 13 seEdn de evalaclonss parcidles para eleciuarse, & c3sd
necasania, 13 reciicacian y 13 refraalmantacidn de 13 calfcackin.

Manifestar discipiing y conducla &fica.

Nohaoer usds d2 aparaios v @ S@aciricos n i3 clase

Maniiestar respaia 3 13 imegridad fiskca y maral o= massira y de kas campaliands

1

PROPOSITO GENERAL

Feconocar 13 impariancla de 3 &iica profecional, valores fundameantalos y dabaras profeclandles 3 rawves da la fonmackan univarsitania an kos estudiamss Je 13 Licandaiura an Adminisirachan

¥ Pramocian de 13 Obra Urbana. Para ko cual 52 kKaniicaran kos diamas Sio0s COMSMpIanacs qu2 52 prasanian an comaxia sodal, pallica y acandmica dal aspacky uriand can 13 finalkdad
articular conocimiamos wibanisioos, laonoidgicos, pailicos, urklicos, sustantabiss y administaivos de §os luros profesionisias.

L3 ssancia osa Urkdad de aprendizale S8ca Proalondl 25 forElecy & ssplily humanistiod, ABca, 20aagicd, deomaagicn &n & desampafio profslandl y social d2 ks BWUTNGS; Ssimisma,

33 fomantars & respslo deechls MUMAnds y de it=ndsd para comgrandsr 13 Imporiancia de 13 #9C3 y 08 vESs 0T3O 08 COagEs, supanones, SUDOndinados, clames y cudiquier
parsona con 13 que S8 Imwacils prolaslanamania.

. COMPETENCIAS GENERICAS

52 aulodetanming v oukda de sl
52 evprasa y comunica

Dhanea orifca y ratadvamania
Aranda d2 farma aunanama
Trabala an frma cEanwraiva




Wl AMBITOS DE DESEMPERO

PUBLICO:

PRAADD:

FOCIALES:

L Segratarias, Direcdanas y Departamamios de abra urbana.
- Sacratarlas, Cirecdanas 2 Instiucianss raladianadas con & urhanksmea.

+ Empresas de AdTIESEACAN ¥ Pramackin
2 13 Ctwa Urhana

= ONG'E
= Aspoiadiones raladionadaz  oon 13 Administrachin y Pramacian
da2 I3 Qora Uriana

Vil ESCENARIDS DE APRENDIZAJE

dapandencias guDSTAmamAss y s0cidiss).

Aala, biololacas, Sspacios sodsles, universitarkos, labordles; amblames de Teondlogls de 13 imoomachdn (intemst p oredes soclsles), cuslquisr amibio de desempsfio profesional (empresa privada,

Wl HATURALEZA DE LA COMPETENCIA (inkcial, anranamiama, campiaiidad cradiama, amiito difsranciada)

[IniciEl,_Enfranamiente [HUCEs Intagral]

X, SECUENCIA DIDAGTICA.

UNIDAD DE APRENDIZAJE

L. Flasafla, EBca y Mardl

I Axiiogla, Humanisma y Derschos humanas

Il Evca, Profzshin y Responsabiidad  Soclal

Nv. BBca de 13 Adminisirachan y Pramockin de 13 Oora Urana
W Acividad Iimagradora

X. Estruciura 92 launkdad de agrandzaa.




X SECUENCLA DIDACTICA

FILOSOFIA CODIGD ETICO DE LA
* ADMINISTRACION ¥
PROMOCION DE LA
i Et - OBRA URBANA
DEONTOLOGIA ICa
¥
PROFESIGH —_—————————
ETICA DEL PROFESIONAL
PRINCIPIO S DE LA ADMINISTRACION
DEBERES ¥ PROMOCION DE LA
DERECHOS

OBERA URBANA

RESPONSABILIAD S30CIAL

VALORES

- Il. Axiclogia, Humanismo y
|. Filosofia, Efica y Moral Derechos humanos
s ‘

IV. Efica de la Obra Publica y . iy
Formacisn Efica del III.Eh{:a,F'n.:lfemuny .
Profesional en Administracion y Responsabilidad social
Promocion de la Obra Urbana




i N

+| ¥l DESARROLLODE L& UNIDAD DE APRENDIZAJE

ELEMENTO S DE COMPETENCILA
[PNIDAD DE COMPETENCIA I
Conoccimisntos Habliktates Actitudesl Valores

Fillceofia , &tica y moral Filasafa - Civislanas ¥| Canstruccian |, niciativa.

dancias awdiiaras. razonamiania y raloddn | -Cragividad.
SMuar 3 13 E803 e & coman BosdRco COMA Una disciping Bosdfca, mordl, | Dierancizs  smre 2803 | Sobes I3FROosofia, 13 S8ca | -Crimca
namatva Y DGWMKC3 CUpd angan v reBEadn &5 L3 conducl v | mardl y FROsofla, SECa y i3 Maral -Parioipacsan.
COMPONtamEaTI 92 £ humana. Las 305 humanss y B | Construcoon oe -Disposicion 3l 2094,
Distinguir I3 difsrancla amra Biica y Maral critarios del comportamiania| concamias y delmicones | -Hanestdad
Kamiiicar ¥ camprandar 135 naNmas ¥ sanciangs mardles humana. da Miaeafla | &ca y maral | -Respansabilidad-
Tearlss #8030 y Méodos BosiBons Cefnician o2 ko5 Concamas -Raspan

findamentsiss  d2 nomas,

sanchoanss y acisE mordles

concapa y  amamas o

acta maral

Relacsn  amre  Indivkdua,

| sociadad v &8ca

Terlas &Bcas §  MEN0ds

Wasdiioas
ESTRATEGLA S IDACTICAS: RECUR 203 REQUERIDOS TIEMPO DESTINADD

Bibliograficos: 3 saslones
Cnamicss qrupsias Smiograna, hamaragrafa sscra y 18 Haras clasa
Liwria d2 kdeas aacinnica. {Tampa asBmada an raiackan ala
Enzafiaza de ssiraieglas de aprendizaemans meanal) b} Didacticos: PC, Cafin, Proyecir campisidad de aprandiza)s)
Lachwra dirigida, auio asiudia, axposkaldn dal docamie (faciiadar) an colabarackin con & da Jluming agpackas Misboos.
Camranda ralacianads con d fama.
Clasa magkstra
EVIDENCIAS
CRITERK)E DE DESEMPERO
DE SEMPERO PRODUCTOS




[
iy L0

'

Congruencla, manglar palavas olave o concaplos, | ImvesBgackn de concaplos, Slabaraciin de mapas meanslss y | 1. Resoluckin o= sxamen y comantarios
ampiiar & usa o lEnguals, Ssquemalzar. cuadngs SINGPBCOs = MMeSsligar CONCEios SU005. 2. L==r arliowo Aslhacamas Flosofla y raspondsr cuestanana
Paricipackin en 13 Comrendla sabre &9ca y 1A | Asistencia acomencia 3 Eabaracdn de CuSdo Sindpicl FOSONA y Bica, 2ca y Mord
urivarsiiad. 4 Baboracin de mapa concamiual §0s ofienos oal comportamiama
NUmana
5 Ea3boracian de Cusdng SNAPECO O NOTmas y Sandanss
6 [Habaracan de mapa concagual ach maral
7. ‘Babwrackn de ouadra sSindpioa da l3s Teoras Sicas
8 Eaboracian d2 cusdro SINATECO da 0 MAtadas B0sGCos
9. Baboracidn de un Enzayd sabve Flosofla, 28c3 y Mardl
ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA I
Conccimientos Habllidadias Actitudashalones
Axiologla , humanleme y Darschos Humanocs Cancapla de vakar, clasiicackan y Iniciaiva.
Recanaoa o CONCEMK d2 valr, C3sIC3cHNn ENONAMICA y SU relackin oon la | drskanas. Dimansianss | Razonamiama -Cragiidad.
Sica, estahiener diranca anira 13 avdiogla y SBca, revisdr la ClEsCaOON y | adaingicas Indhidudl y social ol | Radaxian -Criica.
I3 taeanamis de kos vakwas [para dafinir (32 valras esanciaies de 3 ,Tmm sar homana. Valores, Prokssion. :Ialjglj ¥ [4 Za 02 ] -:la"ll_',lpa_',h:ﬂ_
idanificar & cONCao o2 MUMANSMA y 5U rEiackn con 13 48ca uiversitana | 1os valares an [3  formackn | Relnda 3 ks valaras, -Disposicitn 3 diSaga.
Comprandar & concama de Davachads humands y & | raconocmiama mearal | profsianal. humanisma y darachas -Honastidad
2 Ia conclancla icarzads por I3 socladad Clasiicackn y t=vonomla de los | humanos como fundamemo | -Responsabiidad-
walrss. d2 13 conducla #ca =n 13 -Respsh
Conoor 13 Imporiancia d2 los Derschos humanos univarsianos v la ralackan | concapla y  Slamamios de 13 | profesian.
can 13 formackan profeskonal. profesiin Candlanda y
Cancapla de humanisma. raganocimiamio maral de
Dalmcn vy clasiicacdon  ds | bos derechos Pumanos
daracnos  humangs  leglsiacian
Imsrmacional y  reglonal
diwenda cm 13 gaamias
Indddudios, Darachos MUMAnds
wrivarsitanios
ESTRATEGIA § DIDACTICA & TIEMPO DESTINADO
Blsquada da IMrmacian “E:““ms “EEJE“':"D* & Seslcnes
Cinamicas da discusian g) Bibdlograficoa: 12 Horas dasa
piei Sogran, hamarografia esorita y Sachinica
oA e eoquenas 1) Didacticon AC, Cahin, Proyacor, sspacios Mkcos. (Trampa SsEma 2 reiacin ais compiapiad de smendzas)
Evpilcacion da 15 CONCAMI0s DY panis ddl ralsar (faciitadarn)




e ree
ado de Miico

an calabraddn con & dal Juming

EVIDENCIA S

CRITERIDS DE DESEMPERO

DESEMPERO

PRODUCTOS

Parbdipacdn, Andisis o2 I3 Infrmacion, Cangruands y
ardan, languals  apropiadn, diSCUsion y SEDNACHON o8
asquamas.

Pancamiand cONgruams, rabva Y argUmaTacin e ke

. Cusdrg sinfpico dF concamla 0 walor, clasfcadin y

divisianas

. Resuman de 13 Zdoiogls of s mmana y & concapho de

MUmanksmad

| Cusdrd sindpBod o2 k3 dasicactn y jaranqula o2 valores
| Causdro sindpion de ks valares protoslonaies
| Resumen dal vinowa de &ca, rahaa y profeskon y hos valores

profasiongiss

. Cuadro comparaiva anire garaniias indhvidugles, Derachos

umanas

. Resuman  de I3 Caracianizacan de 13 Bica profesiondl o=

Ucandada Administrackdn v Promoadian de 13 Oora Urbana

ELEMENTOS DE COMPETENCLA
UNIDAD DE COMPETENCLA I
Conocimiantos Habilldadas Actitudssnaicres
Efca, Profeshn y Rasponsabiidad  socldl Sica  polciondl,  doiniodn  y| Razonamiamo yrebaoon, | miciaiva
cA3siicackin. arqumantacian y dsousian | -Crazividad.
Caracirizacidn de 13 BBc3 profesional, bos dsbarss v derschos de 13| Dhvishin taonica v divisian soclal dd | ImwesBigacian, recupsracian | -Crilica
Profacion 3 responde 3 ks diamas mordlas que b2 Imponen 13 | ranao da los valoras an la -Paricipacian.
pobiEmaicas oF MUNGD COmEMpIANeD, denro g2 S AMDNG partoulyr | Principgos. Debares y Darachos de| profsskan -Dispasician 3 daoga.
g2 desampafia v su Ambio sodal. 13 Profeciin (arlamacian, wooackin, | Analizsks y Simesks -Hanasidad
Refadonar 4Bc3 wabalo y proleskn coma cracirislicas o ohos de 13| fnes, bensicla roplo, capacidad| ParBcipackn ¥ Gestan -Responsabiidad-
an. protaskonal) -Raspn
Fespansaiiidad So0ia univarsiana B eamos dd  Ucendado an
MarcaB8co de 13 Administrackin y Pramockdn de 13 Obra Urbana Adminisracidn de 13 obra publica
Dagmalogla de 13 profashon. Fonma ] dal Lkcanciada
Adminisracan ¥y Promockdn de 13
Qira Uriiana
Responsaniidad social uniwarsitaria

ESTRATEGLA S IDACTICAS:
B
Anaisls da c3sa [para Talﬂﬂ" con diiamas marales

Lachra dirigida, swposholn y discusian antra las aciores dal

RECURESD: REQUERIDOS

LEIHN

Siiografa, hamarografla esarita y Seciinica
b} Didschioos PC. Cafion, Proveckw, Sspados dieanciados

TIEMPO DESTINADO
3 Saslonas

13 Horas clasa

{Ti=mpa 2s8mad an relackdn 3l compisldad de aprandizals)




L

]

diama, | para dramatzacian v anaesis o= casos
EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPERO
DESEMPERD PRODUCTOS
Craaividsd,  Ovigindidad,  Raprssaniaddn | Capackiad para consindr dramaiizaciones, Mostar pansamiania, | 17. Slaborackn da un Raguman i3 apicads

Canduslanas an aquipd y grupalas.

actiudes y wakoras congrusmss

Azistancia, Coigboracion y ¥abao dasam
despuss g2 13 achca, d2 3cuSndd 3 omianas praslanaciios

amss duramz y

1a.
19

BB OHRB

Slabwrackn d= un Mapa concaphual la clasiicacn de los
walras.

DlEahwasn de U maps memal 2 I3
diisin social dal rabaj,

HEbwantn de un Cuadd sindplcl  Princiios. Debarss
Darachos de 13 Profeskn (onamtacian, wocacion y ines)

Diviskon ¥onica y

. Baborachkin da un Resumean s0bra 13 carackizacan dal Ehos

dal Licanciada an AGTINESTaCaN o2 13 dva ponica.
Slaborackn d2 un mapa mantl de Cadigas y d2 conducta
Slaborackdn da un Cusdro sindplca Cadiga Slcn del Licanclada
Adminisirackon y Pramackan d2 1a Obra Urbana

ElEhracan de un Cusdra SNAEICO SOONS CONCAMOS MOdSOS
da responsaniiad socldl

Blaharacin od Padran de amgresas sodaimants racpansaios
SlEhracdn de un Emsayd  sare  Dabaas Davechds
vigres rolsiandies o Ucandada  Administracin i
Pramacian de 13 0tra Urkana (imsgradara il

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA IV
Conccimiantos Habllldadas Actibtudss’ Valorss
Etica de la Administralgn, y Promocicn de la Obra Urbana
Cadiga Biica pwra| Argumanacian Inkciativa.
Wanifcar y caraciarizar |3 &c3 ofsiondl =n & sackr de I3 construcoidn, | SOTUTIERECAN Y Promacan)| Toma de dacieionzs ~Sraidad.
vawa l3im 3 d 13 condicts anal &n 13 farmackn g, | 3213 00 umand Daauor  los mades | -Critca
panand prafes) BroREiondl. | caggo de o3, damamos y|  adacuddos 2 | -Parkogacn.
caacikicas oF Boandadn| raonamiamh  amca v | -Disposicion A daioga.
Ewpicar 13 cufra #503 3 Favis o3 conooimisna, & desamola de nabmdadss | AJTUTIEFACON Y Promocion|  mard -Hanastdad
e 3 3 WA O e, 8 e 42 13 Cira Urana Aut-rabain, -Rasponsaniidat-
¥ proRsland, : Andisis oo oodga de 3| Reconoox os deberes | -Respen




] 'I:II

Conocar 2 kamilcar kos slamanias y ackras o= un Codigo &fica.
» Aspecios Tdoidgloos v &ficos|  predisponan

Refajonar s0r2 |3 responsabilidad profesional y & compramisa #Bco g2 3| g v 21| oaie comporamesmos

0 dedsiones Sio0s.

Adminisiradian y Pramaciin d2 I3 Oira Uroana

nacional 2 insucional.

Adminisiracin vy Promodin
da |3 Dora Urbana
Estuda de 350

¥ SENEACNEE quE me

para

ESTRATEGIA § IDACTICA S

Siaborar por eqUipD U3 ropussta de investigackan SNco-profesional con = En de conooer oS
debaras dal amomna Inmadiaia de 3N, 25 dacir, 3l amibita profesional O Administraday

Pramatar de 13 Dora Urbana

Sanmtar I35 b3ses BCO-CINCEplEes  para una propuesl3 of Codigo Bioo de 13 Adminisracian y

Pramocidn de 13 Obra Urbana

Sacindnica.

2spacios fielom

RECUREDS REQUERIDDE

Bitdigraficos:
Silografla,  Memarografa

bl Diactioos BT, Cafn,  Proyacior, | compiaidad de aprandizald)

TIEMPO DESTINADD

12 saslonas

24 Horas diasa

{Tiampa esiimada en ralackdn ala

CRITERI)S DE DESEMPERO

EVIDENCIAS

DESEMPERO

PRODUCTOS

Imvestigaclin de campa, Sstudio @ Imanprstackin da
la mEmackn lendama 3 caackwizar la &3
profssional 02 13 Adminkstrackin y Promockin o2 I3
Cira Urbana

Analizar 135 basas teiricas para una Propussis d2 un
Codigo d= Bbca o profesiondl da 13 Admankstacan y
Pramocan o2 13 Cra Urana

indagackin bitlogratca para fundamantar edncamana 3
profsional de |3 Adminisirackin y Pramockin 93 13 Oiva Ursana
Mando y apicackin da concamios odl oidigo &8co odl profesional
2 13 Adminksirackan y Promocion de 13 Obra Urbana

SlEnwaCan 08 U SSquUEma 08 prolamas &bcos  y diamas
COMEMpIanals

Blabraciin 92 UN rE5UMan sobra k05 principios 8006 qUE 50N |,
COMa sajustican y oM 52 apican 3l Imanar 92 un am
Sabwracn da On resumen sobre k3 Imporanda de b3
respnsdidad  pobica d2 ks prolslondes o A
Admirksirackin y Pramackin o2 13 Cira Urana

SlEpwacidn de un resuman reElEiva 3 I3 rElaciones amne
profclonaies  colaborackn, comdNachn y  subardnacion o
profesionales an comaxios compankdas

DlEbarackin o2 un ansEyd  sOre COMSad COMEMpORAnag IE
sco-vakardl y la&ica proteshonal dl APOU (inagradara 1)

X BVALUACION ¥ ACRENTACKIN




PRIMERA EVALUACION PARCIAL

Instrumantoe de evaluaciin

FEGHA

PRIMER BXAMEN PARCIAL (safiglar can una X Bpa de examean)

RONDERACION

Cokocar l3facha da avalackan

Banwanin 92 Eneayd
EXAMEN = FBOSOM3, E8ca ¥ Mardl
PRACTICO + BBca Promsiondl ¥ Vares proislondiss

2%

ACTIIDAD INTEGRADORA FASE | Y I PROYECTO DE
INVESATIGACION

RROTOCOLD

INVESTIZAZION DE CAMBO

EVIDENCIAS UNIDAD 1Y I

Resaluddn Ja aaman y comantarkss

Lear arlicula Asl hacamas Fllosalla y hacer nespandar cuasanarky

Blabarackn e cuadro sindplico  Flosofla y BBca, BBca y Mord

Blabarackin de mapa cancapiual bos oritios del compariamiama humana

Babarachkin de uadra sindpBco de Narmas y Sandanas

Slaparacian 98 mapa concaphual 30 moral

Saborachin de cuadra sindpiico de las Taorlas &cas

Slaborackin de cuadro Sindplico de kos medodos Mlosdlicas

CLadrd sNGpica o Concama de valar, clasiicackan y dvisianas

Resumsan Jda 13 adaiagla dal ser humand y & cancapia de humanisma

Cuadra sinfpica o2 la Clasificacddn y Jararquia da wakoras

Cuadra sinfipica o2 los valoras prolsionalss

Razuman o vinoula 02 0C3, Wango y profssian y o valorss profeslondles CUSdD COMpAralivg Snire garantiss
Iindividuales, Carachos humanas

Resumen de I3 Caracianizaciin de 13 Bica profesiondl d= Uicanclado Adminisraciin y Promocian de 13 Ora
Jrtana

TOTAL

100%

80% DE ASIETENCIA TOTAL DEL BEMEETRE 8.5 COMO PROMEDID DE PARCIALES PARA
PARA ACREDITAR LA UNIDAD DE APRENDIZAJE | EXCENTAR LA UNIDAD DE APRENDIEZAJE




SEGUNDA EVALUACION PARCIAL

Instrumantos da evaluacion

FECHA

SECUNDO EMAMEN PARCIAL (safisiar con una X 100 d2 axaman)

PONDERACION

Coiocar lafacna de avalachin

Blaboracian de

EWAMEN = Princiios, Debares Darachos y Vialorss proloshondies ol Licanclado Admilnkstrackin y
PRACTICO Promocan da 13 Obra Urhana

= Comoio comamporanad 13y 13 &ca profasional odd APOU

A%

ACTNIDAD INTEGRADORA FASE | Y Il PROYECTO DE
INVESATIGACION

DESARROLLOD (INVESTISACION DE GASINETE)

RERQRTE DE INVESTIGACION

EVIDENCIAS UNIDAD WY I/

Slabaradidn de un resuman rafsramis 3 13 2603 apicada

Blaborachan 92 un mapa concapiual 13 clasificacion de los valaras.

Blabarachin de un mapa mamal d2 I3 diviskin Bonica y division s0dal 3 a3,

Blaharacian 42 UN CU3dra sindpiiod pincimos. 0Sbares y 0achis 02 I3 proesion (Onamacian, vocaoan y inss)

Elabaraciin 2 N resUmen s0ons 13 caraciarzacn dal Ethos del Licandada en Administacnan o 13 dra
pltica,

Slabaraddn de un mapa mantal da Cadigos v da conducta

Blaborackin de un Cuadro sindpiico Codigo Bica dal Uoandiada Adminisracian y Promockin de 13 Otwa Urana

Blabaracion e un cuadro SnGplica sal¥s CONCapios Modalos de responsanildad soclal

Siaboracidn o=l padedn de amprasas soclameania responsaniss

Sianaracion Of UN SSqUSMA O8 protismas Sicos v dlSmaEs COMSMpIANS0s

Slabarackin de N rSsUman S0bNS koS INCINIoS SC0S qUB SO0 , CHMO 52 JUSERCan ¥ SOMA S2apican Jl imaniar
d= un amgrasa

Blaborachan de un rasuman sobr2 13 impartandla da |3 racponsabiidad plbiica de los profecionalas 42 la
Adminksiracian y Pramocian de 13 Obra Urbana

Siaoraciin de un resuman reliva 3 l3s relacionss anire profesionaiss
colabrackin, cowndinacin y subardinackin de profaclonalas an comEios Comparidas

TOTAL

807 DE ASISTENCIA TOTAL DEL SEMESTRE TENER 8.5 COMO PROMEDIO DE PARCIALES PARA
PARA ACREDITAR LA UNIDAD DE APRENDIZAJE EXCENTAR LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
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