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GUION EXPLICATIVO CON RELACION A LOS
OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL CURSO

El presente material electronico presenta
Informacion y actividades que te apoyaran
en l|la asighatura de Estrategias de
Resolucion de Problemas y Toma de
Decisiones de Quinto Semestre.

Tema 4.3 “Visualizacion prospectiva”.

Modulo IV “Evaluacion de la toma de
decisiones”.



PROPOSITO DEL MODULO

Emplea estrategias para evaluar el
proceso personal en la solucion de
problemas y en la toma de decisiones,
asumiendo responsable y éticamente
las consecuencias de sus actos.
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"Ser responsable es
asumir las consecuencilas
de nuestras acciones y
decisiones.”




COMPETENCIAS A DESARROLLAR

En este modulo estaras desarrollando las siguientes
competencias:

1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.4. Analiza criticamente los factores que mfluyen en su toma
de decisiones. —




CONTENIDO (TEMATICA)

Metas A Corto

Mediano Y
Visualizacion Largo Plazo

prospectiva
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CONTENIDO: (TEMATICA)

SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIOMES

e. Intervencion

obligaciones en

de tercens diferenies
f. Esperar vy escenancs sociales.
Ver 3. Propone
g. Minar = soluciones a
respeto problemas de su
43 Distingue entre | Determina cinco Valora la entorno con una
Visualizacion su prospectiva acciones nodales importancia de actitud critica y
prospectiva de vida a 10 para el logro de sus realizar accones | reflexiva, creando
305 metas tamgibles en la conciencia de la
consecucion de | importancia que
sSuUs metas. tiene &l equilibrio en
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humanc-naturaleza
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Formativa: Constante evaluacion durante su desarmollo v elaboracion.

Sumativa: como proceso y producto terminado, de acuerdo con los criterios de cada disciplina determinando el nivel de

logro de la competencia.
» Difusion del resultado,

Compartir el producto obtenido con la comunidad escolar.




METODOLOGIA A UTILIZAR

Tendremos 3 momentos en
la secuencia didactica a
saber: apertura, desarrollo
y clerre.

Apertura.

Donde recuperaremos
conocimientos previos que
tienen sobre visualizacion
prospectiva.




METODOLOGIA A UTILIZAR

Desarrollo. Se presentan diapositivas
con informacion tedrica y algunas
actividades gue les permitan
Investigar, organizar y clarificar la

informacién sobre este tema y
posteriormente la podamos aplicar en 2.
aspectos de la vida cotidiana. 3




METODOLOGIA A UTILIZAR

Cierre. Se presentan actividades para
gue los estudiantes en un ejercicio de
meta cognicion, puedan identificar
los aprendizajes logrados, asi como
su utilidad en la vida cotidiana.
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DESARROLLO




¢,Quée es la prospectiva?

El planificar hacia un futuro,
teniendo un cauce que sequir,
gue sea acorde a tu realidad, a
tus posibilidades, a tus deseos
y gue tenga un proposito real,
duradero y trascendente, es
decir, lo que haras tendra una
influencia no solo benéfica para
ti, sino para otros.




Es visualizar el
futuro, cuando
éste no puede
ser visto como
una simple
prolongacion
del pasado

PROSPECTIVA

> deseables

probables
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al visualizacion consiste
en tener un panorama de
los futuros posibles,
representados cada uno
de ellos en un escenario

. \determinadO- (Teyssier) J




¢,Por que hacer
prospectiva?

Porque el futuro es larazdn

de ser del presente.
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l Especializarme en consultoria empresarial

PROSPECTIVA

Ejercer de manera independiente

Aprender el manejoy Establecer una academia de Pole Dance y ser reconocida como la
administracion de Redes Sociales mejor del pais

VISUALIZACION




Prospectiva Personal

Es la capacidad de imaginar
como tu puedes transformarte en
una persona de acciones vy
resultados exitosos.

Esta capacidad es equivalente a
una expectativa de expansion y
transformacion personal, que va
de tu situacion presente al futuro
deseado.




Prospectiva Personal

Es una tentativa de confiar en lo
gue somos capaces de hacer y
tenemos por delante.

Debes tener claro que es |lo que
guieres, que es lo que te gusta o
apasiona y que es para lo que
eres bueno, es decir tus
habilidades, talentos y dones.




Para lograr esa transformacion puedes auxiliarte
de la Planeacion Estrategica Personal, la cual
considera:

psvchoroctst ENGINEER

; 'EACHER LAWYER DOCTOR '

1. Lo que somos y donde estamos T W S HOGRAM |
e PHOTOGRAFER ANALYST PHARMACIST
2. A donde queremos llegar o lo que = e s DAL

deseamos ser en el futuro.

La planificacion estratégica personal
se utiliza para ir de donde quiera que

estées a donde quieras ir. (Garcia
Martin)




Planeacion Estrategica Personal
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Una meta-s

Tu capacidad de pensar, planificar,
actuar y decidir determina el curso

de tu vida. | un-plan, es
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Planeacion Estrategica Personal

Definicion de Términos -
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Auto evaluacion en el presente

Podemos partir de hacer una evaluacion de en donde te
encuentras en este momento en cada una de las principales
areas de tu vida:

Mi Rueda de la Vida
Familia Kirecionks Gorwooe
Escuela p
Salud
Dinero
Amigos
Amor

Finanzas Familia

Salud

Recreacién/Diversion



VISION

De una manera prospectiva y con plazos de
tiempo, elabora la Vision de ti mismo ¢;como te
veras en el futuro?, desde las diferentes areas
gue desees proyectar. personales, familiares,
laborales, profesionales, intelectuales, etc.




ACTIVIDAD

Dale rienda suelta a tu imaginaciony
déjate sonar.

¢, Queé quieres paratu vida?

¢ Qué cosas quieres lograr?

¢ Qué quieres aprender?

¢, Cuanto dinero deseas generar?
¢, Que deseas disfrutar?




Lavisiony la
misidn son

Importantes al

momento de
plantear

estrategias de

planeacion a
largo plazo.

VISION Y MISION

Vision

Valores
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Tusueno, ambicion,
destinofinal que
quieres lograr
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¢Qué quieres lograr
enlavida?
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Turazon de ser, tu
cometido
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¢Qué haras para
conseguirlo?
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Limitesen los que
basastus decisiones
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¢Hastadonde estas
dispuestosa llegar?
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ACTIVIDAD _ o o
Escribe tu Vision y tu Mision

, MISION
VISION



METAS

¢, Qué es una meta?

Una meta es el fin hacia el
gque dirigimos nuestros
esfuerzos.

Una meta nos ayuda a
determinar que es lo que
esperamos de la vida y a
Identificar como conseguirlo.




METAS

Es preferible saber a
donde ir y no con qué.

Que tener con qué y no “Primero paso, debes tener un definitvo
saber a dénde ir. - U claro objetivo. Sequndo, debes tener
o recursos necesarios para alcanzar lo
que deseas; sabiduria, dinero, recursos
| métodos. Tercero, enfoca todos tus
pecursos para el logro de tus metas”

- firistoteles




CARACTERISTICAS DE LAS METAS
Tus metas deben ser:

Motivadoras. Asegurate que esté escrita
en términos positivos, expresando lo que
guieres.

Que implique ir mas alla de lo que has
logrado hasta ahora.

Que estimule y refleje tus deseos de
superacion,.

Que te lleve a expandirte y a desarrollar
tus capacidades




CARACTERISTICAS DE LAS METAS
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Especifica: Claridad es poder.

Una Meta €s un faro. Qt}len
eta clara jamas

Mientras mas detalles incluyas en la | | tiene lféﬁun;do oor la noche
., , i ra a R
redaccion de tu meta  mas | Sdee | indecision.

probabilidad tendras para alcanzarla. L 1 _ Andrew Corentt

Tu meta debe responder en detalle a
las preguntas: ¢(Qué? ¢Con quiéen?
. Cuando? ¢Cuanto? ¢En donde?

SIN META
NO HAY CAMINO




CARACTERISTICAS DE LAS METAS

Medible: que sea posible
cuantificar los fines y
beneficios;




CARACTERISTICAS DE LAS METAS

Alcanzable: Asegura gue tu meta sea
viable en funcion del tiempo y de los
recursos con los cuales cuentas.

A veces es mejor bajar la “altura” de una

meta, que aumente tus probabilidades
de éxito.

Usa tu intuicion para determinar si tu
meta es alcanzable en el tiempo previsto
O €S mejor ajustarla un poco.




CARACTERISTICAS DE LAS METAS

Realista: que sea posible obtener el

niv_el_ de cambio reflejado en el ESPECIFICAS
objetivo. m VEDBIES

| ACORDADAS
[ reausms
CON LIMITE DE TIEMPO

Limitada en tiempo: estableciendo el
periodo de tiempo en el que se debe
completar cada una de ellas.




ACTIVIDAD

Escribe tus metas a corto, mediano y
largo plazo, considerando tu vision, tu
mision y cuida que las metas sean
alcanzables, medibles etc.




EN CAMINO DE LOGRAR TUS METAS

¢cCrees que puedes 0 que no
puedes lograr tus metas ? Tienes
que tomar una decision al
respecto.

mplica escoger conscientemente
O que vas a creer acerca de tus
nosibilidades y del reto que tienes
ante ti.
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SICREES &=
Q QUE PUEDES, ‘=
YAESTAS |
A MEDIO
CAMINO
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TU CAPACIDAD DE LOGRO

Para lograr tus metas hace falta estar
preparado para superar obstaculos.

Es importante potenciar tu capacidad
de logro conectandote con las
creencias que van a darte la fuerza
necesaria para condquistar el futuro
gue deseas.
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PONTE EN ACCION! !

Es decir, toma el primer paso,
manifiesta en la accion tu
compromiso al éxito y pon la
rueda de tu progreso a girar.
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PONTE EN ACCION!!!

Muéstrate a ti mismo —y al PLANFAR es im ortante,
Universo— que estas hablando P
en serio! pero ACTUAR es la clave |

para dar RESULTADOS




PONTE EN ACCION!!!

Avanzar hacia tus metas requiere
de dos elementos: movimiento y
direccion.

El primero es el que logras con el
Inicio de tu meta.

El segundo requiere que evalues
periddicamente tu rumbo para
corregir de ser necesario y no
desviarte del logro de Ilo que
guieres.

PROXIMA SEMANA 41, N
DIA




PERSEVERA

La formula magica que hace posible
cualquier logro significativo en la
vida es perseverar hasta lograr.

' perseveran
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S'tienen’un efegto/ Al
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PERSEVERA

Las mayores recompensas se
hallan reservadas a quienes COMPRON“SO
demuestran un compromiso
Inacabable para actuar hasta
conseguirlo.

Ese poder de resolucion es
capaz de mover montanas, pero
debe ser constante y
consistente.

Esfuerzo

Condiciones
Renuncia




CIERRE

Escribe un mini discurso de 3 minutos
donde plasmes la importancia de la
Vision prospectiva personal.
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