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PROPOSITO DE LA ASIGNATURA
Emplea estrategias y técnicas asumiendo su rol como lider potencial de manera ética y responsable para participar de manera
constructiva dentro de su contexto inmediato.
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO | Concepto y teoria de liderazgo ‘ Sesiones previstas ‘ 9
Propésito: Reconoce su capacidad personal como lider, asumiendo su rol responsable y éticamente
' DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO ESTRATEGIAS /
TEMATICA CONCEPTU COMPETENCIA | COMPETENCIA TECNICAS
AL PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
1.Concepto de Describe los | Revisa las | Evalua sus | Ciencias Sociales | 1. Se conoce y valora
Liderazgo conceptos definiciones de: capacidades, Basicas a si mismo y aborda
* Concepto de béasicos de | e Lider fortalezas y | 1. Identifica el | problemas y retos | e Cuestionario
lider liderazgo * Liderazgo debilidades para | conocimiento social | teniendo en cuenta | « Expositiva
« Concepto de » Caracteristicas del | desempefiarse | y humanista como | los objetivos que | «  Aprendizaje
liderazgo lider como lider una construccion | persigue. orientado a
e Caracteristicas en constante | 1.1  Enfrenta las proyectos
de lider transformacion. dificultades que se le | Trabajo
2.Tipos de lider Identifica las | Representa los | Asume de | 5. Establece la presentan y es colaborativo
* Autoritario o caracteristicas | diferentes tipos de | manera relacion entre las consciente de sus | .  QOrganizador de
autocratico de cada uno | lider. responsable  y | dimensiones valores, fortalezas y informacion
« Paternalista de los tipos de | Analiza los tipos de | asertiva el | politicas, debilidades. e Técnica ludica
« Liberal o liderazgo liderazgo e identifica | liderazgo economicas, 7. Aprende  por |, pueccion de
Lefemamsaro los beneficios y dafios culturallgs y iniciativa e interés Ve
« Democratico que generan en la geografllca.s de un propio a lolargodela | , Cuadro de
sociedad. aconte0|m|en_to_ vida. _ e
3.Teorias de Diferencia las | Aplica las diferentes | Valora las | 10. Valora distintas | 7.1 Define metas y | =
liderazgo teorias de | teorias de manera | diferentes practicas  sociales | da seguimiento a sus | | Rol Play
* Liderazgo de liderazgo estratégica segun el | actividades que | Mediante el | procesos de | | Diagramas
situacion contexto debe realizar un reconomn_uerjft_o dde constr_uc_cm? de g
o I i ’ sus significados | conocimiento.
bgﬁg?ozr?ri)ador Icl;gﬁ:e)(tsoegléz 2: dentro de un | 7.2 Identifica las
que se | sistema cultural, | actividades que le
encuentre con una actitud de | resultan de menor y
respeto. mayor interés vy
dificultad,
reconociendo y
controlando sus
reacciones frente a
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retos y obstaculos

Desarrollo de | Fase 1. Indagacion referencial
proyecto * Identificar problema o situacion relacionada con:
Esta se aborda desde los referentes de varias asignaturas simultaneas, de acuerdo con la afinidad con la tematica y los
desempefios disciplinares, promoviendo que no existan dos proyectos iguales, al enfatizar aspectos o productos distintos.

* Busqueda de informacion.
Se centra en la obtencion de informacion utilizando los diversos recursos (libros, periodicos, revistas, Internet, bases de datos,
entre otros) para delimitar el alcance del proyecto y la intervencién de las asignaturas, asi como el producto a realizar.

COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS DISCIPLINARES
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en | Ciencias Sociales Basicas
cuenta los objetivos que persigue. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus | en constante transformacion.
valores, fortalezas y debilidades. 5. Establece la relacidon entre las dimensiones politicas, econémicas,
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. culturales y geograficas de un acontecimiento
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcciéon de | 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
conocimiento. sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
7.2 |dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y | respeto.
dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstaculos
TEMA: SESIONES PREVISTAS:
1.Concepto de Liderazgo 2
PROPOSITO: |

Identificar las caracteristicas que poseen como lider, para poder maximizarlas y trabajar en sus areas de oportunidad. I

ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
» Concepto de Presentacion del docente y los alumnos a
lider través de una técnica.
e Concepto de Presentacion de los alumnos al
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liderazgo participar en la técnica.
* Caracteristicas | Realizar la presentacién de la asignatura,
de lider donde incluya el contenido tematico, forma

de evaluar y encuadre.

Presentacion del Proyecto:
Introduce el desarrollo del proyecto
integrador

Cuestionario diagnéstico:

éQué es liderazgo?

éCudl es la diferencia entre lider y
liderazgo?

Menciona a una persona que conozcas Y
que sea lider, équé caracteristicas tiene?
éQué acciones consideras que debe hacer
un lider en un equipo de trabajo?

Responde el cuestionario diagnodstico Cuestionario diagndstico X

Tomando en cuenta las respuestas del
cuestionario diagnostico y la informacion
del libro de texto de la asignatura de
Liderazgo, solicita que los estudiantes
construyan las definiciones de lider,
liderazgo y sus caracteristicas.

Después de haber redactado
individualmente las definiciones de lider
y liderazgo y sus caracteristicas, en
plenaria, el estudiante participa en la
construccidon grupal de una definicion
que rescate la mayor cantidad de
elementos y caracteristicas.

Ejemplifica mediante personajes e historias
las caracteristicas principales del lider.

Identifica las caracteristicas principales
de lider a través de personajes e
historias que ejemplifiquen
especificamente cada una de las
caracteristicas.

Solicita contesten el test de caracteristicas
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de liderazgo que se encuentra en el libro de
texto, y monitorea el analisis de los
alumnos para que puedan identificar sus
areas de oportunidad como lider.

texto, vy

RECURSOS: | Pizarron, plumones, libro de texto

Contesta el test de caracteristicas de
liderazgo que se encuentra en el librode | y
analiza
oportunidad para ser un lider.

Test de caracteristicas de liderazgo
andlisis de sus areas de
oportunidad

sus areas de

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Dispositivo electrénico (PC, laptop, Tablet o smartphone) con acceso a internet y paginas web para investigacion

AMBIENTES/ESCENARIOS:

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dindmica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo

COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de
conocimiento.

7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés vy
dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstaculos

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
en constante transformacion.

5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econémicas,
culturales y geograficas de un acontecimiento

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
respeto.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
2.Tipos de lider 3
PROPOSITO: |
Selecciona el tipo de lider que es para mejorar su liderazgo I
ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
6
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CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Investigacion previa.
Solicita las caracteristicas de los lideres:
e Autoritario o autocratico
* Paternalista
¢ Liberal o laissez-faire
* Democratico

Investiga las caracteristicas de los | Investigacion previa X
lideres:
*  Autoritario o autocratico
* Paternalista
¢ Liberal o laissez-faire
* Democratico

Solicita que trabajen en equipo para
identificar las caracteristicas de los cuatro
tipos de lider. (Considerando |Ia
investigacion de los alumnos y |la
informacion del libro de texto)

¢ Autoritario o
autocratico

e Paternalista

e Liberal o
Laissez-faire

¢ Democratico

Participa en plenaria para enumerar las
caracteristicas de los cuatro tipos de
lider.

Ejemplifica  mediante  narraciones vy
personajes a los cuatro tipos de lider.

Identifica a qué tipo de lider pertenece
cada ejemplo.

Asigna cuatro equipos, selecciona un lider
en cada equipo y determina el tipo de
liderazgo que tendra que asumir en la
actividad de construir un dodecaedro.

En equipo, construye un dodecaedro de
acuerdo con el lider y al tipo de
liderazgo que el docente asigno.

Organiza una plenaria para compartir las
experiencias de cada equipo, enfatizando lo
que es ser un lider de ese tipo o trabajar
con determinado tipo de lider de acuerdo
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con un guion de preguntas:

Por ejemplo: éCémo fue la interaccién con
el lider? ¢Te permitid trabajar mas rapido o
mas lento? é¢Podias emitir tus sugerencias u
opiniones? ¢éSe logré el producto? ¢Qué rol
tuviste en la elaboracién del producto?

Comparte la experiencia de haber
trabajado con un lider con determinadas
caracteristicas, o haber sido un lider con
un determinado tipo de liderazgo.

Fase 1. Indagacion referencial.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual

Para finalizar, se recuperan los resultados
del test de caracteristicas de liderazgo y se
pide realicen las conclusiones a las que
llegaron sobre el tipo de lider que les
gustaria ser.

Criterios de contenido:

- Explica la eleccion del tipo de lider,
relaciondndolo con las fortalezas
que obtuvo en el test.

- Menciona las ventajas que observa
en ese tipo de lider.

- Explica sus dreas de oportunidad
que tiene que trabajar.

Criterios de formato:

- Formato de hoja tamafio carta

- Arial 12, interlineado 1.5, texto
justificado.

- Presenta una portada con datos de
identificacion.

- No comete fallas ortograficas,
sintacticas o gramaticales.

Avance de la elaboracion del proyecto Avance de la elaboracion del
Trabajo individual proyecto X X X
Realiza una conclusién sobre el tipo de | Trabajo individual

8
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lider que desea ser. Conclusidon sobre el tipo de lider
gue desea ser.

RECURSOS: | Pizarron, plumones, libro de texto
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Dispositivo electrdnico (PC, laptop, Tablet o smartphone) con acceso a internet y paginas web para investigacion

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dindmica grupal. Informacidn: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en | Ciencias Sociales Basicas

cuenta los objetivos que persigue. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus | en constante transformacion.

valores, fortalezas y debilidades. 5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econémicas,
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. culturales y geograficas de un acontecimiento

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de | 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
conocimiento. sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de

7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y | respeto.
dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y

obstaculos

TEMA: | SESIONES PREVISTAS:
3.Teorias de liderazgo | 4

PROPOSITO: |

Describe las diferentes actividades que realiza un lider, para aplicarlas de forma estratégica en su liderazgo. I

ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A

Asigna cuatro equipos, selecciona un
integrante de cada equipo para ser lider, y

. 1
Liderazgo de les solicita salir del salén para no escuchar

situacién . .
. las indicaciones. A los integrantes restantes
e Liderazgo . ;
les solicita actuar de determinada manera:
transformador

- No quieren trabajar, ni entienden
lo que tienen que hacer

LIDERAZGO
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- Quieren trabajar, pero no
entienden la tarea
- Quieren trabajar, pero necesitan
que les digan cdmo hacerlo
- Entienden cémo hacer la tarea y
quieren trabajar
Una vez concluidas las instrucciones, solicita
a los lideres que se reincorporen y se
pongan de acuerdo con su equipo para
realizar un cartel donde expliquen los pasos
a seguir para armar un dodecaedro.

En equipos realizan un cartel donde
explican las instrucciones para armar un
dodecaedro, siguiendo los roles que les
asigno el maestro. Lo realizan.

En plenaria, solicita que compartan sus
experiencias, enfatizando las caracteristicas
de los equipos y las acciones y actitudes que
el lider tuvo que hacer para lograr el
objetivo.

Comenta su experiencia, enfatizando las
actitudes, estrategias y acciones que
tuvo que adoptar el lider para lograr el
objetivo.

En clase magistral explica la teoria de
liderazgo situacional y la teoria de liderazgo
transformador.

A través de ejemplos se explica la aplicacidn
de estas teorias.
Solicita la exposicion de ejemplos.

Expone ejemplos acerca de las teorias
liderazgo situacional y la teoria de
liderazgo transformador.

Solicita que resuelvan los ejercicios del final
del mdédulo del libro de Liderazgo (concierto
sinfonia 1).

Responde los ejercicios de concepto y | Ejercicios resueltos de concepto y
10
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teoria del liderazgo, incluidos en el libro | teoria del liderazgo
en el concierto 1.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo

Con apoyo del docente identifica las
caracteristicas de tu equipo de trabajo y
define qué tipo de liderazgo se requiere,
para ello utilizando la teoria de liderazgo
situacional. Incluye una conclusion en donde
identifiquen la importancia de conocer las
caracteristicas de los integrantes de un
equipo para el liderazgo.

Criterios de contenido:

- Identifica la categoria a la que
pertenece su equipo de trabajo y
explica él porque describiendo sus
caracteristicas.

- Define el tipo de lider indicado para
esa categoria de equipo, especifica
sus funciones y tu estilo de
pensamiento.

- Aplica coherentemente la teoria de
liderazgo situacional.

- La conclusion denota un trabajo
reflexivo por parte del equipo.

Criterios de formato:

- Formato de hoja tamafio carta

- Arial 12, interlineado 1.5, texto
justificado.

- Contiene una portada con datos de
identificacion.

- No comete falta de ortogrdficas,
sintacticas o gramaticales ni

redaccion.
Avance de la elaboracion del proyecto Trabajo colaborativo X X X
Trabajo colaborativo Escrito donde se identifican las
11
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Identifican las caracteristicas de tu
equipo de trabajo y define qué tipo de
liderazgo se requiere, para ello
utilizando la teoria de liderazgo
situacional. Incluye una conclusion en
donde identifiquen la importancia de
conocer las caracteristicas de los
integrantes de un equipo para el
liderazgo

Pizarrén, plumones, libro de texto

caracteristicas del equipo, define el
tipo de liderazgo que se requiere,
utilizando la teoria de liderazgo
situacional e incluye una
conclusion.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Dispositivo electrénico (PC, laptop, Tablet o smartphone) con acceso a internet y paginas web para investigacion.

AMBIENTES/ESCENARIOS:

Proceso de Evaluacion

Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dindmica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO (I:Jc:x:r:l:l;ﬂ:(::ss COMPE,TENCIAS LA EVALUACION EVALUA LII\\/IIE\?.IC\OLTJZQE'?N
GENERICAS DX F S |H|{C|A
Cuestionario diagndstico CDBCS1,5,10 1.1,7.1,7.2 X X Lista de cotejo
Test de' caracteristicas de liderazgo y analisis de sus dareas de CDBCS 1,5, 10 11,7.1,7.2 X X Guia d(.e’
oportunidad observacién
Investigacidn previa sobre los cuatro tipos de lider. CDBCS1,5,10 1.1,7.1,7.2 X X Lista de cotejo
Avance de elaboracién del proyecto:
Trabajo individual CDBCS1,5,10 1.1,7.1,7.2 X X Lista de cotejo
Conclusidn sobre el tipo de lider que desea ser.
Ejercicios del final del médulo del libro de Liderazgo (concierto 1). CDBCS 1,5, 10 1.1,7.1,7.2 X X | X Lista de cotejo
Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo
Escrito donde se identifican las caracteristicas del equipo, define el CDBCS1,5,10 1.1,7.1,7.2 X X Lista de cotejo
tipo de liderazgo que se requiere, utilizando la teoria de liderazgo
situacional e incluye una conclusion.

12
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ATRIBUTOS DE LAS % DE QUIEN MEDIOS PARA
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO g?sl(\illlzi-lrl\f:::: % COMPETENCIAS % EVALUACION EVALUA LA
GENERICAS SUMATIVA | H| c| A| EVALUACION
Portafolio de evidencias
EjerCI.CIOS er? la pajrte final del moédulo del libro de Liderazgo CDBCS 1, 5, 10 3 11,7.1,7.2 ) 5 x| x Lista .de
(concierto sinfonia 1). cotejo
Avance de elaboracion de proyecto:
Trabajo Individual.
Conclusidn acerca del tipo de lider que desea ser.
Criterios
Contenido:
- Explica la eleccion del tipo de lider, relacionandolo
con las fortalezas que obtuvo en el test.
- Menciona las ventajas que observa en ese tipo de
lider. , . : CDBCS1,5,10 | 5 1.1,7.1,7.2 5 10 X Lista de
- Explica sus areas de oportunidad que tiene que cotejo
trabajar.
Formato:
- Formato de hoja tamafio carta
- Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.
- Presenta una portada con datos de identificacidn.
- No comete fallas ortograficas, sintacticas o
gramaticales.
Trabajo colaborativo.
Redaccidon en el que se identifican las caracteristicas de tu
equipo de trabajo y define qué tipo de liderazgo se requiere,
para ello utilizando la teoria de liderazgo situacional. Incluye
una conclusion en donde identifiquen la importancia de
conocer las caracteristicas de los integrantes de un equipo Lista de
para el liderazgo CDBCS1,5,10 5 1.1,7.1,7.2 5 10 X .
o cotejo
Criterios:
Contenido:
- Identifica la categoria a la que pertenece su equipo de
trabajo y explica él porque describiendo sus
caracteristicas.
- Define el tipo de lider indicado para esa categoria de
13
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equipo, especifica sus funciones y tu estilo de
pensamiento.

- Aplica coherentemente la teoria de liderazgo
situacional.

- La conclusion denota un trabajo reflexivo por parte
del equipo.

Formato:

- Formato de hoja tamafio carta

- Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.

- Contiene una portada con datos de identificacion.

-  No comete falta de ortograficas, sintacticas o
gramaticales ni redaccion.

Total 25

LISTA DE COTEJO
Avance: Portafolio con valor
Producto: Ejercicios del concierto 1.

Criterios

¢ Entrega puntual

* Esta completa la entrega

* Serealiza desde la teoria de lider situacional

* Considera las indicaciones para realizarlo.

¢ Identifica las dificultades que se le presentan e identifica las maneras de superarlas

* Observa el punto de partida como lider para identificar su avance personal en el desarrollo de sus habilidades.
Competencia (s) Disciplinar (es):
1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.
5. Establece las relaciones entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.
10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

Competencia Genérica:

1. Se conoce y se valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.1. Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1. Defiende metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

7.2. Identifica las actividades que le resulten de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstaculos.

14
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Lista de cotejo (valor)

No. | Indicadores Valor | Si No Observaciones
1 Aplica la teoria vista en el médulo contestando correctamente 1
las preguntas
2 Identifica las dificultades que se le presentan e identifica las 1
maneras de superarlas
3 Observa el punto de partida como lider para identificar su 1
avance personal en el desarrollo de sus habilidades
4 Contesta todas las preguntas 1
Presentacion
5 La letra es legible, presenta limpieza y buena ortografia | 1 | | |
LISTA DE COTEJO

Avance: Trabajo individual
Producto: Conclusidon sobre el tipo de lider que desea ser.

Criterios
Contenido:
- Explica la eleccion del tipo de lider, relacionandolo con las fortalezas que obtuvo en el test.
- Menciona las ventajas que observa en ese tipo de lider.
- Explica sus areas de oportunidad que tiene que trabajar.
Formato:
- Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.
- Contiene una portada con datos de identificacion.
- No presenta falta de ortografia ni redaccion.

Competencia (s) Disciplinar (es):

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccidon en constante transformacion.

5. Establece las relaciones entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

Competencia Genérica:

1. Se conoce y se valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.1. Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1. Defiende metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

15
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7.2. Identifica las actividades que le resulten de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstaculos.

Lista de cotejo

No. | Indicadores Valor | Si No Observaciones
1 Explica la eleccién del tipo de lider, relacionandolo con las 3
fortalezas que obtuvo en el test.
2 Menciona las ventajas que observa en ese tipo de lider. 2
3 Explica sus areas de oportunidad que tiene que trabajar. 2
Presentacion
4 Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado. 1
5 Contiene una portada con datos de identificacion. 1
6 No presenta falta de ortografia ni redaccion 1
RUBRICA

Avance: Trabajo colaborativo
Producto: Redaccion donde identifican las caracteristicas de su equipo de trabajo
Criterios:
Contenido:
- Identifica la categoria a la que pertenece su equipo de trabajo y explica él porque describiendo sus caracteristicas.
- Define el tipo de lider indicado para esa categoria de equipo, especifica sus funciones y tu estilo de pensamiento.
- Aplica coherentemente la teoria de liderazgo situacional.
- Laconclusion denota un trabajo reflexivo por parte del equipo.
Formato:
- Formato de hoja tamafio carta
- Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.
- Contiene una portada con datos de identificacion.
- No comete falta de ortograficas, sintacticas o gramaticales ni redaccién.

Competencia (s) Disciplinar (es):

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

5. Establece las relaciones entre las dimensiones politicas, econdémicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

Competencia Genérica:

1. Se conoce y se valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.1. Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

16
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7.1. Defiende metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
7.2. Identifica las actividades que le resulten de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y

obstaculos.

Rubrica
Competencia

1. Se conoce y se valora a si
mismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los

objetivos que persigue

7. Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de la
vida

Criterio a evaluar

Identifica la categoria a la que pertenece
su equipo de trabajo y explica él porque
describiendo sus caracteristicas.

Define el tipo de lider indicado para esa
categoria de equipo, especifica sus
funciones y tu estilo de pensamiento.

Aplica coherentemente la teoria de
liderazgo situacional.

La conclusion denota un trabajo reflexivo
por parte del equipo.

Valor

17

Destacado

Identifica la categoria a
la que pertenece su
equipo de trabajo,

describiendo sus

caracteristicas y
argumenta la
pertenencia.

Identifica el tipo de
lider que mejor
funciona con las

caracteristicas del

equipo de trabajo,
describiendo sus
funciones y el estilo de
pensamiento.

Identifica las
caracteristicas del
equipo de trabajo y el
tipo de liderazgo son
coherentes con la
teoria del liderazgo
situacional.

La conclusién presenta
un trabajo reflexivo
haciendo énfasis en la
importancia de conocer
las caracteristicas de
los integrantes de un
equipo para el
liderazgo.

Competente
Identifica la categoria a
la que pertenece su
equipo de trabajo, pero
no describe sus
caracteristicas ni
explica las razones por
las que pertenecen a
esa categoria.
Identifica el tipo de
lider que mejor
funciona con las
caracteristicas del
equipo de trabajo, pero
no describe funciones o
le falta el estilo de
pensamiento.
Identifica algunas
caracteristicas del
equipo de trabajo y el
tipo de liderazgo
concuerdan con la
teoria de liderazgo
situacional, mientras
que otras no.

La conclusion no
menciona la
importancia de conocer
las caracteristicas de
los integrantes de un
equipo para el
liderazgo.

LIDERAZGO

Insatisfactorio

No Identifica la
categoria a la que
pertenece su equipo de
trabajo

No identifica el tipo de
lider que mejor
funciona con las

caracteristicas del
equipo de trabajo.

No concuerdan las
caracteristicas del
equipo de trabajo y el
tipo de liderazgo con la
teoria de liderazgo
situacional.

No presenta
conclusién.
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Formato
- Formato de hoja tamafio carta
- Arial 12, interlineado 1.5, texto
justificado. Le falta mas de un
) Presenta todos los Le falta uno de los ..
.. . .. . requisito de los
requisitos solicitados. requisitos solicitados. ..
solicitados.

Contiene una portada con datos
de identificacion.
No comete falta de ortograficas,
sintacticas o gramaticales ni
redaccion.

Total

18
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO Il | El lider que quiero ser | Sesiones previstas |9
P Ssito: Emplea habilidades y técnicas que le permitan desarrollar un liderazgo coherente con sus fortalezas, limitaciones,
roposito: intereses y expectativas, demostrando una actitud madura y reflexiva.
’ DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO ESTRATEGIAS /
TEMATICA COMPETENCIA | COMPETENCIA TECNICAS
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
1. Habilidades Revisa los | Examina las | Se compromete | Ciencias Sociales | 1. Se conoce vy
sociales: conceptos que | habilidades  sociales | con un cambio | Basicas valora a si mismo y
¢ Desarrollo de permiten construir | que posee como lider personal que le | 1. Identifica el | aborda problemas Cuestionario
habilidades habilidades de permite ser un | conocimiento social | y retos teniendo en Expositiva
socioemocional | liderazgo. lider. y humanista como | cuenta los objetivos Aprendizaje
es una construccién | que persigue. orientado a
+ Manejo en constante | 1.5 Asume las proyectos
emocional transformacion. consecuencias de Trabajo
* Manejo corporal 5. Establece la | sus _ colaborativo
2. Técnicas de Define las | Analiza sus habitos y | Toma conciencia | élacion entre las | comportamientos y Técnica
liderazgo: diferentes virtudes, que permiten | de sus habitos de | dimensiones decisiones. vivencial
* Motivacionales | técnicas de | su desarrollo personal. | caracter politicas, 6. Sustenta una Proyeccion
. De liderazgo economicas, postura  personal de videos
s culturales y | sobre temas de T
« De negociacién geografllca.s de un | interés y relevancia Organizador
3. Clima laboral: | Comprende las | Ejemplifica las | Reconoce la aconte0|m|en_to_ gene.ral, de
* Relaciones estrategias de | estrategias de | importancia  de 10,' V_alora dlstl_ntas con3|derandc_J oiires informacion
: : practicas sociales | puntos de vista de -
laborales desarrollo de un | desarrollo y mejora del | fomentar un clima . o Bitacora
e Como fomentar | clima laboral que | clima laboral. laboral adecuado medlant_e ; el manera critica y Rol Play
X permita un trabajo reconocmlen_to de | reflexiva. Dinami
relaciones f sus  significados | 6.4 Estructura inamicas
produc?l)/as eticaz dentro de  un | ideasy argumentos
* Deteccion de sistema  cultural, | de manera clara,

las relaciones
que no
funcionan

con una actitud de
respeto.

coherente
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Desarrollo de Fase 2. Organizacién y planeacion
proyecto b Planificacion.

Consiste en la organizacién del trabajo colegiado, donde se estipulan tiempos, actividades, medios, recursos a utilizar y
desempefios disciplinares esperados en funcién a las competencias.

* Disefio.
Se realiza el disefio documental, de campo o experimental de acuerdo con la naturaleza del proyecto y la intervencién de cada
asignatura.
COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en | Ciencias Sociales Basicas
cuenta los objetivos que persigue. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. en constante transformacion.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | 5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdmicas,
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. culturales y geograficas de un acontecimiento
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
respeto.
TEMA: SESIONES PREVISTAS:
1. Habilidades sociales: 3
PROPOSITO: |

Estructura sus habilidades que permitan relacionarse eficazmente con otros, para cumplir objetivos comunes I

ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C Pl A
Realiza las siguientes preguntas
activadoras:
éQué habilidades sociales debe tener un
¢ Desarrollo de e
hablllldades_ ¢Por qué consideras que un buen lider
SOCIO?momon_aleS debe tener un control emocional?
: Mane!o ENEED ] éPor qué consideras que la imagen
¢ Manejo corporal . .
corporal de un lider es importante?
Responde preguntas activadoras. Exploraciéon diagndstica X
En plenaria retoma concepto de

20
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habilidades  socioemocionales y su
importancia en el liderazgo, presenta
esquema de seleccion de las habilidades
socioemocionales necesarias para el
liderazgo.

Escucha activa.

Explica que las habilidades
socioemocionales pueden ser adquiridas a
partir de la practica cotidiana, presenta
estrategias de apoyo para el desarrollo de
las mismas, solicita cuestionario de
autoevaluacién de habilidades
socioemocionales en el liderazgo.

Realiza cuestionario de autoevaluacion | Cuestionario de autoevaluacion
de habilidades socioemocionales en el X X
liderazgo.

A través de un técnica ludica explica la
importancia de las emociones en el
liderazgo y las caracteristicas de los lideres
emocionalmente autoconscientes y como
desarrollar estas caracteristicas bajo el
modelo de inteligencia emocional de
Salovey y Mayer.

Escucha activa y toma notas

Explica analisis de caso del liderazgo
relacionado con el manejo emocional y
solicita desarrolle ejercicio “Rueda de la
vida” ejercicio que le ayudara a evaluar su
nivel autoconocimiento y elabore dos
estrategias para el logro de |la
autoconciencia emocional en tres de las
areas en las que haya obtenido menor
puntaje.

Desarrolla ejercicio “Rueda de la vida” y
elabora dos estrategias para el logro de
la autoconciencia emocional en tres de
las areas en las que haya obtenido

21
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menor puntaje.

Taller

Integra equipos y solicita hacer rol play de
una situacion donde se pueda analizar el
manejo corporal, enfatizando la
importancia de este en el liderazgo
(considera las distintas areas de impacto
visual: rosto, cuerpo e imagen)

Taller

En equipos realiza rol play en donde se
pueda analizar el manejo corporal,
enfatizando la importancia de este en el
liderazgo (considera las distintas areas
de impacto visual: rosto, cuerpo e
imagen)

Solicita revise analisis de caso “Kennedy Vs
Nixon” sobre la importancia de los
elementos del lenguaje corporal vy
desarrolle ejercicio de practica sugerido en
libro de texto. Al finalizar solicita en
equipos seleccionen tres elementos de
cada uno de los aspectos del lenguaje
corporal y elabore un video tutorial con el
tema “DO'S AND DON'TS” del lenguaje
corporal en el liderazgo.

Video tutorial con el tema “DO'S AND | Video tutorial.
DON'TS” del lenguaje corporal en el X X X
liderazgo.

RECURSOS: | Pizarron, plumones, libro de texto

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Dispositivo electrénico (PC, laptop, Tablet o smartphone) con acceso a internet y paginas web para investigacién

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dindmica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:
22
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1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en | Ciencias Sociales Basicas

cuenta los objetivos que persigue. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. en constante transformacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | 5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econémicas,

general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. culturales y geograficas de un acontecimiento

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
respeto.

TEMA: | SESIONES PREVISTAS:

2. Técnicas de liderazgo: | 3

PROPOSITO: |

Emplea las diferentes técnicas de liderazgo como herramientas que fortalecen su practica y valora la importancia de estas en los equipos de trabajo. I

ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A

Mediante técnica Iudica ejemplifica el
concepto de motivacion y los tipos de
motivacion (intrinseca - extrinseca) vy
menciona cuales son la diferentes formas
que se pueden utilizar para motivar a las
personas, integra equipos para que
elaboren analisis de la correlacién entre los
e Motivacionales | “tipos” de motivacion y las “formas” de

e De motivacién, para responder a las preguntas
comunicacion ¢Es posible motivar a los demas? ¢Cudl es la

e De mejor forma de hacerlo? ¢Qué obstaculos
negociacion podrias encontrar?

Participa en la técnica lddica y en
equipos responde a las preguntas ¢Es
posible motivar a los demas? ¢Cual es la
mejor forma de hacerlo? ¢Qué
obstdaculos podrias encontrar?

Pide al alumno elabore una investigacion
donde enuncie una lista de los cinco

23
LIDERAZGO




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

factores mds comunes que impiden que las
personas mantengan de manera constante
su motivacién al desempefiar una tarea.

Realiza investigacion y presenta los
cinco factores que impiden que las
personas mantengan de manera
constante su motivacion.

Retoma la investigacion solicitada vy
relaciona los factores mencionados que se
vinculan con el concepto de procrastinacion
lo introduce utilizando como recurso el
video procrastinacion /casi  creativo
disponible en la liga https://youtu.be/-
AOrPYzNYcY.

Fase 2. Organizacion y planeacion

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual

Solicita a los alumnos resolver test para
obtener un diagnostico sobre su persona en
relacion a la procrastinacién y con los
resultados propongan acciones para
automotivarse y eliminar la procastinacion.

Avance de la elaboracion del proyecto Trabajo individual

Trabajo individual Test de grado de procrastinacion y
Resuelve Test para obtener un | acciones para automotivarse
diagndstico sobre su persona en relacion X X X

a la procrastinacion y propongan
acciones para automotivarse y eliminar
la procastinacion.

En plenaria presenta la importancia vy
concepto de la comunicacion en el
liderazgo y aplica en caso guiado los
elementos de comunicacién a través de
formula de los campeones. Y solicita al
alumno desarrolle el procedimiento en caso
practico brindado por el profesor.

Participacion activa, toma notas, y aplica
24
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en caso practico brindado por el
docente la formula de los campeones
para comunicarse.

Solicita al alumno informacién referente al
concepto de negociacidon y las habilidades
basicas de esta, proporciona realimentacion
de la investigacion realizada en plenaria y
por equipos solicita elaboren un mapa
mental que contenga las habilidades
basicas de la negociacion.

Reconoce las habilidades basicas de
negociacion y en equipos integra mapa
mental de dichas habilidades.

Describe y explica las estrategias de
negociacion mediante caso guiado, solicita
aplicacion de una estrategia de negocion a
un caso practico especificado por el
docente.

Identifica y aplica la estrategia de
negociacion a un caso especifico

Integra equipos y les asigna una técnica (de
negociacion, de comunicacion o de
motivacion) y se solicita que realicen un
organizador de la informacidn, al finalizar
se mezclan los grupos e integran un
organizador de la informacion (mapa
digital) con las tres técnicas de liderazgo

En equipos realizan un organizador de la | Mapa digital con las tres técnicas
informacion de la técnica de la técnica | de liderazgo

asignada, al finalizar, se mezclan en
nuevos equipos e integran un
organizador de la informacidon (mapa
digital) con las tres técnicas de liderazgo

RECURSOS: | Pizarron, plumones, libro de texto
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | https://youtu.be/-AOrPYzNYcY. Aplicacidon “Mindomo” para elaboracion de mapas digitales.
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
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respeto a la dindmica grupal. Informacidn: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en | Ciencias Sociales Basicas

cuenta los objetivos que persigue. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. en constante transformacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | 5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econémicas,
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. culturales y geograficas de un acontecimiento

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
respeto.

TEMA: | SESIONES PREVISTAS:

3. Clima laboral: [ 3

PROPOSITO: |
Reconocer las actitudes favorables en el liderazgo y desarrolla estrategias para el manejo asertivo de las relaciones toxicas |

26
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ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P |A
Presenta lectura “Historia de los puerco
o s espines”, en plenaria detona participacién con
laborales las siguientes preguntas: ¢Por qué murieron
« Como los puerco espines?; ¢Qué tendrian que haber
fomentar aprendido para sobrevivir?; équé parecido
relaciones | tienen los puerco espines con las relaciones
productivas | humanas?; ¢como relacionas la situacion
Deteccidn planteada con las buenas relaciones que puede
de las entablar un lider?
relaciones Participacion  activa, los alumnos
que no comentan la historia contestando las
funcionan preguntas
Desarrolla concepto de relaciones laborales
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con los puntos elementales para generar
buenas relaciones laborales. Integra equipos
de 5 y aplica la técnica “la candidatura “,
seleccionen el integrante del equipo que posea
las caracteristicas para desempefiar el cargo
por el que se votara, enfatizando que el resto
de los integrantes del equipo se sumen a la
campaia de su integrante elegido; al finalizar
solicita detectar las actitudes negativas y
resalta las positivas, desarrollando tres puntos
para establecer buenas relaciones laborales.

Integrados en equipos de 5 desarrollan la
dindmica de “la candidatura” al finalizar
solicita detectar las actitudes negativas y
resalta las positivas, desarrollando tres
puntos para establecer buenas relaciones
laborales.

Avance de la elaboracion del proyecto

Trabajo colaborativo

Solicita con los elementos desarrollados en el
mddulo realicen un termdmetro donde
identifiquen las acciones que generan
relaciones toxicas y aquellas que generan
relaciones productivas; identifican como son
sus relaciones dentro del equipo de proyecto
integrador, ubicando su situacion en el
termdmetro y genera una estrategia para
mejorar cada una de los siguientes aspectos:
motivacion, negociacion y comunicacion.

Avance de la elaboracion del proyecto Trabajo colaborativo

Trabajo colaborativo Termometro de mis relaciones y
Con los elementos desarrollados en el | estrategias de mejora

mddulo realiza un termdémetro donde
identifiquen las acciones que generan
relaciones toxicas y aquellas que generan
relaciones productivas; identifica cémo
son las relaciones dentro del equipo de
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proyecto integrador, se ubicando su
situacion en el termometro y genera una
estrategia para mejorar cada una de los
siguientes aspectos: motivacion,
negociacién y comunicacion.

El docente en plenaria retroalimenta el
desenvolvimiento de cada equipo, guia al
alumno a reconocer sus actitudes positivas y
negativas como lider. Solicita que resuelvan los
ejercicios del final del mddulo del libro de
Liderazgo

Resuelve los ejercicios del final del | Ejercicios resueltos
maodulo del libro de Liderazgo

RECURSOS: | Pizarron, plumones, libro de texto
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Dispositivo electrdnico (PC, laptop, Tablet o smartphone) con acceso a internet y paginas web para investigacion.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dindmica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

Proceso de Evaluacion

ATRIBUTOS DE LAS | PROPOSITO DE B} MEDIOS PARA
PRODUCTOS PORTAFOLIO CD?SMC:’:LTIE':(::; COMPETENCIAS LA E%x'LEUNA LA
GENERICAS EVALUACION EVALUACION
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DX | F | S |H|C]|A

Exploraciéon diagndstica CDB(CS 1,5, 10 1.5,6.4 X X Lista de cotejo
Cuestionario de autoevaluacion CDBCS1,5,10 1.5,6.4 X X Lista de cotejo
Vldeo.tutorlal con el tema “DO'S AND DON'TS” del lenguaje corporal CDB(CS1,5,10 15, 6.4 x | x Rubrica

en el liderazgo.

Mapa digital con las tres técnicas de liderazgo CDBCS 1,5, 10 1.5,6.4 X X Lista de cotejo
Trabajo individual CDBCS1,5,10

Test de grado de procrastinacidon y acciones para automotivarse y 1.5,6.4 X X Rubrica

eliminar la procastinacion.

Trabajo colaborativo

Con los elementos desarrollados en el médulo realiza un termémetro
donde identifiquen las acciones que generan relaciones toxicas vy
aquellas que generan relaciones productivas; identifica como son las

. . . . CDBCS 1,5, 10 1.5,6.4 X X Rubrica
relaciones dentro del equipo de proyecto integrador, se ubicando su
situacion en el termémetro y genera una estrategia para mejorar cada
una de los siguientes aspectos: motivacion, negociacién y
comunicacion.
) COMPETENCIA ATRIBUTOS DE LAS % DE ) QUlélN MEDIOS PARA
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO % COMPETENCIAS % EVALUACION EVALUA LA

DISCIPLINARES GENERICAS SUMATIVA [ H[ C[ A| EVALUACION

Portafolio de evidencias
Video tutorial con el tema “DO'S AND DON'TS” del lenguaje CDB(CS 1,5, 10 1.5,6.4

. 2 3 5 X Rubrica
corporal en el liderazgo.
Avance de elaboracion de proyecto:
Trabajo Individual. CDBC(CS1,5,10 1.5,6.4
Test de grado de procrastinacion y acciones para 5 5 10 X Rubrica
automotivarse y eliminar la procastinacion.
Trabajo colaborativo. CDBC(CS1,5,10 1.5,6.4

Con los elementos desarrollados en el mddulo realiza un
termometro donde identifiquen las acciones que generan
relaciones toxicas y aquellas que generan relaciones
productivas; identifica como son las relaciones dentro del 5 5 10 X Rubrica
equipo de proyecto integrador, se ubicando su situacién en el
termémetro y genera una estrategia para mejorar cada una de
los siguientes aspectos: motivacion, negociacion y
comunicacion.
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Total 25
ELEMENTOS PARA EL PRIMER EXAMEN PARCIAL DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL TOTAL
Tipo de examen:
Escrito
30 10 10 50

EVALUACION DE: PORCENTAIJE
PROYECTO 40%
PORTAFOLIO 10%
EXAMEN 50%
Total 100%

RUBRICA
Avance: Portafolio de evidencias con valor
Producto: Video tutorial con el tema “DO’S AND DONT'S” del lenguaje corporal en el liderazgo

Criterios
Contenido:
- Enuncia tres elementos de cada uno de los aspectos del lenguaje corporal
- Ejemplifica cada elemento de lo que se debe y de lo que no se debe hacer
- Elcontenido del video esta enfocado a liderazgo
- Realiza un analisis de la informacidn que transmiten con su manejo corporal
Formato:
- Lacalidad de laimagen y audio es nitido
- Se presenta la informacidn en una secuencia ldgica
- Laliga del video se encuentra en el vlog
- Presenta una duracién minima de 3 minutos
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Competencia (s) Disciplinar (es):
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente

Competencia Genérica:

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento
10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Rubrica
Competencias Criterio a evaluar Valor Destacado Competente Insatisfactorio
Enuncia tres elementos . :
. . El video tutorial no
de cada uno de los En el video tutorial . : . X
: ; En el video tutorial enuncia enuncia elementos de
aspectos del lenguaje enuncia tres elementos
6. Sustenta una menos de tres elementos de cada uno de los aspectos
corporal y elabora por de cada uno de los )
postura personal . . cada uno de los aspectos del  del lenguaje corporal en
cada uno un ejemplo de aspectos del lenguaje . ;
sobre temas de . lenguaje corporal en el el liderazgo y los
. . . lo que se debe y no se corporal en el liderazgo y . .
interés y relevancia Aoy liderazgo o no elabora por ejemplos de lo que se
debe hacer (“DO'S AND elabora por cada uno un .
general, e 2 ; cada uno un ejemplo de lo debe y no se debe hacer
. DON'TS”) en el ejemplo de lo que se
considerando otros : que se debe y no se debe no corresponden de
. liderazgo en el formato debe y no se debe hacer. . ;
puntos de vista de : . : : hacer. El contenido del video manera adecuada. El
oo de un video tutorial. El El contenido del video . . : i
manera critica y : . . . ; esta relacionado con los contenido del video no
. contenido del video esta esta relacionado con los : L . :
reflexiva. ) i o objetos de aprendizaje de la  esta relacionado con los
relacionado con los objetos de aprendizaje de . . o
) e ; asignatura. objetos de aprendizaje de
objetos de aprendizaje la asignatura. .
) la asignatura.
de la asignatura.
: . . . . ; La calidad de imagen en
La calidad de imagen en La calidad de imagen en La calidad de imagen en el ; 9
. o . oy ; i~ el video no es nitida el
. el video es nitida con el video es nitida con video es poco nitida o . e
6.4 Estructura ideas . . o audio es deficiente, no
audio excelente, es audio excelente, es presenta dificultades de .
y argumentos de o . ; h . - ; o representa una idea
original y creativo, tiene 1 original y creativo, tiene audio, es poco original o - .
manera clara, A . . - original o creativa, carece
una secuencia légica, el una secuencia légica, el creativo, hay dificultad en la .
coherente. ; : a de una secuencia ldgica,
uso del lenguaje es uso del lenguaje es secuencia légica, el uso del .
! el uso del lenguaje no es
adecuado. adecuado lenguaje es adecuado
adecuado.
1. Se conoce y se Presenta un analisis de 1 Cada integrante del Se presenta un analisis de No presenta analisis de

valora a si mismo y

lo que comunican en su

equipo analiza la
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aborda problemas y manejo corporal. informacion que transmite
retos teniendo en a través de su manejo
cuenta los objetivos corporal.
que persigue. La liga del video se La liga del video se
encuentra en el encuentra en el desarrollo
desarrollo del blog y 1 del blog y este tiene una
este tiene una duracion duracion minima de 3
minima de 3 minutos. minutos.
Total
RUBRICA

Avance: Trabajo individual
Producto: Test de grado de procrastinacidn y acciones para automotivarse y eliminar la procastinacion.

Criterios:
Contenido:

Coloca las acciones que mayor puntaje obtuvieron en su test de procastinacion

de la informacién que
transmiten.

La liga del video se
encuentra en el desarrollo
del blog y pero no tiene una
duracion minima de 3
minutos.

Propone una estrategia de automotivarse por cada accion que obtuvo mayor porcentaje en su test de procastinacion
Propone una estrategia para eliminar la procastinacion por cada accién que obtuvo mayor porcentaje en su test de procastinacion
Las estrategias que presentan son coherentes con la accion que se busca eliminar, y son especificas

Presenta una conclusién donde analice las consecuencias de la automotivacién y de evitar procastinar

Formato de hoja tamafio carta

Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.

Contiene una portada con datos de identificacion.

No comete falta de ortograficas, sintacticas o gramaticales ni redaccién

Competencia (s) Disciplinar (es):
1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcciéon en constante transformacion.

5. Establece las relaciones entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.
10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

Competencia Genérica:
1. Se conoce y se valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente.
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Rubrica

Competencias Criterios a evaluar Valor Destacado Competente Insatisfactorio
Presenta una Sdlo coloca una
. estrategia de estrategia de
Propone una estrategia de N R .
1. Se conoce y se valora a . o automotivacion y para  automotivacion o para No coloca ninguna
. automotivarse y para eliminar o . .
si mismo y aborda S eliminar la eliminar la estrategia de
. la procastincién por cada L L T
problemas y retos teniendo . 3 procastinacion por procastinacion por automotivacion ni para
. accion que obtuvo mayor - . L
en cuenta los objetivos Untaie en su test de cada accion que cada accion que eliminar la
que persigue. P J S obtuvo mayor puntaje  obtuvo mayor puntaje procastinacién.
procastinacion
en su test de en su test de
procastinacion. procastinacion.
Las estrategias son Existe una coherencia
1.5 Asume las coherentes con la accién que con la accidén que se . .
. . - Las estrategias no son Las estrategias no son
consecuencias de sus se busca eliminar, son busca eliminar y .
. e . - 3 . . ; coherentes o no son coherentes ni
comportamientos y especificas (explican dénde, explican dénde, como, o o
. . . . e X e especificas. especificas.
decisiones. cémo, cuando y con quién se cuando y con quién se
pueden aplican) puede aplican.
En la conclusién se
Presenta una conclusion puede observar un La conclusién no
. Se argumenta la
donde analice las : . argumento sobre la argumenta las
] importancia de g X !
consecuencias de la 3 : . impotancia de consecuencias de
L, . automotivarse y evitar . - .
automotivacioén y de evitar . automotivarse o de automotivarse ni de
. la procastinacion. . X :
6. Sustenta una postura procastinar. evitar la evitar procastinar.
: procastinacion.
personal sobre temas de .
. . : Formato:
interés y relevancia Formato de hoja tamafo
general, considerando )
. carta
CUES [T DTS 0 Arial 12, interlineado 1.5
manera critica y reflexiva. S " Falta al menos un .
texto justificado. Cumple con todos los Falta con mas de un
1 elemento de lo

- Contiene una portada con
datos de identificacién.
- No comete falta de
ortograficas, sintacticas o
gramaticales ni redaccion

Total

elementos solicitados.
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RUBRICA

Avance: Trabajo colaborativo

Producto: Con los elementos desarrollados en el mdédulo realiza un termémetro donde identifiquen las acciones que generan relaciones tdxicas y aquellas que
generan relaciones productivas; identifica cdmo son las relaciones dentro del equipo de proyecto integrador, se ubicando su situacion en el termémetro y genera una
estrategia para mejorar cada una de los siguientes aspectos: motivacidn, negociacion y comunicacion.

Criterios:
Contenido:
- Enuncia acciones que generen relaciones toxicas
- Enuncia acciones que generen relaciones productivas
- Existe claridad entre los indicadores de cada accién
- Seidentifica la situacion que presenta en el equipo del proyecto integrador
- Genera una estrategia coherente para mejorar los aspectos de: motivacion, negociacién y comunicacion
Formativo:
- Laimagen del termdmetro de las relaciones laborales se presenta creativamente con un disefio original.
- Formato de hoja tamafio carta
- Contiene una portada con datos de identificacion.
- No comete falta de ortograficas, sintacticas o gramaticales ni redaccién

Competencia (s) Disciplinar (es):

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.

5. Establece las relaciones entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

Competencia Genérica:

1. Se conoce y se valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente.

Rubrica
Competencia Criterio a evaluar Valor Destacado Competente Insatisfactorio
6. Sustenta una postura Enuncia cinco acciones que Enuncia cinco Enuncia menos de Enuncia menos de
personal sobre temas de generan relaciones toxicas y 3 acciones que generan cinco acciones que tres acciones que
interés y relevancia cinco que generan relaciones relaciones toxicas y generan relaciones generan relaciones
general, considerando productivas describiendo con cinco que generan toxicas y menos de toxicas y menos de
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otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

1. Se conoce y se valora
a si mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

1.5 Asume las
consecuencias de sus
comportamientos y
decisiones.
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claridad los indicadores de cada
una estas.

Es capaz de identificar su
situacion como equipo en el
termémetro de las relaciones

COmo equipo y genera una
estrategia para mejorar cada

una de los siguientes aspectos:
motivacion, negociacion y
comunicacion.

Aplica coherentemente las
estrategias Motivacionales, de
comunicacion y de negociacion.

Formato
- La imagen del termémetro
de las relaciones laborales se
presenta creativamente con un
disefio original.
- Formato de hoja tamafio
carta
- Contiene una portada con

relaciones productivas
describiendo con
claridad los
indicadores de cada

una estas en el

termoémetro de las
relaciones como

equipo.

Identificar su situacion
como equipo en el
termdémetro de las

relaciones como
equipo y genera una
estrategia para
mejorar cada una de
los siguientes
aspectos: motivacion,
negociacion y
comunicacion.

Las caracteristicas de
las relaciones del
equipo de trabajo son
coherentes con las
estrategias
motivacionales, de
comunicacién y de
negociacion.

Presenta todos los
requisitos solicitados.
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cinco acciones que
generan relaciones
productivas
describiendo breve o
escasamente los
indicadores de cada
una estas en el
termémetro de las
relaciones como
equipo.
Identifica sin claridad
su situacién como
equipo en el
termémetro de las
relaciones como
equipo por lo que no
pueden genera una
estrategia para
mejorar cada una de
los siguientes
aspectos: motivacion,
negociacion y
comunicacion.
Algunas de las
caracteristicas de las
relaciones del equipo
de trabajo son
coherentes con las
estrategias
motivacionales, de
comunicacion y de
negociacion

Le falta uno de los
requisitos solicitados.

LIDERAZGO

tres acciones que
generan relaciones
productivas omite los
indicadores de cada
una estas en el
termémetro de las
relaciones como
equipo.

No es capaz de
identificar su situacion
como equipo en el
termémetro de las
relaciones como
equipo y no genera
una estrategia para
mejorar cada una de
los siguientes
aspectos: motivacion,
negociacion y
comunicacion.

No concuerdan las
caracteristicas de las
relaciones del equipo

de trabajo y el tipo

estrategias
motivacionales de
comunicacion y de

negociacion.

Le falta mas de un
requisito de los
solicitados.
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datos de identificacion.

- No comete falta de
ortograficas, sintacticas o
gramaticales ni redaccion.

Total:

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO lli

Proyecto comunitario ‘ Sesiones previstas | 9

Propésito:

Aplica diferentes estrategias, métodos, técnicas, y recursos al disefiar proyectos de impacto social asumiendo su rol como lider.
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DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES

PERFIL DE EGRESO

ESTRATEGIAS /
TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA TECNICAS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
1. Deteccion de | Identifica que es | Disefia una estrategia | Asume una | Ciencias Sociales | 4. Escucha,
necesidades una necesidad para la deteccion de | actitud proactiva | Basicas interpreta y emite
necesidades en su | ensuentornode | 1. Identifica el | mensajes e Cuestionario

entorno, enmarcada | acuerdo con su
en su liderazgo vy | liderazgo
equipo estableciendo
un proyecto de
intervencién con su
equipo
2. Define el proyecto | Ejecuta el proyecto | Comparte la
Implementacion | a realizar de | apegado a un | corresponsabilid

del proyecto

acuerdo con las
necesidades de su
entorno

procedimiento factible
dando resolucion a las
necesidades
detectadas del entorno
potencializando su
liderazgo

ad del proyecto
con su equipo
de manera
integral y acorde
a su filosofia de
vida.

conocimiento social
y humanista como
una construccion en
constante
transformacion.

5. Establece Ia
relacion entre las
dimensiones
politicas,
economicas,
culturales y
geograficas de un
acontecimiento

10. Valora distintas
practicas sociales
mediante el
reconocimiento de
sus significados
dentro de un
sistema cultural,
con una actitud de
respeto.

pertinentes en
distintos contextos
mediante la
utilizacion de

medios, coédigos y
herramientas
apropiados.

4.2 Aplica distintas
estrategias
comunicativas
segun quienes sean
sus interlocutores,
el contexto en el
que se encuentra y
los objetivos que
persigue.

6. Sustenta una
postura personal
sobre temas de
interés y relevancia
general,
considerando otros
puntos de vista de

manera critica y
reflexiva.

6.2 Evalta
argumentos y
opiniones e
identifica prejuicios
y falacias.

9. Participa con una

e Expositiva

* Aprendizaje
orientado a
proyectos

e Trabajo
colaborativo

* Proyeccion de

videos

e llustraciones

e Técnica
vivencial

e Analisis de
hechos
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conciencia civica y
ética en la vida de
su comunidad,
region, México y el
mundo.

9.4 Participa con
una conciencia
civica y ética en la
vida de Su
comunidad, region,
México y el mundo.

Desarrollo de | Fase 3. Integracion de informacién y elaboracién del producto

proyecto ¢ Realizaciéon del proyecto.

Se lleva a cabo la implementacion de lo establecido en el disefio y de acuerdo con los criterios de logro establecidos.
* Entrega de producto.

Se integran los subproductos de las asignaturas para integrar el proyecto integrador.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos | Ciencias Sociales Basicas
mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus | en constante transformacion.
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que | 5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econémicas,

persigue. culturales y geograficas de un acontecimiento

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. respeto.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.
9.4 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
1. Deteccion de necesidades 3
PROPOSITO: |

Disefa proyecto de impacto social a través de una estrategia, técnica, considerando los recursos pertinentes, asumiendo su rol como lider. |
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ENFASIS DEL
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES clr| A
A través de preguntas cortas para
responder por escrito se realiza la
evaluacion diagndstica:
éQué es un proyecto?
é¢Cémo se hace un proyecto?
éQué tipos de proyectos conoces?
Responde manera individual y por | Respuesta a preguntas
escrito, en plenaria se exponen las X

respuestas.

Integra equipos de trabajo de alumnos, se
les asigna un tema:

* Definicidén de proyecto

* Manera de hacer un proyecto

* Tipos de proyecto.

¢ Solicita la investigacién y elaboracion

de organizador de informacion.

* Recursos

* Planeacién del proyecto
Se pueden repetir los temas.

1. Deteccion de
necesidades

Realizan en equipos la informacion
solicitada y presentan los organizadores
de informacion unificando la
informacion en los equipos, puede usar
como referencia el libro de texto. (12
parte.) puede ser electrénico.

Se relacionan los referentes vistos con un
ejemplo de aplicacion, (se puede recuperar
el ejemplo: Mex | Can)

Fase 3. Integracion de informacion y
elaboracién del producto

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual

Se solicita que
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a. Identifique una problemdtica de su
entorno inmediato que requiera
intervencion con acciones para un bien
comun, puede estar relacionado con
sustentabilidad y sostenibilidad o bien
la asignatura de desarrollo
emprendedor.

b. Desarrolle la definicion del proyecto,
el tipo de proyecto, los recursos y las
metas.

c. Argumente la importancia del
desarrollo y el beneficio civico y ético
en el contexto.

d. Incluya bibliografia de referencia.

e. Presenta en formato electronico con
adecuada ortografia y sintaxis,
extension de dos cuartillas.

Trabajo individual Trabajo individual

Elabora Descripcion de propuesta de

a. Identificacion de una problemadtica | proyecto
de su entorno inmediato que
requiera intervencion con acciones
para un bien comiun, puede estar
relacionado con sustentabilidad y
sostenibilidad o bien la asignatura
de desarrollo emprendedor.

b. Desarrolla la  definicion del X X
proyecto, el tipo de proyecto, los
recursos y las metas.

c. Argumenta la importancia del
desarrollo, asi como el beneficio
civico y ético en el contexto.

d. Incluye bibliografia de referencia.

e. Formato electronico con adecuada
ortografia y sintaxis, extension de
dos cuartillas.

Avance de la elaboracion del proyecto
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Trabajo colaborativo
En equipos de 5 integrantes solicita:

a. Presenten sus proyectos,
argumentando la importancia de
su desarrollo considerando las
opiniones de los otros y el
beneficio civico y ética de su

contexto.
b. Seleccionen uno para desarrollar,
en  funcion de viabilidad,

argumentacion y pertinencia al

contexto se enriquece con las

aportaciones de los integrantes,

considerando el formato:
Nombre del proyecto:

Propésito general del proyecto:

Tipo de proyecto:

Acciones Tiempo a Recursos

lograr

c. Presenten en formato electrénico
con adecuada ortografia y sintaxis
y argumentacion extension de dos
cuartillas.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo
En equipos de 5 integrantes solicita:
a. Presentan sus  proyectos,
argumentando la importancia
de su desarrollo considerando
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las opiniones de los otros y el
beneficio civico y ética de su

contexto.
b. Eligen uno para desarrollar, en
funciéon de viabilidad,

argumentacion y pertinencia al
contexto, se enriquece con las

aportaciones de los
integrantes, considerando el
formato:

Nombre del proyecto:

Propésito general del proyecto:

Tipo de proyecto:

Acciones Tiempo a | Recursos
lograr
c. Presentan en formato

electronico con adecuada
ortografia 'y  sintaxis y
argumentacion extension de
dos cuartillas.

Se revisan las propuestas y se
realimenta el proceso.

RECURSOS: | Uso de libro de texto, libros de consulta

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Videos, tutoriales, presentaciones electrénicas, video, google classroom, mindomo, Gocongr, entre otros.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, relaciones respetuosas, confianza y proactividad entre el docente y los estudiantes.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:
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4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos | Ciencias Sociales Basicas
mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus | en constante transformacion.
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que | 5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econémicas,

persigue. culturales y geograficas de un acontecimiento

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. respeto.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.
9.4 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
2. Implementacién del proyecto 6
PROPOSITO: |

Aplica estrategias, métodos, técnicas, y recursos al disefiar un proyecto de impacto social asumiendo su rol como lider. |

ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Se muestra la imagen de cacahuate la
tortuga deformada por la basura
2.
Implementacion SR
del proyecto Presenta los elementos para desarrollar un
proyecto, con apoyos visuales y ejemplos,
podra usar el libro de texto como apoyo.
En el organizador de informacién de la | Organizacion de  informacion
sesion  anterior se incluyen los | completo. X
elementos y se presenta completo en
impreso o digital.
Avance de la elaboracion del proyecto
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Trabajo colaborativo
Solicita desarrollen en el proyecto:
* Necesidad a atender
* Definicion del proyecto
*  Bien comun argumentado
* Tipo de proyecto
Elementos del proyecto:

¢ Alcance

e Tiempo

* Organizacion y priorizacion de
actividades

e (Costo

*  Comunicacion

* Asignacion de tareas al equipo

* Calidad de resultados

Integre reporte escrito con los
elementos que se presenta en formato
electrénico con adecuada ortografia y
sintaxis y argumentacion extension de
dos cuartillas.

Avance de la elaboracion del proyecto Trabajo colaborativo
Trabajo colaborativo Reporte escrito de la definicion
Desarrollan en el proyecto: del proyecto y los elementos.

* Necesidad a atender

* Definicion del proyecto

* Bien comun argumentado
* Tipo de proyecto

Elementos del proyecto: X X X
¢ Alcance
e Tiempo
* Organizacion y priorizacion de
actividades
e (Costo

* Comunicacion
* Asignacion de tareas al equipo
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* Calidad de resultados
Integra reporte escrito con los
elementos que se presenta en formato
electrénico con adecuada ortografia y
sintaxis y argumentacion extension de
dos cuartillas.

Se revisan las propuestas y se
realimenta el proceso.

RECURSOS: | Uso de libro de texto, libros de consulta
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Videos, tutoriales, presentaciones electrénicas, video, google classroom, mindomo, Gocongqr, entre otros.
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, relaciones respetuosas, confianza y proactividad entre el docente y los estudiantes.

Proceso de Evaluacion

PROPOSITO DE LA QUIEN
COMPETENCIAS ATRIBUTOS DE LAS < . MEDIOS PARA LA
PRODUCTOS PORTAFOLIO DISCIPLINARES COMPETENCIAS GENERICAS EVALUACION EVALOA EVALUACION
DX F S H|C|A
Evaluacién Diagndstica CDB(CS 1,5, 10 4.2,6.2,9.4 X X Guia de observacion
Organizacion de informacion CDBCS 1,5, 10 4.2,6.2,9.4 X X s c o aaiels
completo.
Trabajo individual CDBCS1,5,10
Descripcion de propuesta de 4.2,6.2,9.4 X X Lista de cotejo
proyecto
Trabajo colaborativo CDBCS1,5,10
Reporte escrito de la definicion del 4.2,6.2,9.4 X X Rubrica
proyecto y los elementos.
) COMPETENCIA ATRIBUTOS DE LAS % DE ) QUlélN MEDIOS PARA
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DISCIPLINARES % COMPE’TENCIAS % EVALUACION EVALUA LA ]
GENERICAS SUMATIVA [ H[ c] A| EVALUACION

Portafolio de evidencias
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Organizacion de informacién completo. CbBCS 1,5, 10 2 4.2,6.2,9.4 3 5 X Lista .de
cotejo

Avance de elaboracion de proyecto:
Trabajo Individual. CDBC(CS1,5,10 4.2,6.2,9.4
Elabora
a. ldentificacion de una problemdtica de su entorno

inmediato que requiera intervencion con acciones para un

bien comun, puede estar relacionado con sustentabilidad y

sostenibilidad o bien la asignatura de desarrollo

emprendedor. 5 5 10 X Lista de
b. Desarrolla la definicion del proyecto, el tipo de proyecto, los cotejo

recursos y las metas.
c. Argumenta la importancia del desarrollo, asi como el
beneficio civico y ético en el contexto.
d. Incluye bibliografia de referencia.
e. Formato electronico con adecuada ortografia y sintaxis,
extension de dos cuartillas.
Avance de la elaboracion del proyecto CDBCS1,5,10 4.2,6.2,9.4
Trabajo colaborativo
Desarrollan en el proyecto:
* Necesidad a atender
* Definicion del proyecto
*  Bien comun argumentado
* Tipo de proyecto
Elementos del proyecto:

*  Aleance 5 5 10 X Rubrica
e Tiempo
* Organizacion y priorizacion de actividades
e (Costo
*  Comunicacion
*  Asignacion de tareas al equipo
* Calidad de resultados
Integra reporte escrito con los elementos que se presenta en
formato electronico con adecuada ortografia y sintaxis y
argumentacion extension de dos cuartillas.
Total 25
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Avance: Trabajo individual.

Producto: Descripcidn de la propuesta del proyecto

Criterios (valor 10)

a. Identificacion de una problemdtica de su entorno inmediato que requiera intervencion con acciones para un bien comun, puede estar relacionado con
sustentabilidad y sostenibilidad o bien la asignatura de desarrollo emprendedor.

Desarrolla la definicion del proyecto, el tipo de proyecto, los recursos y las metas.

Argumenta la importancia del desarrollo, asi como el beneficio civico y ético en el contexto.

Incluye bibliografia de referencia.

Formato electrénico con adecuada ortografia y sintaxis, extension de dos cuartillas.

Paeocs

Competencia (s) Disciplinar (es):

Ciencias Sociales Bdsicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econémicas, culturales y geogrdficas de un acontecimiento

10. Valora distintas prdcticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Competencias Genéricas:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas seguin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

9.4 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

Lista de cotejo (valor)

No. | Indicadores Valor | Si No Observaciones
1 Aplica distintas estrategias comunicativas al argumentar su 1
propuesta de desarrollo de proyecto
2 Evalua los argumentos y opiniones en de su proyecto 1
3 La problemadtica es viable para desarrollar su proyecto 1
4 Identifica en su proyecto el beneficio civico y ético en el
contexto
5 Identifica el propdsito del proyecto de manera clara 1
6 Define el tipo de proyecto que se propone 1
7 Menciona acciones con tiempos definidos 1
8 Describe los recursos a usar para las acciones definidas 1
Presentacion

47
LIDERAZGO




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

9 Formato electrénico con adecuada ortografia
10 Formato electrénico con adecuada sintaxis
11 Extension de dos cuartillas.

12 Incluye bibliografia de referencia

tln|n|n

RUBRICA

Avance: Trabajo colaborativo

Producto: Descripcién de propuesta de proyecto
Criterios (valor 10)

Desarrollan en el proyecto:
* Necesidad a atender
*  Definicion del proyecto
*  Bien comun argumentado
* Tipo de proyecto
Elementos del proyecto:

¢ Alcance

e Tiempo

* Organizacion y priorizacion de actividades
* (Costo

*  Comunicacion

*  Asignacion de tareas al equipo

* Calidad de resultados
Integra reporte escrito con los elementos que se presenta en formato electrénico con adecuada ortografia y sintaxis y argumentacion extension de
dos cuartillas.

Competencia (s) Disciplinar (es):

Ciencias Sociales Bdsicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econémicas, culturales y geogrdficas de un acontecimiento

10. Valora distintas prdcticas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Competencias Genéricas:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segtin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
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6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.
9.4 Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

No distingue las

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
Describe las
distintas Explica las distintas Utiliza algunas
estrategias estrategias estrategias

- . comunicativas comunicativas y comunicativas y
distintas estrategias . o .
L pero no identifica | algunos contextos explica los
comunicativas.
los contextos donde se pueden contextos donde
donde se pueden aplicar. se pueden aplicar.
aplicar.

No presenta La sintaxis no es | Presenta adecuada Presenta
adecuada sintaxis, adecuada y sintaxis pero tiene | adecuada sintaxis,
tiene errores presenta buena mas de 5 errores sin errores
ortograficos ortografia ortograficos ortograficos
No desarrolla Desarrolla un Desarrolla dos Desarrolla tres

ninglin descriptor descriptor descriptores descriptores

Desarrolla de
No desarrolla uno a dos

ningiin elemento elementos de

manera correcta

Desarrolla de tres a
cinco elementos de
manera correcta

Desarrolla entre
seis y siete
elementos de
manera correcta
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Es capaz de|Es capaz de Es capaz de
identificar emitir | identificar emitir | identificar emitir
No es capaz de |opiniones opiniones opiniones
emitir opiniones | argumentadas en | argumentadas  en | argumentadas en
argumentadas sus propias | las aportaciones sus propias
opiniones que escucha opiniones y en las
que escucha
Es capaz de
No es capaz de . identificar falacias
. . Describe algunas . L
identficar las L Da ejemplos de| en las opiniones
. caracteristicas .
falacias que ; falacias que escuchay en
de las falacias ;
escucha sus propias
opiniones.
Es capaz de
No es capaz de . identificar sus
. Describe algunas . s
evaluar la veracidad L Da ejemplos de| prejuicios en las
. caracteristicas C L
de opiniones que prejuicios. opiniones que

de sus prejuicios

escucha. escucha y en sus
propias opiniones.
Describe la
No identifica los e Vincula su intereses manera de
. Identifica los o . .
intereses del intereses personales con los | equilibrar el interés
bienestar general de intereses de la ersonal con
ersonales en el
la sociedad, ni P sociedad, en el bienestar general
oo proyecto .
individual. proyecto. de la sociedad, en
el proyecto

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO IV

Liderazgo y grupos ‘ Sesiones previstas ‘ 9

Propésito:

Desarrolla las habilidades de manejo de equipos como lider, al definir un curso de accién en su proyecto colaborativo, proponiendo
soluciones a problemas presentados.
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DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES

PERFIL DE EGRESO

cumplimiento  de
los objetivos del
equipo.

: ESTRATEGIAS
TEMATICA COMPETENCIA | COMPETENCIA | /TECNICAS
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | "5 iSCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
1. Equipo de | Distingue las | Desarrolla la | Se interesa por la | Ciencias Sociales | 4. Escucha,
trabajo caracteristicas de | interaccion  necesaria | integracion y | Basicas interpreta y emite
» Caracteristicas | un  equipo de | para la promociéon de | desarrollo de su | 1. Identifica el | mensajes e Cuestionario
de un equipo | trabajo equipos equipo conocimiento social | pertinentes en | « Expositiva
de trabajo y humanista como | distintos contextos | « Aprendizaje
e Pasos para una construccion en | mediante la orientado  a
crear un constante utilizacién de proyectos
exitoso equipo transformacion. medios, ¢6digos y | « Trabajo
de trabajo 5. Establece la | herramientas colaborativo
2. Liderazgo de | Reconoce las | Emplea las diferentes | Promueve relacion entre las | apropiados. * Proyeccion
equipos funciones de | estrategias y técnicas | estrategias  para | dimensiones 4.2 Aplica distintas de video
* Solucién liderazgo en | en su equipo a través | solucionar politicas, estrategias « Plenaria
creativa  de | equipos de su liderazgo problemas en su | €conémicas, comunicativas e Técnica
problemas equipo de trabajo | culturales y | segun quienes sean fvereel
« Técnicas  de geograficas de un | sus interlocutores, el | | Infografia
mediacion acontecimiento contexto en el que | | EXDOSICi6N
« Coaching 10. Valora distintas | se encuentra y los P
« Feedback précFicas sociales obje’Fivos que
3. Roles de los | Diferencia entre | Identifica en su equipo | Valora la labor de medlant_e . el | persigue.
integrantes de | los diferentes roles | los roles de cada uno | un lider en |la reconommllen_tf(_) dde & Sl unal
un equipo de los integrantes | de sus integrantes incorporacion de sus sighlieseles | pesilie persona
y como impactan los diferentes roles d_entro o un .sobre’ eSS d.e
en sus objetivos de los integrantes, sistema cu_ltural, con | interés y relevancia
para ol | Una actitud de | general,
respeto. considerando otros

puntos de vista de

manera critica y
reflexiva.

6.2 Evalta
argumentos y
opiniones e

identifica prejuicios y
falacias.

8. Participa y
colabora de manera
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efectiva en equipos

diversos.

8. 2 Aporta puntos
de vista con
apertura y considera
los de otras
personas de manera
reflexiva

8.3 Asume una
actitud constructiva,
congruente con los
conocimientos y
habilidades con los
que cuenta dentro
de distintos equipos
de trabajo

Desarrollo de Fase 4. Entrega y Evaluacion
proyecto ¢ Evaluacion.
Formativa: Constante evaluacion durante su desarrollo y elaboracién.
Sumativa: como proceso y producto terminado, de acuerdo con los criterios de cada disciplina determinando el nivel de logro de la
competencia.
* Difusion del resultado.
Compartir el producto obtenido con la comunidad escolar.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos | Ciencias Sociales Basicas
mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus | en constante transformacion.
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que | 5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econémicas,

persigue. culturales y geograficas de un acontecimiento

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. respeto.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8. 2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas
de manera reflexiva

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo
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TEMA: | SESIONES PREVISTAS:
1. Equipo de trabajo | 3
PROPOSITO: |

Aplica estrategias que ayuden a consolidar equipos de trabajo efectivos fortaleciendo sus habilidades de lider en la solucion de problemas. I

ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Solicita de manera individual que responda las
siguientes preguntas para activar los
conocimientos previos:
Qué afecta en el trabajo de equipo: élas personasy
su disposicidon, los recursos materiales o el
contexto en el que se realiza?
éQué habilidades tienes que puedan sumar al
objetivo del equipo?
éQué sucede cuando un miembro del equipo no
aporta lo que le corresponde?
éComo lograr que todos participan de manera
¢ Caracterl's_ticas activa y comprometida en un equipo?
o ur? equipo de Responde preguntas detonadoras de | Respuesta a preguntas | X X
trabajo. manera individual y propone metas de | detonadoras como
* Pasos para .. . -
crear un exitoso aprendizaje para el médulo. actlvaleo.n . de
equipo o conocimientos previos
trabajo. Solicita se realice lectura guiada del texto : “Mi
vieja maquina de escribir” (consultar libro de texto
en la Melodia 15) y solicita responder en plenaria y
tomar notas de las siguientes preguntas:
éCuantas y cuales letras de la maquina son las que
fallaban?
éPor qué son importantes cada uno de los
miembros del equipo?
éCon qué habilidades cuentas tu que puedan
sumar al objetivo del equipo?
éQué sucede cuando un miembro del equipo no
aporta lo que le corresponde?
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Responde preguntas en pequeios
equipos:

éCuantas y cuales letras de la mdquina son
las que fallaban?

éPor qué son importantes cada uno de los
miembros del equipo?

éCon qué habilidades cuentas tu que
puedan sumar al objetivo del equipo?
éQué sucede cuando un miembro del
equipo no aporta lo que le corresponde?

El docente recupera las ideas y las enlaza al
concepto y caracteristicas de la evolucidon de un
equipo de trabajo. Solicita que de manera
individual seleccione de cada una de las fases los
elementos mds caracteristicos y las represente en
un organizador grafico.

El alumno selecciona una de las fases los | Organizador grafico de
elementos mas caracteristicos y las | las fases de los X
represente en un organizador grafico elementos

Presenta los requisitos de un equipo de trabajo y
los pasos para el logro de un trabajo exitoso
demostrado con el ejercicio mediado “El vuelo de
los gansos”, solicita aplique lo aprendido con el
ejercicio “que nadie quede fuera” sugerido en libro
de texto. .

Resuelve el ejercicio “que nadie quede
fuera” sugerido en libro de texto, y aplica
los pasos para el trabajo exitoso con su
equipo de trabajo de desarrollo
emprendedor, entregando una propuesta
en un organizador grafico incluyendo el

cronograma.
Solicita que en equipos se lleve a cabo Ia
elaboraciéon de una resefia donde comparen vy
evaluen el desarrollo de los pasos para el trabajo
exitoso con su equipo de trabajo, determinen con
ejemplos como es que han cursado estas fases en
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relacion con su desempefio como miembro de un
equipo por cada fase concluyen con una
recomendacion que ayude a otros equipos de
trabajo a lograr cada uno de estos niveles.

Elabora de una resefia donde comparen y | Resefa con
evaluen el desarrollo de los pasos para el | recomendaciones  para
trabajo exitoso con su equipo de trabajo, | integrar un equipo de
determinen con ejemplos como es que han | trabajo.

cursado estas fases en relacién con su
desempefio como miembro de un equipo
por cada fase concluyen con una
recomendacién que ayude a otros equipos
de trabajo a lograr cada uno de estos
niveles

Promueve retroalimentacion grupal sobre Ia
aplicacién de los pasos para el trabajo en equipo y
cierra sesion.

Participacion activa

RECURSOS: | Libro de texto, pintaron,
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Cafidn, lap top, diapositivas o audio.
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, relaciones respetuosas, confianza y proactividad entre el docente y los estudiantes

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos | Ciencias Sociales Basicas
mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus | en constante transformacion.
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que | 5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econémicas,

persigue. culturales y geograficas de un acontecimiento

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de

general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de
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respeto.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
8. 2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas

de manera reflexiva

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
2. Liderazgo de equipos 3
PROPOSITO:
Desarrolla soluciones que fortalezcan la sinergia del equipo de trabajo y que le permitan aplicar sus habilidades como lider.
ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Previamente se deja leer el apartado de
Matices en la Melodia 18 del libro de
texto.
Haber leido previamente el apartado
Matices Melodia 18 del libro de texto.
Utilizando una cuerda o cordel, construir
una telarafia entre dos lados dejando los
Solucis espacios de varios tamanos.
* Solucion .
. Se plantea al grupo que estan atrapados
C:(e)f)tlgrias de en una cueva o una prision y que la Unica
p’ . ' salida es a través de esta valla
* Técnicas de o
L electrificada.
mediacién - L
. Solicitar que busquen la solucidn para
* Coaching.
* Feedback. pasar.

El grupo debe pasar por la telarafia sin
tocarla, buscar la solucion para pasar con
la ayuda de los demas.

Cada equipo genera sus propias
estrategias de manera creativa para salir
de la cueva o prision.

Preguntas dirigidas:, el docente genera
las siguientes preguntas:
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éCuales son los problemas mas comunes
que enfrentd tu equipo?

¢Qué estrategias utilizaste para encontrar
la solucién?

éQué resultados obtuviste con las
estrategias implementadas por tu
equipo?

En plenaria el alumno responde a las
preguntas generadas por el docente.
éCuales son los problemas mas comunes
que enfrentd tu equipo?

¢Qué estrategias utilizaste para encontrar
la solucién?

éQué resultados obtuviste con las
estrategias implementadas por tu equipo?

Introduce el concepto de técnicas de
mediacion y solicita por equipos
investiguen el concepto de coaching y
feedback.

Realizar investigacion de conceptos

En plenaria analiza los conceptos
investigados y desarrolla los elementos
que son necesarios para que el coaching
pueda llevarse a cabo. Asi como las
ventajas de su aplicacion, y el proceso
ciclico en que este se desarrolla. Explica la
importancia del feedback para el
desarrollo de este proceso.

Escucha activa toma notas.

Presenta el cortometraje de Pixar “Geri's
Game” disponible en
https://youtu.be/gLQG3sORAJQ y pide
responda de manera individual a las
siguientes preguntas:

éCual es el propdsito del personaje?

¢Qué obstdculos presenta para lograr sus
propdsitos?
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¢Qué elementos del coaching y feedback
identificas en el cortometraje?

é¢Como ayudaria el ciclo del coaching en
esta situaciéon? Al finalizar analiza
respuestas en plenaria y solicita
conclusiones.

Analiza video de manera individual,
intercambia experiencias en plenaria y
elabora conclusiones.

Fase 4. Entrega y evaluacion.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual

Solicita elaboracién de ejercicio de
Coaching y feedback personal sugerido en
libro de texto leccion 19, asi mismo
requiere entregue por escrito una
reflexion y determine tres obstaculos que
se ha puesto él mismo, qué lo separan de
sus metas y disefe las estrategias
necesarias para superarlos

Avance de la elaboracion del proyecto Avance de la elaboracion del
Trabajo individual proyecto

Solicita elaboracion de ejercicio de | Trabajo individual

Coaching y feedback personal sugerido en | Ejercicio resuelto de coaching y
libro de texto leccion 19, asi mismo | feedback y las estrategias para
requiere entregue por escrito una | superar 3 obstaculos que él mismo
reflexion y determine tres obstaculos que | se ha puesto.

se ha puesto él mismo, qué lo separan de
sus metas y disefie las estrategias
necesarias para superarlos

Solicita responda ejercicio individual del
coaching y feedback relacionandolo con
su equipo de trabajo, posteriormente
integra equipos para comparar respuestas
individuales y elaborar una reflexion por
escrito y determinen tres obstaculos que
se han puesto como equipo y qué los
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separan de sus metas y disefien 3
estrategias necesarias para superarlos.

En equipo, elaboran una reflexion por | En equipo

escrito recuperando el trabajo individual | Reporte escrito con 3 estrategias
de coaching y feedback, con lo que | de coaching y feedback para
determinan tres obstaculos que se han | superar los problemas del equipo X X X
puesto como equipo y qué los separan de
sus metas y disefilen 3 estrategias
necesarias para superarlos.

RECURSOS: | Libro de texto, pintaron,
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Cafién, lap top, diapositivas o audio. https://youtu.be/gLQG3sORAJQ
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, relaciones respetuosas, confianza y proactividad entre el docente y los estudiantes

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos | Ciencias Sociales Basicas
mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus | construccién en constante transformacion.
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. 5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas,
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, | econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. 10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento
6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. de respeto.

8. 2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos vy
habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
3. Roles de los integrantes de un equipo 3
PROPOSITO: |

Asume los diferentes roles que pueden desarrollar los integrantes de un equipo y deduce las ventajas que estos le pueden representar en su entorno. I

ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PRODUCTOS PRODUCTO
SUBTEMA
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P | A
Preguntas dirigidas: Apoyandose del libro de texto
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con la imagen de la Leccidn diecisiete se formulan
las siguientes interrogantes:

éQué rol identificas que hace la pasta?

¢El cepillo que rol desempenfia?

éTienen las mismas funciones?

Solicita a los alumnos elaboren conclusién grupal
donde explique. Por qué ambos son necesarios
para llegar a un objetivo.

Lluvia de ideas: el alumno responde a
las preguntas guiadas ¢Qué rol
identificas que hace la pasta? ¢El
cepillo que rol desempefia? ¢ Tienen las
mismas  funciones? y  elabora
conclusiéon grupal en donde explica,
porque ambos son necesarios para
llegar a un objetivo.

Clase Magistral: Presenta el siguiente video de you
tube La carreta HD performia — trabajo en equipo
https://www.youtube.com/watch?v=5bYYFfpbSqc
y revisan la leccidon 17 del libro de texto de los
Roles de Belbin y solicita al alumno elaboré un
cuadro comparativo de estos.

El alumno elabora el cuadro | Cuadro comparativo de los roles
comparativo de los diferentes roles de | de equipo X
equipo.

Conduce al alumno a resolver en el libro de texto
en la leccién 17 el caso de Globo aerostatico,
donde identifique y argumente los roles de los
integrantes del caso.

Responde el ejercicio de la melodia 17
del libro de texto en el apartado de
Ritmo

Avance de la elaboracion del proyecto

Trabajo colaborativo

Elabora una infografia con cada uno de los
integrantes del equipo, indicando el rol que
desempefian argumentando el trabajo realizado
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RECURSOS:

Libro de texto, pintaron,

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo
Elabora una infografia con cada uno de
los integrantes del equipo, indicando el
rol que desempefian, argumentando el
trabajo realizado
Negocios Emprendedor y como han
aplicado el coaching y feedback, en su
trabajo colaborativo.

en su Plan de

Trabajo colaborativo
Infografia con el rol

han aplicado el
feedback, en su
colaborativo

que
desempefian, argumentando el
trabajo realizado en su Plan de
Negocios Emprendedor y cémo
coaching vy
trabajo

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Cafion, lap top, diapositivas o audio. https://www.youtube.com/watch?v=5bYYFfpbSqc

AMBIENTES/ESCENARIOS:

Proceso de Evaluacion

Aula ventilada e iluminada, relaciones respetuosas, confianza y proactividad entre el docente y los estudiantes

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITODELA | QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO CD?S'X';:LTIE':(:S; COMPETENCIAS EVALUACION EVALUA MESE:E:?%“NLA
GENERICAS DX F S |H|C|A

Activacidn de conocimientos previos El5E e, &, &L 4.2,6.2,8.2,8.3 X X Guia d?,

observacién
Organizador grafico de las fases de los elementos CDB(CS 1,5, 10 4.2,6.2,8.2,8.3 X X Lista de cotejo
Reser?a con recomendaciones para integrar un equipo de CDBCS 1,5, 10 42,62 82 83 X X Lista de cotejo
trabajo.
Avance de la elaboracion del proyecto CDBCS 1,5, 10 Lista de cotejo
Trabajo individual
Ejercicio resuelto de coaching y feedback y las estrategias 4.2,6.2,8.2,8.3 X X
para superar 3 obstaculos que él mismo se ha puesto con
reflexion
En equipo, Reporte escrito con 3 estrategias de coaching y CDBCS 1,5, 10 Lista de cotejo

. 4.2,6.2,8.2,8.3 X X
feedback para superar los problemas del equipo
Cuadro comparativo de los roles de equipo CDBCS1,5,10 4.2,6.2,8.2,8.3 X X Lista de cotejo
Trabajo’colaboratlvo } CDBCS1,5,10 42,6282 83 X x | x RUbrica
Infografia con el rol que desempefian, argumentando el
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trabajo realizado en su Plan de Negocios Emprendedor y
como han aplicado el coaching y feedback, en su trabajo
colaborativo

COMPETENCIA ATRIBUTOS DE LAS % DE QU|E!\1 MEDIOS PARA
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DISCIPLINARES % COMPETENCIAS % EVALUACION EVALUA LA
GENERICAS SUMATIVA | H4 | C | A| EVALUACION

Portafolio de evidencias

CDBCS 1,5, 10 4.2,6.2,8.2,8.3 Lista d
Cuadro comparativo de los roles de equipo 3 2 5 X st . N

Cotejo
Avance de elaboracion de proyecto:
Trabajo Individual. Lista d
Ejercicio resuelto de coaching y feedback y las estrategias para | CDB CS 1, 5, 10 4.2,6.2,8.2,8.3 5 10 X (I:Z;.oe
superar 3 obstaculos que él mismo se ha puesto con reflexidn J
Trabajo colaborativo.
Infografia con el rol que desempefian, argumentando el
trabajo realizado en su Plan de Negocios Emprendedor y cémo | CDBCS 1,5, 10 4.2,6.2,8.2,83 4 10 X Rubrica
han aplicado el coaching y feedback, en su trabajo colaborativo
Total 25
ELEMENTOS PARA EL SEGUNDO EXAMEN
PARCIAL DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL TOTAL
Tipo de examen:
Escrito
30 10 10 50
EVALUACION DE: PORCENTAIJE
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PROYECTO 40%
PORTAFOLIO 10%
EXAMEN 50%
Total 100%

Avance: portafolio con valor
Producto: Cuadro comparativo de los roles de equipo
Criterios:
Contenido:
- Presenta los diferentes roles de equipo en un cuadro comparativo
- Lainformacidn hace referencia en un 100% a los roles de equipo
Formato:
- Entrega oportuna de Cuadro comparativo roles de equipo
- Laletraes legible, presenta limpieza y buena ortografia
- Contiene datos personales

Competencia (s) Disciplinar (es):

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.
5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.
10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Competencias Genéricas:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
4.2. Aplica distintas estrategias comunicativas segln sean los interlocutores, el contexto en el que se encuentra y objetivos que persigue.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
6.2. Evaliia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8. 2. Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

8.3. Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Lista de cotejo (valor) Cuadro comparativo roles de equipo

No. | Indicadores Valor | Si No Observaciones
1 Presenta los diferentes roles de equipo en un cuadro 1
comparativo
2 La informacidn hace referencia en un 100% a los roles de 1
equipo
3 Entrega oportuna de Cuadro comparativo roles de equipo 1
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Presentacion

4 La letra es legible, presenta limpieza y buena ortografia 1

5 Contiene datos personales 1
Total

Avance individual
Producto
Ejercicio de Coaching y feedback personal donde incluye reflexién por escrito donde determine tres obstaculos que se ha puesto él mismo y qué lo separan de sus
metas y disefie tres estrategias para superarlos.
Criterios
Contenido:
- Contesta cuestionario que facilita ejercicio de coaching y feedback personal.
- Explica sus dreas de oportunidad mencionando tres obstaculos que se ha puesto él mismo y que lo separan de sus metas y los relaciona con sus fortalezas
para superarlos.
- Desarrolla tres estrategias para superar tres obstaculos que se ha puesto él mismo y lo separan de sus metas.
Formato:
- Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.
- Contiene una portada con datos de identificacion.
- No presenta falta de ortografia ni redaccion.

Competencia (s) Disciplinar (es):

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.

5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Competencia Genérica:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cddigos y herramientas apropiados.
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6.2 Evallia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8. 2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo

Lista de cotejo (valor)
No. | Indicadores Valor | Si No Observaciones
1 Contesta cuestionario que facilita ejercicio de coaching y | 4
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feedback personal.
2 Desarrolla tres estrategias para superar tres obstaculos que se | 4
ha puesto él mismo y lo separan de sus metas.
Presentacion

3 Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado. 2
Contiene una portada con datos de identificacion.
No presenta falta de ortografia ni redaccion.
Total

Trabajo Colaborativo: Infografia
Producto infografia con cada uno de los integrantes del equipo, indicando el rol que desempefian, argumentando el trabajo realizado en su Plan de Negocios
Emprendedor y cdmo han aplicado el coaching y feedback, en su trabajo colaborativo.

Criterios:
Contenido:

- Infografia con los 5 integrantes del equipo

- Rol de cada miembro del equipo relacionado a su proyecto emprendedor

- Aplicacidn del coaching y feed back en el desempefio de su trabajo colaborativo
Formato:

- Texto justificado.

- Contiene una portada con datos de identificacion.

- No presenta falta de ortografia ni redaccion.

Competencia (s) Disciplinar (es):

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.

5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Competencia Genérica:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6.2 Evallia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

8. 2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo
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Competencia Criterio a evaluar

6. Sustenta una postura
personal sobre temas de
interés y relevancia
general, considerando
otros puntos de vista de
manera criticay
reflexiva.

Exposicion de ideas
centrales con cada uno de
los integrantes del equipo

Organizacion de La
informacion

4. Escucha, interpretay
emite mensajes
pertinentes en distintos
contextos mediante la
utilizacion de medios,
codigos y herramientas
apropiados.

Presentacion Visual

Valor

Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

Insatisfactorio

La infografia muestra
a algunos de los
miembros del equipo
con su respectivo rol
realizado en el
trabajo de plan de
negocios
Textos e imagenes no
relacionados a cada
rol.

Establece de manera
organizaday
progresiva a algunos
de los integrantes
ocupando un
espacio en la
infografia sin
relacién con sus roles
desempefiados en su
plan de negocios.

Recurre al empleo de
elementos
distractores.

No emplea,
separadores, lineas,
llaves, vifietas,
fondos solo en

ocasiones puntuales,

sin aportar una idea
de conjunto
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Basico
La infografia muestra
a algunos de los
miembros del equipo
con su respectivo rol
realizado en el
trabajo de plan de
negocios
Textos e imagenes no
claramente
relacionados a cada
rol.
Establece de manera
organizaday
progresiva a algunos
de los integrantes
ocupando un
espacio en la
infografia en relacion
con algunos roles
desempefiados en su
plan de negocios.

Emplea recursos
visuales que
dificultan la lectura

Emplea, separadores,
lineas, llaves, vifietas,

fondos de manera

atractiva pero no

aporta unaidea de
conjunto

Competente Destacado

Muestra a algunos de
los miembros del
equipo con su
respectivo rol
realizado en el
trabajo de plan de

Muestra a todos los
miembros del equipo
con su respectivo rol
realizado en el trabajo
de plan de negocios.

negocios .
_y Textos e imagenes
Textos e imagenes
claramente
claramente .
. relacionados a cada rol.
relacionados a cada
rol.

Establece de manera
organizada y progresiva
a cada uno de los
integrantes ocupando
un espacio en la
infografia en relacion
con sus roles
desempefiados en su
plan de negocios

Establece de manera
organizaday
progresiva a algunos
de los integrantes
ocupando un espacio
en la infografia en
relacién con sus roles
desempefiados en su
plan de negocios

Cada recurso
empleado facilita la
lectura, los elementos
visuales son poco
atractivos y
relacionados al tema.
Emplea
frecuentemente,
separadores, lineas,
llaves, vifietas, fondos
de manera atractiva
dando una idea de
conjunto.

Cada recurso empleado
facilita la lectura, los
elementos visuales son
muy atractivos y
relacionados al tema.
Emplea
frecuentemente,
separadores, lineas,
llaves, vifietas, fondos
de manera atractiva
dando una idea de
conjunto
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de manera efectiva en
equipos diversos.

Total:

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

Presentacion

Redaccion y Ortografia

EVALUACION EXTRAORDINARIA

[N

La presentacion no
realizada a tiempo.
Ademas la entrega
no se produjo en los
formatos
establecidos y no
contiene nombres
completos de los
integrantes del
equipo.
Mds de 3 errores de
ortografia,
puntuacion,
tipograficos o
gramaticales

La presentacion no
realizada a tiempo,
aunque la entrega
fue en los formatos
establecidos y sin
nombres completos
de los integrantes
del equipo.

3 errores de
ortografia,
puntuacion,
tipograficos o
gramaticales

La presentacion
realizada a tiempo,
con nombres
completos de los
integrantes del
equipo y entrega en
uno de los dos
formatos
preestablecido

De 1 -2 faltas de
ortografia, errores de
puntuacion,
tipograficos o
gramaticales

EVALUACION DE: PORCENTAIJE
PROYECTO: Desarrolla dos desempeiios

adicionales determinados por la 40%
academia, comunicados al estudiante
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La presentacion
realizada a tiempo, con
nombres completos de
integrantes del equipo

y en el formato
preestablecido(enlace
via e mail e impresidn

de imagen)

No hay faltas de
ortografia ni errores de
puntuacion tipograficos

o gramaticales




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

durante la evaluacion ordinaria.

EXAMEN 60%
Total 100%
EVALUACION A TITULO DE SUFICIENCIA

EVALUACION DE: PORCENTAIJE
PROYECTO: Desarrolla tres desempeiios
adicionales determinados por la

. . . 40%
academia, comunicados al estudiante
durante la evaluacion ordinaria.
EXAMEN 60%
Total 100%

Fuentes

BASICA
e Silva Ortiz, M. C, et. al. (2018). Libro de texto de Liderazgo. Editado por UAEM: México. ISBN 9786074228984

COMPLEMENTARIA

« Alvarez de Mon, et al. (2002) “Paradigmas del Liderazgo”. Claves de la Direccién de Personas. McGraw- Hill Profesional.
* Goleman, D. y B. (2016). El lider resonante crea mas. De Bolsillo: Espafia. ISBN 9788466336031

MESOGRAFIA
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* http://jtoastmasters.org/docs/manual_cl.pdf
* Cortese, A. (2003). Trabajo en Equipo: Descubriendo el Talento Colectivo. [en red], disponible en:
http://aeg.pucp.edu.pe/boletinaeg/articulosinteres/40/cortese.pdf

Uso de bases de datos disponibles para la asignatura en: http://bibliotecadigital.uaemex.mx/contador/basesdedatos1.php
Por ejemplo: BiblioMedia, Redalyc, entre otros.

Nota: Las paginas se revisaran periédicamente para validar la vigencia de las ligas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA EL DOCENTE

* Dominguez C, J. (2002). La Inteligencia Emocional aplicada a las Empresa. Xl Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo. Acapulco, México
e Fiedler, F. E. y Chemers, M. (1991). Liderazgo y Administracién efectiva. México: Trillas.

e Garcia de Ledn Pastrana Maria del Rocio (2016). Desarrollo Personal, editado por UAEM: México. ISNB 9786074223231

e Cardona, Pablo et. Al. (2009) “Cémo desarrollar las competencias de liderazgo” Eunsa, Espafia.

¢ Hall, Richard H. (1996) Organizaciones y Estructuras, Procesos y Resultados. Pretince Hall Hispanoamericana. México.

¢ Hammons, L. (1993). Liderazgo para adolescentes y jovenes. Panorama, México

¢ Hunter, J. C. (1999). La paradoja: Un relato sobre la verdadera esencia del liderazgo. Urano, México.

e Kotter, J. P. (1990). El factor liderazgo. Diaz de Santos, Espana

* Wall, B. (2000). Las relaciones humanas en el trabajo. Consejos practicos para crear un entorno laboral agradable. Espafia: Oniro.

*  West, M. (2003). El trabajo eficaz en el equipo 1+1=3. Espana: Paidos Plural

ANEXOS

PROCESO DE PLANEACION DIDACTICA DEL PROYECTO INTEGRADOR DE 6°. SEMESTRE. CBU 2015
ASIGNATURA
Eje: Consumo responsable, sustentabilidad y ambiente.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES
Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcciéon en
constante transformacion.
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5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas,
culturales y geograficas de un acontecimiento

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Trabajo individual
Conclusion acerca del tipo de lider que desea ser

Criterios
Contenido:
- Explica la eleccion del tipo de lider, relacionandolo con las fortalezas
que obtuvo en el test.
- Menciona las ventajas que observa en ese tipo de lider.
- Explica sus areas de oportunidad que tiene que trabajar.
Formato:
- Formato de hoja tamafio carta
- Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.
- Presenta una portada con datos de identificacion.
- No comete fallas ortograficas, sintacticas o gramaticales.

Trabajo colaborativo

Redaccion en el que se identifican las caracteristicas de tu equipo de trabajo y
define qué tipo de liderazgo se requiere, para ello utilizando la teoria de
liderazgo situacional. Incluye una conclusion en donde identifiquen Ia
importancia de conocer las caracteristicas de los integrantes de un equipo
para el liderazgo

Criterios
Contenido:
- Identifica la categoria a la que pertenece su equipo de trabajo y
explica él porque describiendo sus caracteristicas.
- Define el tipo de lider indicado para esa categoria de equipo,
especifica sus funciones y tu estilo de pensamiento.
- Aplica coherentemente la teoria de liderazgo situacional.
- La conclusiéon denota un trabajo reflexivo por parte del equipo.
Formato:
- Formato de hoja tamafio carta
- Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.
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- Contiene una portada con datos de identificacion.
- No comete falta de ortograficas, sintacticas o gramaticales ni
redaccion.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcciéon en
constante transformacion.

5. Establece Ila relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas,
culturales y geograficas de un acontecimiento

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Trabajo individual
Test de grado de procrastinacion y acciones para automotivarse y eliminar la
procastinacion.

Criterios
Contenido:
- Coloca las acciones que mayor puntaje obtuvieron en su test de
procastinacion
- Propone una estrategia de automotivarse por cada acciéon que obtuvo
mayor porcentaje en su test de procastinacion
- Propone una estrategia para eliminar la procastinacion por cada
accion que obtuvo mayor porcentaje en su test de procastinacién
- Las estrategias que presentan son coherentes con la accién que se
busca eliminar, y son especificas
- Presenta una conclusion donde analice las consecuencias de la
automotivacion y de evitar procastinar
Formato:
- Formato de hoja tamafio carta
- Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.
- Contiene una portada con datos de identificacion.
- No comete falta de ortograficas, sintacticas o gramaticales ni
redaccién

Trabajo colaborativo

Con los elementos desarrollados en el médulo realiza un termémetro donde
identifiquen las acciones que generan relaciones toxicas y aquellas que
generan relaciones productivas; identifica como son las relaciones dentro del
equipo de proyecto integrador, se ubicando su situacion en el termometro y
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genera una estrategia para mejorar cada una de los siguientes aspectos:
motivacion, negociacion y comunicacion.

Criterios
Contenido:
- Enuncia acciones que generen relaciones toxicas
- Enuncia acciones que generen relaciones productivas
- Existe claridad entre los indicadores de cada accidn
- Se identifica la situacion que presenta en el equipo del proyecto
integrador
- Genera una estrategia coherente para mejorar los aspectos de:
motivacion, negociacién y comunicacion
Formativo:
- La imagen del termémetro de las relaciones laborales se presenta
creativamente con un disefio original.
- Formato de hoja tamano carta
- Contiene una portada con datos de identificacion.
- No comete falta de ortograficas, sintacticas o gramaticales ni
redaccién

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcciéon en
constante transformacion.

5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas,
culturales y geograficas de un acontecimiento

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.
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Trabajo individual

Elabora un reporte con la identificacion de una problematica de su entorno
inmediato que requiera intervencién con acciones para un bien comun, puede
estar relacionado con sustentabilidad y sostenibilidad o bien la asignatura de
desarrollo emprendedor.

Criterios
Contenido:
- Desarrolla la definicion del proyecto, el tipo de proyecto, los recursos
y las metas.
- Argumenta la importancia del desarrollo, asi como el beneficio civico y
ético en el contexto.
Formato:
- Incluye bibliografia de referencia.
- Formato electronico con adecuada ortografia y sintaxis, extension de
dos cuartillas.

Trabajo colaborativo
Desarrollan en el proyecto:
* Necesidad a atender
* Definicion del proyecto
¢ Bien comun argumentado
¢ Tipo de proyecto

Criterios
Contenido:
- Alcance
- Tiempo
- Organizacion y priorizacion de actividades
- Costo
- Comunicacion
- Asignacion de tareas al equipo
- Calidad de resultados
Formato:
- Integra reporte escrito con los elementos que se presenta en formato
electrénico con adecuada ortografia y sintaxis y argumentacion
extension de dos cuartillas.
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Ciencias Sociales Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcciéon en
constante transformacion.

5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas,
culturales y geograficas de un acontecimiento

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Trabajo individual
Ejercicio resuelto de coaching y feedback y las estrategias para superar 3
obstaculos que él mismo se ha puesto con reflexion

Criterios
Contenido:

- Contesta cuestionario que facilita ejercicio de coaching y feedback
personal.

- Explica sus areas de oportunidad mencionando tres obstaculos que
se ha puesto él mismo y que lo separan de sus metas y los relaciona
con sus fortalezas para superarlos.

- Desarrolla tres estrategias para superar tres obstaculos que se ha
puesto él mismo y lo separan de sus metas.

Formato:

- Arial 12, interlineado 1.5, texto justificado.

- Contiene una portada con datos de identificacion.

- No presenta falta de ortografia ni redaccion.

Trabajo colaborativo

Infografia con el rol que desempefian, argumentando el trabajo realizado en
su Plan de Negocios Emprendedor y cémo han aplicado el coaching y
feedback, en su trabajo colaborativo

Criterios
Contenido:
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Emplea estrategias y técnicas asumiendo su rol como lider potencial de manera ética y responsable para participar de manera constructiva
dentro de su contexto inmediato.

Nivel 3: Toma de decisiones de primer orden e inicio del desempefio autonomo. En este nivel el alumno ha alcanzado la madurez que le
permite visualizarse como miembro de una comunidad y captar la importancia del bien comun, al mismo tiempo que afirma sus valores y
convicciones personales que sirven de base para sus elecciones. El énfasis de lo cognoscitivo se encuentra en la reflexién como actividad
racional critica. En este nivel, el alumno vuelve sobre los datos, sopesa o evalla las evidencias, discierne pros y contras, se cuestiona sobre la
verdad de sus afirmaciones anteriores; pronuncia juicios reconociendo los contextos, criterios y limites de los mismos; pronostica posibles
consecuencias. Su pensamiento denota un grado de autonomia y creatividad mucho mayor que en los niveles anteriores, pues es capaz de
proponer soluciones alternativas, explicaciones nuevas, asi como aquellos cuestionamientos que permitan el ulterior avance del
conocimiento.
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Médulo1,2,3y4

Competencias Disciplinares Insatisfactorio

Basico

Competente

Destacado

Basicas

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construcciéon en
constante transformacion.

5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas,
culturales y geograficas de un acontecimiento

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto

Modulo |

INSATISFACTORIO BASICO
Explica la manera en la que Enuncia ejemplos en los
emplea sus fortalezas para que sus valores y fortalezas
resolver los problemas que le han ayudado a resolver
enfrenta. problemas cotidianos.

Solo enuncia sus metas
académicas, pero no identifica
los pasos que tiene que seguir

para alcanzarlas.

Establece metas
académicas y planes de
accion para alcanzarlas.
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Reconoce las actividades que le
resultan de poco interés y
dificultad y solicita ayuda para
mejorar.

Clasifica las actividades
académicas por sus interés
y dificultad y establece
estrategias para mejorar.

Modulo 1l

INSATISFACTORIO

BASICO

Reconoce que las decisiones que
se toman estan relacionadas con
sus conductas y que pueden
traer consecuencias dificiles de
resolver. Valora la importancia de
prevenir consecuencias
negativas.

Expone ejemplos claros de
conductas y decisiones que
provocan consecuencias
negativas y describe
maneras adecuadas para
enfrentarlas,

Las ideas que estructura tienen
un nivel aceptable en su claridad
y congruencia

Estructura ideas de manera
clara y congruente.

Madulo Il

INSATISFACTORIO

BASICO

Explica las distintas estrategias
comunicativas y algunos
contextos donde se pueden
aplicar.

Utiliza algunas estrategias
comunicativas y explica los
contextos donde se pueden

aplicar.
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Da ejemplos de falacias y de los
prejuicios.

Es capaz de identificar
falacias y prejuicios en las
opiniones que escucha y en
sus propias opiniones.

Vincula su intereses personales
con los intereses de la sociedad.

Describe la manera de
equilibrar el interés
personal con el interés
social

Mddulo IV

INSATISFACTORIO

BASICO

Explica las distintas estrategias
comunicativas y algunos
contextos donde se pueden
aplicar.

Utiliza algunas estrategias
comunicativas y explica los
contextos donde se pueden

aplicar.

Da ejemplos de falacias y de los
prejuicios.

Es capaz de identificar
falacias y prejuicios en las
opiniones que escucha y en
sus propias opiniones.

Aporta algunos puntos de vista
en los equipos de trabajo.

Participa en equipos de
trabajo, haciendo
aportaciones y escuchando
las aportaciones de los
demas.
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Mantiene una actitud positiva que Utiliza sus habilidades
favorece el trabajo en los equipos | para favorecer el trabajo
de trabajo en los que participa. en equipos.
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