Universidad Auténoma
del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

Estrategias para la resolucion
de problemas y toma de decisiones

Optativa

e
=,
o+
O
&
D
wn
(©
(0
)
o
©
£
©
p-
()]
(o)
| ™
o.




SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES




SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Ciencias Sociales

Desarrollo Humano

Estrategias para la resolucion de problemas y toma de decisiones

I 1
o Fisicall
e Cultura ambiental y desarrollo
sustentable
e Nociones de derecho Propedéutica
e Apreciacion y expresion del arte |
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NORMAS DEL CURSO (RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE)

Docente

Desarrollar la funcién docente con base en el Curriculo del
Bachillerato y el programa de asignatura vigente y cumplir
cabalmente con los propdésitos y contenidos de aprendizaje
en cada modulo.

Asistir puntualmente a clase, observando una tolerancia de
10’ por sesion.

Funge como guia en el proceso de aprendizaje.

Disefia diversas estrategias de ensefianza centradas en el
crecimiento colectivo para alcanzar las competencias
genéricas y disciplinares.

Impulsa y desarrolla trabajo colaborativo como estrategia
pertinente para el aprendizaje.

Genera ambientes de aprendizaje interactivo donde el
estudiante sea responsable de su propio aprendizaje.
Sostiene relaciones entre iguales para aprender, a través de
la comunicacion y el didlogo.

Promueve el respeto en las relaciones humanas.

Facilita el proceso educativo al disefiar actividades
significativas integradoras que permitan vincular los saberes
previos de las y los estudiantes con los objetivos de
aprendizaje.

Propicia el desarrollo de un clima escolar favorable, efectivo,
que promueva la confianza, seguridad y autoestima de las y
los alumnos y motiva su interés al proponer topicos actuales
y significativos que los llevan a usar las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC).

Ofrece alternativas de consulta, investigacion y trabajo,
utilizando de manera eficiente las TIC e incorporando
diversos lenguajes y cédigos (iconos, hipermedia y
multimedia), con el fin de contribuir con el aprendizaje del
alumnado.

Alumno

Asistir puntualmente a clase, observando una
tolerancia de 10’ por sesion.

Debera tener un 80% minimo de asistencias
para tener derecho a evaluacién parcial, del 70%
para la evaluacion extraordinaria y del 60% para
evaluacion a titulo de suficiencia.

Entrega en tiempo y forma las evidencias de
aprendizaje.

Muestra actitud de respeto, atencion y tolerancia
hacia sus companferos y al docente.

Prepara en forma adecuada los materiales para
su participacion en clase.

Emplea diversas estrategias de aprendizaje para
construir un conocimiento significativo

Lo no previsto en este apartado estara sujeto a
lo establecido en la Legislacion Universitaria, y
en los acuerdos de la Academia de Desarrollo
Humano.
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PRESENTACION

La toma de decisiones es una accion que se lleva a cabo todos los dias, la usamos para determinar qué comer, como vestirnos, qué
camino o transporte abordar para llegar a nuestra casa, poner atencidon o no, participar o no, etc. Sin embargo, de manera intencional
nunca se nos ensefia como llevar a cabo de manera eficaz una toma de decisiones.

Es obvio que hay decisiones trascendentes, y otras donde no es necesario realizar un andlisis profundo para decidir, sin embargo; hay
decisiones importantes en la vida de todo ser humano que deben tomarse con gran cuidado, para ello hemaos de contar con referentes en
los factores que influyen en las decisiones, que estrategia usar para tomar una decision, asi como maneras de valorar el impacto de
eleccion tomada, desde este enfoque consideramos que no hay buenas ni malas decisiones, ya que cada decisién viene acompafiada de
resultados.

Esta asignatura apoya el desarrollo de competencias disciplinares béasicas y extendidas, asi como de la consolidacién de competencias
genéricas. Es por ello por lo que este programa pretende que se conozca y experimente el proceso que dominamos pero que poco
conocemos a profundidad, el cual esta conformado por cuatro médulos:

El primer modulo permitird reconocer los recursos con que se cuenta para la toma de decisiones.

El médulo dos lleva por titulo Pensamiento estratégico en la resolucién de problemas, considerando como punto de partida la identificacion
de un problema, el tipo de problemay por tanto el uso de la estrategia mas adecuado.

Definiendo rutas en la toma de decisiones en la resolucion de problemas No estructurados, es el contenido del médulo 3, este cuenta con
elementos del contexto y otros inherentes a la persona que toma la decision: fundamentando con técnicas su eleccion.

Una persona reflexiva y critica es aquella que es capaz de implementar procesos de evaluacion, de aprender del error, el cual es el
contenido del médulo 4, mismo que permitira tomar decisiones de acuerdo con la circunstancia, esto si consideramos que nunca se
presenta una situacion igual en la vida.
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COMPETENCIA DE LA DIMENSION (PERFIL DE EGRESO)

A. Humana: Formacién personal social

e Actua de forma creadora e imaginativa; apoyado en el autoconocimiento, autonomia, autoestima; el interés y esfuerzo.
para trabajar en un grupo con la disposicion de saber valorar en un proyecto comun las aportaciones y los puntos de
vista de los otros, previendo los conflictos personales, familiares y sociales a través de la resolucion pacifica y asertiva.

B. Intelectual: Cultura-Ciencia-tecnologia-humanidades.
Ciencias Sociales

e Ultiliza los conocimientos y actitudes sobre la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su
concepcion dindmica, cambiante y compleja, para interpretar fenémenos y problemas sociales en contextos
diversos; tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas y grupos
conforme a normas civicas basadas en el respeto mutuo.

C. Compromiso social: Integracion y aplicacion responsable del saber.

e Participa de manera constructiva en las actividades de la comunidad, asi como la toma de decisiones para ejercer
una ciudadania con una conciencia civica responsable para promover la construccién de una sociedad justa y
equitativa que favorezca la sostenibilidad.
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO | Recursos personales para latoma de decisiones \ Sesiones previstas \ 9
B Identifica sus fortalezas y limitaciones, intereses y expectativas personales en los ambitos cognitivo, procedimental y
P ' emocional, al identificar de manera critica y reflexiva los factores que influyen en su Toma de decisiones.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO ESTRATEGIAS/
TEMATICA COMPETENCIA | COMPETENCIA TECNICAS
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL ,
DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
1.1 Comprende los Aplica los conceptos | Toma Ciencias Sociales | 1. Se conocey e Cuestionario
Conceptualizacion conceptos basicos, identificando | conciencia de Basica valora asi mismo e Expositiva
de Toma de béasicos. cuando y para qué su potencial 1.Identifica el y aborda o
g % L : e Aprendizaje
Decisiones se toma decisiones para recuperar conocimiento social | problemas y retos entad
1.1.1 Concepto de Identifica cuando | en situaciones de la la experiencia y humanista como teniendo en Sl B
toma de decisiones. | y para qué la vida cotidiana. en la toma una construccion cuenta los proyectos
1.1.2 Para qué tomar | toma de decisiones y su | en constante objetivos que e Trabajo _
decisiones decisiones impacto en la transformacion. persigue. colaborativo
vida cotidiana. 10. Valora las 1.4 Analiza e Actividad
1.2 Expectativas y | Conoce el efecto | Describe el efecto Reconoce como | distintas practicas | criticamente vivencial

pensamientos

Pigmalién en la

Pigmalién en su

Sus

sociales mediante

los factores que

e Aplicacion de

1.2.1 Efecto toma de Toma Decisiones. pensamientos, | €l reconocimiento influyen
Pigmalion decisiones. actitudes y de sus significados | en su toma de Test
1.2.2 Bloqueos y Analiza los emociones le dentro de un decisiones e Videos
facilitadores Identifica que facilitadores y permiten sistema cultural con | 6. Sustenta una e Mapa mental
e Ambientalesy | factores bloqueadores sustentar una actitud de postura personal pe
culturales le bloquean y/o | personales para elecciones respeto. sobre temas de e Actividad
¢ Intelectuales facilitan el determinar acciones | adecuadas. Extendidas interés 'y ladica
e Afectivos proceso en la de mejora. 1.Asume un relevancia « Organizador
1.2.3 Las emociones | toma de go_mportamlento general,
que influyen en la decisiones Genera alternativas etl_co_SI_Jstentado en | considerando Fje 5
toma de decisiones. que le permitan que principios de otros puntos de informacion
Reconoce el sus emociones sean filosofia, para el vista de manera

impacto de sus
emociones y
autoconcepto

un recurso en
beneficio de la Toma
Decisiones.

ejercicio de sus
derechos y
obligaciones en

criticay reflexiva.
6.4 Estructura ideas
y argumentos de
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para tomar diferentes manera clara,

decisiones. escenarios coherente y
1.3 La actitud Identifica en el Analiza criticamente | Aprecia la sociales. sintetica
adecuada contexto de la su historia personal, | experiencia
1.3.1 Motivacion, Toma de asi como previa al
frustracién y tus Decisiones experiencias de éxito | capitalizar el
experiencias. las motivaciones y| de dominio publico error y acierto

frustraciones en diferentes medios | para

intrinsecas y y contextos que potencializar su

extrinseca ejemplifiqguen la toma | Toma

de decisiones. Decisiones.

1.4 Modelos en la Conoce los Relaciona los Valora la

resolucién de
problemas.

1.4.1 Modelo para
resolucion de
problemas
matematicos (Polya)
(heuristica)

1.4.2 Inteligencia
Practica (De

modelos en la
resolucién de

modelos propuestos
con su manera de

importancia de
usar un método

problemas resolver problemas. para resolver
problemas que
Identifica el disminuya la
significado de un incertidumbre y
modelo los resultados
heuristico no deseados en

la resolucion de

Sanchez) problemas
Desarrollo de | Fase 1. Indagacién referencial
proyecto ¢ Identificar problema o situacién relacionada con:

Esta se aborda desde los referentes de varias asignaturas simultaneas, de acuerdo con la afinidad con la tematica y
los desempefios disciplinares, promoviendo que no existan dos proyectos iguales, al enfatizar aspectos o productos
distintos.

e Busqueda de informacion.
Se centra en la obtencion de informacion utilizando los diversos recursos (libros, periddicos, revistas, Internet, bases
de datos, entre otros) para delimitar el alcance del proyecto y la intervencion de las asignaturas, asi como el producto
a realizar.
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Métodos de aprendizaje y evaluacion de competencias

Apertura:

\Identifica

conocimientos _ ) o
previos e Cuestionario Diagnéstica

\ Problematiza
Autoevaluacion

Coevaluacion
Heteroevaluacion

El agente de evaluacion se
define en la planeacién con
base en las evidencias de
aprendizaje

Cuestionario

10
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

< Pensamiento estratégico en la resoluciéon de Sesiones
MODULO Il problemas previstas 9
Proposito: Aplica diferentes estrategias, métodos, técnicas, y recursos al proponer maneras de solucionar un problema o
) desarrollar un proyecto, definiendo un curso de accién con pasos especificos
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
ESTRATEGIAS/
TEMATICA COMPETENCIA | COMPETENCIA TECNICAS
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
2.1. Definicion de | Identifica un Define acciones Aprecia su Ciencias Sociales | 3. Elige y practica Cuestionario
problema, problema del sggun las . capaqidad Bésica_ _ estilos de vida e Expositiva
2.1.1 ;,Qué es un gue no lo es. circunstancias del reflexiva para 1.Identifica el saludables Aorendizaie
problema? Distingue un obstaculo, limitacién cursos de conocimiento social | 3.2 Toma p J
2.1.2 Obstaculo, obstaculo, de 0 problema. accion asertivos | y humanista como decisiones a partir orientado 2
limitacion y una en las una construccion de la valoracion de proyectos
problema. limitacion y de situaciones en constante las consecuencias | ® Trabajo
un identificadas transformacion. de distintos habitos colaborativo
problema. como problema | 10. Valora las de consumo y e SQA
distintas préacticas conductas de Y
2.2 Clasificacion Identifica un Elige e implementa la | Valora su sociales mediante riesgo. y .I?:SL?asremacmn
de los problemas | problema estrategia mas capacidad de el reconocimiento 5. Desarrolla ,
2.2.1 Problemas estructurado del | adecuada para la toma de de sus significados | innovaciones y * B_usque,d_a
Estructurados o que no lo es toma de decisiones decisiones dentro de un propone sistematica
definidos en un problema no fundamentada y | sistema cultural con | soluciones a e Representacion
2.2.2 Problemas definido. sistematica. una actitud de problemas a partir simbdlica.
No Estructurados o respeto. de métodos .
No definidos establecidos. * Orggnlzador
(Toma de 5.1 Sigue grafico
decisiones) instrucciones y
2.2.3 Estrategias procedimientos de
para resolver manera reflexiva,
comprendiendo

11
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problemas

estructurados.

2.2.3.1 Verbales y

de razonamiento

I6gico:

¢ Representaciones
Tabulares

¢ Blsqueda
sistematica

¢ Representaciones
simbdlicas.

como cada uno de
SuS pasos
contribuye al
alcance de un
objetivo.

5.2 Ordena
informacion de
acuerdo a
categorias,
jerarquias y
relaciones.

5.4 Construye
hipétesis y disefia y
aplica modelos
para probar su
validez.

Desarrollo de
proyecto

Fase 2. Organizacién y planeacion

e Planificacion.
Consiste en la organizacion del trabajo colegiado, donde se estipulan tiempos, actividades, medios, recursos a utilizar
y desempefios disciplinares esperados en funcion a las competencias.

e Disefio.
Se realiza el disefio documental, de campo o experimental de acuerdo con la naturaleza del proyecto y la intervencion
de cada asignatura.

12



Apertura:
Vldentifica
conocimientos
previos
\Problematiza
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Método de aprendizaje y evaluacién de competencias

Cuestionario

Diagnéstica

e Autoevaluacion
e Coevaluacion
e Heteroevaluacion

El agente de evaluacion
se define en la
planeacién con base en
las evidencias de
aprendizaje

Cuestionario

13
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULOQ Ill | Definiendo rutas en la toma de decisiones \ Sesiones previstas \ 10
P e Emplea estrategias para tomar decisiones de manera sisteméatica y creativa considerando de manera responsable las

elpeEio. consecuencias de sus elecciones en escenarios de su contexto inmediato.

DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO
ESTRATEGIAS/
TEMATICA COMPETENCIA | COMPETENCIA TECNICAS
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
3.1 Problemas | Define las Establece una Se responsabiliza | Ciencias Sociales | 1. Se conocey e Cuestionario
No condicionantes estrategia de andlisis de su toma de Basica valora asi mismo e Expositiva
Estructurados | internasy sistematico de las decisiones 10. Valora las y aborda o
. . o P e Aprendizaje

(o] externas de si condicionantes tomando distintas practicas problemas y retos .
No definidos mismo que internas y externas conciencia de la sociales mediante teniendo en orientado  a
(Tomade influyen en la para fundamentar su influencia de las el reconocimiento cuenta los proyec_:tos
decisiones) toma de toma decisiones. condicionantes. de sus significados | objetivos que e Trabajo
3.1.1 decisiones. dentro de un persigue. colaborativo
Condicionantes sistema cultural con | 1.4 Analiza e Taller
internas y una actitud de criticamente los e Provocacion
externas respeto. factores que operativa
3.2 Estrategias | Distingue las Analiza las técnicas Asume una Extendidas influyen en su toma (PO)
de solucion de | técnicas parala para la toma de postura critica 1.Asume un de decisiones .
problemas No | toma de decisiones: légicas y ante la toma de comportamiento 6. Sustenta una e Diagramade
estructurados | decisiones: creativas en decisiones. ético sustentado en | postura personal pespado
3.2.1 Técnicas | légicasy situaciones de su vida principios de sobre temas de (Ishikawa)
sistematicas y creativas. cotidiana. filosofia, para el interés y e FODA
I6gicas ejercicio de sus relevancia e Seis
e Diagrama de derechos y general, sombreros
pescado obligaciones en considerando para pensar
(Ishikawa) diferentes otros puntos de
e FODA escenarios vista de manera
3.2.2. Técnicas sociales. critica y reflexiva.
creativas

14
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e Provocacion
operativa (PO)

e Seis
sombreros
para pensar

3. Propone 6.4 Estructura

soluciones a ideas y argumentos

problemas de su de manera clara,

entorno con una coherente y

actitud critica y sintética

reflexiva, creando 7. Aprende por

conciencia de la iniciativa e interés

importancia que propio alo largo

tiene el equilibrio de la vida.

en la relacién ser 7.1 Define metas y

humano-naturaleza | da seguimiento a
sus procesos de
construccion de
conocimiento.

Desarrollo
de proyecto

Fase 3. Integraciéon de informacién y elaboracién del producto

Se lleva a cabo la implementacion de lo establecido en el disefio y de acuerdo con los criterios de logro establecidos.

Se integran los subproductos de las asignaturas para integrar el proyecto integrador.

Realizacion del proyecto.

Entrega de producto.

15
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Métodos de aprendizaje y evaluacion de competencias

Apertura:
Vldentifica
conocimientos
previos
\Problematiza

Cuestionario

Diagndéstica

e Cuestionario

e Autoevaluacion
e Coevaluacién
e Heteroevaluacion

El agente de evaluacion
se define en la
planeacién con base en
las evidencias de
aprendizaje

16
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO IV | Evaluacién de latoma de decisiones | Sesiones previstas | 8
B Emplea estrategias para evaluar el proceso personal en la solucidn de problemas y en la toma de decisiones,
P ) asumiendo responsable y éticamente las consecuencias de sus actos.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO ESTRATEGIAS/
TEMATICA CONCEPTUA PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL COMPETENCIA COMPETENCIA TECNICAS
L DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
4.1 Evaluando Define Desarrolla de manera | Asume de Ciencias Sociales | 1. Se conocey e Cuestionario
las consecuencias explicita las manera Basica valora a si mismo y Expositiva
consecuencias | a: consecuencias de la responsable las 1.1dentifica el aborda problemas y A dizai
de la Tomade Corto plazo toma de decisiones a | consecuencias conocimiento social | retos teniendo en * Aprendizaje
a 0p ° , - tado a
decisiones Mediano plazo través del uso de las de la toma de y humanista como cuenta los objetivos eiEd
e Técnica de Largo plazo técnicas. decisiones una construccion en | que persigue. proyectos
consecuencias y constante 1.4 Analiza  Trabajo
secuelas (CYS, transformacion. criticamente colaborativo
De bono) 10. Valora las los factores que e Diagrama
e Técnica distintas practicas influyen e Técnica
Positivo, sociales mediante en su toma de vivencial
negativo, el reconocimiento decisiones .
imgresame (PNI) de sus significados 1.5 Asume las * Cambio de
dentro de un consecuencias de roles )
4.2 Comprende los | Analiza los _ siete | Hace uso de su | Sistema cultural con | sus comportamientos | ¢ Consecuencias
Identificando estilos de | estilos en laresolucién | sentido ético y una actitud de y decisiones. y secuelas
los siete estilos | resolucion  de | de conflictos por el | moral para hacer | respeto. 7. Aprende por (CYS)
en laresolucion | conflictos: impacto personal y | uso del estilo Extendidas iniciativa e interés e Positivo,
de conflictos y a. Accion fisica | social. mas apropiado 1.Asume un propio alo largo de negativo,
su impacto (De | b. Accion de acuerdo con | comportamiento la vida. interesante
Sanchez) econémica cada situacion. éti_co_sgstedntado en 5-1 Define metas y (PNI)
c. Aceptar la principios de a seguimiento a sus . o
Situacig)n filosofia, para el procesos de ° V'Sual'za_C'on
d. Reducir ejercicio de sus construccién de prospectiva
aspiraciones derechos y conocimiento.

17
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e. Intervencién
de terceros

f. Esperar vy
ver

g. Minar el
respeto

4.3
Visualizacion
prospectiva

Distingue entre
Su prospectiva
de vida a 10
afos

Determina cinco
acciones nodales
para el logro de sus
metas

Valora la
importancia de
realizar acciones
tangibles en la
consecuciéon de
sus metas.

obligaciones en
diferentes
escenarios sociales.
3. Propone
soluciones a
problemas de su
entorno con una
actitud critica y
reflexiva, creando
conciencia de la
importancia que
tiene el equilibrio en
la relacién ser
humano-naturaleza

Desarrollo de
proyecto

Fase 4. Entrega y Evaluacion
e Evaluacion.
Formativa: Constante evaluacién durante su desarrollo y elaboracion.

Sumativa: como proceso y producto terminado, de acuerdo con los criterios de cada disciplina determinando el nivel de

logro de la competencia.
o Difusién del resultado.

Compartir el producto obtenido con la comunidad escolar.

13
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Método de aprendizaje y evaluacion de competencias

Apertura:
\Identifica
conocimientos . . . -
previos e Cuestionario Diagnéstica
Problematiza
Desarrollo: ¢ Serie de ejercicios de
VAdquiere V' Consecuencias y
informacion secuelas (CYS)
\Organiza y \' Positivo, negativo,
procesa interesante (PNI) Formativa
informacion \' Visualizacion
JAplica prospectiva para pensar
o Organizador de
informacion.

e Autoevaluacion
e Coevaluacion
e Heteroevaluaciéon

El agente de evaluacion se
define en la planeacién con
base en las evidencias de
aprendizaje

Cuestionario

Listas de cotejo
Rubricas
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Para elaborar los instrumentos de evaluacion se consideraron los niveles de logro de las competencias referidas en el
Plan de estudios y el dominio de la competencia.



CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

EVALUACION INTEGRADO POR: TOTAL

Primera evaluacion Proyecto: 40% Examen:50% 100%

parcial Portafolio: 10%

Segunda evaluacién | Proyecto: 40% Examen:50% 100%

parcial Portafolio: 10%

Ordinario Las calificaciones de las dos evaluaciones parciales, reportadas al departamento de

control escolar se promediaran para obtener el promedio final que correspondera a la

calificacion de la evaluacién ordinaria.

Extraordinario

Proyecto: 40%

Desarrolla un desempefio adicional
determinados por la academia,
comunicados al estudiante durante la
evaluacién ordinaria.

Examen:60%

100%

Titulo de suficiencia

Proyecto: 40%

Desarrolla dos desempefios adicionales
determinados por la academia,
comunicados al estudiante durante la
evaluacion ordinaria.

Examen:60%

100%
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SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

DESARROLLO DEL PROYECTO

Semestre / fase 6° semestre/ Propedéutica
Tematica para el proyecto ¢ Entendimiento del entorno y del medio ambiente,
de acuerdo con la fase de e Sustentabilidad,
formacion e Préctica de habilidades productivas: cultura emprendedora, responsabilidad social.
Asignaturas que participan e Sociologia
¢ Ciudadania en el mundo globalizado
e Psicologia
e Desarrollo emprendedor
o Estadistica
e Optativa lll
e Optativa IV
Competencias Genéricas 1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones

1. 5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo
y conductas de riesgo.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus
pasos contribuye al alcance de un objetivo.

5.2 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

5.4 Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

6. Sustenta una postura personal sobretemas de interés y relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera criticay reflexiva.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.




SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Competencias Disciplinares | Ciencias Sociales
Basica
1.Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.
10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de
un sistema cultural con una actitud de respeto.
Extendidas
1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.
3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y reflexiva, creando
conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relacién ser humano-naturaleza.

Fases del proyecto Fase 1. Indagacion referencial

¢ Identificar problema o situacién relacionada con:
Esta se aborda desde los referentes de varias asignaturas simultaneas, de acuerdo con la afinidad
con la tematica y los desempefios disciplinares, promoviendo que no existan dos proyectos iguales,
al enfatizar aspectos o productos distintos.

e Busquedade informacion.
Se centra en la obtencién de informacion utilizando los diversos recursos (libros, periodicos, revistas,
Internet, bases de datos, entre otros) para delimitar el alcance del proyecto y la intervencion de las
asignaturas, asi como el producto a realizar.
Fase 2. Organizacién y planeacion

e Planificacion.
Consiste en la organizacion del trabajo colegiado, donde se estipulan tiempos, actividades, medios,
recursos a utilizar y desempefios disciplinares esperados en funcién a las competencias.

¢ Disefio.
Se realiza el disefio documental, de campo o experimental de acuerdo con la naturaleza del proyecto
y la intervencién de cada asignatura.
Fase 3. Integracién de informacién y elaboracion del producto

e Realizacién del proyecto.
Se lleva a cabo la implementacion de lo establecido en el disefio y de acuerdo con los criterios de
logro establecidos.

e Entregade producto.
Se integran los subproductos de las asignaturas para integrar el proyecto integrador.
Fase 4. Entrega y Evaluacion

e Evaluacion.




SECRETARIA DE DOCENCIA
DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Formativa: Constante evaluacién durante su desarrollo y elaboracion.
Sumativa: como proceso y producto terminado, de acuerdo con los criterios de cada disciplina
determinando el nivel de logro de la competencia.
e Difusion del resultado.
Compartir el producto obtenido con la comunidad escolar.

Recursos

Materiales, humanos y financieros

Herramientas tecnoldgicas

Foro

Wiki

Blog

Red social

Bases de datos electronicas
Comunidad Seduca

Videos

Webqguest
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Fuentes

BASICA

e Quinto, I. et al. (2017). Libro de texto de Estrategias para la resolucion de problemas y toma de decisiones. Editado por
la UAEM: México. ISBN: 978-607-422-846-5

COMPLEMENTARIA

e Covey, Sean. (2009). Las seis decisiones mas importantes en tu vida: guia para jovenes. México: ed. De bolsillo. ISBN
9786074296723

MESOGRAFIA

e http://www.train4creativity.eu/dat/4555B4FO0/file.pdf

e http://fractus.uson.mx/Papers/Polya/Polya.pdf
http://www?2.caminos.upm.es/Departamentos/matematicas/Fdistancia/PIE/Problemas/MODELOS TE%C3%93RICOS.
pdf
http://www.mat.ucm.es/catedramdeguzman/drupal/sites/default/files/mguzman/04vida/parapensarmejor/000indice.html

e Uso de bases de datos disponibles para la asignatura en:
http://bibliotecadigital.uaemex.mx/contador/basesdedatosl.php
Por ejemplo: BiblioMedia, Redalyc, entre otros.

Nota: Las paginas se revisaran periddicamente para validar la vigencia de las ligas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA EL DOCENTE

e De Sanchez, Margarita. (2007). Discernimiento, automatizacion e inteligencia Préactica. Guia del instructor. ISBN
9682444489. Ed. Trillas: México

e De Sanchez, Margarita. (2011). Aprende a pensar 2. Guia del instructor. ISBN 9682448271. Ed. Trillas: México

e De Bono, Edward (1998). El pensamiento lateral: Manual de creatividad. ISBN 9789688532331 Ed. Paidds. México

e De Bono, Edward. (2009). Aprende a pensar por ti mismo. México: Ed. Paidos. ISBN 9788449321863



http://bibliotecadigital.uaemex.mx/contador/basesdedatos1.php

