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Resumen

En México es recurrente que al querer acceder a una oportunidad laboral, se haga la solicitud de
antecedentes penales, lo cual es violatorio a derechos humanos, ya que contrapone diversas leyes
tanto del ambito laboral como penal. Por ello es de suma importancia, que sea eliminada esta
costumbre reiterada, debido a que no solo afecta a quien pudiere haber compurgado una pena,
sino que trasciende hacia terceros relacionados directamente con el sujeto, estigmatizando no
solo al individuo, sino a quien le rodea. Por lo tanto, en el planteamiento de que existe un modelo
penitenciario, cuyo objetivo es la readaptacion del individuo a la sociedad para que este sea
funcional, productivo y feliz, la sociedad mexicana se encuentra en un conflicto, el cual propicia
la discriminacion, y funciona como pauta para observar y/o mantener bajo vigilancia a quien
cuenta con antecedentes de caracter penal y en el peor escenario no contratar al trabajador, por
el motivo de contar con ellos, esta tesis explica de manera concreta, cuales son los derechos
afectados, los motivos y cémo involucra al individuo y a terceros, ya que esta practica
proveniente de una sociedad que desconfia en su propio sistema de justicia, y no cree en la
reinsercion social. Se enfocara en las leyes que se son pasadas por alto con esta actividad y
cudles son las que deben ser reformadas, trayendo tres propuestas de importante valor para el
Derecho laboral, El sistema de reinsercion social, asi como la concientizacion social en materia

de Derechos Humanos en México.

Palabras clave: Derechos humanos, discriminacion, datos registrales, antecedentes penales,

pena, estigma, reinsercion, igualdad, oportunidades.



Abstract

In México, it is recurrent that in order to have access to a job opportunity, a request is made for
criminal records, which is a violation of human rights, since it opposes various laws in both the
labor and criminal spheres. For this reason, it is extremely important that this reiterated custom
be eliminated, because it not only affects those who may have compensated for a penalty, but
also transcends to third parties directly related to the subject, stigmatizing not only the
individual, but also those around him. Therefore, in the proposition that there is a penitentiary
model, whose objective is the readaptation of the individual to society so that it is functional,
productive and happy, Mexican society finds itself in a conflict, which encourages
discrimination, and functions as a guideline for observing and/or keeping under surveillance
those who have antecedents and, in the worst scenario, not hiring the worker, for the sake of
having them, this thesis explains in a concrete way, which are the affected rights, the motives
and how it involves the individual and third parties, since this practice comes from a society that
distrusts its own justice system, and does not believe in social reinsertion. It will focus on the
laws that are overlooked with this activity and which are the ones that should be reformed,
bringing three proposals of important value for labor law, The social reinsertion system, as well

as social awareness on human rights in Mexico.

Key words: Human rights, discrimination, registration data, criminal record, punishment,

stigma, reintegration, equality, opportunities.
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INTRODUCCION

Quienes han sido parte de un proceso judicial, con sentencia ejecutoriada y por la cual
han perdido la libertad, transitando hacia la recuperacioén del goce pleno de sus derechos, por
medio de un proceso en un centro de readaptacion social, con el objetivo de buscar que la
sociedad los acepte y los integre, para ser sujetos funcionales en ella, y de esta forma obtener

una segunda oportunidad de reincorporarse a la sociedad y su nucleo familiar.

No obstante el procedimiento para obtener informes o antecedentes penales conlleva
discriminacion y exclusion, disminuyendo la posibilidad del principal objetivo de estos centros
que es la reinsercion social y la vida plena del individuo. Siendo asi un estigma, que en este
supuesto es una huella que aunque pudiere ser simbdlica, es real en un intercambio social que
puede derivar en un sefialamiento objeto de esta condicion, afectando la esfera social e

individual evitando el pleno desarrollo e inclusion de las personas bajo este supuesto.

Para ello los objetivos centrales de esta tesis, son determinar los motivos y finalidades de la
constancia de datos registrales, informe de antecedentes penales y certificado de antecedentes
penales, examinar la problematica derivada de la solicitud de dicha informacion y como afecta
a la realidad social, y no solo a los individuos bajo esta condicién, para ello, analizar la
normatividad respecto de los mismos, es la parte fundamental y que sustenta esta tesis, ya que

la reglamentacion no esta correctamente planteada, lo que permite la omision de las normas.

Una vez establecida la brecha sensible de la problematica, se podrda demostrar la
inconstitucionalidad de los antecedentes penales y con ello se replanteard la normatividad, con
propuestas posibles de solucion dando también un pequefio andlisis social para entender los

alcances de la problematica.

Ahora bien, planteado la siguiente hipotesis los individuos que han transitado este camino, se
encuentran en una desventaja, al ser comiun que los empleadores soliciten un informe o
constancia sobre los antecedentes penales es una causa de exclusion y medida claramente

discriminatoria; pero esta accion estd prohibida en el Codigo Civil Federal en su Articulo 1916,



si bien no expresa en su totalidad, si como una afectacion a la moral e integridad de la persona,
y esta se ha tornado como una practica recurrente, que debe ser erradicada debido a su naturaleza

discriminatoria y violatoria al derecho a la vida privada y a la proteccion de los datos personales.

Siendo necesaria en los casos especificos que enmarca la ley, cuando se quiere acceder a un
cargo publico o policial, asi mismo manteniendo un registro solo con fines estadisticos pero que

esto no sea motivo para condicionar las oportunidades laborales.

Y ya que el objetivo principal de los centros de readaptacion social es “proporcionar al individuo
las herramientas necesarias para asimilar las normas y valores universalmente aceptados, asi
como la adquisicion de habitos, conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de
sus capacidades y con ello reinsertarse positivamente a su nucleo social y familiar, inhibiendo

la influencia de ambientes criminogenos y la reproduccion de conductas delictivas”.

Secretaria de Seguridad (2018) Centros Penitenciarios y de Reinsercion Social. Estado de
Meéxico: Subsecretaria de Control Penitenciario. Recuperado de:

http://sseguridad.edomex.gob.mx/subsecretaria control penitenciario.

Es importante que al reintegrarse a la sociedad, los individuos no queden bajo una marca social,
ya que evitaria el cumplimiento de los objetivos de estos centros, asi como privaria del ejercicio

pleno de los derechos de quien ha compurgado una pena.

De esta forma el problema citado en esta tesis, es la condicionante que imponen los empleadores
al solicitar dicha informacién como filtro de seleccion al contratar, por lo cual menoscaba los
derechos humanos y propicia la reincidencia delictiva, ya que bajo el supuesto de que, por contar
con menos oportunidades laborales da la posibilidad del regreso a la vida criminal lo cual indica

una gran desventaja.

Evitar estos prejuicios sociales y modificar la norma, asi como imponer sanciones reales a quien
haga este tipo de solicitudes es una prioridad no sélo social sino también de gran beneficio al

sistema penal.

Esta tesis contiene aspectos conceptuales con temas como la igualdad, dignidad humana,
libertad y penas prohibidas en México. De los antecedentes penales se tomo el aspecto

conceptual y juridico para determinar sus limites, estableciendo qué es el derecho a la



informacion publica y privada. De la misma manera se hace un andlisis de los centros

penitenciarios y su esquema de readaptacion en México.

Para probar la hipdtesis se busco una serie de alternativas posibles ya que el tema a pesar de ser
comun y controvertido socialmente no hay informacion estadistica, por lo que se brindd un
ejemplo comun para dar certeza y poder reafirmar la hipotesis, asi como brindar posturas afines
a esta tesis. Por ltimo se podra encontrar la propuesta de solucion asi como las conclusiones

para dar un entendimiento panoramico de la problematica.



Capitulo 1 De la igualdad y la no discriminacion
1.1 Los principios constitucionales

Para dar inicio a esta tesis es necesario dejar en claro la importancia y relevancia
que los principios constitucionales tienen para con los antecedentes penales, a partir del 11 de
junio de 2011 en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
primero, se ha establecido un reconocimiento expreso de los derechos humanos contenidos tanto
en la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados
internacionales de los que el estado mexicano sea parte, por ello adecuara sus normas a fin de

dar cumplimiento sélido a estos principios.

Por tanto, se estipula que todas las autoridades, dentro de su competencia, tienen como
principales obligaciones de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy

progresividad.

Primero entonces para abordar los principios constitucionales entendamos, ;qué es la igualdad?
Para entender el uso de la igualdad en este texto Paolo Comanducci en su texto “Hacia una teoria
analitica del derecho” del 2010. Sefiala que puede ser estudiada desde tres niveles distintos para

lograr su completa comprension.

Un primer nivel es el 16gico lingiiistico y en este nivel se busca responder a los problemas
que ofrece la pregunta “;igualdad en qué sentido?”. Se trata de atribuir un significado al

vocablo igualdad; el objetivo seria determinar sus usos lingiiisticos.

Por lo tanto este cuestionamiento se refiere a la manera en la que se utilizara la palabra
igualdad aplicada en esta tesis, ya que no hablamos de una igualdad matemaética
numeérica si no de una igualdad cualitativa aplicada a los individuos en cuanto a su trato
enfocada a lograr una equidad entre personas. En el entendido de que todas las personas

debemos recibir un trato igualitario y ser aplicada para un correcto orden social.



Siguiendo con el texto referenciado de Comanducci; El segundo nivel es el filosofico
politico, en este nivel se deben afrontar los problemas relacionados con las dos preguntas

siguientes: “;por qué igualdad?” y “;qué igualdad?”.

Con lo cual se trata, por tanto, de encontrar la justificacion de la igualdad como valor a
proteger, y de elegir entre los distintos tipos de igualdad. Y que a su vez estas preguntas

ayudaran a entender este principio constitucional cimiento de la problematica.

Como ya se ha mencionado en el primer punto, se pretende establecer un correcto orden
y equilibro social y este principio es base fundamental por lo que al determinar el ;por
qué? de la igualdad y su necesidad no solo en esta problemaética, sino como un factor que
establece un orden entre las personas, y si es que lo hay, determinar qué tipo de igualdad

es necesaria dependiendo de la problematica.

El tercer nivel es el juridico. Se trata de contestar a la pregunta de “;coémo lograr la
igualdad?” que es el que principalmente nos interesa abordar. Al estar el principio de
igualdad recogido en los textos constitucionales, desde el punto de vista de la dogmatica
constitucional no tenemos la necesidad de justificarlo como valor, sino de explicar las
condiciones para aplicarlo y los modelos legales para su correcto y estricto

funcionamiento. (Comanducci, 2010: 35-48)

Otro autor como Rubio Llorente, en su texto de Igualdad y Pluralismo de 1996, sefiala que el
concepto de igualdad, desde el punto de vista normativo, es un concepto indeterminado, que
requiere de un esfuerzo creativo importante por parte del intérprete al momento de juzgar si una
determinada norma o situacién pueden lesionar este principio, puesto que no existe una

definicion estricta de este concepto.

La igualdad designa un concepto relacional, no una cualidad de una persona o de una situacion,
cuya existencia pueda ser afirmada o negada como descripcion de esa realidad aisladamente
considerada; es siempre una relacion que se da al menos entre dos personas, objetos o
situaciones. Es siempre el resultado de un juicio que recae sobre una pluralidad de elementos.
Entonces los “términos de la comparacion”, entre los cuales debe existir al mismo tiempo alguna

diversidad, aunque soélo sea espacial y/o temporal, pues de otro modo, como es obvio, no cabria
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hablar de pluralidad. La diferencia, al menos numérica, entre los elementos comparados es

condicion de posibilidad del juicio de igualdad.

Como refuerzo conceptual Ronald Dworkin en su texto Virtud Soberana: la teoria y la practica
de la igualdad del 2003; Insiste en que la igualdad es la virtud indispensable de la soberania
democratica. Un gobierno legitimo tiene que tratar a todos los ciudadanos como a iguales, esto

es, con igual respeto y consideracion.

Y puesto que la distribucién econdmica que consigue una sociedad es consecuencia, sobre todo,
de su sistema legal y politico, ese requisito impone a la distribucién condiciones igualitarias
muy severas de lo cual se desprende la problematica de esta tesis que si bien es cierto no deriva
solo de las normas, sino de su funcionamiento y las lagunas que esta posee y como es que los

individuos la aplican.

Ronald Dworkin se apoya en dos principios humanistas fundamentales, siendo el primero, la
necesidad objetiva de que prospere la vida de todo ser humano, sea cual fuere su condicion y
que esta explote sus capacidades en un medio que se lo permita; y segundo, la responsabilidad
que debe tener toda persona de definir su propia vida y conseguir que prospere, siendo asi, esto
es que dentro de este mismo medio, se le proporcione condiciones igualitarias para poder

encontrar, sus medios para desarrollarse.

Por tanto, entorno como individuo participan para la correcta aplicacion de ella. La igualdad, la
libertad y la responsabilidad individual no estan, pues, en conflicto, sino que se enlazan y
colaboran unas con otras, como facetas de la misma concepcion humanista de la vida y la

politica.

En lo concerniente a esta tesis, la norma que nos atafie no es especifica y carece de correcta
punibilidad, en el entendido que no se pueden crear leyes para un solo caso ni preferenciales, se
debe entender esto como una situacion cotidiana que afecta a la sociedad, ya que solo se puede
ajustar al supuesto, para obtener una reparacion del dafio en caso de comprobar la afectacion,
punibilidad que ademés es cuantificable; Pero entonces, ;Cuanto vale la dignidad de un ser
humano? ;Cémo se puede cuantificar una afectacion a los derechos humanos? ;Cémo evitar la

afectacion que produce el que se vulneren los principios constitucionales por medio de los



antecedentes penales? ;Coémo disminuir los actos discriminatorios para que estos no agredan los

principios constitucionales’?

Sefialando que la afectacion de uno de estos derechos conculca los demas, por tanto no conlleva
una sancion real y se transforman en leyes de muy deficiente aplicacion, que si bien es cierto
que deben ser interpretadas, en un modelo ideal esta deberia ser de facil entendimiento y no solo

ello, sino de correcta aplicacion y funcionamiento.

A continuacioén se exponen los principios constitucionales sobre los cuales debe basarse la
igualdad segtn la Comisién Nacional de los Derechos Humanos en su cuadernillo sobre los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos

humanos del 2016.

El principio de universalidad, indica que los derechos humanos corresponden a todas las
personas por igual, sin discriminacidon alguna, de ello se desprende el principio de
universalidad. El parrafo quinto del articulo primero de la Constitucion Federal
mexicana prohibe toda discriminacién que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas y enuncia: “por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
o cualquier otra” Todas las personas son titulares de todos los derechos humanos, en eso
consiste el principio de universalidad, estrechamente relacionado con los derechos a la

igualdad y no discriminacion.

El principio de interdependencia y el principio de Indivisibilidad, los derechos humanos
son interdependientes, es decir estdn vinculados entre ellos y son indivisibles, que no
pueden separarse o fragmentarse unos de otros. Todos los derechos humanos, civiles,

politicos, econémicos, sociales y culturales deben comprenderse como un conjunto.

Lo anterior, también implica que el goce y ejercicio de un derecho estd vinculado a que
se garantice el resto de derechos; asi como la violacién de un derecho pone también en
riesgo los demas derechos. Se estd marcando una orientacion clara para las autoridades,

que al proteger un derecho deben observar los efectos que se causan sobre otros, a la vez
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que se obliga, en labor de promocion de los mismos, a mantener siempre una vision
integral. Los principios de interdependencia e indivisibilidad generan la obligacion de
otorgar igual importancia a todos los derechos humanos, cualquiera del que se trate, sean

civiles, politicos, econdomicos, sociales o culturales.

El principio de progresividad, El principio de progresividad de derechos humanos
implica el gradual progreso para lograr su pleno cumplimiento, es decir, que para el
cumplimiento de ciertos derechos se requiera la toma de medidas a corto, mediano y
largo plazo, pero procediendo lo mas expedita y eficazmente posible. El principio de
progresividad se ha relacionado particularmente con los derechos econdémicos, sociales
y culturales, pero aplica también para los civiles y politicos, procurando por todos los
medios posibles su satisfaccion en cada momento. Este principio se relaciona de forma
estrecha con la prohibicion de retrocesos o marchas atras injustificadas a los niveles de
cumplimiento alcanzados, la “no regresividad” en la proteccion y garantia de derechos

humanos.

En el entendido de que, desde el nacimiento mismo del Estado constitucional la igualdad y su
relacion con la universalidad no han dejado de figurar como uno de los principios vertebrales

de dicho modelo de Estado.

El primer articulo de lo que, junto con la Constitucion norteamericana de 1787, podria
considerarse el acta de nacimiento del constitucionalismo moderno, la Declaracion de los
Derechos del Hombre y el Ciudadano de 1789, tiene por objeto justamente el principio de
igualdad: “Los hombres nacen y permanecen libres e iguales en derechos. Las distinciones

sociales solo pueden fundarse en la utilidad comtn”.

Ahora bien, aqui se muestran un par de ejemplos juridicos que contienen mandatos de la

igualdad en general son:

A) El principio de igualdad en sentido estricto, ya sea como valor o como principio. Los
ejemplos que se podrian mostrar historicamente, comienzan en el articulo 1 de la
declaracion francesa de derechos de 1789 “Los hombres nacen y permanecen libres e

iguales en derechos. Las distinciones sociales s6lo pueden fundarse en la utilidad
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B)

0

D)

comun”. Mas recientemente se encuentran en el articulo primero constitucional
mexicano.

El mandato de no discriminacion. Se trata de una variable del principio general de
igualdad que suele acompafarse de una lista de criterios que se consideran sospechosos
de violar ese principio general si son utilizados por algin mecanismo juridico de manera
perjudicial (ya sea, por mencionar algunos casos, en una ley, una sentencia o un
contrato).

La igualdad entre el hombre y la mujer. Desde las primeras décadas del siglo XX se
asomo en el debate publico de varios paises la reivindicacion feminista de la igualdad
entre el hombre y la mujer.

La igualdad sustancial. El principio de igualdad sustancial, es decir, en el mandato para
los poderes publicos de remover los obstaculos a la igualdad en los hechos, lo que puede
llegar a suponer, o incluso a exigir, la implementacion de medidas de accién positiva o

de discriminacion inversa.
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1.2 La equidad

Ahora bien los principios constitucionales y el termino de igualdad estan estrechamente ligados,
abordaremos el concepto de equidad debido a que, la “Igualdad” y “Equidad” suelen usarse
habitualmente como sinénimos, sin embargo, si bien son similares, son conceptos de los cuales
podemos obtener diferencias una vez que son analizados. Y que con referencia a la
discriminacion por antecedentes penales, se pueda hacer una distincion a los momentos en que

un individuo debe ser tratado con igualdad o con equidad.

Por lo que “equidad” no es algo diferente a lo justo, sino la aplicacion con todo rigurosa, de la
justicia del caso concreto. En un texto sobre las precisiones conceptuales de la equidad de
Adolfo Gonzales Brito expresa que: “lo equitativo es el derecho aunque sea una forma peculiar
del mismo, puesto que la norma general suele fallar en algunos casos concretos no por la
negligencia del legislador, la ley o el juez, sino por la naturaleza misma de las cosas”. (Gonzales,

2000: 17)

En este sentido la equidad y la justicia “atribuyen trato equitativo supone la consideracion de
una ética social aplicada por la conciencia moral, a su vez, inspirada en un ideal de justicia que
muchas veces queda al margen del derecho vigente, como lo antijuridico. Asi es que la equidad

se asocio a la indulgencia, benevolencia o gracia”. (Gonzales, 2000: 18)

La Real Academia Espafiola sefiala en su diccionario de la lengua que, la equidad en la acepcion
namero dos es: “propension a dejarse llevar o a fallar por el sentido del deber o de la conciencia,
mas bien que por las prescripciones rigurosas de la justicia o por el texto terminante de la ley”,
y en su acepcion tercera es: “Justicia natural por oposicion a la letra de la ley positiva”. (RAE,

1970: 549)

Aristételes en Moral a Nicomaco distingue que:

Lo equitativo, siendo mejor que una cierta justicia, es justo; y no es el caso que sea mejor que lo
justo por tener un género diferente. Luego justo y equitativo son lo mismo y, siendo buenos los
dos, resulta superior lo equitativo. Lo equitativo es justo, pero no es la justicia legal, sino una

rectificacion de la justicia legal.
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La razén es que la ley es toda general, y en algunos casos no es posible hablar correctamente en
general. Pues bien, en aquellos casos en que hay que hablar necesariamente, pero no es posible
hacerlo correctamente, la ley abarca lo maximo posible, aunque no ignora que ello es erroneo.
Mas no por eso es menos recta, pues el error no reside en la ley, ni en el legislador, sino en la

naturaleza de la cosa: tal es la materia dé la conducta.

Por consiguiente, cuando la ley habla en términos generales, y ocurre en relacion con ella algo
contrario a la generalidad, entonces es correcto alli donde el legislador resulta incompleto o yerra
por hablar en general rectificar lo que falta y lo que el propio legislador diria de esta manera, si

estuviera presente, y habria legislado de saberlo.

Por lo cual, lo equitativo es justo y es preferible a una cierta justicia, mas no a la justicia absoluta,
sino al error originado por su generalidad. Conque ¢ésta es la naturaleza de lo equitativo: una
rectificacion de la ley alli donde resulta defectuosa en razon de su generalidad. Esto es causa
también de que no todo se regule por ley y a que en algunos casos es imposible establecer una

ley de manera que se necesita un decreto. (Aristoteles, 2005: 177-178)

Después de realizar una lectura y analisis de lo anterior, se encuentra la distincién entre
“Igualdad” que en el ambito social es la base comun de derechos y responsabilidades que
corresponden a todos los miembros de la sociedad, esto de acuerdo a las pautas que rigen su

funcionamiento y orden, para un grupo de personas pertenecientes a la misma.

Laigualdad hace referencia a las caracteristicas comunes compartidas de una sociedad. Mientras
que “Equidad” remite desde la igualdad a la consideracion de ser especificos al caso, donde hay

una diferencia. Incluye igualdad y diferencia en el mismo sentido.

De alli que, referido a los individuos, el concepto de equidad queda implicado con el de justicia
que connota igualdad y equilibrio, por ejemplo lograr el equilibrio en una balanza, requiere

contemplar las diferencias de peso en los platos, para lograr distribuir adecuadamente el mismo.

Ya que el equilibrio dependera de en qué proporcion son colocados los objetos sobre los platos,
porque cada uno estd dotado de sus diferencias. Por tanto el trato equitativo e igualitario

beneficia el funcionamiento y proteccion de los principios constitucionales.
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1.3 La no discriminacion

Con fin de proteger los preceptos anteriores como lo son los principios constitucionales, la igualdad y la
equidad aparejado encontramos la no discriminacion plasmado en la constitucion y con lo cual beneficia
el cumplimiento de los principios constitucionales de universalidad interdependencia progresividad e
indivisibilidad. En un documento elaborado por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, sobre

la igualdad encontramos que:

La prohibicion de discriminacion es una de las manifestaciones concretas que adopta el principio
de igualdad. Se trata de normas que limitan la posibilidad de tratos diferenciados no razonables
entre las personas y que, ademas, suelen detallar algunos rasgos o caracteristicas con base en los

cuales esta especialmente prohibido realizar tales diferenciaciones.

Dichos rasgos o caracteristicas suelen variar dependiendo del ordenamiento juridico concreto de
que se trate, pero en general hacen referencia a situaciones en las que se encuentran las personas
con independencia de su voluntad y que, en esa virtud, no pueden modificar, o de posiciones
asumidas voluntariamente pero que no les pueden ser reprochadas a través de la limitacion en el

goce igual de algin derecho o prerrogativa. (Carbonell, 2013:14)

Entre las primeras estarian las prohibiciones de discriminar por razéon de raza, lugar de
nacimiento, origen étnico o nacional, genero, etcétera, y en el segundo supuesto se ubicarian las
prohibiciones de discriminar por razén de preferencias sexuales, opiniones, filiacion politica o

creencia religiosa.

En México, el principio de igualdad y no discriminacion se encuentra consagrado de diversas
maneras en el texto constitucional de 1917 (por ejemplo en el articulo 1, parrafo primero, que
preve el igual goce de derechos fundamentales; en el articulo 4, a propoésito de la igualdad entre
el hombre y la mujer, o en el articulo 13, mediante la prohibicién de leyes especiales, entre
otros), por medio de la reforma constitucional publicada el 14 de agosto de 2001, que en el texto
de la Constitucion se incorpord una clausula de no discriminacion, el parrafo tercero de dicho

articulo dispone lo siguiente:
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“Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las capacidades diferentes, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana

y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”.

Es importante mencionar que el propio articulo expresamente sefiala que la lista de cualidades
que enuncia no es limitativa, de tal forma que podra haber otras que también estén prohibidas si
atentan contra la dignidad humana y tienen por objeto anular o menoscabar los derechos y

libertades de las personas.

Por lo tanto, un individuo que sufre un menoscabo en sus derechos le supone un estigma real
como lo plantea Erving Goffman: "El individuo estigmatizado puede descubrir que se siente
inseguro acerca del modo en que vamos a identificarlo y a recibirlo. Para la persona
estigmatizada, la inseguridad relativa al status, sumada a la inseguridad laboral, prevalece sobre

una gran variedad de interacciones sociales". (Goffman, 2006: 15)

Es necesario considerar que los antecedentes penales, forman parte del pasado de la persona y
se encuentran dentro de su vida privada que no desea que otros conozcan por el riesgo a ser
discriminado. El que se garantice ese derecho a la vida privada que puede significar una segunda

oportunidad, que representa el derecho a la reinsercion social efectiva.

Cabe destacar que esta situacion afecta de manera trascendente hacia su familia cuando, como
por ejemplo, se plantean en las entrevistas para exdmenes de control de confianza, las solicitudes
de informacion sobre los antecedentes penales no tan solo personales, sino también familiares.
Ello se entiende como trascendental, debido a que los efectos de una pena afectan de modo
directo a terceros extranos no incriminados como puede ser a los parientes del sentenciado,

unicamente por existir una relacioén familiar.

Por ello tanto el articulo 1916 del Cédigo Civil Federal de que se menciond antes, asi como el
articulo 133 de la Ley Federal de Trabajo contempla si no de manera expresa lo hacen
interpretativa que en su fraccion I, que se prohibe a los patrones o a sus representantes: "Negarse
a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,

condicidn social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
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cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio” el cual puede

materializarse al solicitar la constancia de antecedentes penales como pleno ejemplo.

En un anteproyecto de Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, redactado por
la Comisiéon Ciudadana de Estudios contra la Discriminacién, y dado a conocer en México a
finales de 2001, se adopt¢ la siguiente definicion de discriminacion, tomando en cuenta aunque

no reproduciendo literalmente el articulo 1, parrafo tercero, de la Constitucion de 1917:

“Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion, exclusion o
restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, el sexo, la edad, la discapacidad, la
condicidn social o econdmica, las condiciones de salud, el embarazo, la lengua, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquiera otra, tenga por efecto impedir
o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales y la igualdad real de

oportunidades de las personas”.

En el ambito internacional, el Comité de Derechos Civiles y Politicos de la ONU, en su
Observacion General Numero 18 (sobre no discriminacioén, adoptada en su 37 Periodo de
Sesiones, 1989) senala que el principio de igualdad exige algunas veces a los estados partes
adoptar disposiciones positivas para reducir o eliminar las condiciones que originan o facilitan
que se perpette la discriminacion prohibida por el pacto. Entonces se entiende que, si alguno de
los principios de la igualdad es fragmentado por un individuo estado o norma eso recae en un

acto discriminatorio y exclusivo a la persona.
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1.4 El daiio moral

Ahora bien desde la perspectiva del individuo, es necesario enfatizar el contraste que se provoca
como resultado de vulnerar los elementos que conforman la igualdad, ya que en el entendido de
que el individuo pertenece a un nucleo familiar y social, al no tratarlo con igualdad en los
procesos de seleccion laboral, se le ve segregado o bajo observacion constante, pudiendo
demostrar que cuando se vulneran los derechos se pueden encuadrar las afectaciones que ha
sufrido la persona con lo estipulado en la ley, para asi entender que es un dafio real que afecta
de manera cotidiana en nuestra sociedad, pudiendo ser dificil de diagnosticar y probar, en tanto
que no pertenece de inicio a un dafio material sino emocional, pero que puede traer consigo y
desencadenar menoscabos materiales y en el patrimonio de la personal, ya que hablamos de

perder la posibilidad de acceder a un empleo y por ello a una mejor calidad de vida.

Por su parte, Rafael Garcia considera que el dafio no patrimonial o moral “es la lesiéon o
menoscabo de los bienes o derechos que pertenecen al ambito personal de la esfera juridica del
sujeto de derecho”, (Garcia, 1990: 78 y 79) porque, los bienes personales configuran el &mbito

personal del titular de la esfera juridica, es decir, lo que la persona es.

Bracey Wilson Volochinsky dice que consiste “en el dolor, la afliccidon, el pesar que causa a la
victima el hecho ilicito. No afecta al patrimonio sino a los sentimientos, afectos o creencias”.

(Volochinsky, 2002: 177.)

Los temas anteriores y el dafio moral estan estrechamente relacionados en tanto que, todas las
personas deben tener las mismas condiciones para desenvolverse en sus esferas sociales y lograr
sus cometidos personales, debido a que nuestra legislacion prevé que el dafio moral es un
menoscabo en los sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputacion, vida privada,
configuracion y aspecto fisicos, o bien en la consideracion que de si misma tienen los demas,
entendemos porque la difusion y el que otros conozcan sobre el pasado de una persona en sus

antecedentes penales puede recaer en un agravio directo.
Ahora, veamos el articulo 1916, 1916 bis y 1917 del Codigo Civil Federal que expresan:

Articulo 1916.- Por dafio moral se entiende la afectacion que una persona sufre en sus

sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputacion, vida privada, configuracion
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y aspecto fisicos, o bien en la consideracion que de si misma tienen los demads. Se
presumird que hubo dafio moral cuando se vulnere o menoscabe ilegitimamente la

libertad o la integridad fisica o psiquica de las personas.

Cuando un hecho u omision ilicitos produzcan un dafio moral, el responsable del mismo
tendrd la obligacion de repararlo mediante una indemnizacion en dinero, con
independencia de que se haya causado dafio material, tanto en responsabilidad
contractual como extracontractual. Igual obligacion de reparar el dafio moral tendra
quien incurra en responsabilidad objetiva conforme a los articulo 1913, asi como el
Estado y sus servidores publicos, conforme a los articulos 1927 y 1928, todos ellos del

presente Codigo.
La accion de reparacion...

El monto de la indemnizacién lo determinara el juez tomando en cuenta los derechos
lesionados, el grado de responsabilidad, la situacién econdmica del responsable, y la de

la victima, asi como las demas circunstancias del caso.

Cuando el dafio moral haya afectado a la victima en su decoro, honor, reputacion o

consideracion,...

En los casos en que el dafio derive de un acto que haya tenido difusiéon en los medios

informativos,...

Estaran sujetos a la reparacion del dafio moral de acuerdo a lo establecido por este

ordenamiento y, por lo tanto, las conductas descritas se consideraran como hechos

ilicitos:

L El que comunique a una o mas personas la imputaciéon que se hace a otra
persona fisica o moral, de un hecho cierto o falso, determinado o
indeterminado, que pueda causarle deshonra, descrédito, perjuicio, o
exponerlo al desprecio de alguien;

IL. El que impute a otro un hecho determinado y calificado como delito por la
ley, si este hecho es falso, o es inocente la persona a quien se imputa;

III.  El que presente denuncias o querellas calumniosas, ...
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IV. Al que ofenda el honor, ataque la vida privada o la imagen propia de una

persona.

La reparacion del dafio moral con relacion al parrafo e incisos anteriores debera contener
la obligacion de la rectificacion o respuesta de la informacion difundida en el mismo
medio donde fue publicada y con el mismo espacio y la misma circulacion o audiencia
a que fue dirigida la informacion original, esto sin menoscabo de lo establecido en el

parrafo quinto del presente articulo.
La reproduccién fiel de informacion no da lugar al dafio moral,...

Articulo 1916 Bis.- No estard obligado a la reparacion del dafio moral...
En todo caso, quien demande la reparacion del dafio moral por responsabilidad

contractual o extracontractual debera...

Articulo 1917.- Las personas que han causado en comun un dafio, son responsables
solidariamente hacia la victima por la reparacion a que estan obligadas de acuerdo con

las disposiciones de este Capitulo.

Al hacer una lectura de los articulos, el criterio de la reparacion se deja al juez dependiendo de
los derechos lesionados y la magnitud del dano, pero entonces se obtienen nuevos
cuestionamientos, como lo son ;cémo se cuantifica la dignidad de una persona? ;Y como es
que esta podria adaptar la norma para probar que ha sufrido dafio moral por un acto de indole

discriminatoria?

La pauta que impone nuestra legislacion es clara, y en este caso podemos entenderlo, por
ejemplo cuando, una persona sufre dafio moral en el momento en que al querer acceder a un
empleo se le ha de exponer y confrontar sobre un hecho del pasado, como los son los
antecedentes, contraponiendo el peso de sus acciones, en suma de haber compurgado una pena
y aun asi no ser capaz de ser tratado en forma igual a sus semejantes, afectando sus sentimientos,
reputacion, vida privada o bien en la concepcion que los demas tienen sobre €1, debido a que, al
no sentirse integrado en su totalidad a la sociedad de la que €l es parte se ve segregado, con
menos oportunidades de obtener ingresos y no poder integrar de manera satisfactoria su vida

personal y social.
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