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| Datos de identificacion
Espacio educativo donde se imparte | Facultad de Enfermeria y Obstetricia |

reasiructurac iwn_ }l

Licenciatura | Licenciatura en Enfermeria ]

Unidad de aprendizaje Economia de la Salud Clave L40565
Carga académica | 2 . 0 | | 2 | [ 4 ]
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolarenqueseubica| 1 | 2 [ 3 [ 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |

Seriacion Ninguna Ninguna ‘

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Cursotaller [ |
Seminario [ | Taller [ |

Laboratorio [ | Practica profesional ||
Otro tipo (especificar) | ]

Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido [ | No escolarizada. Sistema virtual [ |

Escolarizada. Sistema flexible No escolarizada. Sistema a distancia 1:]

No escolarizada. Sistema abierto [ | Mixta (especificar) |

Formaciéon comun

[l |
[ ]
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Il. Presentacion de la guia de evaluacion del aprendizaje

1. La Guia de Evaluacion de la Unidad de Aprendizaje de Economia de la Salud,
conforme lo establece el Articulo 89 del Reglamento de Estudios Superiores vigente, es
un documento normativo que contiene los criterios, instrumentos y procedimientos a
emplear en los procesos de evaluacion de los estudios realizados por los alumnos. Se
caracterizara por lo siguiente:

a) Servira de apoyo para la evaluacién en el marco de la acreditacion de los estudios,
como referente para los alumnos y personal académico responsable de la evaluacion.

b) Son documentos normativos respecto a los principios y objetivos de los estudios
profesionales, asi como en relacion con el plan y programas de estudio.

2. Es através de la evaluacion que el docente acredita el grado en que los estudiantes
cuentan con los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos en cada etapa
formativa a fin de cumplir con las competencias requeridas en el perfil de egreso.

En este sentido es responsabilidad del docente realizar una evaluacién objetiva y justa
considerando tanto los objetivos de aprendizaje establecidos como el nivel de desempefio
logrado por cada estudiante, a través de la valoracién de los distintos productos de
aprendizaje o evidencias que determine como necesarias a lo largo del proceso formativo
en la unidad de aprendizaje correspondiente.

El disefio de la presente guia de evaluacion se orienta a realizar las siguientes funciones:

* Identificar si los estudiantes cuentan con los conocimientos o habilidades necesarios
para los nuevos aprendizajes.

* Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la identificacion de
desviaciones y dificultades.

+ Verificar el avance de los estudiantes segun su desempefio, para ofrecer apoyo y
estimular el esfuerzo.

+ Facilitar los sistemas de apoyo que requiera el estudiante para alcanzar los niveles de
logro deseados.

La evaluacién sera continua, a lo largo de toda la unidad de aprendizaje y sera de tipo
diagnostica, formativa y sumativa. Se realizara mediante la realizacion y entrega de
trabajos parciales, de tipo independiente y colaborativo, que resultan evidencias derivadas
de las actividades de aprendizaje planeadas en la Guia Pedagdgica, asi como mediante
examenes.

Nicleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Administracion

Caracter de la UA: Optativa H.CCHSED 0F COBIERNO
ECHi: __ 0905 )



IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar licenciados en enfermeria con alto sentido humanistico, ético, vocacion de
Servicio y compromiso social para:

Examinar la evolucion histérica y prospectiva de la atencion a la salud en México y
conocer los factores que determinan la practica y la formacién del profesional de
enfermeria, a fin de coadyuvar a transformar su actuacion en el campo de la salud
y fortalecer su identidad profesional.

Analizar los problemas prioritarios de salud y sus determinantes sociales,
econdémicas, culturales y ecologicas en el ambito internacional, nacional, estatal y
local, asi como las politicas publicas, programas e infraestructura del sistema de
salud, para comprender y participar en el cuidado de la salud mediante la
promocion de la cultura de autocuidado y fomento de estilos de vida saludables en
la persona, familia y comunidad con respeto a los codigos éticos, normativos y
legales.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de formacion permanente del factor
humano que promuevan el desarrollo de su practica profesional, mediante
estrategias de aprendizaje y uso de las tecnologias para otorgar cuidado a la
salud, modificar habitos y estilos de vida, conservar la salud y prevenir
enfermedades.

Objetivos especificos

e Aplicar con eficiencia y eficacia el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud
en la persona, familia y comunidad, empleando los procedimientos e instrumentos
propios de la disciplina, a fin de prevenir las enfermedades y promover la salud en
las diferentes etapas de la vida y ambitos de desempefio profesional de
enfermeria, dentro del contexto de los cédigos éticos, normativos y legales de la
profesion.

e Participar en investigaciones sobre el objeto de estudio, el trabajo de enfermeria y

problemas de salud que afectan a la persona, familia y comunidad; utilizando los

_ resultados para la toma de decisiones que contribuyan al desarrollo de la profesion

-y el empoderamiento del cuidado de la salud humana, para transformar

positivamente el entorno y aportar evidencias cientificas que fortalezcan el cuerpo

de conocimientos de la disciplina, con codigos de ética, normativos y legales.

Administrar los servicios de salud en sus diversos escenarios, mediante la

aplicacion de principios y métodos administrativos para integrar un diagnoéstico

oy situacional, con un liderazgo efectivo para la toma de decisiones y el
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trabajo inter, multi y transdisciplinarios; asi como evaluar los servicios otorgados y
el cuidado de enfermeria, centrado en el humanismo y la diversidad cultural,

tomando en cuenta los cédigos éticos, normativos y legales

Objetivos del nucleo de formacion:
Nucleo integral

e Promover en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas y
filoséficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las
ciencias y las humanidades y el desarrollo de las capacidades intelectuales
indispensables para la preparacion y ejercicio profesional o para diversas
situaciones de la vida personal y social.

o Comprendera aprendizajes sobre meétodos y técnicas especializadas, y
capacidades para desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable
en el campo laboral.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Adquirir conocimientos, habilidades y utilizar instrumentos administrativos que
favorezcan la eficiencia y eficacia en el desempeno del trabajo profesional, con el
proposito de lograr los objetivos organizacionales, generando un clima laboral
favorable y fomentando una cultura de calidad de los servicios de salud, mediante
la interaccién del equipo de trabajo inter y multidisciplinario, con principios éticos y
humanisticos.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

|dentificar las técnicas, instrumentos y modelos de desarrollo y evaluacion de la
economia de la salud.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacion.

Unidad 1. Generalidades de economia.

Objetivo: Explicar la evolucion historica de la economia, mediante la revisién
bibliografica de conceptos como macroeconomia y microeconomia para reconocer

su impacto en los programas de salud.

Contenidos:

1.
1:Z
1.3.

Breves antecedentes historicos de la economia
Costo de oportunidad, incentivos, produccion.
Macroeconomia y microeconomia en Salud

1.4. Impacto de los programas de salud

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia

| A4.Realizar investigacion |
| documental acerca Costo |
| de oportunidad,
| incentivos,  produccién.
' Macroeconomia y
microeconomia en Salud.
e Impacto de |los
| programas de salud y
realiza presentacion ante
el grupo.

Exposiciéon

A6.Disefiar una linea del
tiempo, representando
los aspectos mas
relevantes de los
antecedentes histoéricos

fl de la economia

Linea del tiempo

i
| A7. Elaborar un resumen
' de lo expuesto por el

profesor. ' Resumen

Instrumento

Rubrica

: Rubrica

|
' - s Rl e — W s

|
' Lista cotejo

fa)
APROBADO
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Unidad Il. Analisis de gasto en salud

Objetivo: Discutir elementos de oferta y demanda, mediante el analisis de estadisticas de
poblacién y salud a nivel nacional, a fin de identificar conceptos que definen gastos de
atencion al interior de las instituciones de salud.

Contenidos:

2.1. Elementos econdmicos en salud

2.2. Oferta en Salud (Sector publico y sector privado)
2.3. Demanda en Salud

2.4. Financiamiento de los Sistemas de Salud (México y diferentes paises de los cinco
continentes del mundo

2.5. Capacidad instalada de camas censables por pais, asi como de médicos por 1,000
habitantes y Licenciados en Enfermeria por 1,000 habitantes.

Evaluacion del aprendizaje

Actividad : Evidencia Instrumento i

—

A12. Estudiar y exponer |
' en equipo el |
Financiamiento de los |
Sistemas de Salud
(México vy diferentes
paises de los cinco _
continentes del mundo, |
asi tambien la capacidad G
instalada de  camas EXPosicion
censables por pais, asi‘
- como de meédicos por i
' 1,000 habitantes y |
Licenciados en
Enfermeria por 1,000
| habitantes. |

Rubrica

i_ |
' A13.Resolver los
ejercicios planteados por

el docente y presentar Ejercicio Ejercicio
 resultados.

| Elaborar un ensayo, de lo

' aprendido en la unidad ' Ensayo

tematica |

L
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Unidad Ill. Evaluacion de los Gastos en Salud

Objetivo: Describir la importancia del analisis econémico en salud, con el propésito de
proyectar mejoras en la asignacion de los recursos, a través de la ejecucion de simulacros
con datos reales.

Contenidos:

3.1. Elementos principales de la evaluacion econdémica en salud
3.2. Importancia de la evaluacién econémica en Salud

3.3. Tipos de evaluacién economica en Salud

Evaluacion del aprendizaje

Actividad | Evidencia Instrumento

' A15.Realizar , Mapa conceptual Lista de cotejo

| investigacién documental

acerca de los elementos

principales de la |

evaluacion econémica en |

salud y tipos de ‘
|
|

evaluacion economica,
plasmando ideas '
principales en un mapa |

| conceptual i
A16.Elaborar mapa ‘ Mapa mental Lista de cotejo
mental acerca de

Elementos principales de
la evaluacién econdémica
en salud y tipos de
| evaluacién econémica en
' Salud
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Reestructuracion, 2015

Primera y Segunda Evaluacion Parcial

Instrumento |

Evidencia Porcentaje
Primer parcial (Unidal 1 y 2)
Exposicién | Rubrica 15 .
Linea del tiempo Rubrica - 10 |
Resumen ! Lista de cotejo 16 |
- Exposicion | Rubrica 20 :
| Examen - Cuestionario - 40 4‘
| Segundo parcial (Unidad 2 y 3) |
Ejercicio Ejercicio Bl 20 |
| Ensayq Lista de cotejo 20 |

| Mapa conceptual Lista de cotejo ; 20 !
Mapa mental Lista de cotejo : 20 ‘
Examen ‘ Cuestionario | 20
Evaluacion ordinaria final
Evidencia ‘ Instrumento | Porcentaje |
Examen ‘ Cuestionario 5 100% ,l
Evaluacion extraordinaria
Evidencia i Instrumento Porcentaje :
. s e L= = |
Examen ! Cuestionario 100% '
Evaluacion a titulo de suficiencia
| Evidencia Instrumento '  Porcentaje
' Examen Cuestionario 7 100%
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