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PROPOSITO DE LA ASIGNATURA
Emplea estrategias y técnicas en la resolucién de problemas y la toma de decisiones de manera estratégica y sistematica que le permita aplicarlas en situaciones de

contexto en su vida cotidiana.
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO | Recursos personales para la toma de decisiones Sesiones previstas 9
Pronésito: Identifica sus fortalezas y limitaciones, intereses y expectativas personales en los ambitos cognitivo, procedimental y emocional, al identificar de
P ’ manera critica y reflexiva los factores que influyen en su Toma de decisiones.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO ESTRATEGIAS/
TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA TECNICAS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS

1.1 Conceptualizacion
de Toma de Decisiones
1.1.1 Concepto de

Comprende los
conceptos basicos.

Aplica los conceptos
basicos, identificando
cuando y para qué se

Toma conciencia
de
su potencial para

Ciencias Sociales
Basica
1. Identifica el

1. Se conoce y valora
asi mismo y aborda
problemas y retos

e Cuestionario
e Expositiva
e Aprendizaje

toma de decisiones. Identifica cudndo | toma decisiones en | recuperar conocimiento social y | teniendo en cuenta orientado a
1.1.2 Para qué tomar y para qué la toma | situaciones de la vida | La experiencia en | humanista como una | los objetivos que proyectos
Decisiones de decisiones cotidiana. la toma | construccion en | persigue. e Trabajo
decisiones y su | constante 1.4 Analiza colaborativo
impacto en lavida | transformacion. criticamente e Actividad
cotidiana. 10. Valora las | los factores que vivencial
1.2 Expectativas y | Conoce el efecto Describe el efecto | Reconoce como | distintas practicas | influyen Aolicacis g
pensamientos Pigmalion en la | Pigmalién en su Toma | sus sociales mediante el | en sutoma de ¢ Aplicacion €
1.2.1 Efecto Pigmalidon | toma de | Decisiones. pensamientos, reconocimiento  de | decisiones Test
1.2.2 Bloqueos vy | decisiones. actitudes y | sus significados | 6.  Sustenta una e Videos
facilitadores Analiza los facilitadores | emociones le | dentro de un sistema | postura personal e Mapa mental
e Ambientales vy | Identifica que |y bloqueadores | permiten cultural con una | sobre temas de o e e
culturales factores personales para | sustentar actitud de respeto. interés y relevancia e Organizador de
e Intelectuales le bloquean y/o determinar acciones de | elecciones Extendidas general, ) B
e Afectivos facilitan el proceso | mejora. adecuadas. 1. Asume un | considerando otros informacion
1.2.3 Las emociones | en la toma de comportamiento puntos de vista de
que influyen en la toma | decisiones Genera alternativas ético sustentado en | manera critica vy
de decisiones. que le permitan que principios de filosofia, | reflexiva.
Reconoce el | sus emociones sean un para el ejercicio de | 6.4 Estructura ideas y
impacto de sus | recurso en beneficio de sus derechos y | argumentos de
emociones y | la Toma Decisiones. obligaciones en | manera clara,
autoconcepto coherente y sintética
3

Estrategias para la Resolucién de Problemas y

Toma de Decisiones




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

para tomar

decisiones.

diferentes escenarios
sociales.

1.3 La actitud
adecuada
1.3.1 Motivacion,

frustracion y  tus

experiencias.

Identifica en el
contexto de Ia
Toma de
Decisiones

las motivaciones y
frustraciones

Analiza criticamente su
historia personal, asi
como experiencias de
éxito de  dominio
publico en diferentes
medios y contextos que

Aprecia la
experiencia

previa al
capitalizar el error
y acierto para
potencializar su

intrinsecas y | ejemplifiquen la toma | Toma Decisiones.

extrinseca de decisiones.
1.4 Modelos en Ila | Conoce los | Relaciona los modelos | Valora la
resolucién de | modelos en la | propuestos con su | importancia de
problemas. resolucion de | manera de resolver | usar un método
1.4.1 Modelo para | problemas problemas. para resolver
resolucion de problemas que
problemas Identifica el disminuya la
matematicos  (Polya) | significado de un incertidumbre vy
(heuristica) modelo heuristico los resultados no
1.4.2 Inteligencia deseados en la
Practica (De Sanchez) resolucion de

problemas

Desarrollo de proyecto | Fase 1. Indagacion referencial
o Identificar problema o situacién relacionada con:
Esta se aborda desde los referentes de varias asignaturas simultdneas, de acuerdo a la afinidad con la tematica y los desempefios
disciplinares, promoviendo que no existan dos proyectos iguales, al enfatizar aspectos o productos distintos.
e Busqueda de informacion.
Se centra en la obtencion de informacidn utilizando los diversos recursos (libros, periddicos, revistas, Internet, bases de datos, entre otros)

para delimitar el alcance del proyecto y la intervencién de las asignaturas, asi como el producto a realizar.

COMPETENCIAS GENERICAS

1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés vy relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Ciencias Sociales

Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en
constante transformacion.

Estrategias para la Resolucién de Problemas y
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6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. 10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
Extendidas
1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
1.1 Conceptualizacion de Toma de Decisiones 2
PROPOSITO: |

Identifica el concepto, valor e importancia de la toma de decisiones y la trascendencia de estas en su vida. I

ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Presentacion del docente y de los alumnos
a través de alguna técnica grupal.
Presentacion del alumno
Realiza presentacion general de |Ia
asignatura, normas del curso, criterios de
evaluacion, contenidos de aprendizaje por
modulo y competencias de desarrollar.
1.1.1 Concepto de Toma nota de normas del curso y
e i criterios evaluacion.
decisiones. Mediante preguntas detonadoras como
1.1.2 Para qué | evaluacion diagnostica introduce al
tomar concepto de Tomas de Decisiones. Se
decisiones recomienda “Kahoot!!”
Contesta preguntas Exploracién Diagnostica X
(Preguntas Detonadoras)
Solicita que de manera individual
investiguen definiciones, videos de Toma de
Decisiones como insumo para elaborar
definicion. (TIC) motivando la busqueda de
fuentes académicas confiables.
Realiza indagacion de maneraindividual.
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Retoma aportes de alumnos en plenaria y
solicita que de manera colaborativa
conformen definicién propia y se presente
por escrito.

De manera colaborativa elaboran | Definicion colaborativa de Toma
definicion y presentan por escrito de Decisiones

En plenaria, el docente fomenta actitudes
criticas y analiticas sobre la importancia de
toma de la toma de decisiones dirige los
comentarios y solicita elaboren conclusion
por escrito identificando la trascendencia
de la toma de decisiones en la vida.

Participa en la plenaria con actitud
critica y analitica sobre la toma de
decisiones y elabora conclusién por
escrito identificando la trascendencia de
la toma de decisiones en la vida.

RECURSOS: | Pintarrdn, internet, presentacion electrdnica, videos, bocinas, cafion, musica y/o canciones, materiales para técnica grupal.
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Diccionario en linea, libros en linea, teléfono celular, tablet, Ipad, redes sociales, pagina web.
Videos propuestos. https://www.youtube.com/watch?v=pe XWq7wOWQ,
https://www.youtube.com/watch?v=g4WWzepmbAk
https://www.youtube.com/watch?v=xT9GxmwJaFY
Kahoot!!
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dinamica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:
1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los | Ciencias Sociales
objetivos que persigue. Basica
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en

6.Sustenta una postura personal sobretemas de interés y relevancia general, | constante transformacion.
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
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10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
1.2 Expectativas y pensamientos 3
PROPOSITO: |

Analiza criticamente como los pensamientos y emociones influyen en la toma de decisiones para generar alternativas y recursos de manejo idoneo I

ENFASIS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCT
(o)
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C|P]A
Proyecta video sobre el tema del “Efecto
Pigmalion” se sugiere “El efecto Pigmalion” ADN
Opiniodn disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=DFPpcTIRrM
1.2.1 Efecto | Q-
Pigmalidn Y solicita que al finalizar elaboren de manera
1.2.2 Bloqueos y individual y por escrito un concepto del efecto
facilitadores Pigmalion.
e Ambientales Deduce y elabora concepto del efecto Pigmalidn.
y culturales En plenaria ejemplifica el proceso del efecto
e Intelectuales | Pigmalion y como este afecta las creencias y
e Afectivos expectativas de una persona, y solicita lo
1.2.3 Las | relacionen y describan con alguna experiencia
emociones que | personal por escrito.
influyen en la toma Elabora descripcion del efecto Pigmalion a partir de | Descripcidon del
de decisiones. una experiencia personal considerando efecto Pigmalion a
e Desarrolla su descripcidn al menos de una partir de x| x| x
cuartilla donde el actor principal sea el experiencia
estudiante personal.
e Describe la influencia del efecto Pigmalién y el

7 Estrategias para la Resolucién de Problemas y
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impacto en su vida, asi como cual seria su
actuar ahora que lo conoce.
e Describe el impacto en su toma de decisiones

Fase 1. Indagacion referencial.

Introduce el desarrollo del proyecto
multidisciplinario, se define las caracteristicas del
blog y la seccion que corresponde para la
asignatura de Estrategias para la resolucion de
problemas y toma de decisiones con el tema de
“Proyecto Verde.

Avance de la elaboracion del proyecto

Trabajo individual

Elabora decdlogo de autorregulacion emocional en
la toma de decisiones para superar bloqueos y los
pensamientos provocados por el efecto Pigmalion.
Nota: Se entrega en una semana.

Avance de la elaboracion del proyecto

Trabajo colaborativo

Solicita Aplicacion del modelo de Polya y de
inteligencia prdctica a problemdtica de corte
ecoldgico que afecte su comunidad.

Nota: Se entrega en dos semanas.

En plenaria explica el concepto de un bloqueador
y un facilitador en la toma de decisiones y la
clasificacion de los mismos. Integra equipos y
solicita realicen un mapa conceptual
ejemplificando los diferentes tipos de bloqueos y
facilitadores, incluye una conclusion individual en
la que analicen cuales son los que mas presentan.

Realiza mapa conceptual ejemplificando los | Mapa conceptual
diferentes tipos de bloqueos y facilitadores, incluye | sobre los tipos de
una conclusién individual en la que analizan cuales | bloqueadores y
son los que mas presentan. facilitadores, X|X]| X
incluyen ejemplos y
una conclusién
individual.

Estrategias para la Resolucién de Problemas y
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Formar equipos para leer el articulo "El efecto
Pigmalidn. ¢Hasta qué punto determina nuestro
futuro la vision que los demas tienen de
nosotros?" autor: Rafael Castillo Echeverria,
localizado en:
https://repositorio.comillas.edu/jspui/bitstream/
11531/272/1/TFG000107.pdf e identificar
situaciones similares que se han presentado en el
salon de clase.

Lee el articulo en equipos e identifica situaciones
similares que se han presentado en el saldn de clase.

Introduce al tema de las emociones y su influencia
a través de la toma decisiones con la lectura de “El
caso Phineas Gage”.

Escucha activa.

Solicita analizar el video “Inteligencia emocional”

de Daniel Novoa disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=RbpCWHaw
EMs

Y pide identifiqguen las emociones en su conducta
asi como el impacto de estas en la toma de
decisiones.

Observar y analizar las emociones del video y su
impacto en la toma de decisiones.

Avance de la elaboracion del proyecto

Trabajo individual:

Solicita que genere alternativas del uso asertivo de
sus emociones en la toma de decisiones para
superar bloqueos y los pensamientos provocados
por el efecto Pigmalion con lo cual elaboran un
Decalogo de regulacion emocional en la toma de
decisiones

Criterios:

Estrategias para la Resolucién de Problemas y
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CONTENIDO:

) El decdlogo contiene 10 principios o
normas que pueden considerarse para
favorecer la regulacion emocional en la
toma de decisiones.

o Se dirige a superar los bloqueos y los
pensamientos provocados por el efecto
Pigmalion.

o Las normas estdn expresadas con
correccion y claridad, se entienden
perfectamente.

FORMATO:

o Contiene una portada con datos de
identificacion.

o Se acompafia de elementos grdficos o

ilustrativos que lo enriquecen y facilitan su
comprension.

o El texto de las normas del decdlogo es
breve y provee al lector de la explicacion
necesaria.
e No presenta faltas de ortografia y
redaccion
Avance de la elaboracion del proyecto Avance de la
Trabajo individual: elaboracion del

Genera alternativas del uso asertivo de sus | proyecto
emociones en la toma de decisiones considerando lo | Trabajo individual:

que piensa, como actua y lo que siente y elabora | Decédlogo de

Decalogo de regulacion emocional en la toma de | regulacion

decisiones Criterios: emocional en Ia

CONTENIDO: toma de| X | X |X
o El decdlogo contiene 10 principios o normas | decisiones.

que pueden considerarse para favorecer la
regulacion emocional en la toma de

decisiones.

3 Se dirige a superar los bloqueos y los
pensamientos provocados por el efecto
Pigmalion.
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o Las normas estdn expresadas con correccion
y claridad, se entienden perfectamente.

FORMATO:

. Contiene una portada con datos de
identificacion.

. Se acompaiia de elementos grdficos o

ilustrativos que lo enriquecen y facilitan su
comprension.

o El texto de las normas del decdlogo es breve
y provee al lector de la explicacion necesaria.
o No presenta faltas de ortografia y redaccion.

RECURSOS: | Pintarrén, internet, presentacion electrénica, material impreso.
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Internet, paginas web, fragmentos de audio o video, teléfono celular, tablet, Ipad.
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dinamica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:
1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los | Ciencias Sociales
objetivos que persigue. Basica
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | constante transformacion.
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. 10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

TEMA: I SESIONES PREVISTAS:
1.3 La actitud adecuada | 2
PROPOSITO: |

Valora el impacto de la actitud adecuada en la Toma de Decisiones. I

11 Estrategias para la Resolucién de Problemas y
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE

REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES

PRODUCTOS

ENFASIS DEL
PRODUCTO

C

p

A

1.3.1 Motivacion,
frustracion y tus
experiencias.

Realiza las siguientes preguntas:

¢Qué entiendes por motivacién?

¢Qué situaciones te motivan?

¢Qué es frustracion?

¢En qué momentos de tu vida te has sentido
frustrado?

éQué relacion puede tener la motivacion y
la frustracion con la toma de decisiones?

Responde preguntas.

Se conforman equipos de trabajo y se les
solicita construyan una torre utilizando
Unicamente hojas de papel, al terminar se
les pregunta écudl fue su motivacién? éQué
impacto tuvo su motivacion al estar
realizando la torre? ¢Su  motivacion
cambiaria si ganaran algo al construir la
torre mas alta?

Participa en técnica grupal.

En plenaria relaciona la motivacién
humana como un elemento clave que
condiciona crucialmente el resultado de
cualquier proceso de toma de decisiones,
expone ejemplos de experiencias de éxito y
explica como la frustracién también forma
parte de este proceso, solicita
aportaciones al grupo.

Aporta ejemplos de dominio de publico
de historias de éxito o fracaso vy
cuestiona si es necesario.

Con las aportaciones del grupo elabora
cuadro de doble entrada de la Toma de
Decisiones, las motivaciones y frustraciones

12
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intrinsecas y extrinsecas. Solicita elabore
una historia personal, considerando sus
experiencias de éxito, motivaciones vy
frustraciones como oportunidades de
aprendizaje para su Toma de Decisiones
elabora conclusién y lo entrega en cuadro
de doble entrada.

Cuadro de doble entrada con
conclusién

Elabora historia personal considerando
sus experiencias de éxito, frustraciones y
capitalizacién de estas como
oportunidades de aprendizaje para su
Toma de Decisiones lo entrega en
cuadro de doble entrada con conclusién.

RECURSOS:

Pintarrén, internet, presentacién electrénica, videos, bocinas, cafidén, musica y/o canciones, materiales para técnica grupal

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Internet, paginas web, fragmentos de audio o video, teléfono celular, tablet, Ipad.

AMBIENTES/ESCENARIOS:

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dinamica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo

COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Ciencias Sociales

Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en
constante transformacion.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
1.4 Modelos en la resolucion de problemas. 2
PROPOSITO:

Aplica un método para resolver problemas con la finalidad de disminuir la incertidumbre y los resultados no deseados |
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ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Preguntas activadoras:
¢Qué etapas o pasos sigues para la
resolucion de problemas
éConoces algun método para la resolucidn
de problemas?
éCuales son los beneficios de aplicar un
método?
Responde preguntas.
Desarrolla presentacion de las 4 fases para
la resolucion de problema propuesto por
Polya, ejemplifica con un problema la
aplicacién de la propuesta de Polya al
141 M?delo Para | finalizar solicita por equipos aplicacion del
resolucion de modelo a un problema relacionado con su
problen:\a's contexto académico.
matemat|cosl . Toma notas sobre aplicacion de la | Aplicacidn propuesta de Polya.
(Polya) (heuristica) .
14.2  Inteligencia propuesta de Polya y posteriormente en X X X

equipo realiza aplicacién del modelo a

Practica (De .
problema y entrega por escrito.

Sanchez)

Presenta con apoyo de presentacion
electrénica el modelo de Inteligencia
Practica (De Sanchez) y ejemplifica con un
problema la aplicacién de la propuesta el
modelo de Inteligencia Practica (De
Sanchez)

Toma notas y cuestionar en caso
necesario

Solicita por equipo aplicar el modelo de
Inteligencia practica (De Sanchez) a la
misma problematica de su contexto. Se
sugieren los ejercicios del libro de texto.
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Aplicacion el modelo de Inteligencia | Aplicacion el modelo de
Practica (De Sanchez) problema de su | Inteligencia Practica (De Sanchez) X X X
contexto y presentan ante el gran grupo.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo

Solicita Aplicacion del modelo de Polya y de
inteligencia prdctica a problemdtica de
corte ecoldgico que afecte su comunidad.
CONTENIDO:

e Fjecuta de forma organizada los
pasos propuestos en los modelos.

e Analiza la situacion o problemdtica
exhaustivamente, planteando los
objetivos del trabajo de forma
clara, junto a una o Vvarias
soluciones viables y vias de
implementacion.

e las conclusiones efectuadas se
integran a la resolucion de las
dificultades  presentando  una
propuesta viable e interesante de
resolucion del problema
planteado.

FORMATO

e Presenta caratula con datos de
identificacion.

e No hay errores de lenguaje u
ortogrdficos.

e Los contenidos se muestran de forma
adecuada y organizada lo que
demuestra un completo
entendimiento del tema.

Avance de la elaboracion del proyecto | Avance de la elaboracion del
Trabajo colaborativo proyecto

Trabajo colaborativo

Aplicacion modelos
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Aplicacion de un modelo de resolucion de
problemas a problemdtica de corte
ecoldgico que afecte su comunidad.
CONTENIDO:
e Fjecuta de forma organizada
los pasos propuestos en los

modelos.
e Analiza la  situacion o
problemdtica

exhaustivamente, planteando
los objetivos del trabajo de
forma clara, junto a una o
varias soluciones viables y vias
de implementacion.

e Las conclusiones efectuadas se
integran a la resolucion de las
dificultades presentando una
propuesta viable e interesante
de resolucion del problema

planteado.
FORMATO
. Presenta caratula con datos de
identificacion.
o No hay errores de lenguaje u
ortogrdficos.
. Los contenidos se muestran de

forma adecuada y organizada lo que
demuestra un completo entendimiento
del tema.

Presenta video acerca de la heuristica y la
certidumbre y comenta en planearia la
importancias de usar un método que
disminuya la incertidumbre y los resultados
no deseados en la resolucidon de problemas

Participa en plenaria escucha
participacion de companieros.
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futura.

Solicita conclusion personal de los Modelos
en la resoluciéon de problemas a su vida

Elabora conclusiéon personal
Modelos en la resolucidon de problemas
a su vida futura.

de

los

RECURSOS: | Pintarrodn, internet, presentacion electronica, videos, bocinas, cafion, musica y/o canciones, materiales para técnica grupal

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Diccionario en linea, libros en linea, teléfono celular, tablet, Ipad, redes sociales, pagina web.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el

Proceso de Evaluacién

respeto a la dinamica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN
MPETENCIA < . MEDIOS PARA LA
PRODUCTOS PORTAFOLIO (:JCI)SCIPLINA(I:RESS COMPETENCIAS EVALUACION EVALUA EVA(I).fJACI('JN
GENERICAS DX F S H|C]|A
Exploracion Diagnostica (Preguntas CDBCS 1, 10 14 6.4 X X Guia de
Detonadoras) CDECS1 B observacion.
Definicion colaborativa de Toma de CDBCS 1,10 . .
Decisiones CDE CS 1 14,6.4 X X Lista de Cotejo.
D ipcid | ef Pi lié i DBCS1,1 14,6.4
escr!pcm_n del efecto Pigmalién a partir de CDBCS 1, 10 , 6 X X e R
experiencia personal CDECS1
Mapa conceptual soPre los tlF)os de CDB CS 1, 10 14,6.4 ' '
bloqueadores y facilitadores, incluyen X X Lista de Cotejo
. Sl CDECS1
ejemplos y una conclusion individual.
., CDBCS 1,10 1.4,6.4 . .
Cuadro de doble entrada y conclusion. CDE CS 1 X X Lista de Cotejo.
., CDBCS 1,10 : .
Aplicacion propuesta de Polya. CDE €S 1 14,6.4 X X Lista de Cotejo.
Aplicacion el modelo de Inteligencia Practica CDBCS 1,10 . .
14,6.4 X X L .
(De Sénchez) CDE C5 1 6 Ista de Cotejo
Trablajo individual: 5 . CDBCS 1, 10 .
Decdlogo de regulacion emocional en Ia 14,64 X X Rubrica
.. CDECS1
toma de decisiones.
Trabajo colaborativo CDBCS 1,10 1.4,6.4 X X Rubrica
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Aplicacién modelos CDECS1 | | | | |
ATRIBUTOS DE % DE S\tﬁﬁ
L COMPETENCIA LAS 2 MEDIOS PARA LA
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DISCIPLINARES % COMPETENCIAS % E;ILI’\'I\.,IUAAT(IZ\IIC;N A EVALUACION
GENERICAS Hl c| A
Portafolio de evidencias
Mapa conceptual sobre los tipos de bloqueadores y CDBCS 1, 10 14,6.4 . .
facilitadores, incluyen ejemplos y una conclusién individual. CDECS1 3 2 > X LiEI e Cale
Avance de elaboracion de proyecto:
Trabajo individual: 1.4,6.4
Genera alternativas del uso asertivo de sus emociones en la
toma de decisiones considerando lo que piensa, como actua y lo
que siente y elabora Decalogo de regulacion emocional en la
toma de decisiones Criterios:
CONTENIDO:
. El decdlogo contiene 10 principios o normas que
pueden considerarse para favorecer la regulacion
emocional en la toma de decisiones.
o Se dirige a superar los lequeq.sl y los pensamientos CDBCS 1, 10 5 5 10 X Rabrica.
provocados por el efecto Pigmalion. CDECS1
. Las normas estdn expresadas con correccion y claridad,
se entienden perfectamente.
FORMATO:
o Contiene una portada con datos de identificacion.
o Se acompana de elementos grdficos o ilustrativos que
lo enriquecen y facilitan su comprension.
o El texto de las normas del decdlogo es breve y provee al
lector de la explicacion necesaria.
o No presenta faltas de ortografia y redaccion.
Avance de la elaboracion del proyecto 14,6.4
Trabajo colaborativo CDBCS1 10
Solicita Aplicacion del modelo de Polya y de inteligencia prdctica CDE C Sl 1 5 5 10 X Rubrica.
a problemdtica de corte ecoldgico que afecte su comunidad.
CONTENIDO:
18
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e Fjecuta de forma organizada los pasos propuestos en
los modelos.

e Analiza la situacion o problemdtica exhaustivamente,
planteando los objetivos del trabajo de forma clara,
junto a una o varias soluciones viables y vias de
implementacion.

e Las conclusiones efectuadas se integran a la resolucion
de las dificultades presentando una propuesta viable e
interesante de resolucion del problema planteado.

FORMATO
e Presenta caratula con datos de identificacion.
e No hay errores de lenguaje u ortogrdficos.
e Los contenidos se muestran de forma adecuada y
organizada lo que demuestra un completo entendimiento
del tema.

Total 25

LISTA DE COTEJO
Avance: Portafolio Sin Valor

Producto: Elabora descripcion del efecto Pigmalidn a partir de una experiencia personal.
Criterios

CONTENIDO:
e Desarrolla su descripcidn al menos de una cuartilla donde el actor principal sea el estudiante
e Describe la influencia del efecto Pigmalidn y el impacto en su vida, asi como cual seria su actuar ahora que lo conoce.
e Describe el impacto en su toma de decisiones
FORMATO:
e Datos de identificacion en encabezado o pie de pagina.
e Elaborado en Arial 12.
e Sin faltas de ortografia.

Competencia (s) Disciplinar (es):
Ciencias Sociales
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Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccidn en constante transformacion.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.
Competencia Genérica:

1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética

Lista de cotejo

No. Indicadores Si No Observaciones
1 La reflexién da muestra de su proceso de mejora personal.
2 Valora el impacto del efecto Pigmalidn en sus relaciones sociales y lo trasforma en un aliado.
3 Demuestra el uso estratégico del efecto Pigmalion
4 Describe el impacto del efecto Pigmalién con su toma de decisiones.
5 Datos de identificacién en encabezado o pie de pagina.
6 Elaborado en Arial 12.
7 Sin faltas de ortografia.
8 Es inédito
LISTA DE COTEJO

Avance: Individual Médulo Uno
Portafolio: Valor: 5 decimos.
Producto: Mapa conceptual sobre los tipos de bloqueadores y facilitadores en la toma de decisiones, incluyen ejemplos y una conclusion individual.
Criterios
CONTENIDO:
e Contiene los tipos de bloqueadores y facilitadores
FORMATO:
e Identifica y anota la idea principal
e Identifica y anota las ideas secundarias
e Jerarquiza las ideas por orden de importancia
e Hace los enlaces correctamente utilizando nexos de manera correcta
e Demuestra capacidad de analisis y sintesis
e Datos de identificacion en encabezado o pie de pagina.
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e Elaborado en Arial 12.
e Sin faltas de ortografia.

Competencia (s) Disciplinar (es):

Ciencias Sociales

Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.
Competencia Genérica:

1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética

Lista de cotejo

No. Indicadores Valor Si No Observaciones
5
1 Contiene los tipos de bloqueadores y facilitadores en la toma de decisiones
Presenta ejemplos coherentes de los diferentes tipos de bloqueos y facilitadores
3 Incluye una conclusién individual donde enfatice cudles son los bloqueos que mas se 1
presentan
Presentacion
4 Jerarquiza las ideas por orden de importancia y hace los enlaces correctamente utilizando 1
nexos de manera correcta
5 Datos de identificacion en encabezado o pie de pagina letra Arial 12 1
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AVANCE MODULO 1 DEL PROYECTO INTEGRADOR DE TOMA DE DECSIONES
Decdlogo de autorregulacion emocional en la toma de decisiones.
Trabajo Individual.

RUBRICA
Valor 10
COMPETENCIA CRITERIOS A EVALUAR INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
1. Asume un | EI decdlogo contiene | El decalogo contiene menos | EIl decdlogo contiene | El decdlogo contiene de 5 | El decalogo contiene 10
comportamiento 10 principios o normas | de 3 principios o normas | menos de 5 principios o | a 7 principios 0 normas | principios o normas que
ético sustentado en | que pueden | que pueden considerarse | normas que pueden | que pueden considerarse | pueden considerarse
principios de | considerarse para | para favorecer la regulacién | considerarse para | para favorecer la | para favorecer la
filosofia, para el | favorecer la regulacion | emocional en la toma de | favorecer la regulacién | regulacion emocional en | regulacion emocional en
ejercicio de sus | emocional en la toma | decisiones. emocional en la toma de | la toma de decisiones. la toma de decisiones.
derechos y | de decisiones. decisiones.
obligaciones en
diferentes
escenarios sociales.
1.4 Analiza | Se dirige a superar los | No realiza propuestas para | Realiza propuestas poco | Realiza propuestas | Realiza propuestas para
criticamente los | bloqueos y los | superar los bloqueos y los | claras para superar los | parciales para superar los | superar los bloqueos y
factores que influyen | pensamientos pensamientos provocados | bloqueos y los | bloqueos o los | los pensamientos
en su toma de | provocados por el | por el efecto Pigmalion pensamientos pensamientos provocados por el efecto
decisiones efecto Pigmalion. provocados por el efecto | provocados por el efecto | Pigmalidn.
10. Valora las Pigmalidn. Pigmalidn.
distintas  practicas
sociales mediante el
reconocimiento de
sus significados
dentro de un sistema
cultural con una
actitud de respeto.
1. Identifica el | Las normas estan | Las normas estan | Las normas estan | Las normas estan | Las normas estan
conocimiento social | expresadas con | expresadas sin correccion y | expresadas con poca | expresadas con poca | expresadas con
y humanista como | correcciéon y claridad, | sin claridad, por lo que NO | claridad, es dificil que se | claridad por lo que se | correccién y claridad, se
una construccién en | se entienden se entienden. entiendan entienden parcialmente. | entienden
constante perfectamente.
transformacion.
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6.4 Estructura ideas
y argumentos de
manera clara,
coherente y
sintética.

Contiene una portada
con datos de
identificacion.

NO Contiene una portada
con datos de identificacidon

Contiene una portada sin
datos de identificacion.

Contiene una portada con
algunos datos de
identificacion.

Contiene una portada
con datos de
identificacion.

Se  acompafia de
elementos graficos o
ilustrativos que lo
enriquecen y facilitan
su comprension.

NO se acompaifa de
elementos graficos o
ilustrativos que enriquecen
y facilitan su comprension.

Se acompafia de pocos
elementos graficos o
ilustrativos para
enriquecer y facilitar su
comprension

Se acompafia de algunos
elementos graficos o
ilustrativos para
enriquecer y facilitar su
comprension

Se acompana de
elementos gréaficos o
ilustrativos que lo
enriquecen y facilitan su
comprension.

El texto de las normas
del decdlogo es breve
y provee al lector de la
explicacién necesaria.

El texto de las normas del
decalogo NO es breve y NO
provee al lector de |la
explicacién necesaria.

El texto de las normas del
decalogo es demasiado
breve y provee al lector
de limitadas
explicaciones.

El texto de las normas del
decalogo es
relativamente breve vy

provee al lector de
algunas explicaciones
necesaria.

El texto de las normas
del decalogo es breve y
provee al lector de la
explicacidn necesaria.

No presenta faltas de
ortografia y redacciéon

Presenta faltas de ortografia
y redaccion lo que dificulta
la lectura y comprension.

Presenta recurrentes
faltas de ortografia vy
redaccion.

Presenta pocas faltas de
ortografia y redaccidn.

No presenta faltas de
ortografia y redaccién
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AVANCE MODULO 1 DEL PROYECTO INREGRADOR DE TOMA DE DECISIONES
Aplicacion de un modelo de resolucion de problemas a problematica de corte ecoldgico

RUBRICA
Valor 10
COMPETENCIAS CRITERIOS A INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
EVALUAR
10. Valora las | Ejecuta de forma | Ejecuta de forma NO | Ejecuta parcialmente | Omite alguno de los | Ejecuta de forma
distintas practicas | organizada los pasos | organizada los pasos | organizada los pasos | pasos propuestos en el | completamente
sociales mediante el | propuestos en el | propuestos en el modelo de | propuestos en el modelo de | modelo de su eleccidn. organizada los  pasos

reconocimiento  de
sus significados
dentro de un sistema
cultural con una
actitud de respeto.

modelo de su
eleccion

su eleccidn

su eleccidn

propuestos en el modelo
de su eleccidn

1. Asume un
comportamiento

ético sustentado en
principios de filosofia,
para el ejercicio de

sus derechos vy
obligaciones en
diferentes escenarios
sociales.

1.4 Analiza
criticamente los

factores que influyen

Analiza la situacion o
problematica
exhaustivamente,
planteando los
objetivos del trabajo
de forma clara, junto

a una o0 varias
soluciones viables y
vias de

implementacion.

No analiza la situacién o
problematica sin plantear
los objetivos del trabajo de
forma clara, junto a una o
varias soluciones viables y
vias de implementacion.

Analiza la situacion o
problematica parcialmente
planteando los objetivos del
trabajo de forma poco clara,
junto a wuna o0 Vvarias
soluciones viables y vias de
implementacion.

Analiza la situaciéon o
problematica
planteando brevemente
los objetivos del trabajo
de forma clara, junto a
una o varias soluciones
viables y vias de
implementacion.

Analiza la situacion o
problematica
exhaustivamente,
planteando los objetivos
del trabajo de forma clara,
junto a wuna o \varias
soluciones viables y vias de

implementacion.

Estrategias para la Resolucién de Problemas y

en su toma de
decisiones
1. Identifica el | Las conclusiones | Las conclusiones | Las conclusiones efectuadas | Las conclusiones | Las conclusiones
conocimiento social y | efectuadas se | efectuadas no se integran a | se integran a la resolucion | efectuadas se integran a | efectuadas se integranala
humanista como una | integran a la|la resolucion de las | de las dificultades | la resolucion de las | resolucidn de las
construccién en | resolucién de las | dificultades presentando | presentando una propuesta | dificultades presentando | dificultades presentando
constante dificultades una propuesta poco viabley | poco viable pero | una propuesta poco | una propuesta viable e
transformacion. presentando una | nada interesante de viable pero interesante
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propuesta viable e
interesante de
resolucion del
problema planteado

resoluciéon del

planteado

problema

interesante de resolucidn
del problema planteado

de resolucion del

problema planteado

interesante de resoluciéon
del problema planteado

6.4 Estructura ideas y
argumentos de
manera clara,
coherente y sintética.

Presenta caratula
con datos de
identificacion.

NO presenta caratula con
datos de identificacion.

Presenta caratula

incompleta.

Presenta caratula con
algunos datos de
identificacion.

Presenta caratula
datos de identificacion.

con

No hay errores de | Presenta mds de cinco | Presenta de tres a cinco | Presenta de uno a dos | No hay errores de lenguaje
lenguaje u | errores de lenguaje u | errores de lenguaje u | errores de lenguaje u | uortograficos
ortograficos. ortograficos ortograficos. ortograficos

Los contenidos se | Los contenidos NO se | Los contenidos se muestran | Los contenidos se | Los contenidos se
muestran de forma | muestran de forma | de forma poco adecuada y | muestran parcialmente | muestran de forma
adecuada y | adecuada y organizada lo | ligeramente organizada lo | de forma adecuada y | adecuada y organizada lo
organizada lo que | que demuestra poco | que demuestra un completo | ligeramente organizada | que demuestra un
demuestra un | entendimiento del tema. entendimiento del tema. lo que demuestra un | completo entendimiento
completo completo del tema.

entendimiento  del entendimiento del tema.

tema.
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO Il Pensamiento estratégico en la resolucion de problemas Sesiones previstas 9
Propdsito: Aplica diferentes estrategia, métodos, técnicas, y recursos al proponer maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto,
definiendo un curso de accidn con pasos especificos
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAIJES PERFIL DE EGRESO
’ ESTRATEGIAS/
TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA -
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA TECNICAS SUGERIDAS
2.1. Definicion de | Identifica un | Define acciones segun | Aprecia su | Ciencias Sociales 3. Elige y practica | @ Cuestionario
problema problema del que | las circunstancias del | capacidad Basica estilos de vida | ¢  Expositiva
2.1.1 ¢Qué es un | noloes. obstaculo, limitaciéon o | reflexiva para | 1. Identifica el | saludables e Aprendizaje
problema? Distingue un problema. cursos de accion | conocimiento social y | 3.2 Toma decisiones orientado a
2.1.2 Obstaculo, | obstaculo, de una asertivos en las | humanista como una | a partir de |Ia proyectos
limitacién y | limitacion y de un situaciones construccién en | valoracion de las | e Trabajo
problema. problema. identificadas constante consecuencias de colaborativo
como problema. transformacion. distintos habitos de | 4 sQA
10. Valora las | consumo y conductas L
o L. ; e Representacion
2.2 Clasificacion de | Identifica un | Elige e implementa la | Valora su | distintas practicas | de riesgo. Tabular
los problemas problema estrategia mas | capacidad de | sociales mediante el | 5. Desarrolla 5 e
221 Problemas | estructurado del | adecuada para la toma | toma de | reconocimiento  de | innovaciones y SltamAtica
Estructurados o | quenoloes de decisiones en un | decisiones sus significados | propone soluciones a L
. . .. . . e Representacion
definidos problema no definido. | fundamentada vy | dentro de un sistema | problemas a partir de o
2.2.2 Problemas No sistematica. cultural con una | métodos simbdlica.
Estructurados o No actitud de respeto. establecidos. e Organizador
definidos 5.1 Sigue grafico
(Toma de decisiones) instrucciones y
2.2.3 Estrategias para procedimientos de
resolver problemas manera reflexiva,
estructurados. comprendiendo
2.2.3.1 Verbales y de como cada uno de sus
razonamiento légico: pasos contribuye al
e Representaciones alcance de un
Tabulares objetivo.
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e Busqueda
sistematica

® Representaciones
simbdlicas.

5.2 Ordena
informacion de
acuerdo a categorias,

jerarquias y
relaciones.
5.4 Construye

hipdtesis y disefia y
aplica modelos para
probar su validez.

Desarrollo de Fase 2. Organizacion y planeacion
proyecto e Planificacion.

disciplinares esperados en funcion a las competencias.
e Diseio.

Consiste en la organizacion del trabajo colegiado, donde se estipulan tiempos, actividades, medios, recursos

a utilizar y desempefios

Se realiza el disefio documental, de campo o experimental de acuerdo a la naturaleza del proyecto y la intervencién de cada asignatura.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos
habitos de consumo y conductas de riesgo.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

5.2 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

5.4 Construye hipdtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

Ciencias Sociales
Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccidn en

constante transformacion.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

TEMA:

SESIONES PREVISTAS:

2.1. Definicidn de problema 2
PROPOSITO:
Aplicar diversas alternativas de solucidn a los problemas que se presentan.
ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO

I CONDUCIDAS POR EL DOCENTE
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El docente solicita a los alumnos observen el
siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=cFr7e3RsjPY
y que respondan ¢cudl es el sentido del video? Y
en que situaciones se ha enfrentado a un

problema.
Responde preguntas de forma | Evaluacion diagndstica X
individual y por escrito. (Respuestas por escrito)
Solicita investigacion sobre el concepto de
problema, obstaculo y limitacion y en plenaria
analiza semejanzas y diferencias, solicita cuadro
comparativo de los conceptos.
Elabora cuadro comparativo de los
conceptos (problema, obstaculo,
limitacion).
2.1.1 (Qué es un En plenaria presenta los pasos mas comunes para
problema? la solucion de problemas, solicita elaboren
2.1.2 Obstaculo, | diagrama de flujo con los pasos seleccionados,
limitacion y | incluye una conclusion en la que expliquen cémo
problema. ha utilizado estos pasos en su vida y que
resultados han obtenido.
Realiza diagrama de flujo sobre los | Diagrama de flujo con conclusion.
pasos mas comunes para la solucidn de
problemas, incluye una conclusién en la x | x | x

que expliqguen como ha utilizado estos
pasos en su vida y que resultados han
obtenido.

Presenta las principales limitantes que se enfrenta
en la toma de decisiones grupales (Tiempo,
Decisiones Extremas, Calidad de la Decision) y
explica cuales son los obstaculos mas frecuentes
en la toma de decisiones.

Escucha activa.

Solicita en equipos desarrollen tres ejemplos de
situaciones reales que pueda clasificar como
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problema obstaculo, limitacion donde ademas
relacione los elementos analizados.

Realizar un cuadro de triple entrada | Cuadro de triple entrada
con tres ejemplos de problema,
obstdculo y limitacion donde ademas
relacione los elementos analizados.

RECURSOS: | Pintarrén, marcadores, cuestionario impreso
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Redes sociales, bases de datos, correo electrénico. Teléfono celular, tablet, Ipad, redes sociales, pagina web
https://www.youtube.com/watch?v=cFr7e3RsjPY
AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dinamica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:
3. Elige y practica estilos de vida saludables Ciencias Sociales
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos | Basica
habitos de consumo y conductas de riesgo. 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos | constante transformacion.
establecidos. 10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como | significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

5.2 Ordena informacidn de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
5.4 Construye hipdtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

TEMA: | SESIONES PREVISTAS:
2.2 Clasificacion de los problemas | 7
PROPOSITO: |

Identifica conceptos y caracteristicas de los problemas estructurados y no estructurados asi como las diversas estrategias a utilizar para la solucion de los mismos. I

29 Estrategias para la Resolucién de Problemas y

Toma de Decisiones



https://www.youtube.com/watch?v=cFr7e3RsjPY

Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

ENFASIS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C PlA
Solicita  observen el siguiente  video:
https://www.youtube.com/watch?v=ieLDI3iTjUE
y responda:
¢Cudles son los tipos de problemas que se
presentan en el video?
¢Cudles son los que mas se han presentado en su
vida diaria?
2.2.1 Problemas éCuales le han sido mas dificiles de resolver?
Estructurados o Responde preguntas por escrito. X
definidos Menciona en plenaria los conceptos vy
2.2.2 Problemas No caracteristicas de los problemas estructurados o
Estructurados o No definidos. Solicita en plenaria y participen
definidos mencionando  problemas que presenten
(Toma de decisiones) | caracteristicas de estructurados.
2.2.3 Estrategias para Escucha activa y toma notas.
resolver problemas Menciona en plenaria los conceptos vy
estructurados. caracteristicas de los problemas no
2.2.3.1 Verbalesy de | estructurados o no definidos. Solicita en plenaria
razonamiento 16gico: | y participen mencionando problemas que
* Representaciones presenten caracteristicas de no estructurados. Al
Tabulares finalizar pide organizador grafico con los
* Busqueda conceptos y caracteristicas de los problemas
sistematica estructurados o definidos y de los problemas no
e Representaciones estructurados.
simbdlicas. Realiza organizador grafico con los | Organizador grafico.
conceptos y las caracteristicas de los
problemas estructurados o definidos y X | X
los problemas no estructurados o no
definidos
Taller
Expone la metodologia de las estrategias para
problemas estructurados:
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a) Representaciones Tabulares
b) Busqueda sistemdtica
c) Representaciones simbdlicas
Taller Ejercicios resueltos de los
De manera individual realiza tres | problemas estructurados
ejercicios propuestos por el docente % | x
para cada una de las tres estrategias de
problemas estructurados. Se sugieren
los ejercicios del libro de texto.
Fase 2. Organizacion y planeacion
Avance de la elaboracién del proyecto
Trabajo individual
Solicita que plantee y resuelva un ejemplo de
cada una de las estrategias de problemas
estructurados.
CONTENIDO:
e  Sigue la metodologia de cada estrategia de
manera correcta
e los problemas que presenta son
estructurados.
e  Enlista los pasos que siguio para resolverlo
e [néditos
FORMATO
e Datos de identificacion.
e Sin errores de lenguaje u ortogrdficos.
e los contenidos se muestran de forma
adecuada y organizada lo que demuestra
un completo entendimiento del tema.
Avance de la elaboracion del Avance de la elaboracion del
proyecto proyecto
Trabajo individual Trabajo individual
Plantea y resuelve un ejemplo de cada | Ejemplos de problemas | X | X | X
una de las estrategias de problemas | estructurados (3)
estructurados.
CONTENIDO:
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e Sigue la metodologia de cada
estrategia de manera correcta
e Los problemas que presenta son

estructurados.

e Enlista los pasos que siguid para
resolverlo

e |néditos

FORMATO

e Datos de identificacion.

e Sin errores de lenguaje u
ortogrdficos.

e los contenidos se muestran de
forma adecuada y organizada lo
que demuestra un completo
entendimiento del tema.

Con base en la resolucion de ejercicios solicita
que identifique cudles son sus errores mas
comunes y como los puede superar, asi como
aquello en lo que tiene mayor facilidad para
conformar su estrategia personal.

Elabora reporte escrito con sus | Reporte escrito con estrategia
reflexiones: errores mas frecuentes, | personal

habilidades para conformar su
estrategia personal.

Fase 2. Organizacion y planeacion
Avance de la elaboracién del proyecto
Trabajo Colaborativo
A partir de la problemdtica de corte ecoldgico
consideran lo siguiente
CONTENIDO:
e Identifica las variables (factores) que
inciden en el problema
e [dentifica las relaciones que existen
entre las variables (factores)
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e Identifica informacion y reglas no
evidentes de la problemdtica elegida
que permitan alternativas de solucion

e Flabora conclusiones explicando Ila
relacion entre las estrategias y la
solucion de la problemadtica elegida

FORMATO
e Datos de identificacion.
e Sin errores de lenguaje u ortogrdficos
e Los contenidos se muestran de forma
adecuada y organizada lo que demuestra
un completo entendimiento del tema.

Avance de la elaboracion del Avance de la elaboracion del
proyecto proyecto
Trabajo Colaborativo Trabajo Colaborativo

A partir de la problemdtica de corte | Reporte escrito relacionando la
ecoldgico elaboran reporte escrito | problemdtica con las estrategias
donde consideran lo siguiente: de problemas estructurados
CONTENIDO:

e [dentifica las variables
(factores) que inciden en el
problema

e Identifica las relaciones que
existen entre las variables
(factores)

e [dentifica informacion y reglas
no evidentes de la
problemdtica elegida que
permitan alternativas de
solucion

e FElabora conclusiones
explicando la relacion entre
las estrategias y la solucion de
la problemdtica elegida

FORMATO
e Datos de identificacion.
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e Sin errores de
ortogrdficos

e [os contenidos se muestran de
forma adecuada y organizada lo
que demuestra un completo
entendimiento del tema

lenguaje u

Pintarron, internet, presentacion electronica, videos, bocinas, cafion, musica y/o canciones, materiales para técnica grupal

HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Redes sociales, bases de datos, correo electrénico.

AMBIENTES/ESCENARIOS:

Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dinamica grupal. Informacién: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccién:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

Proceso de Evaluacion

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO CDOISMCII):IIENh/l\f%I:SS COMPE’TENCIAS EVALUACION EVALUA ME\?IA(I).E:IQFOANLA
GENERICAS DX F S H C A
Evaluacion diagnostica (Respuestas CDBCS 1, 10 32,5.1,5.2,5.4 X Guia de Observacién.
por escrito)
Diagrama de flujo con conclusion CDBCS 1,10 3.2,5.1,5.2,5.4 X X Lista de Cotejo.
Cuadro de triple entrada CDBCS 1,10 3.2,5.1,5.2,5.4 X X Lista de Cotejo.
Organizador Grafico CDBCS 1,10 3.2,5.1,5.2,5.4 X X Lista de Cotejo.
Ejercicios resueltos de los problemas CDBCS 1, 10 3.2,5.1,5.2,5.4 X X Lista de Cotejo
estructurados
Avance de la elaboracion del
proyecto
Trabajo individual CDBCS 1,10 3.2,5.1,5.2,5.4 X X Lista de Cotejo.
Ejemplos de problemas estructurados
(3)
Reporte escrito con estrategia CDBCS 1, 10 3.2,5.1,5.2,5.4 X X Lista de Cotejo.
personal
Trabajo Colaborativo
Reporte escrito relacionando la CDBCS 1, 10 32,5.1,5.2,5.4 X | x Lista de Cotejo.
problemadtica con las estrategias de
problemas estructurados
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AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

COMPETENCIA
DISCIPLINARES

%

ATRIBUTOS DE
LAS
COMPETENCIAS
GENERICAS

%

% DE
EVALUACION
SUMATIVA

QUIEN
EVALU

Hl c| A

MEDIOS
PARA LA
EVALUACION

Portafolio de evidencias

Diagrama de flujo con conclusion

CDBCS 1, 10

3.2,5.1,52,54

Lista de
Cotejo

Avance de elaboracion de proyecto:

Trabajo Individual.
Avance de la elaboracién del proyecto
Trabajo individual
Solicita que plantee y resuelva un ejemplo de cada una de las
estrategias de problemas estructurados.
CONTENIDO:
e Sigue la metodologia de cada estrategia de manera
correcta
e Los problemas que presenta son estructurados.
e  Enlista los pasos que siguio para resolverlo
e [néditos
FORMATO
e Datos de identificacion.
e Sin errores de lenguaje u ortogrdficos.
Los contenidos se muestran de forma adecuada y organizada lo
que demuestra un completo entendimiento del tema.

CDBCS 1, 10

3.2,5.1,52,54

10

Lista de
Cotejo

Trabajo colaborativo.
A partir de la problemdtica de corte ecolégico consideran lo
siguiente
CONTENIDO:
e Identifica las variables (factores) que inciden en el
problema
e Identifica las relaciones que existen entre las variables
(factores)

CDBCS 1, 10

3.2,51,52,54

10

Lista de
Cotejo
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e [dentifica informacion y reglas no evidentes de la
problemdtica elegida que permitan alternativas de

solucion

e FElabora conclusiones explicando la relacion entre las
estrategias y la solucion de la problemdtica elegida

FORMATO
e Datos de identificacion.
e Sin errores de lenguaje u ortogrdficos.

e los contenidos se muestran de forma adecuada y
organizada lo que demuestra un completo entendimiento

del tema.

Total 25
ELEMENTOS PARA EL PRIMER EXAMEN PARCIAL DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL TOTAL
Tipo de examen:
Escrito 15 20 15 50
EVALUACION DE: PORCENTAIJE
PROYECTO 40%
PORTAFOLIO 10%
EXAMEN 50%
Total 100%
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MODULO I
Lista de Cotejo Diagrama de Flujo

Avance:

Portafolio Valor 5

Producto: Diagrama de flujo con conclusién

Criterios

NO b WNBR

Idea principal
Secuencia légica

Menciona los pasos mas comunes para la solucidn de problemas
Portada (con datos institucionales, nombre, grupo y turno, nombre del profesor, fecha)

Sin faltas de ortografia
Sin errores de redaccion
Presenta colores y es creativo

Competencia (s) Disciplinar (es): CDB CS 1, 10
Competencia Genérica: 3.2,5.1,5.2,5.4

No. | Indicadores: Valor | Si | No | Observaciones
El diagrama presenta lo siguiente:
1 Idea principal 1
2 Secuencia ldgica 1
3 Menciona los pasos mas comunes para la solucién de 1
problemas
4 La conclusion explica cémo ha utilizado estos pasos en su 1
vida cotidiana y qué resultados han tenido
Presentacion
5 Portada (con datos institucionales, nombre, grupo y 1
turno, nombre del profesor, fecha) sin faltas de
ortografia, redaccién y de manera creativa.
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COMPETENCIAS

CRITERIOS A EVALUAR

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

3.2 Toma decisiones a
partir de la valoracion
de las consecuencias de
distintos hdbitos de
consumo y conductas
de riesgo.

5.4 Construye hipdtesis
y disefia y aplica
modelos para probar su
validez.

El sistema permite
analizar los elementos del
problema en cuestion.

El sistema no permite analizar
los elementos del problema
en cuestion.

El sistema permite analizar
parcialmente los elementos del
problema en cuestion.

El sistema permite analizar

algunos

problema en cuestion.

elementos del

El sistema permite analizar los
elementos del problema en

cuestion.

5.1 Sigue instrucciones
y procedimientos de
manera reflexiva,
comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance
de un objetivo.

Desarrolla una
metodologia especifica.

No

desarrolla una

metodologia especifica.

Desarrolla con errores
metodologia especifica.

una

Desarrolla
una metodologia especifica.

parcialmente

Desarrolla una metodologia

especifica.

5.2 Ordena informacién
de acuerdo a
categorias, jerarquias y
relaciones.

Presenta caratula con
datos de identificacion,
sin faltas de ortografia.

No presenta caratula.

Presenta caratula con algunos
datos de identificacion, y faltas
de ortografia.

Presenta

algunos

identificacion, sin faltas de
ortografia.

caratula  con
datos de

Presenta caratula con datos
de identificacion, sin faltas de

ortografia.

Los contenidos se
muestran de forma
adecuada y organizada lo
que demuestra un
completo entendimiento
del tema.

Los

contenidos no se

muestran de forma adecuada,
y mala organizaciéon, lo que

demuestra

que no hubo

entendimiento del tema.

Los contenidos se muestran de
forma inadecuada con poca
organizacion lo que demuestra
poco entendimiento del tema.

Los contenidos se muestran
de forma adecuada pero
con poca organizacion lo
que demuestra un parcial
entendimiento del tema.

Los contenidos se muestran

de forma adecuada

y

organizada lo que demuestra
un completo entendimiento

del tema.
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comprendiendo  como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de
un objetivo.

su eleccién.

su eleccion.

Competencias CRITERIOS A EVALUAR INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
5.1 Sigue instrucciones y | Ejecuta de forma organizada | No presenta organizacidon en los | Ejecuta de forma poco | Ejecuta parcialmente | Ejecuta de forma
procedimientos de | los pasos propuestos en el | pasos propuestos en el modelo | organizada los  pasos | organizada los pasos | organizada los pasos
manera reflexiva, | modelo de su eleccion de su eleccion. propuestos en el modelo de | propuestos en el modelo de | propuestos en el modelo

de su eleccidén.

5.4 Construye hipotesis y
disefia y aplica modelos
para probar su validez.

Analiza la situacion o
problemdtica

exhaustivamente, planteando
los objetivos del trabajo de
forma clara, junto a una o
varias soluciones viables y

vias de implementacion.

No se analiza la situacion o
problematica y los objetivos del
trabajo no se plantean de forma
clara, junto a una o varias
soluciones viables y vias de
implementacion.

Analiza la situacion o
problematica
superficialmente,
planteando los objetivos
del trabajo de forma clara,
junto a una o \Vvarias
soluciones viables y vias de

implementacion.

Analiza la situaciéon o
problematica  planteando
los objetivos del trabajo de
forma clara, junto a una o
varias soluciones viables y
vias de implementacion.

Analiza la situaciéon o
problematica
exhaustivamente,
planteando los objetivos
del trabajo de forma
clara, junto a una o varias
soluciones viables y vias
de implementacion.

3.2 Toma decisiones a
partir de la valoracion de
las consecuencias de

Las conclusiones efectuadas
se integran a la resolucion de
las dificultades presentando

Las conclusiones efectuadas no
se integran a la resolucion de las
dificultades y no presentan una

Las conclusiones
efectuadas se integran
poco a la resolucién de las

Las conclusiones efectuadas
se integran parcialmente a
la resolucion de las

Las conclusiones
efectuadas se integran a
la resoluciéon de |las

Estrategias para la Resolucién de Problemas y
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distintos  habitos de | una propuesta viable e | propuesta viable e interesante | dificultades presentando | dificultades presentando | dificultades presentando
consumo y conductas de | interesante de resolucion del | de resolucion del problema | una propuesta poco viable | una propuesta poco viable e | una propuesta viable e
riesgo. problema planteado. planteado e interesante de resolucion | interesante de resolucidon | interesante de resolucion

del problema planteado. del problema planteado del problema planteado.
5.2 Ordena informacién | Presenta caratula con datos | No presenta caratula. Presenta caratula con | Presenta caratula con | Presenta caratula con
de acuerdo a categorias, | de identificacidn, sin faltas de algunos datos de | algunos datos de | datos de identificacion,
jerarquias y relaciones. ortografia. identificacién, y faltas de | identificacion, sin faltas de | sin faltas de ortografia.

ortografia. ortografia.
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO 1lI Definiendo rutas en la toma de decisiones Sesiones previstas 10
Propésito: Emplea estrategias para tomar decisiones de manera sistematica y creativa considerando de manera responsable las consecuencias de sus
. ) elecciones en escenarios de su contexto inmediato.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAIJES PERFIL DE EGRESO
ESTRATEGIAS/
TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA TECNICAS
E L EDIME L D L z
CONCEPTUA PROCEDIMENTA ACTITUDINA DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
3.1 Problemas | Define las | Establece una estrategia | Se  responsabiliza | Ciencias Sociales 1. Se conoce y valora Cuestionario

No Estructurados | condicionantes de andlisis sistematico de | de su toma de | Basica

o internas y externas | las condicionantes | decisiones 10. Valora las
No definidos | de si mismo que | internas y externas para | tomando distintas practicas
(Toma de | influyen en la toma | fundamentar su toma | conciencia de la | sociales mediante el
decisiones) de decisiones. decisiones. influencia de las | reconocimiento de
3.1.1 condicionantes. sus significados
Condicionantes dentro de un sistema
internas y cultural con una
externas actitud de respeto.
3.2 Estrategias de | Distingue las | Analiza las técnicas para | Asume una postura | Extendidas

solucién de técnicas para la | la toma de decisiones: | critica ante la toma | 1. Asume un
problemas No | toma de decisiones: | légicas y creativas en | de decisiones. comportamiento
estructurados I6gicas y creativas. situaciones de su vida ético sustentado en
3.2.1 Técnicas cotidiana. principios de filosofia,

sistematicas y

l6gicas

e Diagrama de

pescado

(Ishikawa)

e FODA

3.2.2.

creativas

e Provocacion
operativa (PO)

Técnicas

para el ejercicio de
sus  derechos vy
obligaciones en

diferentes escenarios
sociales.

3. Propone
soluciones a

problemas de su
entorno con una
actitud  critica vy

asi mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta
los objetivos que
persigue.

1.4 Analiza
criticamente los
factores que influyen
en su toma de
decisiones

6. Sustenta una
postura personal
sobre temas de
interés y relevancia
general,
considerando otros
puntos de vista de
manera critica y
reflexiva.

6.4 Estructura ideas y
argumentos de
manera clara,
coherente y sintética

Expositiva
Aprendizaje
orientado a
proyectos
Trabajo
colaborativo
Taller
Provocacién
operativa (PO)
Diagrama de
pescado
(Ishikawa)
FODA

Seis sombreros
para pensar
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e Seis sombreros reflexiva, creando | 7. Aprende  por
para pensar conciencia de la | iniciativa e interés
importancia que | propio alo largo de la

tiene el equilibrio en | vida.
la relacion ser | 7.1 Define metas y da

humano-naturaleza seguimiento a sus
procesos de
construccion de
conocimiento.
Desarrollo de Fase 3. Integracion de informacién y elaboracion del producto
proyecto e Realizacion del proyecto.

Se lleva a cabo la implementacion de lo establecido en el disefio y de acuerdo a los criterios de logro establecidos.
e Entrega de producto.
Se integran los subproductos de las asignaturas para integrar el proyecto integrador.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los | Ciencias Sociales

objetivos que persigue. Basica

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones 10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. Extendidas

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética 1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcciéon de conocimiento. | 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y
reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la
relacidon ser humano-naturaleza

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
3.1 Problemas No Estructurados o no definidos (Toma de decisiones) 2
PROPOSITO:

Identifica las caracteristicas de los problemas no estructurados para relacionarlos con las situaciones de la vida diaria
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE

REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES

PRODUCTOS

ENFASIS DEL
PRODUCTO

C

p

A

3.1.1
Condicionantes
internas y externas

Retoma la definicion de problemas no
estructurados y plantea las siguientes
preguntas cortas para contestar por escrito:
¢Qué es para ti un problema no
estructurado?

é¢Qué factores influyen para que se genere
un problema?

¢Ademas de la soluciéon, qué otros
elementos identificas en un problema?

Se responde de manera individual y en
trios se comparan las respuestas

Respuesta a preguntas cortas

Presenta un problema no estructurado o no
definido, para que los alumnos lo examinen
en equipos e identifiquen sus
caracteristicas.

Examinar en equipos la problematica
presentada e identificar las
caracteristicas de este tipo de
problemas.

Se identifican las condicionantes internas y
externas que influyen en un problema:
Internas: valores, experiencias, capacidades
personales, caracter.

Externas: cultura, economia,
sociedad.

politica y

Identifican en el problema planteado las
condicionantes internas y externas que
se presentan.

Solicita a los alumnos que planten un
problema no estructurado o no definido
relacionado con su vida cotidiana, del cual
identifican las condiciones internas y
externas que se le presentaron.
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Solicita la discusiéon en equipo de los
factores y elaboracion de un mapa
conceptual de las condicionantes internas y
externas con ejemplos.

Analiza de manera individual un | Mapa conceptual de las
problema no estructurado o no definido | condicionantes internas y externas
relacionado con su vida cotidiana, del | con ejemplos.

cual identifican las condiciones internas
y externas que se le presentaron. X X | X
En equipo elaboran un mapa conceptual
de las condicionantes internas y
externas con ejemplos de los factores
derivado de sus aportaciones.

RECURSOS: | Pintaron, marcadores, libro de texto, Internet, diccionario, enciclopedia, pluma y/o lapiz
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Diccionario en linea, libros en linea, teléfono celular, tablet, Ipad, redes sociales, pagina web.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Salon de clases promover el respeto, participacion y empatia en la relacion docente-estudiante y estudiante-estudiante que
favorezca la sana convivencia.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:
1. Se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los | Ciencias Sociales
objetivos que persigue. Basica
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones 10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia | significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. Extendidas
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética 1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento. | 3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y
reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en Ia
relacidn ser humano-naturaleza

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
3.2 Estrategias de solucion de problemas no estructurados 8
PROPOSITO: |

Aplica estrategias en problemas de su vida cotidiana para resolver exitosamente problemas con su toma de decisiones I
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ENFASIS DEL
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS PRODUCTO
CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Se plantea una problematica para
trabajarse en equipo, se les pide el analisis
de la misma y su alternativa de solucion, y
que identifiquen el procedimiento que se
llevd a cabo a para llegar a la solucion
propuesta.
En equipos proponer una solucion a un | Procedimiento y solucion de la | X X
problema dado, e identificar los pasos | problematica
que siguieron para encontrar la solucion
3.2.1 Técnicas dada. En plenaria revisar las soluciones y
sistematicas y el procedimiento que los equipos
l6gicas presentaron

e Diagrama de
pescado (Ishikawa)
e FODA
3.2.2.
creativas
e Provocacion
operativa (PO)
e Seis  sombreros
para pensar

Técnicas

Solicita investigacion por equipos de las
técnicas sistematicas y l6gicas: Diagrama de
Ishikawa y FODA

Presenta investigacion

Para Diagrama de Ishikawa se plantea una
situacion de contaminacion ambiental en
algun espacio cercano a su contexto: Y
desarrolla diagrama en plenaria.

1. Se explica cdmo se elabora el diagrama
colocando el problema en la cabeza del pez;
2. Se traza el esqueleto del pez indicando
que cada linea inclinada corresponde a una
familia de causa; por ejemplo, econdmica, y
en lineas que se derivan de ella se colocan
todas las causas econdmicas del problema,
se continlia con otra “espina” hasta agotar
las causas.

3. Se jerarquizan las causas por orden de
importancia.
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4. Se plantean alternativas de solucion para
cada causa.
Se realiza con el grupo.

Escucha activa y toma notas.

Solicita en equipos planteen un problema y
desarrollen el diagrama de Ishikawa. Se
sugieren los ejercicios del libro de texto.

En equipos elaboran un planteamientoy | Resolucion de problema con
aplican el diagrama de Ishikawa técnica Ishikawa.

Para la técnica FODA se solicita que
identifiquen en su eleccion de carrera sus:
Fortalezas (Atributos utiles para lograr el
objetivo), Oportunidades (atributos
perjudiciales para alcanzar el objetivo),
Debilidades (Condiciones externas que son
utiles para lograr el objetivo) y

Amenazas (Condiciones externas que son
perjudiciales para la alcanzar el objetivo)
Procedimiento:

1. Identificar el objetivo a lograr, se
divide una hoja en cuatro cuadros

2. Recopilacion de informacion de
fortalezas y debilidades: hacer una lista de
cada una, colocar cada una en un cuadrante
diferente de la hoja.

3. Recopilacidn de informacién de
oportunidades y amenazas: hacer una lista
de cada una colocar cada una en un
cuadrante diferente de la hoja.

4, Revisar y afinar las listas.

5. Evaluar las estrategias a seguir.

6. Desarrollar un plan de trabajo con
estrategias

7. Realizar el plan con seguimiento
periodico para valorar qué tan cerca esta
del objetivo.
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Al finalizar solicita realice analisis FODA
personal de eleccion de carrera. Se sugieren
los ejercicios del libro de texto.

Realizan el FODA de eleccién de carrera | Resolucion de problemas con
técnica de FODA.

Explica la Técnica PO a través del
planteamiento de un problema de
contaminacion.

Se usa la variante: Palabras al azar. Es una
simple técnica creativa, aunque parece
ilogica.

A. Se elige una palabra al azar sin
relacion con el problema y se dan
ideas.

B. Se asocian las ideas con el
problema

C. Se seleccionan dos alternativas
viables y pertinentes para resolver
el problema

Al finalizar solicita elija un problema de
contexto y realice la aplicacidn de la técnica
en equipos Se sugieren los ejercicios del
libro de texto.

Toma notas y realiza ejercicio de técnica
PO en equipos.

Expone la Técnica de los seis sombreros
para pensar a través de un problema que
sea un dilema.

Se integran seis equipos, a cada uno se le
asigna una manera de abordar el problema:
A. El sombrero blanco. Buscan los
hechos objetivos y se preguntan: équé
tengo?, ¢élo puedo verificar? No busca
encajar los datos, asume la neutralidad.

B. El sombrero rojo. Se legitima la
expresion de la emocidén sin tener que
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justificarla: me huele mal ¢no me pregunten
por qué? Aflora la intuicidon sin ocultar el
sentimiento.

C. El sombrero negro. El intérprete es
pesimista. Actua como el abogado del
diablo. Critica lo que estd mal sin temor a
destruir, porque esa es su funcion.

D. El sombrero amarillo. En oposicion
al negro, busca el lado positivo para lograr
que las cosas ocurran. Aplica mejor las
viejas ideas, es constructivo.

E. El sombrero verde. Es la esperanza,
la prima hermana del optimismo, busca
promover la novedad generando el
movimiento.

F. El sombrero azul. Coordina, dirige,
afina y escucha, valorando los aportes que
sintetiza en funcion de la prioridad. Define
las acciones.

Se discute el problema desde las diferentes
perspectivas de cada sombrero, se definen
alternativas de solucién.

Al finalizar solicita identifiquen una
problematica particular y apliquen Ia
técnica de los seis sombreros Se sugieren
los ejercicios del libro de texto.

Realizan el ejercicio de los seis | Resolucion de problemas con
sombreros para pensar técnica Seis sombreros.

Fase 3. Integracion de informacion y
elaboracion del producto

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual

A partir de una problemdtica de su vida
cotidiana, emplea dos técnicas vistas en
clase (una creativa y una sistemdtica) para
dar alternativas de solucion, incluye
conclusion de la aplicacion de las técnicas de
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solucion de problema, asi como en
situaciones similares, se presenta en
diapositivas electronicas.

Criterios:

o Inéditos

o Aplique el proceso de dos

estrategias para resolver problemas no

estructurados

o Presentacion de la aplicacion de las

técnicas en diapositivas

o Reflexion personal de su proceso.

FORMATO

e Presenta caratula con datos de
identificacion.

e No hay errores de lenguaje u
ortogrdficos.

e Los contenidos se muestran de forma
adecuada y organizada lo que
demuestra un completo
entendimiento del tema.

Avance de la elaboracién del proyecto Trabajo individual

Trabajo individual Analizar una problemdtica de su
Avance de la elaboracién del proyecto vida cotidiana

Trabajo individual

A partir de una problematica de su vida
cotidiana, emplea dos técnicas vistas en
clase (una creativa y una sistematica)
para dar alternativas de solucidn, incluye
conclusién de la aplicacion de las
técnicas de solucion de problema, asi
como en situaciones similares, se
presenta en diapositivas electronicas.
Criterios:

. Inéditos

48 Estrategias para la Resolucién de Problemas y

Toma de Decisiones




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

o Aplique el proceso de dos
estrategias para resolver problemas no
estructurados
o Presentacion de la aplicacidon de
las técnicas en diapositivas
o Reflexion personal de su
proceso
FORMATO
e Presenta caratula con datos de
identificacion.
e No hay errores de lenguaje u
ortogrdficos.

e Los contenidos se muestran de
forma adecuada y organizada lo
que demuestra un completo
entendimiento del tema.

Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo colaborativo

En equipos de trabajo, aplican una técnica
l6gica y una creativa para explorar
soluciones en la problemdtica de su
proyecto verde.

Criterios:

o Aplique el proceso de |las
estrategias para resolver problemas no
estructurados.

o Existe una coherencia entre la
estrategia, la problematica del proyecto
integrador y la solucion encontrada.

. Analiza el proceso de su toma de
decisiones ante un problema dado,
revisando las posibles consecuencias.

o Las soluciones propuestas son
inéditas.
FORMATO
e Presenta caratula con datos de
identificacion.
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e No hay errores de lenguaje u
ortogrdficos.

e los contenidos se muestran de
forma adecuada y organizada lo
que demuestra un completo
entendimiento del tema.

Avance de la elaboracion del proyecto Trabajo colaborativo

Trabajo colaborativo Aplican  técnicas para dar
En equipos de trabajo, aplican una soluciones en la problematica de
técnica Idgica y una creativa para su proyecto integrador

explorar soluciones en la problemdtica
de su proyecto verde.

Criterios:

3 Aplique el proceso de las
estrategias para resolver problemas no
estructurados.

o Existe una coherencia entre la
estrategia, la problemdtica del proyecto
integrador y la solucion encontrada.

. Analiza el proceso de su toma X X X
de decisiones ante un problema dado,
revisando las posibles consecuencias.

o Las soluciones propuestas son
inéditas.
FORMATO
e Presenta caratula con datos de
identificacion.
e No hay errores de lenguaje u
ortogrdficos.

e Los contenidos se muestran de
forma adecuada y organizada
lo que demuestra un completo
entendimiento del tema.

Se realiza un analisis comparativo de las
diferentes técnicas vistas en clase,
considerando: las ventajas, desventajas y

50 Estrategias para la Resolucién de Problemas y

Toma de Decisiones




Universidad Auténoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

técnica.

habilidades que se desarrollan en cada

Realiza

inicial.

reporte  escrito de la

comparacion de las técnicas vistas en
clase y contrasta con su procedimiento

Reporte escrito de técnicas.

RECURSOS: | Pintarrdn, internet, presentacion electronica, videos, bocinas, cafidn, musica y/o canciones, materiales para técnica grupal

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Diccionario en linea, libros en linea, teléfono celular, tablet, Ipad, redes sociales, pagina web.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el

Proceso de Evaluacion

respeto a la dinamica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO (;JCI)SMCIID:IIENI:(:EASS COMPETENCIAS EVALUACION EVALUA ME\?L?.?J:?:I'?NLA
GENERICAS DX F S H|C|A

CDB CS 10 Guia de
Respuesta a preguntas cortas CDECS 1,3 14,6.4,7.1 X X observacion
Mapa concep.tual de las condicionantes internas vy CDB CS 10 14,6.4,7.1 X X e G
externas con ejemplos CDECS 1,3
Procedimiento y solucidn de la problematica CDB CS 10 . .

CDECS 1, 3 14,6.4,7.1 X X Lista de Cotejo
Resolucion de problemas con técnicas de resolucién de
problemas no estructurados: Diagrama de pescado o CDB CS 10 . .
Ishikawa, FODA, Provocacion operativa y Seis sombreros CDECS 1,3 1.4,6.4,7.1 X X sz g Coitge
para pensar

. . CDB CS 10 14,64,7.1 . .
Reporte escrito de técnicas CDECS 1,3 X X Lista de Cotejo
Trabajo individual CDB CS 10 i
. P . . 1.4,64,7.1 X X Rub

Analizar una problematica de su vida cotidiana CDECS1,3 vbrica
Trabajo colaborativo CDB CS 10
Aplican técnicas para dar soluciones en la problematica de CDECS1 3 14,6.4,7.1 X X Rubrica
su proyecto integrador ’
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AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

COMPETENCIA
DISCIPLINARES

%

ATRIBUTOS DE
LAS
COMPETENCIAS
GENERICAS

%

% DE
EVALUACION
SUMATIVA

QUIEN
EVALU

Hl c| A

MEDIOS
PARA LA
EVALUACION

Portafolio de evidencias

Resolucion de problemas con técnicas de resolucion de
problemas no estructurados: Diagrama de pescado o Ishikawa,
FODA, Provocacion operativa y Seis sombreros para pensar.

CDB CS 10
CDECS 1,3

N

14,64,7.1

Lista de
Cotejo

Avance de elaboracion de proyecto:

Trabajo Individual.
Analizar una problematica de su vida cotidiana a través de dos
de las cuatro técnicas vistas en clase (una creativa y una
sistematica); e incluir una conclusion sobre las consecuencias de
la aplicacién de las técnicas de solucidn de problemas.
Criterios:
. Inéditos
o Aplique el proceso de dos estrategias para resolver
problemas no estructurados
o Presentacion de la aplicacion de las técnicas en
diapositivas
o Reflexion personal de su proceso de aprendizaje y sus
propuestas de mejora en situaciones similares
FORMATO
e Presenta caratula con datos de identificacion.
e No hay errores de lenguaje u ortogrdficos.
e los contenidos se muestran de forma adecuada y
organizada lo que demuestra un completo
entendimiento del tema.

CDB CS 10
CDECS1,3

14,64,7.1

10

Rubrica.

Trabajo colaborativo.

En equipos de trabajo, apliquen las técnicas vistas en clase para
explorar soluciones en la problematica de su proyecto
integrador.

Criterios:

CDB CS 10
CDECS1,3

14,64,7.1

10

Rubrica.
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o Aplique el proceso de las estrategias para resolver
problemas no estructurados.

. Existe una coherencia entre la estrategia, la
problematica del proyecto integrador y la solucién encontrada.
o Analiza el proceso de su toma de decisiones ante un
problema dado, revisando las posibles consecuencias.

o Las soluciones propuestas son inéditas.

FORMATO

e Presenta caratula con datos de identificacion.

e  No hay errores de lenguaje u ortogrdficos.

e Los contenidos se muestran de forma adecuada y
organizada lo que demuestra un completo
entendimiento del tema.

EJEMPLO DE LISTA DE COTEJO
Avance: Portafolio

Total 25

Producto: Resolucién de problemas con técnicas de resolucién de problemas no estructurados:

Criterios:

1 Aplica la estrategia elegida de acuerdo a la metodologia
2 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva
3 Estructura ideas y argumentos de manera coherente

4 Identifica factores de riesgo desde el referente cultural

5 Considera valores y principios personales para el bien comun
6 Propone alternativas de solucion a problemas

7 Reflexion personal argumentada de lo aprendido
Presentacion

8 Respeto de formato de presentacion e identificacion

9 Es inédito

10 Buena ortografia y redaccion

11 Datos de identificacion

12 Incluye bibliografia de manera adecuada

Competencia (s) Disciplinar (es):
Ciencias Sociales
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Basica

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto. (Indicador 4)
Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales. (Indicador
4,5)

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relacion ser

humano-naturaleza (Indicador 4, 5,6)

Competencia Genérica:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones (Indicador 1, 2,4)

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética (Indicador 1, 2,3)

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento. (Indicador 6,7)

Lista de cotejo (5 decimos)

No. | Indicadores Valor | Si | No Observaciones

1 Aplica la estrategia elegida de acuerdo a la metodologia y 1
sigue las instrucciones y procedimientos de manera reflexiva

2 Estructura ideas y argumentos de manera coherente 1
Identifica factores de riesgo desde el referente cultural asi 1
como valores y principios personales para el bien comun.

6 Propone alternativas de solucion a problemas parte de una 1
reflexién personal de lo aprendido.

7 Presentacion

8 Respeto de formato de presentacion e identificacion, 1
ortografia, redaccién y datos de identificacion.
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AVANCE MODULO 3 EL PROYECTO INTEGRADOR DE TOMA DE DECISIONES
Aplicacidn de una técnica creativa y una sistematica para resolver problemas no estructurados.

RUBRICA

Valor 10
COMPETENCIA CRITERIOS A EVALUAR INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
10. Valora las distintas practicas | Emplea adecuadamente | NO Emplea | Emplea parcialmente solo una | Emplea adecuadamente | Emplea adecuadamente
sociales mediante el | dos técnicas vistas en | adecuadamente las dos | o las dos técnicas vistas en | solo una las técnicas vistas | dos técnicas vistas en
reconocimiento de sus | clase (unacreativayuna | técnicas vistas en clase | clase (una creativa y una | en clase (una creativay una | clase (una creativa y una
significados dentro de un sistema | sistemdtica) para dar | (una creativa y una | sistematica) para dar | sistematica) para dar | sistematica) para dar
cultural con una actitud de | alternativas de solucidn. | sistemdtica) para dar | alternativas de solucion. alternativas de solucion. alternativas de solucién.
respeto. alternativas de solucion.
1.4 Analiza criticamente los | Incluye conclusidn de la | NO Incluye conclusién de | Incluye algunas conclusiones | Incluye algunas | Incluye conclusion de la
factores que influyen en su toma | aplicacién de las | la aplicacion de las | delaaplicacion de las técnicas | conclusiones de la | aplicacidon de las técnicas

de decisiones

7.1 Define metas vy da
seguimiento a sus procesos de
construccion de conocimiento.

3. Propone soluciones a
problemas de su entorno con una
actitud critica y reflexiva, creando
conciencia de la importancia que
tiene el equilibrio en la relacion
ser humano-naturaleza

técnicas de solucién de
problema asi como
reflexién personal de su
proceso de aprendizaje
y sus propuestas de
mejora en situaciones
similares

técnicas de solucién de
problema NI la reflexién
personal de su proceso de
aprendizaje y sus
propuestas de mejora en
situaciones similares

de solucién de problema pero
son inadecuadas y no
favorecen la reflexion
personal de su proceso de
aprendizaje es inexistente o
escasa asi como  sus
propuestas de mejora en
situaciones similares.

aplicacion de las técnicas de
solucién de problema vy la
reflexion personal de su
proceso de aprendizaje es
inexistente o escasa asi
como sus propuestas de
mejora en  situaciones
similares.

de solucién de problema
asi  como reflexion
personal de su proceso
de aprendizaje y sus
propuestas de mejora en
situaciones similares

6.4 Estructura ideas y argumentos
de manera clara, coherente y
sintética

Se acompafia de
elementos gréficos o
ilustrativos que lo
enriquecen y facilitan su
comprension.

NO se acompaia de
elementos graficos o
ilustrativos que

enriquecen vy facilitan su
comprension.

Se acompaia de algunos
elementos graficos o)
ilustrativos inadecuados por
lo que no facilitan su
comprension.

Se acompafia de algunos
elementos graficos o
ilustrativos para enriquecer
y facilitar su comprension.

Se acompafia de
elementos graficos o
ilustrativos que lo

enriquecen y facilitan su
comprension.

El texto de las
diapositivas es breve y
provee al lector de la
explicacion necesaria.

El texto de las diapositivas
NO es breve y NO provee
al lector de la explicacion
necesaria.

El texto de las diapositivas es
breve pero no provee al lector
de algunas explicaciones
necesarias.

El texto de las diapositivas es
relativamente  breve vy
provee al lector de algunas
explicaciones necesaria.

El texto de las
diapositivas es breve y
provee al lector de la
explicacion necesaria.

No presenta faltas de
ortografia y redaccion,
contiene una portada
con datos de
identificacion.

Presenta mas de 10 faltas
de ortografia y redaccion.

Presenta de 6 a 10 faltas de
ortografia y redaccién.

Presenta de tres a cinco
faltas de ortografia vy
redaccion

No presenta faltas de
ortografia y redaccion.

55

Estrategias para la Resolucién de Problemas y

Toma de Decisiones




Universidad Auténoma del Estado de México

Trabajo colaborativo.

Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios de Nivel Medio Superior

AVANCE MODULO 3 DEL PROYECTO INREGRADOR DE TOMA DE DECISIONES
Aplicacién de problemas de una técnica creativa y/o para resolver problemas no estructurados a problematica s de corte ecolégico

RUBRICA Valor 10
COMPETENCIAS CRITERIOS A EVALUAR INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
1. Asume un comportamiento | Ejecuta de forma | Ejecuta de forma NO | Ejecuta de forma poco | Ejecuta de forma poco | Ejecuta de forma
ético sustentado en principios | organizada los pasos | organizada los pasos | organizada algunos los pasos | organizada los pasos | organizada los pasos

de filosofia, para el ejercicio

propuestos en el modelo de

propuestos en el

propuestos en el modelo de su

propuestos en el modelo de

propuestos en el modelo

conocimiento.

planteando los objetivos del
trabajo de forma clara,
junto a wuna o varias
soluciones viables y vias de
implementacion.

trabajo de forma clara,
junto a una o varias
soluciones viables y vias
de implementacion.

objetivos del trabajo de forma
poco clara, junto a escasas
soluciones viables y vias de
implementacion.

de sus derechos y | su elecciéon para resolver | modelo de su eleccién. eleccion. su eleccion. de su eleccién.
obligaciones en diferentes | problemas no

escenarios sociales. estructurados.

7.1 Define metas y da | Analiza la situacidon o | Noanaliza lasituacion o | Analiza la  situacion o | Analiza la situacidn o | Analiza la situacién o
seguimiento a sus procesos de | problematica problemdtica 'y no | problematica parcialmente | problemdtica planteando los | problematica
construccion de | exhaustivamente, plantea los objetivos del | planteando brevemente | objetivos del trabajo de | exhaustivamente,

forma clara, junto a una o
varias soluciones viables y
vias de implementacion.

planteando los objetivos
del trabajo de forma
clara, junto a una o varias
soluciones viables y vias
de implementacion.

1. Asume un comportamiento
ético sustentado en principios
de filosofia, para el ejercicio
de sus derechos y
obligaciones en diferentes

Existe una coherencia entre
la estrategia, la
problematica del proyecto
integrador y la solucién
encontraday es inédita.

No existe una
coherencia entre la
estrategia, la
problemitica del

proyecto integrador y la

Falta relacion entre alguno de
los elementos de coherencia,

entre la  estrategia, la
problematica del proyecto
integrador y la solucién

Existe una parcial coherencia

entre la estrategia, la
problematica del proyecto
integrador y la solucién

encontrada.

Existe una coherencia
entre la estrategia, la
problematica del
proyecto integrador y la
solucién encontrada.

factores que influyen en su
toma de decisiones

se integran a la resolucién
de las dificultades
presentando una propuesta
viable e interesante de
resolucion del problema
planteado y son inéditas.

efectuadas no se
integran a la resolucion
de las dificultades
presentando una
propuesta poco viable y
nada interesante de
resolucion del problema

conclusiones efectuadas o
estas no se integran a la
resolucion de las dificultades
presentando una propuesta
viable pero poco interesante
de resolucién del problema
planteado y no son inéditas

escenarios sociales. solucién encontrada. encontrada.

3. Propone soluciones a

problemas de su entorno con

una actitud critica y reflexiva,

creando conciencia de la

importancia que tiene el

equilibrio en la relacién ser

humano-naturaleza

1.4 Analiza criticamente los | Las conclusiones efectuadas | Las conclusiones | Existe ausencia de Las | Las conclusiones efectuadas | Las conclusiones

se integran a la resolucion de
las dificultades presentando
una propuesta parcialmente
viable pero interesante de
resolucion del problema
planteado y solo algunas son
inéditas.

efectuadas se integran a
la resolucion de las
dificultades presentando
una propuesta viable e
interesante de resolucion
del problema planteado
y son inéditas.
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planteado son

inéditas.

y no

6.4 Estructura ideas vy
argumentos de manera clara,
coherente y sintética

No hay errores de lenguaje
u ortogréficos y presenta
caratula con datos de
identificacion.

Presenta mas de 10
faltas de ortografia vy
redaccion.

Presenta de 6 a 10 faltas de
ortografia y redaccion.

Presenta de tres a cinco faltas
de ortografia y redaccion

No presenta faltas de
ortografia y redaccién.

Los contenidos se muestran

de forma adecuada vy
organizada lo que
demuestra un completo

entendimiento del tema

Los contenidos NO se
muestran de forma
adecuada y organizada
lo que demuestra poco
entendimiento del tema

Los contenidos se muestran
incompletos poco adecuadas y
con fallas en la organizacién lo
que demuestra un incompleto
entendimiento del tema

Los contenidos se muestran
de forma poco adecuada y
ligeramente organizada lo
que demuestra un completo
entendimiento del tema

Los contenidos se
muestran de forma
adecuada y organizada lo
que demuestra un
completo entendimiento
del tema
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

MODULO IV Evaluacion de la toma de decisiones Sesiones previstas 8
Propsito: Emplea estrategias para evaluar el proceso personal en la solucidn de problemas y en la toma de decisiones, asumiendo responsable y
éticamente las consecuencias de sus actos.
DOMINIOS DE LOS APRENDIZAJES PERFIL DE EGRESO ESTRATEGIAS/
TEMATICA COMPETENCIA COMPETENCIA TECNICAS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DISCIPLINAR GENERICA SUGERIDAS
4.1 Evaluando las| Define Desarrolla de manera Asume de manera Ciencias Sociales 1. Se conoce y Cuestionario
consecuencias de la| consecuencias a: explicita las | responsable las Basica valora a si mismo Expositiva
Toma de decisiones| Corto plazo consecuencias de la | consecuencias de latoma | 1. Identifica el |y aborda Aprendizaje
e Técnica de | Mediano plazo toma de decisiones a | de decisiones. conocimiento social y | problemasy retos orientado a
consecuencias Yy | Largo plazo través del uso de las humanista como una | teniendo en proyectos
secuelas (CYS, De técnicas. construccion en | cuenta los Trabajo
bono) constante objetivos que colaborativo
e Técnica Positivo, transformacion. persigue. Diagrama
negativo, 10. Valora las distintas | 1.4 Analiza Técnica
interesante (PNI) practicas sociales | criticamente vivencial
mediante el | los factores que il e
4.2 Identificando | Comprende los | Analiza los siete estilos | Hace uso de su sentido | reconocimiento de sus | influyen roles
los siete estilos en | estilos de | en la resolucidon de | ético y moral para hacer | significados dentrodeun | en su toma de SorEEarEEE
la resolucién de | resolucién de | conflictos  por el | uso del estilo mas | sistema cultural con una | decisiones sy secuelas
conflictos y su | conflictos: impacto  personal y | apropiado de acuerdo a | actitud de respeto. 1.5 Asume las (CYs)
impacto (De | a. Accidn fisica | social. cada situacién. Extendidas consecuencias de Positivo,
Sanchez) b. Accién 1. Asgme L s . negativo,
econdmica comportamiento  ético | comportamientos interesante
c. Aceptar la sustentado en principios | y decisiones. (PNI)
situacion de filosofia, para el | 7. Aprende por o Visualizacién
d. Reducir ejercicio de sus derechos | iniciativa e interés

aspiraciones
e. Intervencion
de terceros
f. Esperary ver

y obligaciones en
diferentes escenarios
sociales.

propio a lo largo
de la vida.

7.1 Define metas
y da seguimiento

prospectiva
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g. Minar el
respeto

4.3 Visualizacion

3. Propone soluciones a
problemas de su entorno
con una actitud critica y
reflexiva, creando
conciencia de la
importancia que tiene el

a sus procesos de
construccion de
conocimiento.

Distingue entre su | Determina cinco | Valora la importancia de

equilibrio en la relacion

prospectiva prospectiva de | acciones nodales parael | realizar acciones
. o . ser humano-naturaleza.
vida a 10 afios logro de sus metas. tangibles en la
consecucién  de  sus
metas.

Desarrollo de Fase 4. Entrega y Evaluacion

proyecto e  Evaluacion.

Formativa: Constante evaluacion durante su desarrollo y elaboracién.

Sumativa: como proceso y producto terminado, de acuerdo a los criterios de cada disciplina determinando el nivel de logro de la competencia.
o Difusion del resultado.

Compartir el producto obtenido con la comunidad escolar.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

Ciencias Sociales

Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en
constante transformacion.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.
3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y
reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la
relacidon ser humano-naturaleza

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
4.1 Evaluando las consecuencias de la Toma de decisiones 2
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PROPOSITO: |

Identifica los aspectos relevantes para la toma de decisiones asumiendo una actitud responsable y consciente de las consecuencias de su toma de
decisiones.

ENFASIS DEL
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SUBTEMA PRODUCTOS PRODUCTO

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES C P A
Realiza una recapitulacion de los contenidos
de los mddulos anteriores, a fin de hacer
notar la importancia de la Toma de
decisiones.

Participa activamente.

Solicita a los alumnos que piensen en alguna
persona cercana a ellos, que recientemente
haya tenido que tomar alguna decision, y
contesten en su cuaderno las siguientes
preguntas:

éLa decision que tomo, fue adecuada? ¢ Por
qué? ¢Qué aspectos considerd para ello?
¢Qué consecuencias tuvo su decision?

é¢De haber estado en su lugar, tu que
hubieras hecho? ¢Crees que hubiera
funcionado mejor? ¢Por qué?

e Técnica de
consecuencias y
secuelas (CYS, De
bono)

e Técnica Positivo,
negativo,
interesante (PNI)

Responde preguntas de manera escrita. | Exploracion diagndstica X

Explica la Técnica de Consecuencias y
Secuelas (De bono), de manera mediada
realiza la aplicacién en una situacidon de
toma de decision. Se sugieren ejercicios del
libro de texto.

Desarrolla el ejercicio de consecuencias | Ejercicio mediado resuelto.
y secuelas.

Solicita que retome una situacién que hayan
enfrentado recientemente para realizar una
toma de decisidon y aplique la Técnica de
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Consecuencias y Secuelas De bono, y
responda a las preguntas:

¢El resultado fue el mismo?

¢Al hacer tu eleccion consideraste los
mismos factores que la técnica?

¢Qué beneficios te represento el uso de
esta alternativa? Presenta sus resultados
por escrito.

Realiza ejercicios y responde preguntas | Ejercicios resueltos de la técnica
por escrito. Consecuencias y secuelas.

Explica en qué consiste la Técnica Positivo,
negativo, interesante, mediante un ejemplo
de aplicacién, presenta problema al grupoy
solicita sus aportaciones para la toma de
decision en plenaria los alumnos proponen
Lo positivo: lo negativo, lo interrogante /
interesante. Se sugieren ejercicios del libro
de texto.

Realiza los ejercicios de la técnica PNI. Ejercicios de PNI. X X

Fase 4. Entrega y evaluacion.

Avance de la elaboracion del proyecto

Trabajo individual:

Solicita que desarrolle un ejemplo de

aplicacion de la Técnica de Consecuencias y

Secuelas y otro de Positivo, negativo,

interesante para evaluar las decisiones.

CONTENIDO:

e Realiza la aplicacion de las técnicas de
forma adecuada, evalia y sopesa
informacion importante para
identificar los aspectos relevantes.

e Valora diferentes alternativas de
solucion del problema, viendo las
ventajas y desventajas de utilizar estas
técnicas y emite informes sobre cada
alternativa.
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e Relne la informacion necesaria de cada
alternativa presentada para solucionar
el problema o situacion, evaluando la
informacion importante.

FORMATO:

e Presenta datos de identificacion.

e Sin errores de lenguaje u
ortogrdficos.

e Los contenidos se muestran de
forma adecuada y organizada lo
que demuestra un completo
entendimiento del tema.

Trabajo individual: Trabajo individual:

Solicita que desarrolle un ejemplo de | Aplicacion de las técnicas de

aplicacion de la  Técnica  de | Consecuencias y Secuelas 'y

Consecuencias y Secuelas y otro de | Positivo, negativo, interesante.

Positivo, negativo, interesante para

evaluar las decisiones.

CONTENIDO:

e Realiza la aplicacion de las técnicas
de forma adecuada, evalia y sopesa
informacion  importante  para
identificar los aspectos relevantes.

e Valora las diferentes alternativas de
solucion del problema, viendo las
ventajas y desventajas de utilizar
estas técnicas y emite informes
sobre cada alternativa.

e Reune la informacion necesaria de
cada alternativa presentada para
solucionar el problema o situacion,

evaluando la informacion
importante.
FORMATO:
e Presenta datos de
identificacion.
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e Sin errores de lenguaje u
ortogrdficos.

e Los contenidos se muestran de
forma adecuada y organizada
lo que demuestra un completo
entendimiento del tema.

En plenaria, se comentan los ejemplos de
la actividad, generando conclusiones sobre
los beneficios de las técnicas revisadas.

Participacién activa y toma notas. Ejemplos de la aplicaciéon de las

técnicas de Consecuencias y
Secuelas y Positivo, Negativo e
Interesante.

RECURSOS: | Pintarron, internet, presentacion electronica, videos, bocinas, cafion, musica y/o canciones, materiales para técnica grupal

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Diccionario en linea, libros en linea, teléfono celular, tablet, Ipad, redes sociales, pagina web.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS:

respeto a la dinamica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

Ciencias Sociales

Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en
constante transformacion.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y
reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la
relacidn ser humano-naturaleza

TEMA:

| SESIONES PREVISTAS:
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4.2 Identificando los siete estilos en la resolucion de conflictos y su impacto (De Sanchez) 3

PROPOSITO: |
Reconoce los siete estilos en la resolucion de conflictos e identifica el mas dptimo para cualquier situacion |

ENFASIS
SUBTEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS DEL
PRODUCTO

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES CI|P]A

“

Proyecta el video “el Puente” disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=LAOICIth3MM
Y dirige la reflexion cuestionando aspectos como:
¢Qué decisiones se tomaron por parte de los
protagonistas?

¢Cudl o cudles de ellas resultaron efectivas? ¢Qué
estilos o formas diferentes de solucionar las cosas se
pueden observar?

Observa el video y participa en la . X
., Respuestas por escrito
reflexion.

4.2 |dentificando | Expone los siete estilos en la resolucion de
los siete estilos en | conflictos.

la resolucion de | Divide al grupo en equipos con siete integrantes,
conflictos y su | asigna un estilo a cada integrante, solicita que
impacto (De | desde el estilo asignado proponga la decisién como
Sanchez) el protagonista del video “el puente”, realizan un rol
play de cada estilo.

Realizan rol play de los estilos de
resolucion de problemas aplicados al
problema del video “el puente”.
Participa en la exposicidn por equipos.

Dirige el analisis de los estilos mas favorables y los
menos convenientes, para identificar en su actuar el
estilo predominante.

Presenta ejemplos para que apliquen los estilos y
determinen los mds apropiados de acuerdo a la
situacion y quien toma la decision, solicita reporte
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escrito con conclusiones. Se sugieren ejercicios del
libro de texto.

Realiza Ejercicios de estilos de | Ejercicios resueltos y
resolucion de problemas, elabora | conclusiones. X X | X
reporte escrito con conclusiones

RECURSOS: | Pintarrdn, internet, presentacion electronica, videos, bocinas, cafién, musica y/o canciones, materiales para técnica grupal.

HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Diccionario en linea, libros en linea, teléfono celular, tablet, Ipad, redes sociales, pagina web.

AMBIENTES/ESCENARIOS: | Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el respeto a la
dindamica grupal. Informacidn: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccién: alumno- docente,
estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo

COMPETENCIAS GENERICAS Y ATRIBUTOS: COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los | Ciencias Sociales
objetivos que persigue. Basica
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones 1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccidn en
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. constante transformacion.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento. | significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.
3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y
reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la
relacidon ser humano-naturaleza

TEMA: SESIONES PREVISTAS:
4.3 Visualizacion prospectiva 3
PROPOSITO: |

Explora la vision personal de su futuro en prospectiva, partiendo de su estilo para la toma de decisiones y la resolucion de problemas. I
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONDUCIDAS POR EL DOCENTE

REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES

PRODUCTOS

ENFASIS DEL
PRODUCTO

C

p

A

4.3  Visualizacion
prospectiva

Desarrolla técnica ludica de visualizacién
creativa, al finalizar solicita se respondan a
las siguientes preguntas por escrito:

é¢Como te sentiste al lograr tu objetivo en la
visualizacion?

éQué tipo de afirmaciones positivas
utilizaste?

éPresentaste dudas o pensamientos
contradictorios durante la visualizacion?

Participa en la técnica Iudica y resuelve
preguntas por escrito.

Preguntas resueltas.

En clase magistral define el concepto de
prospectiva y los diferentes enfoques para
interpretar el futuro. Hombre tradicional,
hombre creativo y hombre planeador, asi
como sus ventajas y desventajas, solicita
tome notas y realice organizador grafico.

Toma notas y realiza organizador
grafico.

Organizador Grafico

Presenta la técnica de los 5 pasos para
realizar una prospectiva personal exitosa:
Etapa de identificacion,

Exploracion cualitativa de mi diagndstico.
Disefiando mi futuro.

Anélisis prospectivo de las Areas de
oportunidad y amenazas.

Construccién de mis escenarios
prospectivos.

Solicita de manera individual aplique los 5
pasos para una prospectiva personal
exitosa.
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Desarrolla los 5 pasos para una |5 pasos para una prospectiva X X X
prospectiva personal exitosa. personal exitosa.
Avance del proyecto integrador
Trabajo colaborativo
Solicita realicen una prospectiva sobre su
proyecto verde, en donde se plante una
vision, una mision y metas a corto, mediano
y largo plazo. Este trabajo se insertard en el
blog.
CONTENIDO
e  Se presenta una vision y mision clara.
e las metas que presentan son
especificas, medibles, se especifican
fechas y se explican cémo se logrardn.
e La vision, mision y las metas estdn
relacionadas con el proyecto verde.
e Estos elementos permiten empezar a
construir 'y operacionalizar  los
escenarios que permitirdn alcanzar su
proyecto verde.
FORMATO
e Presenta datos de identificacion.
e Sin errores de lenguaje u ortogrdficos.
e los contenidos se muestran de forma
adecuada y organizada lo que
demuestra un completo
entendimiento del tema.
e Ellenguaje utilizado es adecuado.
Avance del proyecto integrador Avance del proyecto integrador
Trabajo colaborativo Trabajo colaborativo
Solicita realicen una prospectiva sobre su | Solicita realicen una prospectiva
proyecto verde, en donde se plante una | sobre su proyecto verde, en donde | X X X
vision, una mision y metas a corto, | se plante una vision, una mision y
mediano y largo plazo. Este trabajo se | metas a corto, mediano y largo
insertard en el blog.
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plazo. Este trabajo se insertard en

CONTENIDO el blog.
e Se presenta una vision y mision
clara.
e las metas que presentan son
especificas, medibles, se

especifican fechas y se explican
como se lograradn.

e La vision, mision y las metas estdn
relacionadas con el proyecto
verde.

e [Estos elementos permiten
empezar a construir y
operacionalizar los escenarios que
permitirdn alcanzar su proyecto
verde.

FORMATO

e Presenta datos de identificacion.

e Sin errores de lenguaje u
ortogrdficos.

e los contenidos se muestran de
forma adecuada y organizada lo
que demuestra un completo
entendimiento del tema.

e FEllenguaje utilizado es adecuado.

En plenaria explica la prospectiva como una
alternativa para disefiar escenarios de
futuro y como un método que facilite el
proceso de toma de decisiones bajo
incertidumbre. Realiza lluvia de ideas y
solicita elaboren conclusiones.

Elabora conclusiones. Prospectiva del proyecto verde. X X X

RECURSOS: | Pintarrdn, internet, presentacion electrénica, videos, bocinas, cafién, musica y/o canciones, materiales para técnica grupal
HERRAMIENTA TECNOLOGICA | Diccionario en linea, libros en linea, teléfono celular, tablet, Ipad, redes sociales, pagina web.
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AMBIENTES/ESCENARIOS: | Escenario: Aula ventilada e iluminada, mobiliario que permita integrar equipos, biblioteca, sala de audiovisual. Promover el
respeto a la dinamica grupal. Informacion: confiable, actualizada, apegada al programa. Intercambio grupa. Interaccion:
alumno- docente, estudiante—estudiante, alumno gran grupo, equipos que permitan el desarrollo del trabajo colaborativo.

Proceso de Evaluacion

ATRIBUTOS DE LAS PROPOSITO DE LA QUIEN
PRODUCTOS PORTAFOLIO c';': x:lla:l:l;i::gEA SS COMPETENCIAS EVALUACION EVALUA MESL?.ZZ?:FOANLA
GENERICAS DX F S |H|C|A
e CDBCS 1, 10 . .
Exploracién diagndstica CDECS 1,3 14,15,7.1 X Lista de cotejo
L . CDBCS 1, 10 . .
Ejercicio mediado resuelto CDECS 1, 3 14,15,7.1 X X Lista de cotejo
Ejercicios resueltos de la técnica Consecuencias y CDBCS 1, 10 14,15,7.1 X X e o GeEle
secuelas CDECS 1,3
L CDBCS 1, 10 . .
Ejercicios de PNI CDECS 1, 3 1.4,15,7.1 X X Lista de cotejo
. CDBCS 1, 10 Guia de
Respuestas por escrito CDECS 1, 3 1.4,15,7.1 X X observacion
L CDBCS 1, 10 1.4,15,7.1 . .
Entrega de ejercicios CDECS 1,3 X X Lista de cotejo
Ejemplos por escrito de la Técnica de Consecuencias y CDBCS 1, 10 14,15,7.1
Secuelas y otro de la Técnica Positivo, negativo, CDECS 1,3 X X Lista de cotejo
interesante
. - CDBCS 1, 10 1.4,15,7.1 . .
Organizador grafico. CDECS 1,3 X X Lista de cotejo
CDBCS 1,10 1.4,15,7.1 . .
Preguntas resueltas CDECS 1,3 X X Lista de cotejo
5 pasos para una prospectiva personal exitosa bBCS1,10 14,1571 X | X Lista de cotejo
pasosp prosp P ' CDECS1,3 J
. CDBCS 1, 10 14,15,7.1 .
Prospectiva del proyecto verde. CDECS 1,3 X X Rubrica.
Traf)ajo' Imdlwdualf ' ' CDB CS 1, 10 1.4,15,7.1 ‘
Aplicacion de las técnicas de Consecuencias y Secuelas y CDECS1. 3 X X Rubrica
Positivo, negativo, interesante !
Avance del proyecto integrador CDBCS 1, 10 .
Trabajo colaborativo CDECS1,3 14,1571 XX Rubrica
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Solicita realicen una prospectiva sobre su proyecto verde,
en donde se plante una vision, una mision y metas a corto,
mediano y largo plazo. Este trabajo se insertard en el blog.

ATRIBUTOS DE UIEN
. COMPETENCIA stos %DE SVALU MEDIOS
AVANCES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO % % EVALUACION PARA LA
DISCIPLINARES COMPE’TENCIAS SUMATIVA A EVALUACION
GENERICAS Hl c| A
Portafolio de evidencias
5 pasos para una prospectiva personal exitosa CDBCS 1,10 2 14,1571 3 5 X Hsim el
CDECS 1,3 cotejo
Avance de elaboracion de proyecto:
Avance de la elaboracion del proyecto
Trabajo individual:
Solicita que desarrolle un ejemplo de aplicacion de la Técnica de
Consecuencias y Secuelas y otro de Positivo, negativo,
interesante para evaluar las decisiones.
CONTENIDO:
e Realiza la aplicacion de las técnicas de forma adecuada,
evalua y sopesa informacion importante para identificar los
aspectos relevantes.
e Valora diferentes alternativas de solucion del problema,
viendo las ventajas y desventajas de utilizar estas técnicas A 3 14,15,7.1 3 6 X Rubrica.
. . CDECS1,3
y emite informes sobre cada alternativa.
e Reune la informacion necesaria de cada alternativa
presentada para solucionar el problema o situacion,
evaluando la informacion importante.
FORMATO:
e Presenta datos de identificacion.
e  Sin errores de lenguaje u ortogrdficos.
e Los contenidos se muestran de forma adecuada y
organizada lo que demuestra un completo
entendimiento del tema.
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Avance del proyecto integrador

Trabajo colaborativo.

Solicita realicen una prospectiva sobre su proyecto verde, en
donde se plante una vision, una mision y metas a corto, mediano
y largo plazo. Este trabajo se insertard en el blog.

CONTENIDO

Se presenta una vision y mision clara.
Las metas que presentan son especificas, medibles, se
especifican fechas y se explican como se lograradn.

e La visién, mision y las metas estdn relacionadas con el CDB(CS 1,10 14,15,7.1 7 14 X Rubrica.
proyecto verde. CDECS 1,3
e [Estos elementos permiten empezar a construir y
operacionalizar los escenarios que permitiran alcanzar su
proyecto verde.
FORMATO
e Presenta datos de identificacion.
e Sin errores de lenguaje u ortogrdficos.
e los contenidos se muestran de forma adecuada y
organizada lo que demuestra un completo entendimiento
del tema.
e FEllenguaje utilizado es adecuado.
Total 25
ELEMENTOS PARA EL SEGUNDO EXAMEN
PARCIAL DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL TOTAL
Tipo de examen:
Escrito 15% 25% 10% 50%
EVALUACION DE: PORCENTAIJE
PROYECTO 40
PORTAFOLIO 10
EXAMEN 50
Total 100
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EJEMPLO DE LISTA DE COTEJO

Médulo IV

LISTA DE COTEJO

Avance: Trabajo Individual

Producto: 5 pasos para una prospectiva personal exitosa

Criterios

1 Etapa de identificacion

2 Exploracidn cualitativa del auto- diagnoéstico

3 Disefio del futuro

4 Andlisis prospectivo de areas de oportunidad y amenazas

5 Construccion de escenarios prospectivos

6 Portada (con datos institucionales, nombre, grupo y turno, nombre del profesor, fecha)
7 Sin faltas de ortografia

8 Sin errores de redaccion

Competencia (s) Disciplinar (es): CDBCS 1,10 CDECS 1,3
Competencia Genérica: 1.4, 1.5, 7.1
Lista de cotejo Valor 5
No. | Indicadores: Valor | Si | No | Observaciones

El escrito presenta lo siguiente:

1 Etapa de identificacion 1
2 Exploracion cualitativa del auto- diagnostico 1
3 Disefio del futuro 1
4 Analisis prospectivo de areas de oportunidad y amenazas 1

Construccién de escenarios prospectivos

Presentacion
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errores de redaccion.

5 Portada (con datos institucionales, nombre, grupo y turno, 1
nombre del profesor, fecha), sin faltas de ortografia y sin

Rubrica

Producto: Avance de la elaboracién del proyecto (trabajo individual)

Competencia (s) Disciplinar (es): CDB CS 1, 10

Competencia Genérica: 1.4,1.5,7.1

CDECS1,3

importancia que tiene el equilibrio en
la relacion ser humano-naturaleza

ventajas y desventajas de
utilizar estas técnicas y
emite informes sobre
cada alternativa.

las ventajas y desventajas
de utilizar estas técnicas
no emite informes sobre
cada alternativa.

ventajas y desventajas
de utilizar estas técnicas
y no emite informes
sobre cada alternativa.

ventajas y desventajas de
utilizar estas técnicas vy
emitiendo informes sobre
cada alternativa.

Competencias CRITERIOS A EVALUAR INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO

7.1 Define metas y da seguimiento a | Realiza la aplicacién de la | No realiza la aplicacién de | Realiza la aplicacién de | Realiza la aplicacién de la | Realiza la aplicacién de la
sus procesos de construccién de | técnica de forma | la técnica de forma | la técnica de forma | técnica de forma simple, | técnica de forma
conocimiento. adecuada, evalia vy | adecuada, ni evalia la | simple peronoevaliani | evalluay sopesainformacion | adecuada, evaliua vy
1. Asume un comportamiento ético | sopesa informacién | informacién importante | sopesa informacién | importante para identificar | sopesa informacién
sustentado en principios de filosofia, | importante para | para identificar los | importante para | los aspectos relevantes. importante para
para el ejercicio de sus derechos y | identificar los aspectos | aspectos relevantes. identificar los aspectos identificar los aspectos
obligaciones en diferentes escenarios | relevantes. relevantes. relevantes.

sociales.

3. Propone soluciones a problemas de | Desarrollar diferentes | No desarrolla diferentes | Desarrolla solo una | Desarrolla pocas | Desarrollar diferentes
su entorno con una actitud critica y | alternativas de solucidn | alternativas de solucidn | alternativa de solucion | alternativas de solucién del | alternativas de solucion
reflexiva, creando conciencia de la | del problema, viendo las | del problema ni observa | del problema, omite | problema, omite las | del problema, viendo las

ventajas y desventajas de
utilizar estas técnicas y
emitiendo informes
sobre cada alternativa

10. Valora las distintas practicas
sociales mediante el reconocimiento
de sus significados dentro de un
sistema cultural con una actitud de
respeto.

Reunir la informacion
necesaria de cada
alternativa  presentada
para solucionar el
problema o situacion,
evaluando la informacién
importante.

No reune la informacién
necesaria de cada
alternativa presentada
para solucionar el
problema o situacion,
evaluando la informacién
importante.

Reune insuficiente
informacién para cada
alternativa presentada
omite la solucion del
problema o situacion.

Reunir  parcialmente la
informacién necesaria de
cada alternativa presentada
para solucionar el problema
o situacion omite evaluar
parte de la informacién
importante.

Reunir la informacion
necesaria de cada
alternativa  presentada
para solucionar el
problema o situacidn,
evaluando la informacién
importante.

1.4 Analiza criticamente los factores
que influyen en su toma de decisiones

Presenta caratula con
datos de identificacion.

Presenta mas de 10 faltas
de ortografia y redaccion.

Presenta de 6 a 10 faltas
de ortografia y
redaccion.

Presenta de tres a cinco
faltas de ortografia vy
redaccion

No presenta faltas de
ortografia y redaccion.
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Los contenidos se
muestran de  forma
adecuada y organizada lo
que demuestra un
completo entendimiento
del tema y sin faltas de
ortografia

Los contenidos NO se
muestran de forma
adecuada y organizada lo
que demuestra poco
entendimiento del tema

Los  contenidos se
muestran incompletos
poco adecuadas y con
fallas en la organizacién
lo que demuestra un
incompleto

entendimiento del tema

Los contenidos se muestran
de forma poco adecuada y
ligeramente organizada lo
que demuestra un completo
entendimiento del tema

Los contenidos se
muestran de  forma
adecuada y organizada lo
que demuestra un
completo entendimiento
del tema

Video tutorial Avance del proyecto integrador
Producto: Avance de la elaboracién del proyecto (trabajo colaborativo)

Competencia (s) Disciplinar (es): CDB CS 1, 10
5,71

Competencia Genérica: 1.4, 1

CDECS1,3

Competencias

CRITERIOS A EVALUAR

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

1.4 Analiza criticamente
los factores que influyen
en su toma de decisiones

Se presenta una descripcion
del problema que se pretende
solucionar, incluyendo las
variables involucradas

No se presenta
descripcion del
problema o no

mencionan las variables
involucradas en este.

La descripcion  del
problema es poco clara
y poco especifica, no
incluye las variables
involucradas..

La  descripcién  del
problema es breve vy
poco especifica, aunque
si incluye las variables
involucradas.

La descripcién de la
problematica es clara,
coherente y
especifica, incluye las
variables involucrados
en el problema.

7.1 Define metas y da
seguimiento a sus
procesos de construccion
de conocimiento.

La visidon y misién es claray con
buena redaccion, colocando
informaciéon importante sobre
su proyecto verde.

La visidn y la misidn nos
es clara ni coloca
informacién importante
sobre su  proyecto
verde.

Omite redaccion de la
vision o mision, es poco
clara o coloca poca
informaciéon sobre su
proyecto verde.

La vision y mision es
clara 'y con buena
redaccion, pero coloca
poca informacién sobre
su proyecto verde.

La vision y mision es
clara y con buena
redaccion, colocando
informacion
importante sobre su
proyecto verde.

3. Propone soluciones a
problemas de su entorno
con una actitud critica y
reflexiva, creando
conciencia de la
importancia que tiene el
equilibrio en la relacion
ser humano-naturaleza

Las metas que presentan son
especificas, medibles, se
especifican fechas y se
explican cémo se lograran.

El trabajo no presenta
metas.

A las metas les falta dos
o mas de los elementos
solicitados.

A las metas les falta uno
de los elementos
solicitados.

Las metas que
presentan son
especificas, medibles,
se especifican fechasy
se explican cdmo se
lograran.

1. Asume un
comportamiento ético
sustentado en principios

La visidén, mision y las metas
estan relacionadas con el
proyecto verde y permiten

No hay relacion entre la
visidon, misidon y metas

No hay wuna clara
relacidn entre el
proyecto y la visidn,

La vision, misién vy las
metas  estdn  poco
relacionadas con el

La visién, misién y las
metas estan
relacionadas con el
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de filosofia, para el
ejercicio de sus derechos y
obligaciones en diferentes

escenarios sociales.

empezar a construir y
operacionalizar los escenarios
que permitiran alcanzar el
proyecto verde.

presentadas con el
proyecto verde.

mision y metas, por lo
que es confusa la
construccién y
operacionalizacién de
los escenarios futuros.

proyecto verde pero

permiten empezar a
construir y
operacionalizar los
escenarios que

permitirdn alcanzar el
proyecto verde.

proyecto verde vy
permiten empezar a
construir y

operacionalizar los
escenarios que
permitirdn alcanzar el
proyecto verde.

1.4 Analiza criticamente
los factores que influyen
en su toma de decisiones

La informacién se presenta de
forma bien organizada, con

una buena redaccion,
ortografia y lenguaje
adecuado.

No cumple con los
elementos solicitados.

Faltan mads de tres de
los elementos
(organizacion,
redaccion, ortografia o
lenguaje)

Faltan de uno a dos de
los elementos
(organizacion,
redaccion, ortografia o
lenguaje)

La informacion se
presenta de forma
bien organizada, con
una buena redaccidn,
ortografia y lenguaje
adecuado.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

EVALUACION A TITULO DE SUFICIENCIA

EVALUACION DE: PORCENTAIJE
PROYECTO: Desarrolla dos desempefiios 40%
adicionales determinados por la

academia, comunicados al estudiante

durante la evaluacién ordinaria.

EXAMEN 60%
Total 100%
EVALUACION DE: PORCENTAIJE
PROYECTO: Desarrolla tres desempeiios 40%
adicionales determinados por la

academia, comunicados al estudiante

durante la evaluacién ordinaria.

EXAMEN 60%
Total 100%
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Fuentes

BASICA
e Quinto, I. et al. (2017). Libro de texto de Estrategias para la resolucion de problemas y toma de decisiones. Editado por la UAEM: México. ISBN: 978-607-
422-846-5
COMPLEMENTARIA
e Covey, Sean. (2009). Las seis decisiones mds importantes en tu vida: guia para jovenes. México: ed. De bolsillo. ISBN 9786074296723
MESOGRAFIA
e  http://www.train4creativity.eu/dat/4555B4F0/file.pdf
e  http://fractus.uson.mx/Papers/Polya/Polya.pdf
http://www2.caminos.upm.es/Departamentos/matematicas/Fdistancia/PIE/Problemas/MODELOS_TE%C3%93RICOS.pdf
http://www.mat.ucm.es/catedramdeguzman/drupal/sites/default/files/mguzman/04vida/parapensarmejor/000indice.html
e Uso de bases de datos disponibles para la asignatura en: http://bibliotecadigital.uaemex.mx/contador/basesdedatos1.php
Por ejemplo: BiblioMedia, Redalyc, entre otros.
Nota: Las pdginas se revisaran periddicamente para validar la vigencia de las ligas.
BIBLIOGRAFiA SUGERIDA PARA EL DOCENTE

e De Sanchez, Margarita. (2007). Discernimiento, automatizacion e inteligencia Practica. Guia del instructor. ISBN 9682444489. Ed. Trillas: México
e De Sanchez, Margarita. (2011). Aprende a pensar 2. Guia del instructor. ISBN 9682448271. Ed. Trillas: México

e De Bono, Edward (1998). El pensamiento lateral: Manual de creatividad. ISBN 9789688532331 Ed. Paidds. México

e De Bono, Edward. (2009). Aprende a pensar por ti mismo. México: Ed. Paidds. ISBN 9788449321863
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PROCESO DE PLANEACION DIDACTICA DEL PROYECTO INTEGRADOR DE 52. SEMESTRE. CBU 2015
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Ciencias Sociales

Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante
transformacion.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

Trabajo individual:

Solicita que genere alternativas del uso asertivo de sus emociones en la toma de
decisiones para superar bloqueos y los pensamientos provocados por el efecto
Pigmalion con lo cual elaboran un Decalogo de regulacion emocional en la toma de
decisiones

Criterios:

CONTENIDO:

o El decdlogo contiene 10 principios o normas que pueden considerarse para
favorecer la regulacion emocional en la toma de decisiones.

o Se dirige a superar los bloqueos y los pensamientos provocados por el efecto
Pigmalion.

. Las normas estdn expresadas con correccion y claridad, se entienden
perfectamente.

FORMATO:

o Contiene una portada con datos de identificacion.

3 Se acomparia de elementos grdficos o ilustrativos que lo enriquecen y
facilitan su comprension.

3 El texto de las normas del decdlogo es breve y provee al lector de la

explicacion necesaria.
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No presenta faltas de ortografia y redaccion

Trabajo colaborativo

Solicita Aplicacién del modelo de Polya y de inteligencia prdctica a problemdtica de
corte ecoldgico que afecte su comunidad.

Criterios:

CONTENIDO:

Ejecuta de forma organizada los pasos propuestos en los modelos.

Analiza la situacion o problemdtica exhaustivamente, planteando los
objetivos del trabajo de forma clara, junto a una o varias soluciones viables
y vias de implementacion.

Las conclusiones efectuadas se integran a la resolucion de las dificultades
presentando una propuesta viable e interesante de resolucion del problema
planteado.

FORMATO

Presenta caratula con datos de identificacion.

No hay errores de lenguaje u ortogrdficos.

Los contenidos se muestran de forma adecuada y organizada lo que demuestra
un completo entendimiento del tema.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Ciencias Sociales

Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante
transformacion.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.
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10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y reflexiva,
creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relacidon ser
humano-naturaleza

Trabajo individual

A partir de una problemdtica de su vida cotidiana, emplea dos técnicas vistas en clase
(una creativa y una sistemdtica) para dar alternativas de solucion, incluye conclusion
de la aplicacion de las técnicas de solucion de problema, asi como en situaciones
similares, se presenta en diapositivas electronicas.

Criterios:

CONTENIDO:

3 Inéditos

o Aplique el proceso de dos estrategias para resolver problemas no
estructurados

o Presentacion de la aplicacion de las técnicas en diapositivas

o Reflexion personal de su proceso.

FORMATO
e Presenta caratula con datos de identificacion.
e  No hay errores de lenguaje u ortogrdficos.
e Los contenidos se muestran de forma adecuada y organizada lo que demuestra
un completo entendimiento del tema.

Trabajo colaborativo.

En equipos de trabajo, apliquen las técnicas vistas en clase para explorar soluciones
en la problemdtica de su proyecto integrador.

Criterios:

CONTENIDO:

o Aplique el proceso de las estrategias para resolver problemas no
estructurados.

3 Existe una coherencia entre la estrategia, la problematica del proyecto
integrador y la solucién encontrada.
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o Analiza el proceso de su toma de decisiones ante un problema dado,
revisando las posibles consecuencias.
3 Las soluciones propuestas son inéditas.
FORMATO
e Presenta caratula con datos de identificacion.
e No hay errores de lenguaje u ortogrdficos.
e Los contenidos se muestran de forma adecuada y organizada lo que
demuestra un completo entendimiento del tema.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Ciencias Sociales

Basica

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante
transformacion.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

Extendidas

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y reflexiva,
creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relacidon ser
humano-naturaleza

Trabajo individual:

Solicita que desarrolle un ejemplo de aplicacion de la Técnica de Consecuencias y

Secuelas y otro de Positivo, negativo, interesante para evaluar las decisiones.

Criterios:

CONTENIDO:

e Realiza la aplicacion de las técnicas de forma adecuada, evalua y sopesa
informacion importante para identificar los aspectos relevantes.

e Valora diferentes alternativas de solucion del problema, viendo las ventajas y
desventajas de utilizar estas técnicas y emite informes sobre cada alternativa.

e Relne la informacion necesaria de cada alternativa presentada para solucionar
el problema o situacion, evaluando la informacion importante.

FORMATO:
e Presenta datos de identificacion.
e Sin errores de lenguaje u ortogrdficos.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Nivel de logro de competencia | Nivel 3: Toma de decisiones de primer orden e inicio del desempefio auténomo. En este nivel el alumno ha alcanzado la
madurez que le permite visualizarse como miembro de una comunidad y captar la importancia del bien comun, al mismo
tiempo que afirma sus valores y convicciones personales que sirven de base para sus elecciones. El énfasis de lo cognoscitivo
se encuentra en la reflexién como actividad racional critica. En este nivel, el alumno vuelve sobre los datos, sopesa o evalla
las evidencias, discierne pros y contras, se cuestiona sobre la verdad de sus afirmaciones anteriores; pronuncia juicios
reconociendo los contextos, criterios y limites de los mismos; pronostica posibles consecuencias. Su pensamiento denota un
grado de autonomia y creatividad

Modulo |

Competencias Disciplinares Insatisfactorio Basico Competente Destacado
BASICAS

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un
texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

EXTENDIDA

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

Maddulo [l

Competencias Disciplinares Insatisfactorio Basico Competente Destacado
BASICAS

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un
texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

Maodulo I

Competencias Disciplinares Insatisfactorio Basico Competente Destacado
BASICAS
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10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

EXTENDIDA

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y reflexiva, creando
conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relacidon ser humano-naturaleza

Modulo IV

Competencias Disciplinares

Insatisfactorio

Basico Competente Destacado

BASICAS

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un
texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

10. Valora las distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural con una actitud de respeto.

EXTENDIDA

1. Asume un comportamiento ético sustentado en principios de filosofia, para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales.

3. Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y reflexiva, creando
conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la relacidn ser humano-naturaleza

RUBRICA DE COMPETENCIAS GENERICAS

Nivel 3: Toma de decisiones de primer orden e inicio del desempefio auténomo. En este nivel el alumno ha alcanzado la madurez que le permite visualizarse como
miembro de una comunidad y captar la importancia del bien comun, al mismo tiempo que afirma sus valores y convicciones personales que sirven de base para sus
elecciones. El énfasis de lo cognoscitivo se encuentra en la reflexion como actividad racional critica. En este nivel, el alumno vuelve sobre los datos, sopesa o evalla las
evidencias, discierne pros y contras, se cuestiona sobre la verdad de sus afirmaciones anteriores; pronuncia juicios reconociendo los contextos, criterios y limites de los
mismos; pronostica posibles consecuencias. Su pensamiento denota un grado de autonomia y creatividad

MODULO |
ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
1.4 Analiza criticamente los factores que Describe la importancia de

No Identifica la importancia

influyen en su toma de decisiones .
de aplicar un proceso

adecuada.

tomar decisiones de manera

Explica al menos dos
modelos de toma de
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adecuados para tomar
decisiones

decisiones y los valora con
base en sus pros y contras.

6.4 Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y sintética.

No estructura ideas de
manera clara y congruente.

Las ideas que estructura son
poco claras y congruentes

Las ideas que estructura
tienen un nivel aceptable en
su claridad y congruencia

MODULO II

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE DESTACADO

3.2 Toma decisiones a partir de la
valoracién de las consecuencias de
distintos habitos de consumo 'y
conductas de riesgo.

No identifica las conductas
de consumo que ponen en
riesgo su salud.

Describe sus habitos de
consumo, pero no identifica
con claridad cuales
representan riesgos para su
salud.

Describe sus habitos de
consumo e identifica algunas
conductas de riesgo para su

salud.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuye
al alcance de un objetivo.

No sigue instrucciones.

Identifica los pasos a seguir
en una instruccién pero no
los aplica en el orden
correcto.

Identifica los pasos a seguir
en una instrucciény los
aplica en el orden correcto
con apoyo del docente.

5.2 Ordena informaciéon de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.

No es capaz de establecer
categorias, jerarquias y
relaciones para ordenar la
informacion.

Identifica de manera
limitada las jerarquias y/o
categorias en que pueden

organizar los conocimientos
de la asignatura.

Organiza la informacién de
las asignaturas en jerarquias
y categorias con apoyo del
docente.

5.4 Construye hipdtesis y disefia y aplica
modelos para probar su validez

No es capaz de describir los
principios y reglas que
explican un fendmeno.

Describe solo algunos
principios explican un
fenédmeno.

Describe los principios y
reglas que explican un
fenédmeno con apoyo del
docente.

MODULO 1l

ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE DESTACADO

1.4 Analiza criticamente los factores que
influyen en su toma de decisiones

No Identifica la importancia
de aplicar un proceso
adecuados para tomar
decisiones

Describe la importancia de
tomar decisiones de manera
adecuada.

Explica al menos dos
modelos de toma de
decisiones y los valora con
base en sus pros y contras.
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No estructura ideas de
manera clara y congruente.

No cuenta metas

Las ideas que estructura
tienen un nivel aceptable en
su claridad y congruencia

Las ideas que estructura son
poco claras y congruentes

Solo enuncia sus metas

Enuncia algunas metas académicas, pero no

académicas. académicas. identifica los pasos que tiene
gue seguir para alcanzarlas.
MODULO IV
ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO

No Identifica la importancia
de aplicar un proceso
adecuados para tomar
decisiones

Explica al menos dos
modelos de toma de
decisiones y los valora con
base en sus pros y contras.

Describe la importancia de
tomar decisiones de manera
adecuada.

No reconoce la relacién
entre sus decisiones, su
comportamiento y las
consecuencias que traen
consigo.

Reconoce que las decisiones
que se toman estan
relacionadas con sus

conductas y que pueden
traer consecuencias dificiles
de resolver. Valora la
importancia de prevenir
consecuencias negativas.

Establece relaciones causales
entre decisiones, conductas
y consecuencias positivas y
negativas que traen consigo.

No cuenta metas
académicas.

Solo enuncia sus metas
académicas, pero no
identifica los pasos que tiene
gue seguir para alcanzarlas.

Enuncia algunas metas
académicas.
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