
RECURSOS HUMANOS

6 técnicas para motivar a tus empleados
Descubre cómo mejorar el clima laboral dentro de tu empresa para que tu equipo de trabajo sea más productivo y
e�ciente.
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Mtra Alejandra Apiquián

Las opiniones expresadas por los colaboradores de Entrepreneur son personales.

Para las empresas contemporáneas es prioritario contar con colaboradores competitivos y

motivados que contribuyan al logro de los objetivos de la organización, lo cual no es tarea sencilla.

Está comprobado que un empleado motivado es mucho más productivo, asiste a su trabajo más

contento, aprovecha mejor el tiempo, así como los recursos que se le asignan e invierte todo el

esfuerzo para alcanzar las metas y objetivos de su puesto de trabajo.

Es común encontrar que para muchas organizaciones la motivación de sus empleados está centrada

en la parte económica y, por tanto, las estrategias para motivar a sus empleados se re�eren al
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incremento en los sueldos, las prestaciones, incentivos económicos o pagos extras.

Sin embargo, es importante reconocer a las personas que buscan otro tipo de satisfactores para

asegurar la e�ciencia y e�cacia de los empleados, mejorar el clima laboral, incrementar el

compromiso y lealtad de sus colaboradores.

Para ello se puede recurrir a sencillas técnicas motivacionales. Aquí algunas sugerencias que te

pueden ayudar:

1. Cada quien en su lugar

Vigila que cada empleado desempeñe el puesto que más se ajuste a sus habilidades y competencias

profesionales. Se ha comprobado que una persona que no está capacitada para realizar las

actividadesde cierto puesto, pronto se va a desmotivar. Esto puede deberse a que se sienta aburrida

porque está sobrecali�cada y sus capacidades superan lo que se le pide; o por inseguridad y estrés

debido a la falta de preparación para cumplir con los requisitos del puesto.

2. Tómalos en cuenta

Es decir, periódicamente reúne a tu personal para que puedas establecer conjuntamente las metas y

objetivos que se espera que logren. Es muy importante que las personas sean tomadas en cuenta en

este proceso, ya que participar activamente genera mayor compromiso, motivación y esfuerzo.

Asimismo, cada empleado debe tener objetivos personales y de equipo, que les anime a superarse y

colaborar todavía más por el bien común.

3. Reconócelos
PUBLICIDAD

https://adclick.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjst-FW9p9CgS7Qtmbq7jS_1zv_0ca9buTy4at_TikdDExaKyexthydWVwa0YdJkVhd5_42PgwuWCaCafGsqItfqQHd7N3q__uWO6qAvk_Va6N9ZUyTppFj2T6B8OvJbO2MKJQddv5JtegY5yKwV69SPU7kPSMk5Q1jAzj4IOu29cIBGiyWmjbr6HQjUKZiENZ42vPgUvZ-8096hY8hj6nOIWpVz4iKfSN_o9s60_LEFV2uLhaww2Pl6EZTTAtDsXJp2fTXnVV1v-fdvv1DUC4NgyVN4-6zbQbOZdRZ5ywipHawQmmSf1bJu6zaiJreln6xQx8RXHSH78JRIM_RyjX6Sn8I9gLLOiq3wHECyI7HEOjHf2QxU8i5Z395JWChJt-KY8IE5U9gYum8WCMOG-cLr6yi5bQPpFuE4ErL74iP7zUOTVOZg3yZ8-Z9XA6cwqi2EZGxd-IaJYKANjqvnGnP20e7QIZ8Gu4LVVQz1Ay_pJM2YohrgXb0mSIgCbyJad70BX5j0DvHtViOoYJOobNzMmweafuG2NEIOqdD2GPBrVD6lI7_ts0rxXF56EeULiLfKaCVAlK9Jq6KTjTfojgJawCemYibgvZUTOiVf4dpLZhytJ2MuJbSMUP1TKxOSRk-42rPy3DMdN4v64iTxabwlDRPvBjkqLEw91T21uBhN31GsdAGofiTttKYCK2sYs20VbuduVRriLWeW8xSxPqSFbUbB-1VzT9wNhsWNH_YFRTra32OO_Jro5zXL3S4BplCOEATPoRuFtmoLv46YMZYNgOO0QjrrLk_95NljMdp0VxLwO91N84NaORkuV_c1rdqW3Juk5Kad-uzMLKAQnsLsmrS0yMuhXvf-xLbA-nrD6AQUMeZO3KDKbtTca8l09Ywe9txwvRyE-LXowqvwun9Df64h8wc0BCZ3ZgAZU99VwXr_l4rKYg5usIm3OGRGqMJLA9DvLuYXVsHVQJd1ErDoi4drejCIyd3S1DniO74-uqg6pXXNdION-GQtJmhTk43Nu_EAFPt-Sk9arif0XKjK5Rl_HQfbRft1FgW7tUGBOKDJJ1rZhMx_303WqjjSh6wdPsShgLqdLZaB4rN2dk8IubKXDhnYwMJ3wrCkAIej9PYSGsgff4rM5o1UZ8xZgTBgBjXhy7jIBb9txto4jxQI&sai=AMfl-YSpRlevZ0ibeQT3-ZHiBleGb6_eNOwGebXjATOLI_QBEh8G-12avdIsL7zuFs8OUtybBTmK4o5WCOjcsPDdL2fs-xXy_tF2bVudeKbDlkIoOOPXVFR3-TI_qRlnyB39iAU&sig=Cg0ArKJSzConp0Ma5xyM&urlfix=1&adurl=https://www.eventbrite.es/e/maestro-dobel-presenta-tierra-de-maestros-tickets-59135949216


Brinda retroalimentación constante y reconoce el trabajo que está bien hecho o cuando se logran

las metas establecidas. Recuerda que este reconocimiento no cuesta nada y puede signi�car mucho,

ya que consigue que el empleado sienta que sus esfuerzos valen la pena.

Esto lo hará sentirse importante para el grupo de trabajo y para la organización, lo que contribuirá

a que continúe trabajando para ayudar al éxito de la compañía.

4. Diles qué esperas de ellos

Planea a futuro haciendo del conocimiento de tus colaboradores las expectativas que tienes de su

trabajo para un período. En época de crisis, incentivar a los trabajadores con planes a largo plazo

dentro de la compañía se ha convertido en una de las mayores motivaciones. Esto es estimulante

para las personas ya que satisface su necesidad de seguridad y estabilidad.

Por esta razón, saber que la empresa cuenta con ellos a futuro y que además pueden escalar

posiciones dentro del organigrama les sirve como incentivo para poner todo su esfuerzo. Ésta es

una de las formas más directas de reconocer su trabajo.

5. Implementa políticas �exibles
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Seguir Leyendo

Se ha comprobado que el trabajo �exible contribuye a una mayor productividad, y a que se reduzcan

costos por absentismo, rotación o descuidos. Además genera colaboradores felices y

comprometidos.

Ayuda mucho conocer personalmente a tus empleados y su situación individual. Este acercamiento

te permitirá tener información valiosa para motivar a tu equipo de trabajo, brindándoles

�exibilidad donde más lo aprecian y adaptarla a sus necesidades personales, ya sea en su horario

trabajo, días de descanso, actividades, jornada reducida, etcétera. Es importante que seas creativo

para encontrar las políticas que mejor funcionan para tu equipo.

6. Cuida su lugar de trabajo

Busca la mejora continua en las instalaciones físicas del lugar de trabajo. Básicamente se re�ere a

que tus empleados se sientan cómodos desempeñando su trabajo. En este punto se debe considerar

el material, el equipo y las herramientas adecuadas y necesarias para realizar sus funciones, desde

una pluma, goma, calculadora, una computadora personal, la maquinaria de producción, hasta el

buen funcionamiento del aire acondicionado, la iluminación o los sanitarios.

Por esta razón, la motivación del personal dentro de las organizaciones es algo mucho más

complejo que requiere creatividad, innovación y disposición para hacer los cambios

organizacionales que sean necesarios para lograrlo.

Por Alto Nivel
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MEXICO DESCONOCIDO

Los 5 destinos favoritos de México de Alan x el mundo

Alan x el mundo nos cuenta cuáles son sus cinco destinos más entrañables de México y nos da un consejo para
convertirnos en viajeros de tiempo completo.

Karina López
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