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OBJETIVOS

4 )

Objetivo de la unidad de aprendizaje: Describir las
funciones de la salud publica tomando como base el
marco politico, econdmico, y demografico, para el
establecimiento de los diagndsticos de salud como
fundamento en el disefio de programas de intervencion
con base en la atencidon primaria de salud.

\ |/

4 \/ )
Objetivo de la Unidad 6. Esquematizar la
aplicacion del cuidado a la salud basado en el
proceso de enfermeria , las taxonomias vy la
teoria seleccionada para recrear la metodologia

del trabajo disciplinar.
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CONTENIDO

Unidad 6: Proceso de enfermeria aplicado a la familia y
comunidad

6.1. Valoracion de enfermeria al individuo, familia y comunidad




INTRODUCCION

El profesional de enfermeria
qgue busca brindar una atencién
de calidad debe utilizar el
proceso de enfermeria

AREAS DEACCION DE
ENFERMERIA
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Con la aplicacién del proceso se
delimita el campo de accion de
la enfermeria
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El proceso compromete al
individuo, familia y comunidad




CONCEPTO

Es un instrumento para
brindar los cuidados
humanistas centrados en
el logro de resultados
esperados apoyandose en
un paradigma cientifico

(Alfaro, 2014)

PROCESO DE ENFERMERIA




ETAPAS DEL PROCESO DE ENFERMERIA

VALORACION

EVALUACION DIAGNOSTICO

\

EJECUCION PLANIFICACION




PATRONES FUNCIONALES DE SALUD DE MARJORY GORDON

FiSICOS

EMOCIONALES

. Patrén percepcion de salud- manejo de salud
. Patréon nutricional-metabdlico
. Patron eliminacion

. Patron actividad ejercicio

1

2

3

4

5. Patron sueio - descanso
6. Patron cognitivo - perceptual

7. Patrén autopercepciodn - autoconcepto
8. Patrdn rol - relaciones

9. Patrdn sexual - reproductivo

10. Patrén adaptacion - tolerancia al estrés

11. Patron valores - creencias

Gordon, 1999
-



ETAPAS DEL PROCESO DE ENFERMERIA (VALORACION)

VALORACION

Es el proceso organizado
y sistematico de recogida
y recopilacion de datos

sobre el estado de salud

del paciente.




PASOS PARA REALIZAR LA VALORACION

4 )

Recoleccion de la informacion

—[ Validacion de la informacion

—[ Registro de la informacion

Rodriguez, 2015)
——



PATRON 1. PERCEPCION-MANEJO DE LA SALUD

Como percibe la
persona la salud
y el bienestar

e Como maneja
T QU E todo lo
Practicas

relacionado con

preventivas VA LO RA su salud,
mantenlmlentoy

recuperacion

Adherencia a las
practica
terapéuticas




PATRON 1. PERCEPCION-MANEJO DE LA SALUD

Habitos
higiénicos:
personales
,vivienda,

vestido

Accidentes
laborales, de
transito o

domeésticos. 4
inresos COMO

hospitalarios

SE
VALORA

Percepcion de
Existencia de su salud,
alteraciones en conductas
la salud, habitos saludables,
téxicos interésy
conocimiento

Vacunas,
alergias




PATRON 2. NUTRICIONAL-METABOLICO

Horarios de
comida, Problemas en su
preferencias y ingesta
suplementos

Consumo de Altura, peso,
alimentos y temperatura,
liquidos en condiciones de
relacion a sus ) piel, mucosas y
necesidades MENLIERES

VALORA




PATRON 2. NUTRICIONAL-METABOLICO

COMO SE VALORA

7

Valoracion del IMC. Y de la alimentacion: NUmero de comidas,
el lugar, el horario, dietas especificas, liquidos, tipo de
alimentos que toma por grupos: frutas, verduras, carnes,

pescados, legumbres y lacteos
\
7 ~—

Valoracién de problemas en la boca: Si tiene alteraciones
bucales (caries, ulceras etc.)

\
~
-
Valoracion de problemas para comer: Dificultades para
—

masticar, tragar...., alimentacion por sonda ya sea
alimentacion enteral o con purés caseros.

Valoracion de otros problemas que influyen en el patrén: :

Problemas digestivos (nduseas, vomitos, pirosis)
Dependencia, Inapetencias, Intolerancias alimenticias,

Alergias, Suplementos alimenticios y vitaminas }‘
\
, b -
Valoracién de la piel: Alteraciones de la piel: fragilidad de
uias y pelo, falta de hidratacién, prurito, edemas, lesiones,
temperatura, cicatrizacion, coloracién. Lesiones cutaneas:

abcesos, lipomas,.
) R

\
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PATRON 3. ELIMINACION

Como se

ué valora
Q valora

4 ) r )
Intestinal: Consistencia,
Describe las funciones regularidad, dolor al defecar,
excretoras intestinal, sangre en heces, uso de
urinaria y de la piel laxantes, presencia de
ostomias, incontinencia.
\ J L J

(" Urinaria: Micciones/dia,
caracteristicas de la orina,
problemas de miccidn,
sistemas de ayuda
(absorbentes, colectores,
sondas, urostomias),

\ incontinencias. y
4 , N\
Cutanea:
Sudoracion
copiosa

) B



PATRON 4. ACTIVIDAD/EJERCICIO

QUE VALORA

El patron de ejercicio La actividad

QUE VALORA

Los requerimientos de consumo de energia de las
Tiempo libre y recreo actividades de la vida diaria (higiene, compra,
comer, mantenimiento del hogar, etc.)

QUE VALORA

El tipo, cantidad y calidad del ejercicio, Las
actividades de tiempo libre

La capacidad funcional




PATRON 4. ACTIVIDAD/EJERCICIO

COMO SE VALORA

VALORACION DEL
ESTADO
CARDIOVASCULAR

Valoracion del

estado respiratorio:

Valoracion de la
movilidad:

e Frecuencia cardiaca o PA anormales en respuesta a la actividad, cambios ECG que
reflejen isquemia o arritmia, etc.

J

e Valorar antecedentes de enfermedades respiratorias, ambiente laboral, disnea,
molestias de esfuerzo, tos nocturna, expectoracion, indicacion verbal de disnea, etc.

e Tolerancia a la actividad: Fundamentalmente en pacientes cardiacos y respiratorios

\

J

e Debilidad generalizada, cansancio, grado de movilidad en articulaciones, fuerza, tono
muscular

\




PATRON 4. ACTIVIDAD/EJERCICIO

COMO SE VALORA
. : : ™
e Actividades que realiza, encamamiento,
mantenimiento del hogar, Capacidad
Actividad .
tidia . funcional (tests de Katz o Barthel) ,
\
e Sedentario, activo
Estilo de vida:
_J
. : . ™
e Enfasis en las actividades de mayor
0dloy importancia para la persona; tipo de
actividades actividades y tiempo que se le dedica
recreativas: J




PATRON 5. SUENO-DESCANSO

QUE VALORA

Describe |la capacidad de la persona para conseguir
dormir, descansar o relajarse a lo largo de las 24
horas del dia

La percepcion de cantidad y calidad del suefio —
descanso

La percepcion del nivel de energia.

Las ayudas para dormir (medicamentos, rutinas,
etc)




PATRON 5. SUENO-DESCANSO

Z )
COMO SE VALORA
e E| espacio fisico (ventilacion, temperatura agradable y
libre de ruidos)
e El tiempo dedicado al suefio u otros descansos diurnos
J
)
® Recursos fisicos o materiales favorecedores del descanso
(mobiliario..)
e Exigencias laborales (turnos, viajes)
J
)

e Habitos socio culturales (hora de acostarse o levantarse,
siestas, descansos)

* Problemas de salud fisica que provoquen dolor o malestar
J




PATRON 5. SUENO-DESCANSO

Z )
COMO SE VALORA
* Problemas de salud psicoldgica que afecten al estado de animo
(ansiedad, depresién)
e Situaciones ambientales que provoquen estados de ansiedad o
estrés (duelos, intervenciones quirurgicas)
W,
w
e Tratamientos farmacoldgicos que puedan influir en el suefio
(broncodilatadores, esteroides , betabloqueantes )
¢ Uso de farmacos para dormir.
W,
( )
f )
,‘!‘_ : e Consumo de sustancias estimulantes (cafeina, nicotina, abuso de
. alcohol)
L ® - | * Presencia de ronquidos o apneas del suefio.
.
§ W,




PATRON 6. COGNITIVO-PERCEPTIVO

Patrones
sensorio-
perceptualesy
cognitivos

Nivel de
conciencia

Conciencia de
la realidad

Adecuacion de
los érganos de
los sentidos

Compensacion
o protesis

Percepcion del
dolory
tratamiento

Lenguaje

4

QUE SE VALORA

Ayudas para la
comunicacion

Memoria

Juicio,
comprension
(SR EER

QUE SE VALORA

Toma de
decisiones




PATRON 6. COGNITIVO-PERCEPTIVO

C%“E"O Nivel de consciencia y

VALORA Orientacion.

Nivel de instruccion: si puede
leer y escribir. El idioma.

Si tiene alteraciones
cognitivas




PATRON 6. COGNITIVO-PERCEPTIVO

cOMO
SE
VALORA

Si tiene alteraciones perceptivas por
problemas de visidon, de audicion, de olfato
de gusto o sensibilidad tactil.

Recoge informacion sobre si la persona tiene
dolor, tipo, localizacion, intensidad y si esta o
no controlado, asi como su repercusion en
las actividades que realiza.

Si tiene alteraciones de Ila conducta,
irritabilidad, intranquilidad o agitacién




PATRON 7. AUTOPERCEPCION - AUTOCONCEPTO

QUE VALORA

QUE VALORA

QUE VALORA

e Autoconcepto y percepciones de uno mismo.
e Actitudes a cerca de uno mismo

e Percepcion de las capacidades cognitivas, afectivas o fl'sicas.)

. )
* Imagen corporal, social.
e |dentidad.
e Sentido general de valia )
\

e Patrén emocional.
e Patron de postura corporal y movimiento
e Contacto visual, Patrones de voz y conversacion




PATRON 7. AUTOPERCEPCION - AUTOCONCEPTO

: . )
e Autoconcepto y percepciones de uno mismo.
, e Actitudes a cerca de uno mismo
Solees Percepcion de las capacidades cognitivas, afectivas o fisicas
VALORA ! )
: )
* Imagen corporal, social.
COMO SE e |dentidad.
VALORA IS Sentido general de valia )
~N

e Patrén emocional.
e Patron de postura corporal y movimiento
e Contacto visual, Patrones de voz y conversacion

COMO SE
VALORA




Satisfaccion o

alteraciones en:

familia, trabajo,
relaciones
sociales

PATRON 8. ROL - RELACIONES

El patrén de
compromisos
de roly
relaciones (las
relaciones de
las personas
on los demas

QUE SE
VALORA

Responsabilida
des en su
situacion

actual.

La percepcion de
los roles mas
importantes (el
papel que ocupan
en la familia,
sociedad..)




PATRON 8. ROL - RELACIONES

COMO SE VALORA
Familia:

* Con quién vive. * Si tiene amigos e Si las cosas le van
Estructura familiar. proximos, si bien en el ambito
Rol en la familia y si pertenece a algun laboral o escolar
7 ’ . - '
éste estd o no grupo social, si se entorno seguro

i ’
alterado siente solo satisfaccion

e Problemasen la
familia. Si alguien
depende de la
personay como lleva
la situacion.

e Apoyo familiar. Si
depende de alguieny
su aceptacion.
Cambios de
domicilio.

Datos relativos a pérdidas, cambios, fracasos, conflictos, aislamiento social,
comunicacion, violencia




PATRON 9. SEXUALIDAD Y REPRODUCCION

Los patrones de Alteraciones en
satisfaccion o la sexualidad o
insatisfaccion de J en las relaciones

la sexualidad sexuales

Seguridad en las
relaciones
sexuales

QUE VALORA




PATRON 9. SEXUALIDAD Y REPRODUCCION

Menopausia

Perimenopausia

Pramenapausia | Postmenopausia

Premenopausia Problemas
y percibidos por
posmenopausia la persona.

Patron
reproductivo

QUE VALORA




PATRON 9. SEXUALIDAD Y REPRODUCCION

Menarquiay
todo lo
relacionado con
ciclo menstrual.

Problemas o
cambios en las

Menopausiay
sintomas

relaciones 4 :
relacionados
sexuales

SE
VALORA

Embarazos,
abortos,
problemas Métodos
relacionados anticonceptivos
con la
reproduccion




PATRON 10. ADAPTACION TOLERANCIA AL ESTRES

QUE VALORA QUE VALORA
"

Las formas o estrategias de El soporte individual y familiar con que
afrontamiento general de la persona cuenta el individuo.

Las respuestas habituales que manifiesta
el individuo en situaciones que le
estresan y forma de controlar el estrés

La percepcion de habilidades para
controlar o dirigir situaciones estresantes.

La capacidad de adaptacion a los
cambios.




PATRON 10. ADAPTACION TOLERANCIA AL ESTRES

e La enfermera instara al paciente a recordar
situaciones estresantes, describir como se ha
tratado y evaluar la efectividad de la forma en
la que se ha adaptado a esas situaciones.

COMO SE
VALORA

* Cambios importantes en los dos ultimos afios,
si ha tenido alguna crisis.

*Si estd tenso o relajado la mayor parte del

V4
Preguntara
tiempo. Qué le ayuda cuando estd tenso.

p O r : * Si utiliza medicinas, drogas o alcohol cuando
esta tenso.

¢ Cuando ha tenido cualquier problema en su
vida, como lo ha tratado.

¢ Si esta forma de tratarlo ha tenido éxito.

. ¢ Si tiene alguien cercano al que poder contar
p O r . sus problemas con confianza y si lo hace
cuando es necesario.

Preguntara




Los patrones de
valores y
creencias que
guian las
elecciones o
decisiones.

Las practicas
religiosas.

QUE

VALORA

Las decisiones a
cerca de:
tratamientos,
prioridades de
salud, vida o
muerte.

Las percepciones
de conflicto en
valores, creencias
0 expectativas
relativas a la
salud.

PATRON 11. VALORES Y CREENCIAS

Lo que se
considera
correcto,
apropiado; Bien y
mal, buenoy
malo

Lo que es
percibido como
importante en la

IER




PATRON 11. VALORES Y CREENCIAS

" COMO SE VALORA

(" )

Si tiene planes de futuro importantes; si consigue
en la vida lo que quiere.
J
\
Pertenencia a alguna religion, si le causa algun

problema o si le ayuda cuando surgen dificultades.
J
\

Preocupaciones relacionadas con la vida y la
) dolory duelo muerte, el dolor o enfermedad

J
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