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Guion Explicativo

- » Eldesarrollo de las ciencias sociales y las
humanidades se reconoce por sus aportaciones =
basadas en el lenguaje. Al contrario de las
ciencias naturales como las matematicas, la fisica =
o la quimica que muestran su desarrollo en B
formulas, axiomas concisos, calculos
experlmentales y conclusiones de aplicacion
general, las disciplinas relacionadas con la
administracion, aungque tambien utilizan
Instrumentos cuantitativos, muestran su
desarrollo a través del lenguaje, tanto oral como
escrito.
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consideran una gama amplia de opciones para que los

aspirantes puedan alcanzar el grado correspondientea

sus estudios mediante modalidades que sean
congruentes con los temas y problemas que han
formado parte de su experiencia profesional y de sus
Inclinaciones académicas.

El concepto del TTG tiene su mas amplia concepcionen

las opciones que se presentan sucintamente y solo es
una guia que orienta el esfuerzo de quien desea
titularse, pero quien ha de acudir a fuentes mas
detalladas para hacer uso adecuado de la opcion que
haya escogido.

.Es por eso que los Trabajos Terminales de Grado (TTG) ©
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 Otro proposito de esta presentacion es de
motivar la titulacion mediante un trabajo
escrito e inhibir en lo posible otras formas de
titulacion carentes de la exigencia del dominio

SNy,

del oficio de escritor que todo universitario
deberia poseer. Como lo afirmaba Herder: “el
pensamiento y el lenguaje no existen por
separado”
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Independientemente de la modalidad que se escoja,
cualguier TTG debe incluir los siguientes componentes

aungue no necesariamente como apartados, si Como
contenido

*Titulo

*Indice

*Introduccion
*Objetivos del trabajo
Marco Contextual
Marco teorico
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Metodologia
Desarrollo del objeto de estudio

Discusion reflexiva
*Epilogo, propuesta o conclusiones

*Fuentes de informacion: bibliograficas,
hemerograficas, estadisticas y/o documentales,
sitios de internet, revistas, documentos de campo.




-Modalidades

. Ensayo (I\/Ietodo hlstorlco narratlvo)
i - Tesis (Método C|ent|f|co p05|t|V|sta) &

Monografla =
& - Proyecto reallzado oene Jecucmn
G o I\/Ianual |




I - Plan de negocms

» Memorias "
. InvestlgaC|on de campo
¢« Estudio de casos
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e En esa medida, altera algunos supuestos
de los modos asentados de investigar,

~ haciendo de esta préactica algo mas
- accesible, natural o democratica.




» Contar las propias vivencias e interpretar
_ dichos hechos y acciones, alaluzdelas

hlst_orlas que Ios actores narran se conwerte en
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o Todo eIIo no puede serexpresadoen

1 def|n|C|oneS enunciados factuales 0 | g
e i

~ proposiciones abstractas, como hace el
. razonamiento l6gico-formal. B

£ SN
- El objeto de la narrativa —dice Bruner (1988, -
_ p. 27)-son las vicisitudes de las ;;t
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Ensayo

AT e

La mvestlga(:lon blogra ca y narratlva en
ciencias sociales, en lugar del modo de

cientificidad dominante en la modernidad,
reclama otros criterios.

Se supera el contraste establecido entre

objetividad y subjetividad, para basarse en
las evidencias originadas en el contexto de
~ unarealidad.
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(Metodo hist(’)rico-narrativo)
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m Como modo de conocimiento, el relato o
2;%‘5 capta la riqueza y detalles de los .
. significados en los asuntos humanos tales
. como las formas de ser y de pensatr, asi B
como las motivaciones, los sentimientos, =

 los deseosy las metas (temas
%?ﬁ* fundamentales de la admmlstracmn)




Tesis

La teSIs es una proposmlon Es un trabajo de

-=_|nvest|gac:|on que mediante un procedlmlento

~ sistematico, reflexivo y critico permite acrecentar
conOCImlentos tedricos y Sus apllcacmnes iy
realldad de las organlza(:lones B




- eIntroduccion
-Justlflcamé‘n”

- «Marco tedrico
-I\/Iarco contextual
-Planteamlento del problema
-Preguntas de mvestlgacmn

-@bjetlvos |
-Hlpote3|s de trabajo




*Hiptesis nula(s) y alternativa(s
*Recopilacion de los datos

~«Clasificacion de los datos
*Analisis de los datos
*Transformacion de los datos en
iInformacion




Tesis
___(Método cientifico positivista) £

¢ ‘AP“CaCIOH de formulas y procedlmlentos segun

lateoria
-Dlagnostlco
- -Graflcas y tablas
B -Interpretacmn de los resultados
- -Conclusmnes e f
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*Monografia de compilacion

El sustentante, despueés de elegir el tema, analiza
"y redacta una presentacion critica de la

* bibliografia que hay al respecto. Es importante
~ tener buen nivel de comprension y "ojo critico”
. para referirse a los diferentes puntos de vista y

- exponer la opinion personal tras una revision
- exhaustiva.




Monografia

. *Monografia de investigacion:
Se escoge un tema nuevo o poco explorado y se

. realiza la investigacion pertinente; para eso hay

~ | que conocer lo que ya se ha dicho y aportar algo
5;fnovedoso.
Monografia de analisis de experiencias:

- Narracion descriptiva y reflexiva sobre las

};_7;;;:_";‘ vivencias durante el ejercicio profesional




Un manual de procedimientos es un’documento
que contiene:

«Descripcion general de la organizacion

*Breve resefia historica




*Diagramas de flujo de materiales

| *Funciones y responsabilidades po

puesto o e L
<Politicas y objetivos

*Relaciones adhocréticas -




| El plan de negocios, es un documento que
- especifica la forma en como se iniciara un
negocio 0 COMO se renovara. |

Este documento generalmente se apoya en
documentos adicionales relacionados con las
funciones administrativas: mercadotecnia,
logistica, produccion, finanzas, personal y
responsabilidad social de la empresa.
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Documento estrateglc'o con dos funciones
- fundamentales:

1 Determinar la V|ab|I|dad yla estructura

~ economico- fmanmera de un proyecto
.empres.arlal. . | .
2. Estructurar las operaciones de un proyecto
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Los ObjetIVOS de un Plan de Negocms pueden Ser:

| _Presentar un proyecto d potenmales mversmmstas
SOCIOS 0 compradores

Asegurarse de que un negocio tenga sentido financieray
operativamente, antes de su puesta en marcha.

Buscar la forma mas ef|C|ente de IIevar a cabo un
proyecto

Crear un marco que perm|ta identificar y evitar
potenciales problemas antes de que ocurran .




Prever néce3|dades de recursOs y Su asignacion en

el tlempo

Evaluar el desempeno de un negomo en marcha
Valuar uha empresa para su fusmn 0 venta
Guiar la puesta en marcha de un negocio
Convertirse en emprendedor




Un plan de negocios puede incluir todos los
aspectos siguientes (para maestria se recomienda
escoger uno solo):

« Plan de recursos humanos

» Tecnologia de produccion

e Recursos financieros e inversiones
« Factibilidad técnica
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Un plan de negocms puede mcluw todos los
‘aspectos S|gmentes para maestrla se recomienda
escoger uno solo):

 Factibilidad logistica
~actibilidad econdmica.

Factibilidad financiera. _
Factibilidad de mercado (Anélisis sensitivo
Direccion y gerencia.
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Algunos aspectos que pueden mcluwse ademas
de los generales) en un plan de negocios son:

3 Resumen ejecutlvo

* Anélisis e investig_acién de mercado.

« Analisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas (FODA).

 Estrategias. - '

» Factores crltlcos de exito.




Memoria

_‘_-5',"?_'}_“23{ El objetivo de la memoria, al contrario de f-;_.-fz_:}_f
_ unatesis, no es realizar un aporte novedoso |
~ |en algun area relacionada con los estudios, |
~ |sino que es la exposicion de laformade |
_ aplicacion de los conocimientos aprendidos, |
_tanto tedricos como empiricos, en alguna |
* |organizacion en particular.




Se trata de la investigacion apllcada para
comprender o resolver alguna situacion,

necesidad o problema en un contexto
determmado




investigador trabaja en el ambiente
natural en que conviven las personas y las

fuentes consultadas, de las que obtendran
los datos mas relevantes a ser analizados.




Ivas

Ir

Ve

ogicas,

de cam
tre variables
les 0 educat

ogicas, organizacional

descubr
sociol

/7

irige a

/7

jones en
ogicas, economicas

fi
d

C
<
O
M
=) .
)
D
>
=

interacc

lgacion se

jones e

antropol

74

en estructuras sociales reales.

| a invest
psico

relac




investigador trabaja en el ambiente
natural en que conviven las personas y las

fuentes consultadas, de las que obtendran
los datos mas relevantes a ser analizados.
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A -:;-;-:i Estudlo de caso(s)

ff%f.?.l_‘j.jg Es un metodo de |nvest|gaC|on emplrlca en |
~ |las ciencias sociales que consiste en la
- descripcion escrita de una experiencia,
~|situacion o problematica profesional real
. |ocurrida en una organizacion con el objeto
- de analizar dicha problemaética, realizar un
_ |diagnostico, presentar alternativas de

- | solucion argumentadas que sirvan para la
- |toma de decisiones fundamentada tedrica y

| practicamente.
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Estudio de caso(s)

Objetlvo del estudlo de caso

. |El objetivo del uso de la metodologia del caso

| (préactico) es que el estudiante demuestre su

- | capacidad de analisis, integracion de experiencias,
. | conocimientos y métodos de las disciplinas
estudiadas para solucionar problemas. Representa
' | una brillante oportunidad para analizar los problemas |
| de una forma completa e integral.
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Sugerenuas

1. Identificar el problema general Y SUS componentes Y
| ensucaso, el problema especmco a solucmnar

 a S|tuac10n deseada.
| a situacion actual.

|0s instrumentos de anaI|S|s

El método empleado.

Los posibles factores presentes que pueden estar
relacionados con la dlferenC|a entre la S|tuaC|on
deseaday la actual.

JustlflcaC|on de la elecc:|on del caso
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 Algunos temas.

-« Auditorias Diversas _
'« Estudio Financiero o contable
Estudio de la Estructura Organizacional
Estudio de Recursos Humanos |
- Estudio de la Logistica




.« Estudio Estratégico
.« Estudio competitivo

~ Estudio sobre Gestion Tecnologlca
- Estudio sobre Tecnologlas 0 sistemas de Informacién
©  « Estudio de Consultoria |
 « Otros estudios fiscales, laborales, de operamones de
responsabilidad social, éticos, etc.
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