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Introducción

La población joven representa un grupo vulnerable y 
desigual, con características diferentes a otros, pero 
también al interior de éste; los jóvenes están expuestos 
a la falta de acceso a un empleo, a la educación y a la sa-
lud de calidad, factores que hacen más difícil su camino 
para ingresar y permanecer en los mercados laborales 
y actividades productivas. Esta problemática se observa 
en algunos países del mundo: América Latina, México 
y áreas metropolitanas (Organización para la Coopera-
ción y el Desarrollo Económico; OCDE, 2017).  

La falta de oportunidades de empleo para los jó-
venes predomina en América Latina. Una quinta parte 
de los 163 millones de la población joven que vive en 
la región se encuentran en empleos informales; mien-
tras que una proporción equivalente no tiene empleo, 
no estudia, ni recibe capacitación, comparada con 15% 
en los países de la OCDE (OCDE, 2017). Por otra parte, 
23% de los jóvenes son trabajadores formales y casi 40% 
estudian. Además, las tasas de desempleo son casi tres 

veces mayores entre los jóvenes (11.2%) que entre los 
adultos (3.7%) en todos los países de América Latina y 
el Caribe, situación que prevalece entre la población jo-
ven más desfavorecida. Las desventajas son aún peores 
entre las mujeres (OCDE, 2017).  

El presente artículo tiene como objetivo analizar la 
situación laboral de los jóvenes en los Micro, Pequeños 
y Medianos establecimientos (MiPyMes) en siete enti-
dades federativas (Ciudad de México, Estado de Méxi-
co, Puebla, Hidalgo, Tlaxcala, Morelos y Querétaro) que 
forman la megalópolis del centro de México. Se utiliza-
ron datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Em-
pleo (ENOE), cuarto trimestre de 2021. 

El artículo se compone de tres partes. La primera 
expone información sobre la población joven en la me-
galópolis del centro de México; la segunda parte mues-
tra los efectos marginales o probabilidades predichas 
que tiene la población joven de ocuparse en las MiPy-
Mes; por último, las conclusiones.

1.   Población joven en siete entidades 
federativas: la megalópolis  

El análisis de la población joven representa un tema 
prioritario no sólo por su volumen demográfico, que 
constituyen 31.2 de los 127.9 millones de habitantes que 
residen en México (24.5% de la población total) para el 
cuarto trimestre de 2021 (ENOE, 2021), más importan-
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te aún, por el papel que a los jóvenes les ha tocado vivir 
en el país con niveles de escolaridad más altos, pero en 
mercados de trabajo más competitivos y desiguales. Así 
como otra serie de acontecimientos en México como la 
violencia, migración, drogadicción, entre otros. 

La Ciudad de México, Estado de México, Puebla, 
Tlaxcala, Hidalgo, Morelos y Querétaro forman a la me-
galópolis del centro de México, es un espacio urbano 
complejo que fue definida legalmente por primera vez 
en 1996 en el Diario Oficial de la Federación (De las He-
ras et al., 2020). Demográficamente tiene un peso im-
portante, ya que 33.1% (44.9 millones) de la población 
reside en este lugar. En términos económicos, estas siete 
entidades aportan 33.3% al PIB nacional (De las Heras 
et al., 2020).

De acuerdo con la ENOE (2021) cuarto trimestre, 
en la megalópolis residen una cuarta parte de los jóve-
nes de 15 a 29 años en México. De esta población joven, 
uno de cada dos se encuentra económicamente activo, 
de los cuales 93% está ocupado. Por entidad federati-
va, en el Estado de México residen 4.3 millones, en la 
Ciudad de México 2.0 millones, en Puebla 1.6 millones; 
mientras que en Hidalgo se contabilizaron 744 mil jóve-
nes, en Querétaro y Morelos 621 mil y 486 mil, respecti-
vamente; en Tlaxcala residen 349 mil jóvenes.

En términos relativos y de acuerdo a la estructura 
demográfica de cada entidad, Tlaxcala es la que registra 
la participación más alta de jóvenes de 15 a 29 años con 
25.6% respecto a la población total de la entidad, seguida 
del Estado de México y Querétaro con 25.3%; en tercer 
y cuarto lugar se ubican Puebla y Morelos con 24.4% y 
24.9% respectivamente. Las dos entidades que registran 
menor proporción de jóvenes son Hidalgo con 23.7%, y 
la Ciudad de México con 22.5 puntos porcentuales.   

2.    Modelo de regresión logística   

En estadística existe un modelo de regresión logística 
que permite estimar los momios de probabilidad de la 
ocurrencia de un evento; para este documento se esti-
mó la posibilidad de que la población joven se ubique 
en los microestablecimientos  (identificados como 1) en 
comparación con aquellos que se encuentran ocupados 
en los pequeños, medianos y grandes establecimientos 

(0) a partir de variables como el sexo, la edad, el tipo de 
empleo, la jornada laboral, prestaciones y contrato. 

Las gráficas 1 y 2 muestran el efecto marginal o 
probabilidades predichas sobre la ocupación de los jóve-
nes en los microestablecimientos y distintos valores de 
las variables independientes con un nivel de confianza 
de 95%. De manera específica se observa que, con dos 
años de escolaridad, un empleo informal, con un ingre-
so de 1 a 2 salarios mínimos, trabajando más de 48 ho-
ras, sin prestaciones y sin contrato la posibilidad de que 
los jóvenes se ubiquen en un microestablecimiento es 
muy alta (0.92), más aún en el caso de las mujeres (0.93) 
(el valor máximo es 1). 

En las gráficas 3 y 4 se observa que con 15 años 
de escolaridad y las mismas condiciones anteriores (un 
empleo informal, con un ingreso de 1 a 2 salarios míni-
mos, trabajando más de 48 horas, sin prestaciones y sin 
contrato) la posibilidad de que los jóvenes se ubiquen 
en un microestablecimiento reduce (0.76 para hombres 
y 0.78 para mujeres). 

En las gráficas 5 y 6 se observa que con 15 años de 
escolaridad y mejores condiciones laborales (un empleo 
formal, ingreso de 1 a 2 salarios mínimos, trabajando 
más de 48 horas, pero con prestaciones y con contra-
to) la posibilidad de que los jóvenes se ocupen en un 
microestablecimiento es mínima (0.053 para hombres y 
0.06 para mujeres).

Lo anterior muestra por lo menos dos cosas; la 
primera que el nivel de escolaridad tiene una influen-
cia relevante en la ocupación de los jóvenes; es decir, la 
probabilidad de que los jóvenes se inserten en los mi-
cronegocios reduce al incrementarse la edad y vicever-
sa. La segunda; contar con un contrato escrito y recibir 
prestaciones laborales son dos variables importantes en 
la ocupación de los jóvenes.   
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Gráfica 1

 Hombre, dos años de escolaridad, empleo informal, de 1 a 

2 salarios mínimos, más de 48 horas, sin prestaciones y sin 

contrato 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la Encuesta 

Nacional de Ocupación y Empleo, ENOE (2021). 

Gráfica 2

Mujer, segundo de primaria, empleo informal, de 1 a 2 salarios 

mínimos, más de 48 horas, sin prestaciones y sin contrato 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la Encuesta 

Nacional de Ocupación y Empleo, ENOE (2021). 

Gráfica 3

 Hombre, quince años de escolaridad, empleo informal, de 1 

a 2 salarios mínimos, más de 48 horas, sin prestaciones y sin 

contrato 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la Encuesta 

Nacional de Ocupación y Empleo, ENOE (2021). 

Gráfica 4

Mujer, quince años de escolaridad, empleo informal, de 1 a 

2 salarios mínimos, más de 48 horas, sin prestaciones y sin 

contrato

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la Encuesta 

Nacional de Ocupación y Empleo, ENOE (2021). 
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Gráfica 5

 Hombre, quince años de escolaridad, empleo formal, de 1 a 

2 salarios mínimos, más de 48 horas, con prestaciones y con 

contrato 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la Encuesta 

Nacional de Ocupación y Empleo, ENOE (2021). 

Gráfica 6

Mujer, quince años de escolaridad, empleo formal, de 1 a 2 

salarios mínimos, más de 48 horas, con prestaciones y con 

contrato 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la Encuesta 

Nacional de Ocupación y Empleo, ENOE (2021). 

La gráfica 7 muestra las probabilidades que tiene la po-
blación joven según sexo de ubicarse en los micronego-
cios, lo que refleja la gráfica es que los hombres jóvenes 
tienen mayor posibilidad (0.39) de estar ocupados en 
los microestablecimientos en comparación con las mu-
jeres jóvenes (0.375). Además, la población no joven 
(de 30 años o más) tienen menos posibilidad de estar 
empleada en los microestablecimientos. Por su parte 
la gráfica 8 muestra que la población joven solo con 
estudios de primaria tiene mayor posibilidad de estar 
empleada en los micronegocios (0.42), seguida por los 
jóvenes con secundaria (0.39); mientras que los estu-
dios de nivel medio superior o superior reducen la po-
sibilidad de estar en los microestablecimientos (0.35). 

Gráfica 7

 Probabilidades predichas para población joven y no joven 

según sexo 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la ENOE (2021). 
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Gráfica 8

Probabilidades predichas para población joven y no joven según 

nivel de escolaridad 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la ENOE (2021). 

Gráfica 9

Probabilidades predichas según nivel de escolaridad y sexo 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la ENOE (2021). 

Gráfica 10

Probabilidades predichas según tipo de empleo y sexo 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la ENOE (2021). 

La gráfica 9 muestra que son los hombres quienes tienen 
mayor posibilidad de estar en microestablecimientos en 
comparación con las mujeres, independientemente del 
nivel de escolaridad, pero la posibilidad se reduce con-
forme aumenta el nivel de capital humano. La gráfica 
10 muestra el efecto marginal del tipo de empleo en la 
ocupación de los jóvenes, los empleos informales au-
mentan las posibilidades de estar en los microestableci-
mientos; mientras que el empleo formal reduce consi-
derablemente este evento. Con un empleo informal los 
hombres jóvenes tienen un momio de probabilidad más 
alto (0.45) en comparación con las mujeres (0.42).

La gráfica 11 muestra que el empleo informal au-
menta la posibilidad de que la población joven se ubi-
que en los microestablecimientos, es decir, la informa-
lidad afecta a toda la población, pero aún más a la po-
blación joven. El mismo comportamiento se puede ob-
servar según nivel de escolaridad (gráfica 12), es decir, 
la población con el nivel más bajo de grados académicos 
está relacionado con su ubicación en los microestableci-
mientos, en este sentido, los niveles de escolaridad más 
bajos afectan sobre todo a los jóvenes para estar ocupa-
dos en las microempresas. 
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Conclusiones 

A manera de conclusión se pueden mencionar cuatro 
puntos. El primero es que los resultados del modelo 
de regresión muestran evidencia que las condiciones 
laborales de los jóvenes son más adversas en compara-
ción con la población no joven. La segunda conclusión 
es que el nivel de escolaridad reduce la posibilidad de 
que la población joven se inserte en los micronego-
cios. En este sentido, resulta importante mantener a la 
población joven en formación de capital humano. El 
tercero, las variables que más reducen la probabilidad 
de que los jóvenes se inserten en las microempresas 
son el contrato y las prestaciones. De ahí que la cuarta 
conclusión sea que la ocupación de los jóvenes en los 
micronegocios no se trata de una decisión individual, 
sino de variables externas.  

Por último, hay que mencionar que aún faltan in-
terrogantes que contestar, por ejemplo, ¿las condiciones 
laborales de los jóvenes en la megalópolis son iguales o 
diferentes a las que presentan sus semejantes en el resto 
del país? ¿Qué pasó al interior de la megalópolis? Pre-
guntas que pretenden ser contestadas en posteriores 
artículos. 
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Gráfica 11

Probabilidades predichas para población joven y no joven según 

tipo de empleo 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la ENOE (2021).  

Gráfica 12

Probabilidades predichas para población joven y no joven según 

nivel de escolaridad  

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la ENOE (2021).  


