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Introduccion

La aparicion del modelo economico neoliberal hace ya casi 40 afios a nivel de todo
el globo, surgido como un intento por aliviar las presiones macroeconémicas de
gran cantidad de paises que habian recargado sus finanzas en aras de sostener el
modelo econdmico previo que estuvo acompafado de la politica social conocida
como estado benefactor, trajo consigo grandes cambios no solamente econémicos
sino también politicos, sociales y culturales, a nivel local, regional y por supuesto

internacional.

Uno de los principales cambios que derivaron de la implantacién de este modelo
econémico fue el relacionado al mercado de trabajo. Previo al neoliberalismo, el
modelo propugnaba el crecimiento del empleo y el consumo. Sin embargo, con la
llegada del neoliberalismo y ante el objetivo que planteaba relacionado a mantener
los indicadores macroeconomicos bajos como por ejemplo la tasa de inflacion, se
vio en el numero de trabajos y las remuneraciones de los trabajadores variables
susceptibles de regular y contener, ya que de estas depende parte de los costos

de la produccion y a su vez impactan sobre el indicador de referencia.

Se puede decir en términos del empleo y el mercado de trabajo, que hay un antes
y un después de la llegada del neoliberalismo, puesto que cuando entro en vigor
una gran masa de trabajadores vieron como de manera estructural se edificé un
embudo que restringi6 la creacién de nuevos empleos y precarizo las condiciones

de los ya insertos.

Ante las crecientes tasas de desocupacion inherentes al modelo y la precarizacion
de las condiciones de trabajo, los impulsores del mismo atribuyeron como causa
primordial de estas a la deficiente educacion formal recibida por las personas, por
lo que la respuesta de los gobiernos durante las dltimas 3 décadas ha sido el
incremento de la cobertura educativa que puede ser vista en los notables
aumentos en las tasas de titulaciones y los afios de escolaridad promedio de la
poblacién. No obstante lo anterior, persisten las altas tasas de desempleo y los

empleos deficitarios, siendo paradojico que son precisamente los jovenes —



quienes cuentan con el mayor nimero de afios de escolaridad y las mayores tasas
de matriculacién-, los mas distanciados del mercado de trabajo, ya que no solo es
la cohorte etaria que cominmente tiene mayor numero de desocupados sino
también la que cuenta con los trabajadores que mayormente se desempefian en

los empleos de baja calidad.

Para el caso de México, la situacion antes descrita no ha sido diferente. Nuestro
pais abrazo la politica neoliberal de manera ortodoxa aplicando al pie de la letra
los postulados neoliberales por lo que los efectos y las propuestas de solucidon
antes sefaladas se suscitaron en el territorio mexicano. Por afos, los trabajadores
y de manera especial los jovenes han sido afectados por la contraccién del
mercado de trabajo, aunado a que México, lleva afios experimentado el fenbmeno
conocido como bono demografico, lo cual lejos de presentarse como una
oportunidad de crecimiento para nuestro pais en virtud del mayor nimero de
fuerza de trabajo disponible, genera presiones extra debido a la mayor

competencia para ocupar un lugar en el mercado de trabajo.

El cuello de botella que presenta el acceso al empleo, la gran disponibilidad de
fuerza de trabajo y la necesidad de la poblacién por generar ingresos para
satisfacer sus necesidades mas basicas han provocado entre otras causas que,
en nuestro pais sea el sector terciario el que mas ha crecido debido a que es el
mas dinamico y de facil acceso —de la mano de una marcada reduccion del sector
primario y secundario- pero también es el que presenta mayor indice de
informalidad y en el que se da la mayor precarizacion, o que convierte al grueso
de los trabajos del sector en inestables e inseguros, por lo que los trabajadores
pasan continuamente de la actividad a la inactividad y cambian de giro

constantemente.

Ante este dificil panorama en materia de trabajo para la poblacién, pero de manera
mas especifica para las y los jovenes, la experiencia laboral puede ser
considerada como un conocimiento complementario a la educaciéon formal que es
necesario para incrementar la empleabilidad de las personas por ser un agregado

gue es util y valorado por los empleadores debido a que les proporciona
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informacion sobre las competencias y habilidades que poseen y pueden aplicar en
el sitio de trabajo. Por lo tanto, la experiencia laboral permite al trabajador no solo
desarrollar su trabajo de mejor forma, sino incrementar su productividad y la
competitividad del centro de trabajo donde labora sin comprometer la seguridad de
los demas trabajadores. Adicionalmente cabe sefialar que cuando la experiencia
laboral y la educacion formal se presentan de manera conjunta conforman lo

conocido como capital humano mismo que es demandado por los empleadores.

Precisamente este trabajo de investigacién pone a prueba el postulado tedrico que
dicta que son los individuos poseedores de mayor capital humano los que de
manera mas facil tienen acceso al mercado de trabajo abandonando su condicién
como disponible, y cuando se ocupan, son los que reciben las mayores rentas a
cambio de su desempeiio laboral. Adicionalmente, en la investigacion se realiza
un intento por medir el grado de exclusion laboral que presenta la poblacion joven
asi como saber su evolucién desde el afio 2005 todavia durante el periodo
conocido como neoliberal hasta el afio 2021, comparando los resultados que se

obtengan con los correspondientes a las y los adultos.

El estudio se encuentra limitado a los datos obtenidos por la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo de los afios 2005 al 2021. En cuanto a su disefio, contempla
una comparacion de grupos estaticos en el cual se mide el grado de exclusion
laboral que presenta la poblacion joven y la adulta perteneciente a la poblacidon
economicamente activa. El tipo de estudio es explicativo ligando las variables
ocupacion y el nivel de capital humano que poseen las cohortes etarias
mencionadas. En cuanto al modelo conceptual se parte de Weller, quien define la
exclusion laboral con base en una tipologia acorde con la profundidad que

presenta.

En cuanto a las técnicas, se hace uso de dos diferentes que corresponden a la
estadistica inferencial. En un primer ejercicio, con el objeto de medir los
rendimientos obtenidos a cambio del trabajo atendiendo a los afios de escolaridad
gue poseen, se pone a prueba mediante una comparacion de medias,

contrastando los resultados que se obtengan para las cohortes etarias de jovenes



y adultos de los afios 2005, 2018 y 2021, en el entendido de que los jévenes al
poseer mayor escolaridad deberdn obtener mejores rendimientos que sus

contrapares de mas edad.

En cuanto al indice, partiendo de los porcentajes de seis diferentes variables
relacionadas a la desocupacion y la precariedad laboral correspondientes al
periodo de 2005 al 2021 para jévenes y adultos, se construye una tabla de
correlaciones y un indice de exclusién laboral mediante la técnica de componentes
principales con la finalidad de obtener un valor resumen que dé cuenta de los
niveles de exclusibn que experimentan ambas poblaciones durante el lapso

temporal de referencia.

Por ultimo, para conocer si la experiencia laboral obtenida les produce beneficios
economicos se pone a prueba dicha variable independiente ligada a la escolaridad
como promotoras de un mayor ingreso economico derivado del trabajo a traves de
una regresion multiple que permitird saber el grado de interaccion y/o causalidad

entre las mencionadas variables.

En lo que respecta al documento, se divide en cuatro capitulos y un apartado de
conclusiones. En el primer capitulo, se hace referencia al marco tedrico
problematizador partiendo del cambio del modelo econdémico al neoliberal, la
flexibilizacion y precarizacion del trabajo y también se aborda a la educaciéon y la
experiencia laboral como alternativas para lograr la ocupacion en jovenes. El
segundo capitulo o capitulo contextual describe cdmo fue que en México se dio el
modelo econdmico industrializador o de sustitucion de importaciones y la politica
del estado benefactor y la transicion hacia el modelo neoliberal ante su

debilitamiento e inminente fracaso debido a la inviabilidad macroecondmica.

Més adelante en el mismo capitulo, se aborda el cambio demografico en nuestro
pais a los largo de los ultimos 15 afios, lo cual esta relacionado con las presiones
adicionales que sufre el mercado de trabajo. El tercer capitulo incluye las
preguntas, objetivos e hipétesis que conducen este trabajo, y se describe de

manera amplia la metodologia utilizada para poner a prueba los postulados



tedricos que se presentan el capitulo primero. Se sefiala en el mismo la
delimitacion, el disefio, tipo y poblacién de estudio. Adicionalmente, muestra el
modelo conceptual y operacional utilizado, y especifica las estrategias para la
recoleccion, los métodos y el andlisis de datos.

Posteriormente, el capitulo cuatro, presenta los resultados obtenidos a partir de la
metodologia descrita en el capitulo previo, adelantando que dentro de las pruebas
realizadas se incluyen una prueba t de student para muestras independientes, la
construccién de un indice factorial denominado de exclusién laboral con base en la
técnica de componentes principales y una prueba de correlacién y regresion
multiple, todas las anteriores con ayuda del paquete estadistico asistido para
computadora SPSS 20.

Para finalizar, en un ultimo apartado se da respuesta a las preguntas de
investigacion e hipotesis planteadas en el capitulo tercero; y, se resumen y

destacan los principales hallazgos obtenidos por este trabajo de investigacion.



CAPITULO 1.

EL DESEMPLEO Y LA ADVERSIDAD LABORAL QUE ENFRENTAN
LAS Y LOS JOVENES



El presente capitulo tiene por objeto brindar un acercamiento desde una
perspectiva tedrica a la problemética que representa para nuestro pais y para
muchos otros la exclusién laboral de jovenes. En México, si bien desde tiempo
atras previo a la adopcion del modelo neoliberal la exclusién laboral de jévenes ya
era mas alta para esta poblacion que para la adulta, no fue sino hasta la aplicacion
de lleno de las directrices neoliberales que se puede considerar el problema se

agudizo.

De manera sintética es posible sefalar que, en este apartado se presenta como el
cambio de modelo econémico del Estado de Bienestar al modelo de desarrollo
neoliberal llevado a cabo en México en la década de los 80’s del siglo XX, se ubica
como parteaguas en cuanto al proceso de restructuracion economica y laboral en
el pais, por un lado tendiente a mantener un equilibrio macroeconémico con
inflacion controlada, y por otro se predispuso a desequilibrar la relacién entre los
factores de la produccion, dejando por un lado indefensa a la clase trabajadora
supeditada a las reglas del juego que imponia el capital ante la insostenibilidad del
Estado benefactor, mismo que a través del cumplimiento de la ley laboral y la
garantia del ejercicio de los derechos laborales habia procurado el ingreso y
permanencia de las y los trabajadores a empleos de calidad ubicados en el sector

industrial.

Dando prioridad a las expectativas capitalistas, el neoliberalismo Illego
acompafado de reducciones en el numero de empleados, de disminucidn de los
beneficios asociados al trabajo, de aumento del uso de la tecnologia en los
procesos productivos y del redisefio en las cadenas de produccion, por lo cual
numerosos contingentes de trabajadores y trabajadoras que por afios habian
disfrutado de los beneficios de un empleo de calidad vieron terminadas su
relaciones de trabajo y, ante la necesidad de obtener un ingreso, se vieron
obligados a transitar al sector terciario a través de figuras como los micro
negocios, el autoempleo o el empleo en el sector informal, ocupaciones
caracterizadas por las precarias condiciones en que se realizan como la

inestabilidad y la desproteccién laboral.



A su vez, la sobre oferta de mano de obra disponible pauperizo las condiciones
de los empleos formales disponibles con menores salarios, menor disfrute de
derechos laborales, jornadas deficitarias o de sobre explotacién, entre otras,
situacion que fue institucionalizada via la flexibilizacion del marco juridico laboral
con la cual el trabajo de manera formal se alineo a los principios y requerimientos
de acumulacion capitalista bajo el pretexto de introducir nuevas formas y
condiciones de contratacibn que se pensaba incrementarian el numero de

empleos disponibles.

Bajo este panorama en el cual el mercado de trabajo se ha vuelto més restrictivo,
adverso y excluyente, la respuesta gubernamental fue trasladar el problema a la
educacion bajo el postulado de que quien no consigue trabajo es porque no
cuenta con las habilidades y capacidad suficiente para desempefiarlo, lo cual
conllevo a su masificacion. No obstante, lo anterior resulta contradictorio ya que en
realidad hoy en dia se cuenta con la generacion de jovenes con los niveles
educativos mas altos pero que también cuentan con los indices mas altos de

desocupacion.

No hay duda de que la educacién ha proveido y aun proporciona a miles de
jovenes las competencias y calificaciones necesarias para desempeifar un trabajo.
Sin embargo, la relacion educacion empleo se ha modificado, ya que se considera
ya no es directa ni inmediata, y si bien la educacion y los titulos académicos
contindan siendo primordiales para desempefiar alguna funcion en el marco del

modelo de explotacion capitalista, ya no son suficientes.

Bajo este marco, se presenta a la experiencia laboral como un conocimiento
agregado que adquiere el trabajador en el desempefio de sus actividades a través
del tiempo, que le permite adquirir conocimientos y habilidades sobre el know how
de un trabajo, lo que incrementa su nivel de empleabilidad y es valorado por los
empleadores, debido a que conducen a las y los trabajadores a elevar su
productividad, brinda informacién sobre su capacidad para realizar un trabajo y
reduce la incertidumbre sobre la familiaridad que tienen para llevar a cabo ciertas

actividades enfocadas en la produccion, entre otras.
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1.1. El modelo neoliberal y la exclusion del empleo productivo

La década de 1980 puede considerarse como un hito dentro del siglo XX a nivel
mundial debido a todos los cambios econémicos y sociales que se presentaron en
todo el globo durante esa época a causa del cambio de modelo que supuso la
transicion del Estado de bienestar al neoliberal. EI proceso de reestructuraciéon
econdmica iniciado en esta década, marcé un punto de inflexién trayendo consigo
lo que Castillo (2017) denomina “una nueva reconfiguracién espacial en la
produccién y de los mercados de trabajo con consecuencias directas sobre el
bienestar de la poblacion” (p. 66).

México, al igual que otros paises de América Latina que adoptaron el modelo
neoliberal, han enfrentado desde entonces un deterioro con tendencia ascendente
de las condiciones del mercado del trabajo asi como un empobrecimiento de las
condiciones de bienestar que alguna vez tuvieron las y los trabajadores, esto
debido que dicho modelo no estd pensado para generar empleos bien
remunerados y en condiciones de formalidad y calidad que son necesarios para
dar cabida a la creciente fuerza de trabajo del pais (Castillo, D., Arzate, J., y Nieto,
M., 2019).

Con base en pensamientos de Bauman se dice que este cambio represento el
paso de la modernidad sélida, caracterizada por la coexistencia en términos de
paridad entre el capital y el trabajo basados en compromisos mutuos y necesarios
para el desarrollo, a la modernidad liquida la cual traia consigo el desplome del

empleo como hasta entonces se conocia (Santos, L., 2015).

En el caso de nuestro pais, es preciso saber que previo a la adopcion del
neoliberalismo, “la politica de gestion del trabajo definida como de industrializacion
sustitutiva durante un largo periodo en que se caracterizé por la prevalencia del
empleo y proteccién social otorgados por el estado mexicano de bienestar”
(Castillo, 2017, p. 68).

El Estado participaba de manera activa promoviendo el crecimiento haciendo uso

de su gran fortaleza basada en todo el contenido social de sus instituciones, a

11



través de mecanismos de regulacion e intervencion en las relaciones sociales se
proveia de un gran campo asistencial para la poblacion que permeaba en todos
los sectores siendo uno de ellos el laboral lo cual se traducia en acceso,
estabilidad y seguridad en el trabajo asi como un contundente seguimiento al
cumplimiento de la ley laboral. No en vano, fue precisamente durante este periodo
cuando el pais experimento su etapa mas larga de crecimiento sostenido (Salazar,
C.y Espindola, M., 2013; Valenzuela, J., 2013).

Desde la perspectiva de Ordoiiez (2002), se dice que el estado de bienestar se
mantenia permanentemente afanoso para contrarrestar la desigualdad que
despuntaba y disminuir las consecuencias negativas de caracter social que se
generaban a causa del crecimiento de la industria como los es la desocupacion y
la mediacion en las inevitables confrontaciones entre los factores de produccion;
estas bases de caracter estatal lo mostraban cualitativamente distinto, de talante
abiertamente interventor y con un alto compromiso por la realizacion del progreso

social.

Destaca que en el modelo del estado de bienestar, el estado implementa formulas
de gobierno claramente intervencionistas cuya mira esta centrada en el objetivo de
lograr la estabilidad economica, por lo que para cumplir con este cometido, se le
dota de una serie de facultades que le permiten inmiscuirse en todas las
actividades econdmicas entre las que se encuentra el crear estimulos que
propicien el crecimiento econdomico, disefiar protecciones para mantener la
demanda interna, crear entornos econémicos favorables a partir de la provision de
servicios que se requieran, la subsistencia y la seguridad, lo que en su conjunto
resulta ser minimos indispensables para favorecer el incremento en el nimero de

trabajadores, la creacion de puestos de trabajo y alentar la movilidad.

Adicionalmente, el estado actla en la busqueda de beneficios enfocados en el
combate a la pobreza y el acceso a un nivel de vida aceptable; y de manera
especifica en materia econOmica tiene injerencia en la construccion de
infraestructura, la nacionalizacion de fabricas, empresas e inclusive sectores

econdmicos completos, favorecer el proteccionismo mediante mecanismos de tipo
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legal y fiscal, resolver pugnas de tipo laboral, entre otras potestades, las cuales se
consideran al dia de hoy como regulaciones y estrategias que en aquel entonces

promovieron el crecimiento y el aumento de las tasas de empleo (Ordofiez, 2002).

Sin embargo, nuestro pais se alej6 de dichos postulados interventores para dar
paso al modelo neoliberal, con lo cual sus esfuerzos por alcanzar los objetivos
relacionados al crecimiento, la inversion y el empleo se centraron en conseguir
uno que se considera primordial aun hoy en dia, la estabilidad macroeconémica
entendida en términos de indices de inflacién tendientes a la baja y finanzas
publicas equilibradas préximas a la igualdad entre ingreso y gasto (Salazar, C. y
Espindola, M., 2013), lo cual bajo los parametros del estado de bienestar era
demasiado complicado debido a la intensa actividad del robusto aparato
administrativo requerido para dar cumplimiento a las tareas de beneficio social lo

cual representaba un gasto alto.

Cabe seialar que el modelo del estado de bienestar se vio superado cuando la
dinamica relativa a la intervencién publica puso al descubierto cuatro principales
problemas que trajo consigo. Los dos primeros ya mencionados, uno relacionado
al crecimiento excesivo de la burocracia, y dos, el consecuente incremento en los
costos generados por esta donde las expectativas generadas eran contrastantes si
se comparan frente a sus resultados, en tercer lugar la sobrecarga del sector
publico lo cual trajo consigo que se le adjetivara como ineficiente, descoordinado y
carente de control administrativo, y por ultimo, trajo consigo un decremento
paulatino del crecimiento econémico a causa de las altas presiones fiscales que se
habian generado, la regulacién excesiva y los beneficios para el capital que, cada

vez eran mas reducidos (Ordofiez, 2002).

En términos de Huerta (2005) se dice que la llegada del neoliberalismo tuvo la
intencién de revertir dichas problematicas generadas a través de la disminucion de
las facultades del Estado, por lo que se posicion6é el argumento de evitar las
intervenciones por parte de este en cualquiera de sus modalidades o versiones. El
modelo neoliberal sefiala que cualquier acto de gobierno encaminado a la

intervencion para regular inequidades sociales se considera dafiino por que el
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incremento de la actividad estatal interfiere en las actividades de los individuos
generando distorsiones en el mercado y alterando las interacciones sociales. Bajo
los supuestos del neoliberalismo, la actividad estatal debe restringirse a
salvaguardar la propiedad, supervisar cambios mercantiles, vigilar el medio

ambiente y aplicar la ley.

Con el advenimiento del neoliberalismo el estado quedo supeditado a las fuerzas
del mercado. Acorde con las nuevas condiciones de competencia en el mercado
global y para favorecer la competitividad se introdujeron cambios en las formas de
organizacion de trabajo y gestion del mismo (Castillo, 2017), por lo que en el
apartado laboral los empresarios y empleadores con base en sus exigencias y con
el objetivo de asegurarse mayores ganancias, generaron un empobrecimiento

social con base en estrategias de reduccion de trabajadores.

Como es de notarse dicha dinamica obedece mas a las razones del mercado que
al cumplimiento de las expectativas de la oferta. Atras quedaron las formas
tradicionales de contratacion y los trabajadores se vieron afectados por la
restriccion en el acceso al trabajo, la flexibilizacion y la desregulacion laboral
(Castillo, D., Arzate, J., y Arcos, S., 2019).
El cambio del modelo keynesiano al neoliberal fue uno de los acontecimientos que
mas impacté a la clase trabajadora, no sélo porque el Estado dejé de patrticipar en los
asuntos econdémicos, sino porgue otros organismos externos intervinieron en la vida
econdmica, politica y social del pais, e implementaron reglas para el funcionamiento a

nivel nacional e internacional, introduciendo alteraciones que afectaron al mercado
laboral y a sus trabajadores (Castillo, D., Arcos, S., 2019, p. 61).

En este sentido la politica laboral del pais, que idealmente deberia tener como
objeto el equilibrio entre los factores de la produccion esto es entre los poseedores
de la fuerza de trabajo y los tenedores del capital, también fue adecuada a la
aplicacion de las directrices neoliberales. EI modelo tendiendo a perder de vista el
acceso Yy el ejercicio del derecho al trabajo encontré en el nimero de empleados,
el salario, la legislacion laboral y en sindicatos vias de control para generar una
mayor produccién sin importar que estos caminos condujeran al trabajador a la

exclusién laboral y una situacion de precarizacion (Arcos, S. y Castillo, D., 2019).
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Ermida (2009, como se citdé en Arcos, S. y Castillo, D., 2019) argumenta que en el
esquema neoliberal es tanta la importancia que tiene la politica econémica que se

impone a la laboral cobrando autonomia e importancia por si misma.

Asimismo, el aumento en el uso de la tecnologia, el mejoramiento de los procesos
productivos y la recarga de actividades de los trabajadores provocaron una
disminuciéon en el nimero de empleados necesarios para la industria. Con el
aumento de la exclusion de la mano de obra a su vez se cred una sobre oferta que
pauperizé los empleos disponibles en detrimento de los empleados y a favor de
los empleadores.

La industria que por muchos afios habia garantizado el acceso a empleos de
calidad y de duracién indefinida, a partir del establecimiento de las nuevos
contextos neoliberales dio paso a la exclusion laboral generalizada, la
flexibilizacion, la informalidad y la pauperizacion del trabajo con un aumento de las
tasas de desocupacion, contratos temporales o nulos, subocupacion y jornadas de
trabajo excesivas, malas condiciones de trabajo y bajos salarios, lo cual
ensombrecid las expectativas de la clase trabajadora (Castillo, D., Arzate, J., y
Nieto, M., 2019).

Castillo (2017) subraya que en México asi como en otros paises latinos, la
aplicacion del modelo neoliberal ha sido sobresaliente limitando el ingreso de
trabajadores al mercado de trabajo generando un nivel alto nivel de exclusion
laboral y una gran oferta de mano de obra, lo cual a su vez trae consecuencias
directas como una baja de salarios y una disminucién de calidad tanto en los
trabajos como en los beneficios asociados a los mismos, lo cual apunta en el
mismo sentido que han marcado los lineamientos de la politica econdmica por la

cual transita el pais acorde con las exigencias capitalistas de los empleadores.

Las restricciones del mercado laboral antes mencionadas han propiciado que la
clase trabajadora en México al ser relegada del sector fabril y ante la imposibilidad
de pasar periodos prolongados en busqueda de trabajo debido al alto nivel de

pobreza y la imposibilidad de generar ahorros por las limitaciones de los salarios,
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se vean obligados a buscar alternativas en otras ocupaciones con la finalidad de
obtener un ingreso, lo cual explica que en el pais se presente un crecimiento

acelerado del trabajo informal generalmente independiente y precario.

Castillo, D. y Arcos, S. (2019) mencionan que ante la crisis del Estado de
Bienestar se amplio la existencia de una masa de trabajadores excluidos,
marginalizados e informales, quienes para obtener un sustento se refugiaron en la
generacion de esquemas de autoempleo a la periferia del mercado laboral. De
manera simultdnea al agotamiento total del modelo de sustitucion de
importaciones, el cual implico un proceso de desindustrializacion sistematica y la
baja de trabajadores, el empleo informal fue adquiriendo protagonismo por la via
institucional ligado al término microempresa y el emprendimiento como una forma
gue supuestamente ofreceria condiciones para enfrentar el futuro pero que en
realidad en su conjunto ha conllevado a la exclusion laboral de trabajadores bajo

diferenciados niveles.

Resulta importante afadir que, si bien el neoliberalismo trajo consigo un
empobrecimiento generalizado de la clase trabajadora via la reduccion en el
numero de empleos, la marginalizacion de los trabajos existentes y la ampliacion
del sector informal acompafado del incremento exponencial de los beneficios
economicos para los tenedores del capital, cuando se hall6 bajo su version
capitalista avanzada o extendida, encontr6 otros caminos que le valieron para
agudizar la relacion de asimetria entre los factores de la produccion a través de lo

conocido como desposesion o despojo.

Harvey (2005) se refiere a la acumulacion por desposesion como aquella que
partiendo del concepto de Marx (acumulacion originaria), revela un rango ampliado
de procesos entre los que se encuentran la conversion de diversas formas de
derecho que antes correspondian a la propiedad colectiva en términos de
exclusividad, la anulacion en el disfrute al patrimonio comun, la mercantilizacién de
las y los trabajadores y el desconocimiento de procesos productivos y de consumo
alternos al capitalista, entre otros, que acentian el proceso de expansion del

capital pero sobre todo de su poder de dominacién sobre la fuerza trabajo.
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Si bien la acumulacion por despojo hace referencia a multiples estrategias que
ocupa el capital para incrementar su poder econOmico a través de la
mercantilizacion de todo lo que una vez fue considerado bien publico y estaba
protegido del mercado, es importante resaltar que esto ha sido posible debido a
que el Estado ha jugado un rol de respaldo y promocion que ha sido crucial en
este proceso ya que ha legalizado toda forma de mercantilizacién de la tierra, de la
naturaleza, del conocimiento, las tecnologias, del trabajo y hasta de la vida
humana, acorde con las exigencias que el mercado ha establecido (Roux, 2012).

Es precisamente esta acumulacién por despojo encubierta en formas legales méas
sutiles la que ha vaciado de contenido al Estado a través de oleadas de
privatizaciones de bienes y servicios, antes publicos, y que han tenido lugar a
partir de los Ultimos afios, por lo que en México y otros paises estos cambios
significan una gran reversion a todas las conquistas logradas a principios de Siglo
XX (Roux, 2012).

Entre los efectos visibles de la desposesion o del despojo que han afectado de
alguna forma la calidad de vida de la clase trabajadora se pueden mencionar la
conformacién de corredores industriales que conectan de manera premeditada y
selectiva a ciudades y puertos mexicanos con los mercados de exportacion de
Estados Unidos y Canad4, lo cual obliga a cientos de trabajadores a abandonar
sus lugares de origen para migrar a estos puntos neuralgicos donde se desarrolla
la actividad economica, dejando cientos de comunidades abandonadas y sin
actividad economica debido a que el capital los concentra geograficamente acorde

con sus necesidades de acumulacion y reduccion de gastos de produccion.

Esta desterritorializacion de las fabricas ha desbordado las estructuras y los
modos anteriores de organizacién del trabajo, rompiendo con los lazos de
solidaridad y proteccion que alguna vez se tuvieron de manera institucionalizada
rompiendo la estabilidad y la seguridad de cientos de familias que obligadas por
estos movimientos se incorporan a esta tendencia migratoria de la fuerza de
trabajo (Roux, 2012).
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Otra de los efectos de la llamada desposesion o despojo del neoliberalismo hacia
la clase trabajadora tiene que ver con un proceso de confiscacion de algunos de
los derechos que antes se consideraban como béasicos y otros laborales, que en
tiempos del estado de bienestar eran de aplicacion universal por asumirse como
garantias cuyo deber del Estado era proteger, como lo son el acceso a la
educacion, el derecho de pension y de jubilacion.

Para el caso de la educacion se sefiala que, el Estado ha abandonado de manera
considerable su responsabilidad de formar profesionales dejando que el mercado
asuma la mayor parte de la tarea a través de instituciones educativas de nivel
superior a las cuales una reducida parte de jévenes provenientes de las clases
trabajadoras pueden acceder y cuando lo hacen es mediante becas y otro tipo de
apoyos. En cuanto a el derecho de pension y de jubilacion, en México se ha
transferido dicha obligacion al mercado a traves de la figura de las afores, lo cual
ha dejado a miles de trabajadores en desproteccion al término de su vida laboral
debido a los sistemas bursatiles, de inversion y de fraude con el que han sido
manejados estos recursos. De esta forma es como los mencionados derechos,
parte integrante de algunos mas, han transitado de manera paulatina fueron hacia
el marco de actuacion del mercado provocando la precarizacion y la exclusion de
cientos de individuos, pero sobre todo jovenes, del sistema de educacion publica y

del mercado laboral.

Como se sefalara en el siguiente apartado, la flexibilizacion y la precarizacion del
trabajo son precisamente resultado de la voracidad del capital, el cual cuando se
encuentra en tiempo de crisis o de no crecimiento busca alternativas que le
permitan mantener su estabilidad a través del logro de sus objetivos de
acumulaciéon creando o inventando nuevas formas de explotacion hacia los

poseedores de la fuerza de trabajo.
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1.2 Laflexibilizacion y precarizacion del trabajo

La puesta en marcha del modelo neoliberal en nuestro pais, no solamente redujo
el nimero de empleos formales con remuneracion suficiente y condiciones de
estabilidad y seguridad social que permitia satisfacer las necesidades basicas de
un trabajador o trabajadora y su familia como lo son la alimentacién, el vestido y
contar con el recurso para el pago de una renta, entre otras. También trajo
consigo, ante la necesidad de contar con un ingreso en los hogares, la busqueda
de alternativas de empleo asociadas a la precarizacion como las que se presentan
en el sector terciario, el trabajo informal y el autoempleo, caracterizadas por la
presencia de un ingreso indeterminado, con condiciones de inestabilidad vy
desproteccion como lo son la falta de la firma de un contrato escrito, no tener
servicio médico con cargo al trabajo, no proporcionar beneficios asociados al

trabajo como las vacaciones, aguinaldo, por sefialar algunos.

Lo anterior, vuelve a las y los trabajadores bajo estas ocupaciones mas
vulnerables debido sobre todo a la incertidumbre en la cual las realizan asi como
también por que al no permitir la obtencién de un ingreso minimo suficiente, ellos,
ellas y sus familias inmersos en estas condiciones, no les es posible obtener un

nivel adecuado de bienestar.

Castillo (2017) ubica como rasgos caracteristicos que se presentan en el mercado
de trabajo mexicano bajo el contexto del cambio al modelo neoliberal, por un lado
la disminucion del tamafio e importancia que se otorga al sector industrial y el
consecuente efecto que trajo consigo -la tercerizacion del mercado laboral lo cual
estd estrechamente relacionado con los niveles alcanzados de desempleo
estructural-, y por otro, el incremento del empleo no convencional con un notable

crecimiento de la informalidad y la precarizacion del trabajo.

Es importante sefialar que el concepto de trabajo precario o precarizacion al que
se hace referencia guarda algunas semejanzas con el trabajo informal debido a las
ya mencionadas caracteristicas adversas con las cuales se le relaciona la

inestabilidad y desproteccion legal. Sin embargo, la precarizacion no se refiere a
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un sector de la actividad laboral como es el caso de la informalidad, sino que esté
vinculada con las formas de relacién laboral entre las y los trabajadores y los otros
factores de la produccion y el mercado. Es decir, que la precariedad laboral esta
asociada con la calidad del trabajo la cual estd dada en virtud de condiciones
como lo son el tipo de contrato, la duracién de la jornada laboral, la proteccion
social con la que se cuenta y el ejercicio de los derechos asociados al trabajo. El
no contar con alguna o algunas de estas implica una modalidad de trabajo
considerada atipica, ya que representa una carencia 0 carencias en materia de
seguridad y proteccién social y se considera una forma irregular de contratacion
del uso de la fuerza de trabajo (Castillo, 2009).

En otras palabras, el empleo precario considera un aprovechamiento de la mano
de obra bajo diversas modalidades de trabajo en todos los sectores del mercado
de trabajo los cuales no cuentan con alguno o varios factores de cumplimiento
normativos, de calidad de los puestos y su remuneracion. Dentro de las
modalidades precarias de trabajo es posible ubicar a aquellas actividades
laborales que se realizan sin el amparo de un contrato, el trabajo de tipo eventual,
la ocupacion bajo jornadas parciales involuntarias, las y los trabajadores por
cuenta propia, quienes laboran como patrones o asalariados en micro unidades
economicas cuyo lugar de trabajo y medios corresponden a los de un hogar y
todos aquellos y aquellas que desempefien un trabajo por una remuneracion que

es menor a la sefialada como salario minimo.

Como se habra notado la precariedad tiene como principal elemento el
desequilibrio de los factores de la produccién, mostrando una relacion donde el
poder y dominio del capital actia sobre la fuerza de trabajo (Castillo, D., Arzate, J.,
y Nieto, M., 2019) resultando en una nueva transformacién de la produccién en la
cual lo que se busca es obtener el maximo de ingresos para quien aporta el capital
sin importar las deducciones que se causen en las retribuciones de las y los
trabajadores, disminuyendo las prestaciones y compensaciones asociadas a los
empleos de calidad lo cual conjugado con la cada vez mas amplia incorporacién

de las tecnologias a los procesos productivos, relega a miles de trabajadores a las
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ocupaciones reconocidas como de baja calidad, en aras de obtener al menos un
ingreso, que muchas veces no garantiza el cumplimiento de condiciones minimas

para cubrir los gastos personales y familiares de las y los trabajadores.

De igual forma, se debe considerar que no obstante las consecuencias negativas
que trajo consigo el paso al modelo neoliberal en materia de precarizacion del
trabajo, en el afio de 2012 en México, se consumo una reforma laboral la cual se
planteé estaba orientada a fortalecer la estabilidad laboral y la creacion de
empleos. Sin embargo, resulto contradictoria al introducir nuevas formas de
contratacion como las llamadas de prueba, capacitacién inicial y de temporada, ya
que en si lo que trajo consigo fue la flexibilizacion del marco juridico laboral
desequilibrando aun mas la relacion entre el capital y el trabajo (Castillo, D.,
Arzate, J., y Arcos, S., 2019) relajando las obligaciones de la parte patronal, por lo
gue la industria paso de ser regulada por un marco legal fuerte que garantizaba
empleos de calidad y de duracion indefinida durante el periodo industrializador, a
la flexibilizaciéon que vino de la mano del establecimiento de estas nuevas reglas
gue contemplaban los contratos determinados, las jornadas de trabajo deficitarias
0 excesivas, condiciones laborales ventajosas para el capital y bajos salarios, lo

cual degrado aun mas las condiciones de vida de las y los trabajadores.

Es importante subrayar que las reformas en materia de trabajo llevadas a cabo
hace una década, propiciaron un panorama desalentador para todas y todos los
buscadores de trabajo pero principalmente para las y los jovenes, quienes a pesar
de la tendencia a la alza en su educacion y tenencia de habilidades y
conocimientos Utiles para el desempefio de un trabajo vieron como el mercado
laboral se contrajo, tornandose mas restrictivo, adverso y excluyente, contrario al
de sus antecesores que cimentado en el Estado de Bienestar garantizaba ingreso,

permanencia y cumplimiento de los derechos sociales.

Arcos y Castillo (2019) argumentan que tanto la flexibilizacibn como la
desregulacion juridica en el dmbito laboral llevadas a cabo, se materializaron
debido a que la implementacién del modelo neoliberal requeria de manera urgente

alinear los principios de la politica en materia de trabajo de nuestro pais con los
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principios que defiende este modelo econémico, es decir, que las leyes laborales
fueron modificadas para hacerlas coincidir con los postulados neoliberales que
enfocados en mantener la estabilidad econdmica sobreponen el apoyo al sector
empresarial a costa del debilitamiento del reconocimiento y ejercicio de los
derechos laborales de la clase trabajadora.

La flexibilizacién y la desregulacién de los mecanismos para la contratacion de
mano de obra legalizaron y propagaron la inestabilidad laboral y la inseguridad
social, y a su vez tornaron casi imposible el ingreso a empleos de calidad, con lo
cual se favoreci6 que las y los trabajadores en su eterna blusqueda de un empleo
que satisfaga sus expectativas de formacion profesional, transiten de manera mas
facil entre una ocupacion y otra, algunas veces con empleos totalmente diferentes
el uno del otro, variando en sus formas de contratacion provocando trayectorias
laborales entrecortadas pasando de situaciones de empleo a desempleo de
manera erratica, por lo que esta movilidad laboral en muchos casos termina
consumando el estancamiento en la inactividad y el desaliento laboral (Castillo,
2017).

Junto con el estado de bienestar que las hizo posibles, atrds quedaron los
proyectos y las carreras laborales de toda la vida que eran factibles debido a que
cuando los trabajadores ingresaban a un trabajo lo hacian bajo condiciones de
relativa estabilidad, por lo cual cambiar de trabajo era una situacion que se
presentaba de manera mas comun por causas atribuibles al trabajador.
Practicamente al elegir un ocupacion se optaba por un estilo de vida asociada al
mismo, lo cual contrasta con la realidad actual, en la que el proyecto de vida es
algo inexistente debido a la incertidumbre en la que se desarrolla el empleo, dado
gue sus condiciones pueden cambiar de manera aleatoria afectando en diferente

grado su estabilidad y calidad.

El continuo proceso de informalizacién, precarizacion y desproteccién laboral
presente en México desde la aplicacion del modelo neoliberal y cuya poblacién
afectada han sido los jovenes primordialmente, ha provocado la desvinculacion de

la carrera laboral con la profesién o la formacion académica. Se puede afirmar que
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esta Ultima ya no moldea la trayectoria laboral de las personas jévenes, y que las
diferencias entre el empleo formal y el informal han sido incrementalmente mas
difusas. Las nuevas condiciones de trabajo a las que se han hecho referencia, no
aseguran el posicionamiento de los jovenes a través del cual les es posible tener
un futuro claro en materia laboral, lo cual se limita cuando mucho al corto plazo,
contrariamente a las generaciones pasadas en las que el proyecto profesional se
realizaba de forma paralela a la trayectoria laboral (Castillo, D., Arzate, J., y Nieto,
M., 2019).

En este sentido, Bauman (como se cité en Castillo, D., Arzate, J., y Nieto, M.,
2019) sefiala que el trabajo en tiempos del modelo de bienestar permitia la
construccion de una identidad que estaba dada entorno a la capacidad que cada
persona tenia para la realizacion del mismo y también relacionada con el lugar que
ocupaba en el proceso de la produccion. Lo anterior implicaba que “una vez
elegida, la identidad social podria construirse de una vez y para siempre, para
toda la vida” (p.22). Al dia de hoy, en el que el desempleo ha estrechado las vias
de acceso al mercado de trabajo se debe mencionar que también ha repercutido
sobre los mecanismos que permitian la construccion de dichas identidades en las

y los nuevos trabajadores.

Para Pérez y Mora (2004, como se cité en Castillo, D., Arcos, S., 2019), la
precariedad y la desocupacion representan para los que han sido obligados a
dejar sus empleos, un rompimiento en términos de su carrera laboral afectando
negativamente sus planes de vida y para las y los jévenes que son quienes
primordialmente aspiran a la obtencién de su primer empleo y regularmente lo
hacen en condiciones desventajosas como las que sean sefalado, se sitia como
un no reconocimiento a su esfuerzo y habilidades adquiridas, dejando a los

jovenes como los mas afectados.

La aplicacion del modelo neoliberal y su consecuente precarizacion del trabajo, se
han convertido en fuentes originarias a través de las cuales se conforma gran
parte de lo conocido como excedente de fuerza laboral, pero que a través de la

flexibilizacién se da su institucionalizacion, por lo cual se ha transformado en la
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norma de las relaciones laborales y ya no como una forma atipica o extraordinaria
derivada de los desajustes entre la relacion capital y fuerza de trabajo que causa
el modelo, o de la falta de crecimiento econémico, como se sefialaba en el modelo
anterior (Castillo, D., Arcos, S., 2019).

Con la precarizacion institucionalizada via la flexibilizacion de la ley en materia de
trabajo, el Estado dejo de lado su primordial funcién de regular las relaciones entre
capital y fuerza de trabajo de manera equitativa perdiendo su rol como arbitro
auspicioso y previsor de los conflictos entre estos, dejando los postulados
constitucionales del articulo 123 y 2° de la ley federal del trabajo en el que se
enuncia como objetivo el conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion
como simples anhelos o tendientes al deber ser, ya que se alejo de su papel como
promotor y garante de los derechos individuales y colectivos de toda y todo
trabajador.

En otras palabras, el modelo neoliberal en contraste con el estado de bienestar,
modelo vigente en Meéxico hasta antes de 1982, hizo a un lado todas las
protecciones sociales que proporcionaba, que acorde con Tokman (2006) estaban
estrechamente ligadas a la insercion laboral ya que desde su disefio se pensaba
bajo un contexto de empleo pleno y estable, lo cual era posible en virtud de que el
estado de bienestar estaba cimentado en dos pilares fundamentales que al dia de
hoy, con el cambio de modelo ya no es posible observar, y son el empleo en pleno

y la solidaridad sistémica.

El primero expresado bajo la consigna de proporcionar acceso al mercado laboral
de manera generalizada, en puestos de trabajo en cumplimiento de la ley y con
goce de derechos asociados al mismo que permitieran satisfacer las necesidades
de todas las y los trabajadores y sus familias, y por el otro lado, la legislacién
laboral que jugaba un papel cautelar cuya finalidad era proteger a las y los
trabajadores en un campo que se sabe desnivelado, por lo que estaba
tendientemente disefiado en la busqueda de la estabilidad del empleo, las
condiciones de trabajo, remuneraciones aceptables y el balance equilibrado en

cuanto a los poderes en la negociacion colectiva.
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1.3 Jovenes, educacidon y experiencia laboral

La palabra juventud no conlleva por si misma una categoria o una condicion dada
puesto que las cohortes etarias o la division de personas segun grupos de edades
son referenciales, socialmente asignadas y generalmente arbitrarias. La
importancia de la juventud radica no en la edad sino que con ella se designan
realidades que historica y culturalmente han contado con algun significado, por lo
tanto ser joven representa algo distinto acorde con el contexto sociocultural en
gue se vive (Bourdieu 1990; y Lechner, 2004, p. 13, como se cité en Chavez, A.y
Lemus, C., 2013; Bourdieu, 1990; Lenoir, 1993, como se citd en Castillo, 2017).

Chavez y Lemus (2013) sefialan que para entender la complejidad de la juventud
es necesario advertir sobre sus confusas y variadas dimensiones socioculturales,
se debe comprender que no se trata de un grupo homogéneo de personas que
comparten un rasgo similar de edad, sino que ser joven conlleva un significado
distinto en cada contexto sociocultural, cada joven vive una realidad distinta
aplicada a su contexto especifico; subrayan que el grupo de los jévenes no es una
estructura compacta sino solo una referencia cuya finalidad es delimitar a una

colectividad en un espacio temporal.

Concluyen, indicando que la categoria juventud determina una serie de
dimensiones relacionadas a la desigualdad, y en tanto una construccion
sociocultural permite convertir las diferencias de edad, sexo o grupo étnico en

desigualdades a través de sistemas de diferenciacion y subordinacion.

La poblacién joven de México, al igual que la de muchos otros paises, se
caracteriza por ser una poblacibn ampliamente heterogénea con una alta
complejidad que es posible ver reflejada en las diferentes condiciones
econdmicas, sociales, educativas, étnicas, de género y culturales, entre otras, que
presentan sus integrantes, que transita en un contexto marcado por una enorme
incertidumbre relacionada a la diversidad de ideas, creencias y valores que la
sociedad tiene en torno a este grupo poblacional en el pais, lo cual a su vez

induce las condiciones desiguales en las que se desenvuelve este grupo de
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poblacion, no solo respecto a los demas grupos poblacionales sino también a nivel
individual para cada integrante del mismo.

Por ejemplo, basta citar las claras diferencias que viven las y los jovenes con
respecto a su condicion econémica, las diferencias entre la poblacién joven del sur
del pais comparada con la del norte-centro, las que se presentan entre jévenes de
las zonas rurales y los de las zonas urbanas, las que es posible notar entre los
mas jovenes (18-23 afios) y los jévenes adultos (24-29 afios), por mencionar

algunas.

En este sentido, la realidad de la heterogénea juventud mexicana es atravesada
por un compartido profundo proceso de exclusion laboral el cual ha sido puesto en
evidencia en diferentes ocasiones expresado con base en informacion estadistica
que muestra la ampliacion de la brecha en el acceso al trabajo y una menor
cantidad de oportunidades de ingreso al mercado laboral en empleos de calidad
con respecto a la poblacion adulta. Sistematicamente los jévenes han sido
aislados del mercado de trabajo por lo que suelen pasar largos periodos en
busqueda de empleo o laborando en el sector informal bajo condiciones adversas,
bajos ingresos, nulas prestaciones, jornadas laborales excesivas y en general bajo
circunstancias paupérrimas en espera de encontrar un mejor empleo o en el mejor
de los casos adquiriendo experiencia laboral que ulteriormente les retribuya con un

empleo de mejor calidad.

Es de subrayarse que en México, al igual que en muchos paises, suele
depositarse la esperanza para el desarrollo del pais en la poblacion joven ya que
representan la fuerza laboral suficiente para lograrlo; sin embargo, bajo la puesta
en marcha y seguimiento estricto de los lineamientos del modelo neoliberal, no se
generan los espacios de trabajo suficientes en parametros de cantidad, calidad ni
acorde con sus demandas. Castillo (2017) argumenta que no es de extrafiar que
bajo la dinamica adversa del mercado de trabajo que genero el modelo econémico
neoliberal, los mas afectados de manera particular sean el grupo conformado por
jovenes, dada su vulnerabilidad debido a que se encuentran en la situacion de

aspirar y acceder a su primer empleo.
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Ante dicha problemética de las restricciones de ingreso al empleo en jovenes, la
respuesta estatal ha sido planteada tomando como alternativa de solucion el
aumento en la cobertura educativa situando el problema en el ambito de la
formacién, en el desarrollo de capacidades y competencias, por lo cual
socialmente se cree que todos los jovenes que han sido excluidos por el mercado
laboral lo son debido a que no han aprendido habilidades y competencias que son

valoradas en la industria.

Castillo (2017) indica que es comun que se sefiale a la educacion como la causa
por la cual existe una alta proporcién de jévenes sin empleo; sin embargo, subraya
gue esto no es asi, sino que es un falso argumento que se utliza como
justificacion debido a que el sector empresarial bajo la aplicacion de los postulados
neoliberales responde mayormente a cuestiones de abaratamiento de costo de
mano de obra a través de la reduccion de puestos de trabajo y la exclusion que a
tomar en cuenta las condiciones formativas y capacidades para favorecer a la

amplia oferta de trabajadores.

Acorde con lo anterior, Navarrete (2013) sefala que se presenta una gran
paradoja, ya que por un lado los jovenes de hoy en dia tiene muchos mas
problemas para insertarse en el mercado laboral comparado con jovenes de
generaciones anteriores lo cual contrasta con el amplio crecimiento de la cobertura
educativa en el pais de los ultimos afios, misma que permitid que estos jovenes
desempleados presenten los mayores niveles de educacion. Asimismo, refiere que
se ha creado una gran tension entre la insercion laboral de jévenes y su nivel
educativo puesto que los beneficios de la formacion académica asociados a una
mejor entrada al trabajo han sufrido fuertes transformaciones a lo largo del tiempo,
la relacién educacion empleo paso “de ser considerada lineal y de signo positivo,
es decir a mas educacion mas empleo, a no ser directa, no inmediata y con

resultados diversos” (p. 97).

Agrega que aunque no cabe duda de que la escolaridad y el trabajo por varias

décadas han mantenido una relaciéon muy estrecha, lo que hizo suponer que a
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mayor escolaridad y capacitacion formal se impulsaria la economia; no obstante,

al dia de hoy esta relacion esta debilitada (Navarrete, 2013).

Valenzuela (2013) establece un planteamiento similar, indicando que en el
escenario actual se cuenta con la mayor generacion de jovenes que ha habido en
la historia, que cuentan con los niveles méas altos que se han alcanzado en cuanto
a educacion; sin embargo, también se encuentran acotados por las mas altas

tasas de desempleo que son superiores a las de otros grupos generacionales.

Castillo y Arcos (2019) refieren que el suceso del notable incremento en los
niveles de educacion en jévenes ha producido lo que se denomina como la
masificacion de la educacion que bajo ciertas condiciones como las propias del
estado de bienestar hubiera sido factor primordial para producir crecimiento, en la
época del modelo neoliberal ha traido consigo lo que se denomina inflacion o
devaluacion de la educacion, debido a que si bien las matriculas escolares y la
emision de titulos de grado han aumentado a gran ritmo durante los ultimos afios,
no ha sido asi para los espacios de trabajo, puesto que cada vez les resulta mas
complicado a los jévenes posicionarse no solo con relacion al reducido numero de
trabajos, sino porque también buscan empleos que vayan acorde con sus

aspiraciones y su formacion.

Asimismo, esta denominada depreciacion de los titulos debido a la masificacion de
la educacion y la insuficiente apertura de espacios de trabajo, rompen el binomio
antes visto en el cual la formacion profesional guardaba estrecha relacion con la
carrera profesional, por lo cual los joévenes con los mayores niveles de
competencia académica estan quedando fuera del mercado de trabajo (Castillo,
D., Arzate, J., y Arcos, S., 2019).

Es de subrayarse que por supuesto la formacion es importante, la educacion
formal aumenta la productividad de los individuos, permite a los jéovenes adquirir
conocimientos concretos, les proporciona habitos y entendimiento para una mejor
comprension de los procesos en los que desarrollaran su trabajo vistos en

pardmetros como la regularidad, puntualidad, una incremental capacidad para
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enfrenarse a imprevistos, una mayor predisposicion a la disciplina que un
determinado puesto requiere asi como tener la certeza de que han pasado por un
proceso de socializacion (Cardona, M., et al., 2007).

En suma, la educacién siempre ha jugado un papel central en los procesos de
generacion de consenso y reproduccion del sistema de explotacion capitalista
suministrando calificacion a la fuerza laboral, de ahi que tradicionalmente el
vinculo educacion trabajo se mantenga fuerte, sin embargo esta correspondencia
cada vez mas resulta insuficiente para los requerimientos de la logica de

acumulacién capitalista.

No obstante, la realidad condicionada por el desequilibrio entre la poca oferta de
empleos y un ascendente numero de jévenes poseedores de titulos, es el que
permite a los empleadores exigir cada vez mas destrezas y habilidades a los
postulantes, por lo cual se genera una competencia permanente entre pares que
provoca que algunos de ellos se mantengan excluidos del mercado laboral
(Castillo, 2017). En este tenor es posible integrar el concepto del conocimiento
agregado al que hace alusién Castells, indicando que existe una correlativa
positiva entre este y las posibilidades de que un trabajador inserto en ella

abandone su condicion como fuerza de trabajo disponible (Santos, L., 2015).

En este sentido la experiencia, no solamente en nuestro pais sino a nivel global se
ha convertido en una exigencia que el mercado requiere para otorgar el ingreso a
un trabajo pero parece convertirse en una contrariedad cuando es solicitada a
jovenes que buscan empleo por primera vez ya que no cuentan con ella o
simplemente la experiencia adquirida a la cual pueden acceder no es reconocida
por el mercado (Reglas de Operacion del Programa Jovenes Construyendo el
Futuro 2021, 27 de abril de 2021).

En este tenor se debe reconocer que la importancia de la experiencia laboral
radica en que es uno de los medios a través de los cuales se adquieren

conocimientos y aptitudes y que en el caso de los adultos les permite lograr un
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nivel de conocimientos bien definido y acreditar un curriculo que es valioso para el

mercado laboral (Carlson, 2002).

En palabras de Alba (1996), se otorga un gran reconocimiento a la experiencia
laboral debido a que en un sentido amplio estd relacionada con el nivel de
formacion que ha tenido un individuo durante su permanencia en el mercado de
trabajo, lo cual implica que ha adquirido destrezas necesarias para las tareas
propias de la produccion, que se ha desenvuelto al interior de su trabajo con
ciertos niveles de disciplina en el cumplimiento de sus obligaciones laborales y
gue ha desarrollado alguna concepcion de la importancia de la cooperacion y el

trabajo en equipo.

Cardona (2007) indica que la experiencia laboral entendida como el conocimiento
gue adquiere el trabajador de forma empirica con el trascurso de su vida laboral, le
otorga mayor confianza en el desempefio de sus funciones y toma de decisiones,
aumentando su productividad en el quehacer diario. Subraya las verdaderas
habilidades y el conocimiento son adquiridos a traves de educacion vy
entrenamiento. Las habilidades especificas de toda actividad laboral como lo son
familiarizarse con sus tareas, saber como, cuando y doénde prestar servicio,
ubicarse en las instalaciones y como proceder si es que ocurre una emergencia.
De la misma manera, existen otras capacidades derivadas de la experiencia que
conducen a las y los trabajadores al incremento de su productividad, porque la
experiencia laboral es una caracteristica que eleva considerablemente el
desempeiio laboral razon por la cual otorga al trabajador que la posee una mayor

probabilidad de conseguir empleo.

Reyes (citado por Cardona, 2007, p. 25) sefala que “una alta proporcion de los
empleados no consigue trabajo, no por no haya vacantes disponibles, sino porque
no cumple con los requisitos que cumplen los empleadores, en capacitacion y

experiencia previa, para llenar estos cargos”.

Bajo esta exigencia, la falta de experiencia parece configurarse como otro de los

obstaculos por superar por parte de jovenes en busca de trabajo, mismo que
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parece ser mas grande para los que buscan integrarse al mercado laboral por
primera vez y sobredimensionado si se combina con un contexto caracterizado por
alto desempleo, que les obliga a competir en condiciones desiguales con
trabajadores adultos en busca de trabajo, que ademas de contar con experiencia
por haber trabajado antes también les adelantan en el sentido de que conocen de
mejor manera el mercado laboral y saben que los empleadores tienen marcadas

preferencias por contratar personal experimentado (Alba, 1996).

Otro de los aspectos a considerar relacionado con la experiencia laboral, es que
frente a una vacante esta se configura como un elemento que permite al
empleador contar con informacion acerca de la probable productividad de los
potenciales trabajadores tomando como referencia la informacion que tiene de su
trabajo anterior, lo cual permite reducir su incertidumbre sobre si el trabajador
cuenta con cierta familiaridad con el trabajo a realizar o inclusive saber si algunas
de las tareas que en alguna ocasion realiz6 como parte de sus funciones, pueden

serle tiles para el desarrollo de su nuevo empleo.

Martinez (2003) sefiala que también se debe reflexionar que bajo la concepcién de
algunos empleadores la formacion académica no brinda de manera completa las
competencias necesarias a los jovenes. Consideran la educacion formal como
anacroénica, poco practica y alejada de las cualificaciones que se demandan en el
mercado de trabajo, razén por la cual entorno a la educacion los empleadores han
creado estereotipos que les llevan a preponderar las experiencias adquiridas

durante el trabajo por encima de la preparacion profesional o universitaria.

Agrega gue, algunos estudios consideran que los egresados de nivel superior con
titulo no tienen la necesaria capacitacion para desempefar satisfactoriamente un
trabajo acorde con los requerimientos de las y los empleadores, lo cual esta
relacionado con la poca formacién practica durante su educacién. Martinez (2003)
concluye que debe ser reducida la distancia que existe entre la educacion vy el
trabajo, por lo que la experiencia laboral debe ser considerarse para
complementar los procesos formativos formales incrementando la empleabilidad

de las y los jovenes con base en los requerimientos del sector empresarial.
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La relevancia de la relacién entre las variables educacion y experiencia y su
importancia debido a que se sitian como activos inmateriales que residen en las
mentes de quienes hacen posible la adquisicion de activos fisicos, y que en su

conjunto son denominados como capital humano.

El concepto capital humano parte de la relevancia que pueden llegar a tener para
todo ente productivo el conocimiento y la experiencia, entendida esta como saber
hacer, aportados por determinados trabajadores, con lo cual es posible entender al
factor humano como decisivo en la producciéon empresarial y necesario para el
crecimiento econémico (Cardona, M., et al.,, 2007). Los conocimientos en
calificacion y capacitacion, la experiencia, las capacidades, las habilidades y la
educacion entre otros, componentes todos del capital humano son las cualidades

gue permiten hacer econdmicamente productiva y competentes a las personas.

Cuando se habla de capital humano no solamente se hace referencia a la
educacion sino también se incluye otro pilar muy importante, la experiencia con lo
cual se conforma un saber complementario integrado por el conocimiento dado por
la educacion formal y el conocimiento generado en el dia a dia. En este sentido,
se entiende de sobremanera la importancia de la educacion en la conformacion
del concepto capital humano. Sin embargo, con respecto a la experiencia laboral
es de subrayarse que es valorada por los empleadores debido a que es un factor
gue contribuye al know how o en otras palabras el saber técnico que acumulan
los trabadores en su quehacer diario profesional, y que en determinados

momentos puede llegar a convertirse en factor que le produce alguna retribucion.

De esta forma, los empleadores consideran a la experiencia como un elemento
deseable y necesario de la formacién de la mano de obra, que le permite ser
competitiva en el sector productivo. Los empleadores perciben los beneficios de
contratar empleados con experiencia, puesto que estos son vistos como sujetos
menos dependientes de capacitacion pues se considera que el empleado ya
conoce el movimiento y técnicas para desarrollar sus tareas, lo cual proporciona
estabilidad productiva (Cardona, M., et al., 2007).
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Bajo la concepcion del capital humano, se destaca a la educacion y la experiencia
como factores fundamentales para el crecimiento y el bienestar, otorgando a los
trabajadores la posibilidad de acceder a puestos de trabajo mejor remunerados y

con esto incrementar su calidad de vida.

Theodore Schultz (citado por Cardona, M., et al., 2007), uno de los iniciadores del
concepto capital humano, entendido este como sinénimo del binomio educacion
experiencia, resaltaba la importancia del mismo indicando que cuando un
trabajador ingresa al campo laboral no solamente lo hace para otorgar su mano de
obra o fuerza fisica y sus habilidades naturales en el ejercicio del trabajo, sino que
también se espera que su participacion traiga consigo cierto nivel de
conocimientos, que adquiridos a través de la educacion y la experiencia, refuercen

su productividad.

En virtud de lo anterior es posible distinguir que dadas las diferentes tenencias de
capital humano por parte de las personas basadas en sus variadas caracteristicas
y calidades en las labores productivas se deduce que el factor trabajo no es
homogéneo, por lo cual se otorga cierta preferencia a las y los trabajadores que
cuentan con mayores niveles de capital humano ya que este se considera
incrementa la calidad del trabajo, lo cual es reconocido por el empleador debido a

gue la calidad conlleva un valor.

A su vez, Becker se refiere al capital humano como la capacidad para producir que
un humano obtiene debido a los conocimientos, de orden general o especifico,
gue previamente adquirié, por lo que otorga una importante valoracion a la
formacion del trabajador la cual no Unicamente favorece al empleador sino que
conlleva beneficios para el individuo que la posee ya que si bien las personas con
cierta formacion reciben retribuciones menores durante su proceso de aprendizaje
empiezan a ver como con los afios sus esfuerzos formativos se traducen en
incrementos de las retribuciones cada vez mas altas al pasar de los afios
(Cardona, M., et al., 2007).

33



En otras palabras, los jovenes que tienen una mayor propension a la acumulacion
de capital humano percibirdn los mayores niveles de beneficios con base en su
formacion, lo cual es posible observar en términos de preferencia de acceso al
trabajo, en la obtencién de mayores rendimientos a los largo de su vida productiva
y el mayor incentivo que muestran para continuar dedicando esfuerzos a su

formacion.

El capital humano, ligado a la educacion y experiencia, es (til para cuando de
alcanzar objetivos econdémicos se trata ya que permite que individuos desarrollen
actividades con base en la eficiencia y maxima productividad, como por ejemplo a
través de la tecnologia, por lo que es indispensable que los empleados posean un
nivel adecuado de capital humano con el objetivo de sacar ventaja de las

innovaciones tecnologicas.

Acorde con Shultz (citado por Cardona, M., et al., 2007), para el caso de los
jovenes el mercado de trabajo les requiere contar con un adecuado nivel de capital
humano en términos de capacitacion y educacion cuando intenten iniciarse como
buscadores de un empleo; ya que con los adelantos en los conocimientos
aumentan los recursos productivos, se mejora la calidad de vida y son una fuente

importante de ingresos y riqueza de los paises.

Es importante sefalar que hasta ahora mucho se ha hablado de las ventajas que
representan para las y los jévenes el contar con la debida formacion educativa y la
adquisicion de experiencia laboral, lo cual en mayor medida es visto como si se
tratase del transito de una etapa a otra, una vez terminada la primera. Sin
embargo, acorde con Bermudez, E., Pérez, E. y Campos, B. (2020) y Arias, L.,
Portilla, L. y Florez, M. (2007), es importante sefialar que la concurrencia
simultanea de los ambitos educativo y laboral permite que las y los jévenes
acumulen capital humano via el fortalecimiento y la demostracion de sus
competencias, y que si bien la adquisicion de estas por parte de las personas
comienza en el sistema educativo, es precisamente durante la formacion
profesional para el empleo y de manera especifica durante el proceso de ganancia

de experiencia laboral, donde se fortalecen.
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Al formar a las personas bajo la conjuncion de los sectores educativo y productivo
se acompaia al talento humano de manera integral de tal manera que es posible
prepararlo para que responda de manera efectiva los desafios y retos que se le

presenten en su vida laboral.

A su vez, Quintero (2010) sefiala el valor de las competencias, indicando que
estas consisten en un cumulo de aprendizajes significativos y Utiles que favorecen
el desempefio productivo en una situacion real de trabajo. Asimismo, Bermudez,
E., Pérez, E. y Campos, B., Quintero (2010) dicen que las competencias laborales
se obtienen por medio de la educacién formal, subrayando que otra via para su
obtencion en un superior grado es con base en la experiencia laboral ya que de
esta forma el aprendizaje se obtiene en contextos definidos directo del lugar de

trabajo.

Las competencias, son un término cuya evolucion parte del concepto cualificacion
pero desde un enfoque mas instrumentalista, en el que confluyen tanto el espacio
educativo como el laboral, en el que los conocimientos y las capacidades se
conjuntan con la experiencia laboral y la formacion profesional para el empleo lo
gue permite a las personas desarrollar una actividad conforme a las exigencias de
un sistema de produccién y un empleo (Bermudez, E., Pérez, E. y Campos, B.,
2020). Se debe resaltar que el concepto guarda un caracter integrador, que pone
de manifiesto que un trabajador o trabajadora competente cuenta con todo tipo de
capacidades de diversa indole que, haciendo uso de ellas de manera conjunta, le
permiten lograr un desempefio profesional alineado con los resultados de

rendimiento que un empleador espera.

Por su parte, Vidal, M., Salas, R., Fernandez, B. y Garcia, A. (2016) consideran
gue las competencias se refieren a un concepto multidimensional relativo a la
capacidad que tienen un individuo para un buen desempefio. Coinciden con otros
autores que para robustecer las competencias en las y los jovenes es
imprescindible renovar y reforzar los vinculos que existen entre la educacion, el
mundo del trabajo y la sociedad, a través de la puesta en marcha de las lineas de

actuacion siguientes: la combinacion de estudios y trabajo, el intercambio de
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personal entre las instituciones educativas y las empresas, fortalecer los planes de
estudio para adaptarlos a necesidades de los centros de trabajo, integrar como
uno solo la teoria y la formacion para el empleo, y, de manera conjunta entre
instituciones educativas y sector productivo, fortalecer y crear nuevas formas de
aprendizaje, transicion, evaluacion y reconocimiento de los conocimientos,

habilidades, actitudes y valores de las y los estudiantes.

Para Arias, L., Portilla, L. y Florez, M. (2007), las competencias laborales son una
respuesta a los rapidos cambios en las estructuras de los empleos y en la
organizacion del trabajo, que a su vez en corto tiempo ha provocado la evolucion
de forma y contenido de las ocupaciones debido a que las competencias permiten
el correcto desempeiio de un amplio nidmero de empleos a traves del
cumplimiento de varios desempefios que son requeridos por los empleadores en
su fuerza de trabajo. Es por ello, que actualmente, son base para el
robustecimiento de las condiciones de empleabilidad de las personas.

Como se puede notar, tanto educacion como experiencia laboral ofrecen la
oportunidad de adquisicion de aprendizajes y conocimientos propicios para el
trabajo cuando se accede a ellos de manera autbnoma. No obstante, cuando es
posible su acceso de manera combinada bajo un ambiente controlado y propicio
para el aprendizaje, se ven potenciados sus efectos en la adquisicion de
competencias Utiles para el trabajo en el marco de generacion, desarrollo y

fortalecimiento de capital humano de las personas.

En este sentido, Perrenound (2004, como se cité en Ojeda, A. y Hernandez, J.,
2012) reconoce que las competencias son un conjunto de aptitudes, habilidades,
capacidades, destrezas y conocimientos encaminados o que confluyen hacia un
asunto determinado, las cuales en un principio estaban consideradas como parte
del curriculo educativo y formativo y que eran promovidas en los estudiantes a

cargo de cursos de capacitacion.

Es sustancial sefialar que las competencias son consideradas como un concepto

cuya profundidad va mas alla de una simple consideracién de las habilidades
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(saber hacer) y/o de los conocimientos (saber), ya que al referirse a competencias,
se hace referencia a estas dos dimensiones en conjunto con los valores y las
actitudes de una persona, como un todo. Estas ultimas consideran dentro de su
ambito de conceptualizacion las razones que tiene una persona para hacer un
trabajo asi como pleno conocimiento de las consecuencias de desempefar dicha
tarea 0 no hacerlo, y que en suma, distinguen a los individuos que las poseen al
poner de manifiesto la capacidad de respuesta que tienen ante demandas
complejas haciendo uso de los recursos de los que disponen en un contexto en

particular, y que en la mayoria de los casos se presenta como incierto.

Asimismo se debe considerar que la importancia del desarrollo de competencias
radica en las necesidades propias del siglo XXI, en donde la calificacion
profesional de un trabajador ya no solamente esta vinculada a si el individuo
posee un bagaje importante de conocimientos o saberes aprendidos durante su
paso por las aulas, sino que considera de manera adicional la acumulacion de
habilidades que unicamente son adquiridas con el quehacer diario de las cosas,
asi como desarrollar la capacidad de decidir, actuar e intervenir en situaciones no
previstas, lo que conlleva a la necesidad de haber pasado por un proceso
formativo en el cual las y los trabajadores deben relacionar lo aprendido durante
su estancia en los recintos educativos y también en las areas dedicadas a la
produccion, es decir una formacion integral y equilibrada entre el saber
(conocimientos), el saber hacer (experiencia y habilidades), el poder hacer
(aptitudes) y el querer hacer (actitudes), que den cierta garantia de sus
competencias y de su comportamiento, ya que en el plano actual el factor humano
resulta clave en los resultados que se espera obtener de una organizacién de
trabajo. (Vidal, M., Salas, R., Fernandez, B. y Garcia, A., 2016).

Segun Parry (1993, como se citd en Ojeda, A. y Hernandez, J., 2012), es posible
ubicar cuatro pilares basicos que permiten estimar el desempefio con fines de
efectividad y productividad, mismos que retunen factores que pueden identificarse.
Los cuatro pilares son: las competencias laborales administrativas, las

competencias laborales en comunicacién, las competencias laborales en

37



formacion de equipos de trabajo y las competencias laborales en la solucion de
problemas. A partir de estos cuatro pilares, Parry hace mencion de doce de las
competencias laborales que permiten evaluar los conocimientos y experiencias de
los trabajadores. Dichas competencias son: administracion del tiempo, fijar
objetivos y metas, planificar el trabajo a realizar, capacidad para escuchar, recibir,
estructurar e intercambiar informacion de manera entendible y simple, capacitar y
comisionar, estimar el desempefo laboral de otros, poseer juicio y pensamiento
acertados, dar consejo y emitir correcciones, distinguir problemas y darles
solucién, y por ultimo, contar con capacidad de decision y analisis de riesgos.

Priego (1998, como se citd en Quintero, 2010), refiere que las competencias
laborales son cualidades que poseen las personas que permiten predecir un
desempeiio excelente en una situacion real, y esto, en el entorno actual mismo
gue exige la multifuncionalidad de los empleados, causa que para el empleador
sea preferible que los trabajadores cuenten con potencial de desarrollo,
disponibilidad para aprender, que sean flexibles y con un alto umbral de
adaptacion por encima de que posean experiencia 0 conocimiento en una cosa
concreta. Las anteriores caracteristicas develan a los trabajadores destacados que
sobresalen por su rendimiento sobre trabajadores normales, realizando la misma

funcidén o desempefiando el mismo puesto.

La relevancia de las competencias es tal, que la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) (2010, como se citd en Ojeda, A. y Hernandez, J., 2012), ha
retomado el término competencia haciendo referencia al ambito laboral, sefialando
gue su poseedor tiene una capacidad manifiesta de realizacion con éxito de una
actividad que estad plenamente identificada, es decir, la OIT no se refiere a la
competencia como una probabilidad de que la persona con competencias realice o
ejecute un trabajo de manera satisfactoria, sino que es considerada como

depositaria de una capacidad real y manifiesta.

De igual forma, resulta relevante comprender que las competencias resultan como
parte de las caracteristicas o cualidades que se exige debe poseer un trabajador

para adaptarse de mejor manera a los nuevos empleos, debido a que al dia de
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hoy el mercado de trabajo se encuentra en una clara tendencia a la reduccion en
cuanto a la especializacion en la formacion del capital humano debido a la
impredecible y cambiante realidad, por lo que para los empleadores es preferible
el contar con capital humano que desarrolle competencias generales que les
permitan de mejor manera ajustase a las exigencias que demandan estos

(Larrafiaga, O., Cabezas, G. y Dussaillant, F., 2014).

El entorno actual enmarcado en la globalizacién, tan cambiante y con una evidente
influencia dada la feroz competencia que se vive a nivel mundial, es el contexto en
el que se desarrollan actualmente las organizaciones del trabajo, por lo cual
resulta un reto para estas el solventar su estabilidad y crecimiento basados en la
productividad de sus empleados, en sus competencias y en general en todo su
proceso productivo, debido a que esta productividad debe responder a las
demandas y oportunidades que se generan en el mercado pero por otro lado
también debe responder al desarrollo de relaciones interpersonales que permitan
formar redes de trabajo cuyo fin sea la consecucién de metas comunes (Ojeda, A.
y Hernandez, J., 2012).

De ahi que acorde con las nuevas condiciones que impone el mercado, las y los
trabajadores que son poseedores del superior capital humano y de las
mencionadas competencias sean preferidos a causa de su desempefio superior
en la realizaciéon de un trabajo o en una situacion determinada, debido que las
competencias se tornan un requisito fundamental que debe satisfacer el individuo
ya que esta relacionada de manera causal y estrecha con un efectivo desempefio
laboral y que a su vez propicia su correcto desarrollo en la esfera de la

organizacion.

Es tanta la importancia que tienen las competencias que posee la fuerza de
trabajo en las organizaciones empresariales y las empresas, que algunos autores
afirman que de estas, la cultura y los recursos depende el éxito o fracaso de las
organizaciones, lo cual muestra la estrecha interrelacibn que guarda el factor
humano en los procesos productivos (Chiavenato, 2004; Cuesta, 2010; Soltura,

2012 como se citdé en Bermejo, M., 2017), en virtud de lo que resulta primordial
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alinear las competencias laborales con las que cuentan los trabajadores hacia la
empresa, proceso que debe provenir de una ordenacion légica y secuencial, en la
gue las competencias sean punto de partida y se adecuen a las caracteristicas,
comportamiento y objetivos que busca el empleador.

Por lo anterior, las empresas demandan, ante el complejo entorno socio laboral en
permanente cambio, perfiles de personas que cuenten con una sélida formacion
académica que se manifieste a través del ejercicio de las competencias basicas
adquiridas durante su paso por el sistema educativo, y adicionalmente, que
durante el desempefio de un trabajo cuenten con la suficiente capacidad para
continuar aprendiendo a lo largo de toda su vida laboral, adaptandose a las
distintas situaciones que pueda presentarles el entorno, para desarrollar ain mas
capacidades y adquirir mas competencias que mejoren su empleabilidad
(Bermudez, E., Pérez, E. y Campos, B., 2020).

La capacidad integral que tienen las y los trabajadores que poseen competencias
se traduce en términos de acceso al empleo a que sean estas las preferidas por el
sector productivo a causa del desempefio que logran en situaciones especificas
de trabajo, ya que a partir de las competencias les es posible resolver
problematicas laborales concretas en forma autbnoma y flexible haciendo uso de
una superior aplicacion de conocimientos sin importar que dichas situaciones se
presenten con cierto grado de complejidad e incertidumbre, ademas de que
también muestran capacidades que les permiten trabajar en equipo de forma
colaborativa asumiéndose como parte del mismo realizando la funcidén que se les

encomienda.

Los empleados competentes en una empresa, se vuelven de manera individual
parte elemental en el cumplimiento del proceso productivo de la misma, cuyo
desempefio por arriba superior al de sus compafieros convierte al centro laboral
en exitoso, y a su vez la efectividad de su impacto en el grupo tiene una
repercusion de vuelta en sus habilidades aun no descubiertas, en sus valores y
motivaciones, en sus cualidades personales y en su auto concepto, tal y como

ocurre cuando la empresa recibe el retorno del capital que ha invertido
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(McClelland, 1973; Rangaswamy, Prabhakant y Zolteners, 1990, como se citdé en
Ojeda, A. y Hernandez, J., 2012).

Por dltimo, es importante sefialar que para el sector empresarial las competencias
gue posee la fuerza de trabajo han tomado gran relevancia debido a que se
consideran como indicadores de conducta o conductas observables, que pueden
ser vistas a través de pruebas (test) o situaciones reales de trabajo, que permiten
reconocer el desempefio de un individuo previo o durante su ocupacion en un
puesto laboral para evaluar la forma en que ponen en practica de manera

integrada sus conocimientos, sus aptitudes y los rasgos de su personalidad.

Asimismo, al considerarse percepciones, le permiten al sujeto que las observa
contar con informacion respecto de los candidatos a la obtencion de un empleo, y
en virtud de que las competencias reflejan comportamientos que algunas personas
dominan mejor que otras en situaciones determinadas, es posible elegir a las
personas cuyas caracteristicas y cualidades individuales sean las mas idoneas

para dar cumplimiento a los requerimientos y la misién del empleo de que se trate.

En resumen, “las competencias se refieren a las habilidades de fondo de un
individuo que tienen relacién causal con el desempefio efectivo o superior en un
puesto de trabajo, diferenciando un desempefio superior de un desempefo

promedio o pobre” (Quintero, 2010, p. 278).
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CAPITULO 2.

EL CAMBIO DE MODELO ECONOMICO Y LA TRANSFORMACION
DEL MERCADO DE TRABAJO EN MEXICO
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El segundo capitulo tiene por objeto otorgar mayor informacion al lector sobre los
procesos economicos sociales y de crecimiento demografico suscitados en
nuestro pais a través de los cuales de manera paulatina se incrementaron los

niveles de exclusion laboral para toda la poblacién.

En términos generales, en un primer apartado se aborda de manera contextual
como fue que México se vio obligado a realizar un cambio de modelo econémico,
de uno que si bien ain no proveia trabajo y proteccion laboral a toda la poblacién
tenia dichos objetivos como un fin claramente planteado en su disefio y operacion,
sustituyéndolo por uno que inherentemente conduce a una reduccion en la
cantidad de puestos de trabajo disponibles en el mercado y que su arraigamiento
ha conducido a que se contribuya al fortalecimiento de una dinamica caracterizada
por el incremento desmedido de los empleos informales y una caida de los
trabajos ligados al goce de derechos, para llegar a los niveles con que se cuenta
al dia de hoy en que la gran mayoria de la poblacion trabajadora se haya

desolada.

Dicho recuento parte de como fue que en México tuvo lugar el paso del modelo
economico conocido como sustitucion de importaciones o industrializador y su
fuerte vinculacién a la politica social denominada estado benefactor, las cuales en
Su conjunto tenian dentro de sus objetivos materializar el pleno empleo y el
consumo, con base en una fuerte intervencion gubernamental para favorecer la
creacion de empresas nacionales y a su vez en una rigida regulacion y
cumplimiento en materia laboral, teniendo como estrategia proteger a los factores

de la produccion.

Asimismo, en este apartado se precisa que el modelo benefactor ligado al proceso
de industrializacion fue gestandose en el pais varias décadas por detrds de la
fecha que histéricamente se le reconoce como inicio de su vigencia, ya que desde
el porfiriato los grandes talleres principalmente textiles, del acero y del vidrio, ya se
encontraban instalados. Mas tarde llegaria su auge, lo que permiti6 a una gran
cantidad de poblacidon gue ingresara a trabajar a la industria -gran parte de ella

perteneciente al estado-, contar con salarios y prestaciones que no solamente les
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permitieron escalar en la clase social, sino contar con una identidad de clase,
impulsar su desarrollo personal y el de sus familias y elevar sus aspiraciones de

vida.

Sin embargo, el modelo econdmico de sustitucion de importaciones y la politica
social benefactora produjeron desbalances econémicos muy fuertes en virtud de
las importantes inversiones que realizaba el estado para la importacion de
magquinaria —toda o la gran mayoria de fabricacion extranjera-, asi como también
para mantener a todo el gran aparato gubernamental que se habia creado para
dar viabilidad al modelo. Ademas también se debe considerar que parte del
mantenimiento del modelo y su legitimidad se debi6 a la fuerte corporativizacién
ligada mas a fines politicos que economicos o laborales. Dichos aspectos antes
mencionados fueron, entre otros, lo que condujeron a su debilitamiento y proceso
de evolucion hacia el neoliberalismo presionado principalmente via el Consenso

de Washington, como requisito para recibir empréstitos.

En el transcurso de este cambio de modelo, el ideal del pleno empleo fue dejado
de lado por el Estado para alinearse mas a los requerimientos del mercado
internacional actual con su consecuente disminucion en la demanda de trabajo y
pauperizacion de las condiciones de trabajo de la clase proletaria. Lo anterior
debido a que el estado de bienestar privilegiaba la demanda y al empleo, variables
gue no son compatibles con la estabilidad de los indicadores macroeconémicos ni
la disminucion del gasto social, necesarios para mantener finanzas

macroecondmicas sanas.

En un segundo apartado se lleva a cabo un acercamiento a la informacion
demografica del pais de los dltimos 15 afios. De manera general, se habla del
crecimiento poblacional y de los cambios tanto en las cohortes etarias, como del
incremento en la escolaridad vista en todos los grupos poblacionales y del nimero

de integrantes de la fuerza de trabajo que componen cada sector de la economia.

En este tenor, se debe destacar que México es un pais en el cual el bono

demografico estd por concluir sin que a la fecha haya representado una
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oportunidad real de crecimiento del pais debido al mayor nUmero de personas en
edad y condiciones de trabajar. Actualmente, el grueso de la poblacion esta
compuesto por personas de edad adulta, con cohortes etarias de jovenes y nifias y
nifios cada vez mas reducidas debido a la reduccion de la tasa natalidad, tanto
gque se puede decir que en nuestro pais ya se encuentra en la dinamica

demografica denominada de sustitucion.

No obstante, aun quedan unos afos de dicho bono y ante la nula efectividad y
fortaleza de la politica de empleo en el pais, el mayor numero de personas ha
provocado una constriccion en el nimero de empleos disponibles y un incremento
en las exigencias de los empleados para otorgar un puesto de trabajo, por lo cual
todos los avances en el tema de mayor escolarizacion de las nuevas generaciones

han pasado inadvertidos.

Por ultimo, también con base en cifras se seflala como es que la economia y el
trabajo se ha fortalecido en el sector de los servicios, y si bien es el sector de
mayor crecimiento y dinamismo, también es en el que se presentan los mayores
efectos que genera el reducido nimero de empleos disponibles, como son la
precarizacion de las condiciones de trabajo, la desocupacion, y como se vera mas

adelante, del desaliento.

2.1 El modelo industrializador, el estado benefactor y el

capitalismo de subcontrataciéon internacional o desarticulado

Para ubicar los inicios del periodo econémico conocido como industrializador en
nuestro pais, se parte de Haber (1993) quien cuestiona de manera muy seria la
idea que tienen muchos integrantes de la comunidad cientifica sobre el rapido
crecimiento de la capacidad industrial de México durante los afios cuarenta del
Siglo XX sefialando que, no obstante si esta se dio asi la causa por la que sucedi6
fue porque en el pais ya se contaba con gran capacidad de plantas y equipo

instalado desde los afios del porfiriato, especialmente en las industrias papelera,
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textil, jabonera, metallrgica, vidriera, cementera, y cervecera, que habian sido

fundadas desde la ultima década del siglo XIX.

Agrega que fue desde este siglo (XIX) y no a partir de los afios cuarenta del siglo
pasado cuando el gobierno mexicano ya habia puesto en marcha una politica de
sustitucion de importaciones, en virtud de que Porfirio Diaz entendia de manera
clara las bondades de que nuestro pais acelerara dicho proceso haciendo uso de
las politicas que fueran necesarias para la proteccién de la industria mexicana,
como por ejemplo, el otorgamiento de subsidios federales o la proteccion de tarifas
(Haber, 1993).

Para efectos de este trabajo, se reconocen las aportaciones de Haber (1993) que
mas adelante fueron ratificadas por Barba (2021), ya que se considera que el
proceso de industrializacion del pais y los inicios del modelo de bienestar
mexicano tuvieron lugar previo al afio 1940, especificamente durante el periodo
1890 — 1940, etapa a la cual se le considera como de construccion y
reestructuracion del nuevo Estado nacional a partir de los sucesos ocurridos en el
ocaso del porfiriato, la revolucion mexicana y el periodo posrevolucionario, es
decir se le puede considerar como una etapa de gestacion de dicho proceso

industrializador.

Y fue precisamente a partir de 1940 y hasta el afio 1982 cuando el modelo de
sustitucion de importaciones y el régimen de bienestar mexicano se apuntalaron
de manera creciente para llegar a su culmen y paulatinamente hacia su declive y
desarticulacion en los afios del gobierno del Presidente Miguel de la Madrid (1982-
1988). La importancia de esta etapa de la vida del pais es que se establece como
una fase que le permiti6 a México modernizarse a través del crecimiento de la
industria, porque durante la misma se alcanzé una notoria urbanizacion en un
periodo temporal relativamente corto, y por ultimo, por que trajo consigo el

crecimiento de las instituciones de educacion y salud del pais.

Es preciso puntualizar que esta rapida industrializacion del pais sucedida en el

periodo de referencia (1940-1982) se debi6 a la estrategia que utilizo el Estado
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para tal fin conocida como sustitucion de importaciones la cual estuvo basada en
la aplicacién de subvenciones y aranceles cuyo fin era proteger e impulsar la
industria interna mientras limitaban las importaciones de productos terminados, a
excepcion de la tecnologia y la maquinaria, y también porque este conjunto de
medidas estuvieron asociadas a lo que fue el estado de bienestar mexicano.

Acorde con Portilla y Ramirez (Portilla, 2005; Ramirez, 2013) durante esta etapa
de surgimiento y vigencia del estado benefactor o welfare state de la mano de la
industrializacion del pais, el estado también incrementd sus intervenciones de
actuacion participando en diversos sectores productivos lo que generé un amplio
crecimiento de empresas estatales. A partir de estas, el Estado participaba en el
mercado como regulador pero también como productor, proveedor y distribuidor
de bienes y servicios de todo tipo, algunos de necesidad primaria incluidos los
alimentarios, que en conjunto con otras medidas como los altos impuestos
arancelarios que afectaban a la industria internacional y la excepcion del pago de
impuestos a fabricas nuevas cuyo capital fuera nacional, cumplieron con los
objetivos de acelerar el proceso de industrializacion del pais y de cierta forma
brindar facilidades para que gran cantidad de ciudadanos mejoraran su nivel de

vida independientemente de sus ingresos.

En este tenor Portilla (2005) sefiala que el estado de bienestar latinoamericano,
incluidos entre estos el correspondiente a México, planteaba la idea de ser fuerte y
contar con rectoria en la mayoria de actividades que se desarrollaban en el pais

mostrandose como un estado omnipresente.

Asimismo, esta etapa de industrializacion acelerada se distingue por un
prolongado proceso de modernizacién de los procesos productivos principalmente
manufactureros por medio de la importacion de tecnologia y maquinaria
proveniente de Estados Unidos, ya que estas no se desarrollaban en el pais. Por
lo antes descrito, se subraya que el principal actor promotor del desarrollo fue el
Estado aunado a la consolidacion del estado benefactor mexicano via la evolucién
de la politica social, la cual se orientd primordialmente hacia los actores que

resultaban necesarios para que el proceso de industrializacion se llevara a cabo,
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es decir, una politica social cuyos principales beneficiarios fueron la clase

empresarial mexicanay la clase obrera.

Para efectos de esta investigacion, el periodo se considera relevante debido a que
como parte del proceso de transformacion econémico y social también el empleo
sufri6 cambios, pasando de una mera relacion mercantil sin reglamentacion alguna
y que era comunmente vista como una forma de servidumbre hasta llegar a

consolidarse como un estatuto social.

Es importante sefalar que los avances suscitados en las regulaciones en materia
de empleo provinieron en gran parte del legado que trajo consigo el periodo
postrevolucionario, es decir, el robustecimiento juridico en material laboral tuvo
como punto de partida la revolucion y se tradujo en la institucionalizacion de las
garantias laborales y otras concesiones otorgadas a la clase obrera por medio de
la Constitucion politica de nuestro pais del afio 1917, la cual materializo una serie
de regulaciones en materia de trabajo como los derechos de todo trabajador
formal a la salud, a la vivienda y otras protecciones sefialadas en el articulo 123

constitucional.

Acorde con Barba (2021) estas regulaciones de las que se hace mencion, se
tradujeron mas adelante en un corporativismo ascendente resultado de una
fortisima e importante regulacion laboral favorable a la clase trabajadora, un
proceso de desmercantilizacién de los servicios educativos y el otorgamiento de
salud asistencial para los mas pobres. Es por esto que la promulgacion de nuestra
constitucién de 1917 fue un elemento primordial para la construccion del estado de
bienestar mexicano que a su vez privilegio sobre todo a la clase trabajadora. La
promulgacion de la Carta Magna de principios del Siglo XX significé que a partir de

esta tuviera vigencia la conformacién del estado social mexicano.

Con relacién al estado de bienestar, Ramirez (2013) considera que este se
distingue por ser aquel que garantiza a un nivel minimo ciertos benefactores como
el ingreso, la alimentacion, la salud, la vivienda o la educacién para todo

ciudadano como un derecho, mas que como una cuestion de beneficencia a través
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de la institucionalizacion de los derechos sociales, lo cual permite una mayor

integracion social y legitimidad del sistema econémico.

El estado benefactor también conocido como estado interventor, cuyo origen se
remontar al pensamiento de Bismarck, surgid como una necesidad en virtud de
qgue previo a este la desigualdad social se habia acrecentado. Los duefios del
capital, los grandes empresarios habian tenido un crecimiento antes no visto en
detrimento de millones de trabajadores, por lo cual el Estado de bienestar
intentaba, con base en la tutela del proletariado industrial administrada via un
sistema de protecciones dirigidas a todas y todos los ciudadanos y sus familias a
partir de la condicion laboral del jefe de familia, disminuir estas brechas de
desigualdad a través de transferencias, dotacion de bienes y servicios, para

establecer un marco de mayor igualdad (Portilla, 2005).

Cabe sefalar que la definicion vertida por Ramirez hace referencia al goce de
derechos sociales por parte de todo ciudadano. Sin embargo, durante la aplicacion
de las directrices del estado benefactor en México si bien la politica social
instaurada tendio a cobijar a gran parte de la poblacion en el pais, es necesario
puntualizar que también hubo otra gran parte de la poblacion que quedo
desafiliada de estos beneficios. El estado de bienestar mexicano que tuvo lugar en
la etapa también conocida como el milagro mexicano, Unicamente de manera
discursiva conllevo la vision de proyecto de nacion en la que se daba cabida a
todos a través de la puesta en marcha de los derechos sociales, los cuales se

afirmaba traerian mayor equidad y prosperidad para la gente (Portilla, 2005).

En la realidad, la dotacion y disfrute de derechos parti6 de una segmentacién, en
la cual se subraya, los principales beneficiarios de la proteccidn social a cargo del
estado mexicano fueron los trabajadores asalariados pertenecientes a la poblacion
urbana, siendo mano de obra formal masculina la principal figura privilegiada
corporativamente, y que gracias a esta condicion logré acceder a empleos con
salarios medios, gozaban también de participacion en sistemas de seguridad que
comprendian acceso a la salud, a las pensiones y a la vivienda social limitados a

la clase trabajadora (Barba, 2021) y que a la larga les permiti6 que desarrollaran
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una identidad como clase, una expectativa de vida asociada a esta siempre
basada en los beneficios que les brind6 su corporativizacion.

En otras palabras, desde esta etapa se empezaron a considerar como asociadas
al empleo las garantias sociales, estableciéendose como requerimiento para todo
empleador al menos el cumplimiento de un minimo de bienestar para los
trabajadores industriales como lo son la garantia de un salario minimo, la
proteccién contra los accidentes, las enfermedades, la vejez y el retiro. Con base
en estas concesiones se dio un incremento gradual en el proceso de construccion
de protecciones para los trabajadores, aunque cabe sefialar que siempre ligado al
mercado de trabajo y a la condicién obrera, misma que se iria consolidando
conforme el fortalecimiento del modelo de sustitucion de importaciones, en el cual

el acceso a la seguridad social fue mucho mas amplio (Barba, 2021).

Como sigue siendo aun hasta nuestro dias, la pieza central del entramado de
benefactores destinados a la clase trabajadora industrial fue el sistema de
seguridad social, sistema en el cual durante la época el Estado invertia gran
proporcion de gasto social y que si bien no fue creado para garantizar un minimo
de bienestar en toda la poblacion, si brindo una gran proteccion e incorporacion de
la clase asalariada, proveyéndoles del cumplimiento de sus derechos con base en
contribuciones y otras aportaciones que realizaban los empleadores y el Estado
(Barba, 2007).

Este sistema de prestaciones denominadas seguridad social se mantuvieron
durante todo el periodo de la industrializacion basado en la sustitucion de
importaciones figurando como uno de los ejes clave a partir del cual era posible la
articulacion de una coalicion distributiva integrada por las organizaciones obreras,
los empresarios industriales nacionales y extranjeros, entre otros actores sociales,

gue retroalimentaban el sistema (Barba, 2007).

No obstante, aun cuando el estado de bienestar brindaba mayor cobijo a la clase
trabajadora como parte de un esfuerzo tendiente a reducir la brecha de

desigualdades entre clases, el estado no dejo de ser capitalista ya que este
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sistema econémico era el que regia. En otras palabras, los instrumentos de
explotacion de los grandes capitales se mantuvieron, y si bien permitié disminuir
algunas de las carencias con las que contaba la clase trabajadora y se logré
mayor igualdad en cuanto a bienestar, no fue asi en lo relativo a la mayor igualdad
entre las rentas. Lo anterior podria traducirse en que los beneficios otorgados iban
mas encaminados al control politico y la estabilidad del sistema econémico, mas
gue en un real reconocimiento de las deudas pendientes con las y los trabajadores
asalariados.

Es por estas causas que el estado de bienestar nunca supuso riesgo para las
practicas del mercado o la competencia, por el contrario, su existencia resulto
funcional a los intereses y necesidades del capitalismo industrial que a través de
este establecio “marcos reguladores e incentivos para fomentar el crecimiento
economico evitando caidas de demanda interna, propiciar condiciones de
seguridad, subsistencia y proveer de servicios indispensables para el empleo,
movilidad y reproduccion de la fuerza de trabajo, que posibilito la continuidad del
sistema” (Ordofiez, G, 2002, p. 115).

Es importante sefialar que en la realidad, el estado de bienestar tuvo muy poca
efectividad para proveer asistencia de manera universal. Muchos grupos quedaron
desprotegidos acentuando aun mas, de manera general, las desigualdades de los
habitantes del pais, destacandose entre estas la distribucion del ingreso. No
obstante, adn con el sefialamiento de este evidente fracaso, con la vigencia del
modelo de sustitucién de importaciones si hubo una reduccion palpable del indice
de la pobreza, y para el caso de la las y los trabajadores, se crearon multiples
puestos de trabajo, aunque primordialmente en las zonas urbanas, ya que el uso
intensivo de la tecnologia por parte del capital también requiri6 de un notable
crecimiento de la fuerza de trabajo, misma que a pesar de ser cooptada por un
grupo politico si vio mejorada su situacion respecto a las condiciones en las cuales

desarrollaba su trabajo.

Todos los beneficios y seguridades que se otorgaban a la fuerza de trabajo

industrial se tradujeron en una matizacion de las desigualdades y une mejora de
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su calidad de vida, debido a que la robusta seguridad social y otros apoyos o
subvenciones que se generaban desde el Estado actuaban como si los
trabajadores recibieran una doble retribucion encaminada a la satisfaccion de sus

necesidades.

Si lo anterior se traduce en términos econdémicos, se puede sefalar que el modelo
de sustitucion de importaciones probé ser exitoso ya que propiciaba el crecimiento
econémico. A partir de esto, las manufacturas y la industria en general se
convirtieron en motor de la expansion econdmica con incrementos del PIB en mas
de 6% anual, lo cual generaba condiciones para ampliar los ingresos laborales de
los trabajadores y crear espacios en el sector para nuevos trabajadores, aunado a
gue era comun el logro de mejoras en la productividad laboral que se traducian en
mejores ingresos para las empresas, salarios reales mas altos para la fuerza de

trabajo, sindicatos mas fuertes y una mayor reinversion (Barba, 2007).

Sin embargo, todas estas politicas de seguridad descritas a la larga conllevaron a
un crecimiento exagerado del sector publico y sus efectos fueron una pesada

carga de gasto para soportar tan inmenso aparato burocratico.

Ramirez (2013) menciona que las principales deficiencias que se tradujeron en el
fin del auge del estado de bienestar son el que generé una falsa ilusion de
crecimiento sostenido y pleno empleo para la clase trabajadora debido al aumento
excesivo del gasto publico, lo que provocd una crisis fiscal debido al enorme
aparato burocratico necesario para realizar las mdltiples tareas que se le
mandataron a la administracién publica asociado a su ineficacia para la provision

de servicios.

Consolidado el fracaso macroeconémico del estado de bienestar y asociado a la
pérdida de legitimidad del sistema politico condujo al pais a que se llevaran a cabo
grandes cambios en las estructuras estatales como lo fue la transicién al modelo
neoliberal. Durante la aplicacion del neoliberalismo en lo que concierne al empleo,
empezaron a surgir los nuevos modelos de contratacion caracterizados por su

flexibilidad, por mencionar algunos como la subcontratacion y los contratos a
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prueba, el uso masivo de la tecnologia en los procesos productivos, asi como
procesos de individualizacion y diversificacion de la fuerza de trabajo, lo cual
contrasta con la rigidez de los contratos laborales y la sectorizacién de las y los
trabajadores que tuvo lugar durante la vigencia del estado benefactor.

Para abordar de manera méas exhaustiva los cambios que trajo consigo la
conversion de modelo econdémico hacia el neoliberal, es necesario tomar en
consideracion el sistema capitalista que fue habilitado y puesto en marcha en
nuestro pais. Para brindar un acercamiento a tal modelo econémico neoliberal
mexicano, es necesario hacer referencia a Bizberg (2014a) quien retomando la
teoria de las variedades de capitalismo indica que el tipo de capitalismo adoptado
por un pais o region en especifico puede definirse considerando como base tres

dimensiones diferentes.

La primera es la forma en como el pais se integra a la economia mundial, si es
con base en su economia interna o a partir del mercado exterior; la segunda
tomando en consideracion la relacién que guarda el Estado y la economia la cual
define el caracter con el cual un pais se integra a la economia mundial, de forma
proactiva, en forma defensiva o solamente pasiva; y por ultimo, retoma la relacion
entre el Estado, los empresarios y los sindicatos, incluyendo los sistemas de

relaciones laborales y régimen de bienestar.

En este sentido, Bizberg (2014a) ubica a México por caracterizarse por un sistema
capitalista desarticulado o con articulacion de su estructura productiva hacia el
exterior, por un Estado de intervencion débil, en el cual se presenta una
inexistente coordinacion entre el capital y las sociedades de trabajadores o
sindicatos debido a que de igual forma los actores sociales son débiles, y un
sistema de bienestar hacia el trabajador considerado residual y claramente
asistencialista, por lo que de manera especifica le califica como un capitalismo
subcontratista internacional, el cual funciona dependiendo y atendiendo, de

manera fortisima, las necesidades de maquila de otros paises.
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Con base en las dimensiones sefialadas anteriormente, sobra decir que existe una
clara dependencia hacia el exterior del sistema capitalista mexicano y que ha
tenido marcada influencia en parte del desarrollo econdémico de nuestro pais. El
gobierno mexicano, prolongd por alrededor de una década méas el modelo
conocido como sustitucion de importaciones, basado en el trabajo industrial, el
cual ante su eventual debilitamiento y quiebre debido a sus recurrentes crisis en la

balanza de pagos, ya mostraba signos de agotamiento desde los afios setentas.

No obstante, fue impulsado como vigente debido a la vasta reserva de petréleo
encontrada en territorio mexicano que le permitié convertirse en un importante
exportador del hidrocarburo asi como conseguir una gran cantidad de crédito
externo, que puso en condiciones al gobierno mexicano de retrasar la
transformacion del mencionado esquema economico (sustitucion de
importaciones) asi como mantener el control de las organizaciones populares del
cual gozaba el régimen durante la época, caracterizado por ser autoritario
respaldado por el gran apoyo logrado a partir de la corporativizacion de grandes

grupos de trabajadores y sindicatos.

Bizberg (2014a) puntualiza que Meéxico al descubrir las grandes reservas
petroliferas se fue por el camino facil, dando prioridad al beneficio politico. Al
tomar esta decision basado en el mencionado control con el que contaba el
régimen sobre las organizaciones populares acrecentd su legitimidad
revolucionaria. Con lo anterior se concluye que el gobierno en turno estaba mas
interesado en continuar gozando de la estabilidad politica que por generar

viabilidad para el sistema econémico.

La facilidad para contraer deuda dio un respiro por algunos afios mas al modelo de
sustitucién de importaciones asi como la facilidad para seguir entregando dadivas
a todos los actores sociales beneficiados y protegidos por el gobierno. “El estado
mexicano, al dar prioridad a la distribucion de beneficios por encima del
crecimiento econdémico... profundizé la dependencia de su estructura econémica
frente al petrdleo y la deuda” (Bizberg, 2014b, p. 50), es decir abandono su papel

como un actor promotor del desarrollo.
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Sin embargo, es en 1982 cuando se asentd un precedente de gran calado para el
modelo de base industrial del pais que puso de manifiesto la debilidad del modelo
distributivo de riqueza antes sefialado que operaba en el pais basado en las
rentas del petréleo y la deuda externa. Los precios internacionales del petréleo se
derrumbaron y las tasas de interés se incrementaron exponencialmente
provocando una catastrofe econémica, por lo que México que se vio obligado a
suspender pagos de deuday, bajo el seguimiento de las medidas sefnaladas por el
Fondo Monetario Internacional (FMI), abandoné la aplicacion del modelo de
sustitucion de importaciones que habia prevalecido y redirigioé la economia hacia el
mercado exterior (Bizberg, 2014a).

Este radical cambio que se presenté en el modelo econédmico mexicano durante
un breve periodo de tiempo condujo a una apertura de la economia de manera
radical y al abandono de la politica basada en la industria. Consecuencia de lo
anterior es el surgimiento y expansion de la industria maquiladora y el
establecimiento en el pais de las industrias exportadoras ligadas a la

subcontratacion.

El nuevo modelo posterior a la sustitucion de importaciones, orientd la economia
hacia el mercado externo, por lo que con base en las exportaciones se generé una
expansion de la industria maquiladora. Esta estrategia coadyuvo al abandono por
completo de la idea de generar apoyo y medios para conservar a la industria local
y generar competencia en los diferentes sectores donde se ubicaba el mayor
dominio de las empresas extranjeras. Asimismo, no se considerd contar con
estrategias para atraer industria extranjera bajo otro modelo diferente al de
subcontratacion, debido a que se pensoé que este proceso se llevaria a cabo con el

paso de los afos, sin necesidad de recurrir a medida alguna (Bizberg, 2014b).

Bajo este marco, nuestro pais ha dado mayor peso e importancia al mercado
externo considerandolo mucho mas significativo que el interno, por lo cual
depende en gran medida de las exportaciones, en mayor medida de bienes
manufacturados exportados basicamente a un Unico pais, Estados Unidos, nacion

gue recibe aproximadamente el 85% de las exportaciones de nuestro pais, y Si
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bien México ha suscrito una gran cantidad de acuerdos comerciales con otros
Estados-nacion con la finalidad de diversificar las relaciones comerciales
internacionales, este esfuerzo ha resultado con beneficios casi nulos pues persiste
la concentracién y dependencia del enorme mercado de consumo que representa

el norteamericano (Bizberg, 2014a).

A esta dependencia hacia el exterior y de las exportaciones por parte de México,
Bizberg le atribuye el calificativo de “economia guiada por el exterior” (2014b, p.
52).

Parte de las afectaciones que ha tenido el hecho de que la economia mexicana
vinculada y dependiente del mercado internacional, mas aun dependiente en su
mayoria exclusivamente de la primer economia mundial, es decir de Estados
Unidos, es el que los trabajadores nacionales conviven con una economia que de
manera intencional mantiene una politica de contencion en el numero de
empleados y restriccion salarial como principal estrategia para la atraccion de

capital en el marco del esquema de subcontratacion.

Dicha estrategia puede ser observada de manera empirica cuando se revisa el
esquema que permite los aumentos salariales de manera anual y el como ha
evolucionado a través del tiempo (Bizberg, 2014a). Basta sefialar que en este
apartado, el control que se ha tenido sobre salarios ha sido exhaustivo y si bien en
otros paises de coyuntura similar a la mexicana también se cuenta con esta
medida, para el caso mexicano ha provocado una disminucion del ingreso de los
trabajadores debido a que los aumentos salariales vistos en términos porcentuales
han sido menores al incremento de la inflacion, lo que ha venido en detrimento del
poder adquisitivo de la poblacion trabajadora al reducir sus niveles de bienestar de

vida, econdmico y social.

En definitiva el control sobre las relaciones laborales ha sido vasto, lo cual ha
repercutido en el nivel salarial de la clase trabajadora del pais y también es
importante mencionar que ha tenido gran impacto en el nivel de formalizacién del

mercado de trabajo. Los trabajadores mexicanos a lo largo de los afios han tenido
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qgue convivir con la disminucién de su poder adquisitivo via paupérrimos aumentos
salariales, el debilitamiento de sus derechos asociados al trabajo, el crecimiento
desmedido de la informalidad asi como una caida en las politicas de bienestar
como por ejemplo la atencion médica brindada a través de instituciones de salud
publicas para trabajadores y sus familias como el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), institucion que con el paso de los afios ha mermado la cobertura
médica y la calidad de la atencion prestada a las personas trabajadoras formales,
el pago de pensiones, indemnizaciones y el ya mencionado déficit en el gasto en
el @mbito de salud.

Este cambio del modelo de sustitucion de importaciones a la fase neoliberal
ocasiono una evidente subordinacion de la politica laboral hacia la politica
economica. La politica laboral incremento la flexibilidad laboral, deteriorando la
calidad de los empleos y otorgando a los intereses de empleadores y patrones

mayor peso y poder decision en la definicion de la misma.

Esto debido a la supeditacién de las politicas laborales a lo establecido por el
“‘consenso de Washington”, que daba mayor importancia a la estabilidad de los
indicadores macroeconomicos (Bizberg, 2014b). Es importante sefalar, que en
México adicionalmente se presentan varios fendmenos que estriban en el mismo
sentido. De manera particular es posible sefialar la tolerancia a la precarizacion
del empleo enfocada en mantener bajo el nivel de desempleo, el ubicar como
objetivo de la politica salarial contar con un indice inflacionario estable, y de esta
forma, mantener al pais como una potencia exportadora con base en una

estrategia de precios bajos que le permitiera competir a nivel internacional.

Es de considerar que el modelo de sustitucion de importaciones ofrecia una via
para la inclusion social a través del mercado de trabajo, pero al agotarse el modelo
por medio de las reformas econdmicas impuestas, si bien se mejord la
manejabilidad de la inflacién y se promovié la disciplina fiscal, no trajo consigo una
alternativa que permitiera resolver la creciente brecha entre el nUmero de puestos

de trabajo necesarios para dar cabida a todos los trabajadores y los ofrecidos por
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el mercado laboral, lo que dio pauta a la creacion de nuevas desigualdades
(Bizberg, 2014b).

Las relaciones laborales que se han suscitado en México a partir de la llegada del
neoliberalismo han transitado hacia un proceso de mayor flexibilizacion y de
debilitamiento, asi como una pérdida de participacibn de los sindicatos y
disminucion del impacto en cuanto a numero y beneficios de las politicas de

bienestar.

La mencionada corporativizacion de la que se habia hablado tanto durante la
primera mitad del siglo XX y hasta pasados los afios 1970°s desaparecio, y si bien
los sindicatos tenian una participacion relevante en el proceso laboral debido a su
activa participacion para la contratacion de los trabajadores, hoy en dia todo este
proceso se ubica bajo la direccion de las empresas, quienes cuentan con el
derecho para realizarlo sin estar obligados a realizar negociaciéon o concesion

alguna.

En otras palabras, el sector obrero tuvo cierta importancia en una determinada
coyuntura que permitio la democratizacion de los beneficios asociados al trabajo,
sin embargo, la tendencia descrita fue pasajera ya que el sector fue
paulatinamente abandonado por el gobierno (Bizberg, 2014b). Estos cambios
guardan especial relevancia debido a que ponen de manifiesto que en la
organizacion del trabajo en la actualidad, esta basado en las directrices que dictan
principalmente los empleadores, aun pasando por encima del ambito de actuacion

correspondiente a otros actores (Bizberg, 2014a).

Otro aspecto a tener en cuenta respecto del capitalismo mexicano es el
relacionado con los arreglos institucionales del pais. Con base en Huber, 2002 y
Schneider y Karcher, 2010, p. 624 (como se citd en Bizberg, 2014b) se sefala que
el mercado de trabajo mexicano estd caracterizado por los bajos niveles de
calificacién de los trabajadores y a pesar de que se cuenta con regulaciones
extensas en esta materia y en general en todo el aparrado laboral, muy pocas se

llevan a cabo.
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Es frecuente que las empresas tengan altas tasas de rotacion de personal lo que
propicia colateralmente un amplio sector informal y sindicatos poco extendidos y
con poca capacidad de negociacion, no existe articulacién entre los actores
econémicos y el gobierno, este Ultimo opera con base en una estrategia

paternalista para mantener cierto control.

De igual forma, el gran porcentaje de informalidad en el mercado laboral obliga al
gobierno a permitir a los empleadores no cumplir con las obligaciones que por ley
tienen establecidas con la finalidad de mantener una tasa de desempleo mas o
menos baja. A su vez, las ayudas asistencialistas que se otorgan desde el &mbito
gubernamental tienen como objetivo aminorar la nula proteccion social de la gran

mayoria de la poblacién dedicada al trabajo informal.

Otro tipo de practicas en perjuicio de los trabajadores pero que son realizadas por
empleadores a efecto de maximizar sus ganancias es la posibilidad de aplicar
reducciones de salarios y aun asi obtener ganancias no obstante la disminucién

de la productividad.

Asimismo, la busqueda de externalizar empleos hacia empresas menores y menos
visibles que permiten reducir costos y eludir obligaciones laborales. De igual
forma, existe la practica recurrente de no inscribir a trabajadores a las instituciones
de seguridad social y restringirles la practica de derechos sociales como la
sindicalizacién, dotarles de un salario remunerador, otorgar la debida proteccion
contra riesgos de trabajo y equipamiento de seguridad personal y cumplir de
manera cabal con el pago y entrega de prestaciones complementarias como lo
son el aguinaldo o el pago de vacaciones, por citar algunos ejemplos (Tokman,
2004; Weller, 2009 como se citd en Bizberg, 2014b).

Bizberg (2014b) argumenta que un importante aspecto a considerar bajo la
dinamica del capitalismo mexicano es la conformacion de la relacién salarial,
misma que incluye las relaciones industriales y las politicas sociales, las cuales a
su vez definen el trabajo asalariado contemplandose dentro de este ademas del

salario, la organizacion del trabajo, su duracion y las perspectivas laborales.
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La relacion salarial estd por encima de la relacién trabajador-sindicato y el
empresario, y concierne en cierto grado al Estado, en la medida que este influye
en cual es el acercamiento que se otorga al derecho al trabajo y la proteccion
social a los empleados, entre otras el reconocimiento de accidentes, el desempleo,
la capacitacion, el derecho al retiro y la salud.

Las politicas laborales y de bienestar del estado mexicano también presentaron
cambios. Considerando lo estipulado por Boyer, 2005, Amable, 2005, Bizberg y
Théret, 2011 y Bizberg, 2011 (como se citdé en Bizberg, 2014a), tanto el tipo de
relaciones laborales como las politicas de bienestar son cruciales para situar las
diferencias en los capitalismos, ya que estos aspectos son complementarios entre

si y en conjunto con las tres dimensiones antes mencionadas.

Bajo este postulado las politicas laborales y de bienestar mexicanas han estado
enfocadas a intentar compensar las fallas del mercado basado en el capital
extranjero, lo cual contrasta por ejemplo con el capitalismo socialdemocrata de los
paises europeos en los cuales las relaciones laborales si bien son centralizadas
cuentan con cierta flexibilidad y por su cuenta, las politicas de bienestar son
amplias y universales, por lo que resultan complementarias a la competitividad e
innovacion que tienen sélida base para la solucién de los problemas sociales y
economicos. Es importante mencionar que para Bizberg la situacion laboral de
cada pais guarda estrecha relacion con los procesos de democratizacion y las

medidas liberales implementadas (Bizberg, 2014b).

En cuanto al sistema de proteccidn social, este fue puesto en marcha posterior a
la Segunda Guerra Mundial, teniendo como caracteristica lo limitado de su
cobertura, la cual se mantiene hasta hoy en dia. Este rasgo del sistema, la
exclusién, propicia mayormente la integracion solo de los trabajadores
corporativizados. La razén de ser de esta situacion, es que los beneficios sociales
no fueron democraticamente incorporando a los trabajadores, sino mas bien se
utilizaron como dadivas que el gobierno utilizaba para legitimarse a través de este
tipo de politicas que a su vez le permitian la cooptacion de seguidores de las

clases populares.
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El que el Estado se promoviera como el principal motor econémico de desarrollo y
modernizacién excluyendo a gran parte de la poblacion, provoco que se asumiera
gue gradualmente se incorporaria el resto de poblacién con base en el proceso de
industrializacion. La realidad es que esta proyeccion de manera temprana
abandono toda prospectiva de convertirse en realidad, ya que el niumero de
trabajadores asalariados era limitado y por ende era estrecho el acceso al

mencionado sistema de proteccién social (Bizberg, 2014b).

Tal es lo reducido, que a inicios del siglo XXI la cobertura de proteccién social para
poblacion en general no llegaba ni al 50%, esto es debido a la relacién que
guardan los trabajadores asalariados que en cantidad se ven superados por parte
del gran namero de trabajadores informales que no aportan cuotas al sistema de
proteccion social, lo cual ha obligado a la generacién de alternativas de proteccion
social como las cuotas voluntarias para la integracion de familias al IMSS, y en su

caso al Seguro Popular (Bizberg, 2014Db).

Es preciso sefalar que en México “persisten las politicas laborales conservadoras,
defensoras principalmente de la libertad de los empleadores para fijar las
condiciones de trabajo y eludir la interlocucion de sindicatos fuertes y

representativos” (Bizberg, 2014b, p. 605).

El pais, continuara con una estrategia que basa su fortaleza en la exportacion de
bienes de bajo valor agregado principalmente a Estados Unidos, sin importar que
la estrategia permanezca cimentada en los bajos salarios de amplios sectores de
trabajadores que no les permite abandonar la pobreza, y todo esto porque el costo
de mano de obra es la principal ventaja con la que cuenta nuestro pais con

relacion a la competencia que representa la manufactura de paises asiaticos.

El sector laboral de México requiere mayores niveles de democracia, que le
permitan disminuir las asimetrias de poder entre los empleadores y los
trabajadores, ya que el exceso de poder de empleadores les permite esquivar una
autentica interlocucion para subsanar esta desigualdad estructural entre capital y

trabajo.
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Igualmente, es importante considerar que no se cuenta con condiciones
institucionales que favorezcan los derechos colectivos y el libre ejercicio por parte
de los trabajadores, por lo cual sus intereses y las reales posibilidades de
insertarse en el mercado laboral son muy heterogéneas, lo cual les conlleva a la

exclusion, en especial de los mas vulnerables (Bizberg, 2014b).

2.2 Cambio demografico y el mercado de trabajo de las y los

jovenes

La dinamica poblacional de México durante el siglo XX estuvo caracterizada por
presentar un gran crecimiento. Sin embargo, durante los ultimos afos las
tendencias demograficas muestran signos de cambio en su comportamiento

revelando tanto la reduccion de la fecundidad como de la mortalidad (Vela, 2007).

Acorde con informacion proporcionada por la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) de 2020, en México habitaban 127, 523, 986 personas, un
incremento de 19.5% con respecto a las 106, 701, 738 que lo habitaban hace poco

mas de 16 afos, especificamente en 2005 (INEGI, 2020a).

Es importante resaltar que hoy en dia nuestro pais continla con un aumento en
cuanto al numero de habitantes. Sin embargo, los niveles de crecimiento
demografico han disminuido de forma importante debido a la reduccion del nimero
de descendientes de las familias por lo que actualmente se ubican en lo
comunmente denominado de reemplazo de la poblacion. Al respecto, es preciso
sefalar que ya entrados en la tercera década del Siglo XXI lo usual es observar

familias con un nimero igual o0 menor a 2 hijos (as).

Grafico 1. Poblacién de México, periodo 2005-2021
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Poblacion de México, periodo 2005-2021
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI, (2020a).

Como se observa en el Grafico 1, desde 2005 y en afios previos se ha mantenido
estable la tendencia incremental en el nUmero de habitantes del pais, a excepcion
de la pequefia meseta claramente observable entre los afios 2016 y 2017, la que
para el afio inmediato posterior 2018 desaparece dando continuidad a la tendencia

vista anteriormente.

Este crecimiento en tan corto tiempo al que se hace referencia da cuenta que
México ha transitado por las llamadas etapas de transicion demografica mismas
gue trajeron consigo alteraciones en la participacion relativa de los diferentes
grupos de edad de la poblacion (Vela, 2007), cambios que son mas faciles de
visibilizar cuando revisamos de manera particular los incrementos en la poblacion

en edad de trabajar y las cohortes etarias.

A nivel nacional las encuestas de ocupacion y empleo indican que en 2005, 68%
de la poblacion se encontraba en edad de trabajar, esto significa que tenian mas
de 15 afios y por lo tanto contaban con la edad legal para hacerlo, cifra que a fines
de 2020 subié a mas de 76% (INEGI, 2020a).

Cabe sefialar que estos aumentos se dan, inclusive considerando que la Ley
Federal del Trabajo en 2015 modificé su articulo 22 para elevar la edad minima de
admision al empleo, de 14 a 15 afios (Ley Federal del Trabajo, 27 de abril de
2021), asi como restringi6 la participacion de los mayores de 15 pero menores de

18 afios en la realizacién de trabajos en ciertos sectores econémicos. Lo anterior
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con la finalidad de armonizar dicha ley con lo estipulado en la Constitucion Politica
de nuestro pais reformada un afio antes que mandata el aumento de edad en
concordancia con el cumplimiento a la obligatoriedad de la poblacion joven para
cursar educacion basica, misma que en México concluye aproximadamente a los

15 anos cuando termina el nivel secundaria.

La situacién antes descrita en la que destaca la alta proporcién de personas en
edad de laborar configura lo conocido como bono demogréfico, que no es otra
cosa que un aumento en el porcentaje de la poblacion en edad de trabajar
respecto a la que no puede hacerlo o depende de la que lo hace (CEPAL, 2013).
Este suceso regularmente se asocia a oportunidades de crecimiento para los
paises puesto que de ser aprovechado el mayor nimero de personas productivas
con relacion a las personas dependientes se esta en posibilidad de incrementar la

generacion de riqueza (Geri, M., Lago, F. y Moscoso, N., 2018).

No obstante la posibilidad que se genera bajo dicho marco, para el caso de
México dicho bono demografico hasta el momento ha sido desaprovechado, y si
bien con la aplicacién de politicas activas e idoéneas para la inclusion al trabajo de
jovenes podria traducirse en expansion y desarrollo, hasta ahora no ha sido
posible debido a la incapacidad de la politica neoliberal para generar empleos. En
este caso, ante la sobreoferta de mano de obra los mas afectados han sido los
jovenes, y aungque quedan algunos afios mas del efecto del bono demografico, son
ellos quienes mayormente se ubican bajo condicion de desempleo (Lomeli citado
por Castillo, D., Arzate, J., y Arcos, S., 2019).

En términos generales el bono demografico no ha vislumbrado beneficio alguno
debido a que durante los dltimos 16 afios en México el mercado laboral ha ido
restringiendo de manera notable los espacios de trabajo para todo tipo de

personas en busca de una oportunidad laboral.

En lo que concierne a jévenes (15-29 afios) durante el periodo de 2005 a 2020, a
pesar de que la poblacion econémicamente activa (PEA), esto es segun INEGI

(2002) el total de poblacion ocupada mas la poblacion desocupada, se mantuvo
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relativamente estable entre 15.09 millones en 2005 y 15.88 millones en 2020, no
fue asi para el caso de la poblacién desocupada que durante el mismo periodo
para este rango de edad paso6 de 975 mil personas a mas de 1.15 millones (INEGI,
2020a).

En lo respectivo a las personas adultas (30-60 y mas afios), la PEA nacional
aumento de manera notable pasando de casi 28 millones de personas en 2005 a
casi 40 millones en 2020. Para este cohorte etario, la poblacién desocupada se
duplic6é pasando de 682,669 personas en 2005 a un total de 1, 389, 220 en 2020
(INEGI, 2020a).

Gréfica 2. PEA por grupo etario, 2005-2021.
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI, (2020a).

El grafico 2 permite observar de manera clara las tendencias relativas a la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) a nivel nacional vistas por cada cohorte
etario. A partir de este es posible notar que el grupo correspondiente a personas
de 0 a 17 afos, es decir nifias, nifios y adolescentes, se encuentra con una
disminucién de individuos con trabajo o en busqueda del mismo de casi 30%
durante el periodo de referencia. Dicha situacion como se ha mencionado esta

relacionada con tres fendmenos.

El primero, por un marcado descenso en la natalidad que como ya se ha
comentado propicia que este cohorte etario sea cada vez mas acotado; en

segundo lugar, debido al aumento de la cobertura y capacidad de las instituciones
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educativas de nivel basico y las correspondientes a la educaciéon media superior,
asi como la obligatoriedad para ser cursadas que conllevan a que nifias, nifios y
adolescentes permanezcan mas afios en la escuela para recibir formacion
académica; y el tercero, que tiene que ver con el endurecimiento de la
normatividad laboral relativa a la edad minima para ingresar al trabajo de manera
legal, ya que se ha buscado que los menores de edad no participen en el mercado

de trabajo via el incremento de restricciones o lo hagan de manera mas tardia.

En cuanto al grupo objeto de esta investigacion, la poblacién joven (18 a 29 afios),
la PEA se muestra con incremento de mas del 10% durante los afios 2005 al
2021, con un ligero retroceso durante el afio 2020 -muy seguramente con motivo
de la pandemia mundial provocada por el Covid-19-, y que tuvo su recuperacion
en 2021. Durante estos poco mas de 15 afios, los jovenes en busqueda activa de
trabajo y los ocupados se incrementaron en poco mas de 2 millones, generando

competencia entre si con fines de obtener un lugar entre los empleos disponibles.

Para las personas de 30 a los 59 afios, la cohorte etaria que corresponde a las y
los adultos, durante el periodo de estudio se presenta un aumento muy acusado
gue corresponde aproximadamente al 40% mas del numero registrado al inicio de
este. Estos incrementos provocan presiones que se generan en los mercados de
trabajo a razon del alto numero de solicitantes de empleo y la baja cantidad de
puestos disponibles, o que a su vez también afecta a las y los adultos ocupados y
a la poblacién joven perteneciente a la PEA pues disminuyen las oportunidades de
conseguir trabajo y cuando por fin se logra conseguir uno incrementa la posibilidad
de que este sea de baja calidad debido a la mayor oferta de fuerza de trabajo

disponible.

Por ultimo, en lo que respecta a las personas que conforman el grupo de mas
avanzada edad, 60 a 97 y mas afos, se ubica como el de mayor crecimiento por
encima del 60% lo que nos indica que la poblacibn mexicana se encuentra
envejeciendo y en un proceso de transicion de su pirAmide poblacional, ya que lo
gue una vez fue una pirAmide con una gran base poco a poco esta va invirtiendo

su forma.
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Estos incrementos en la PEA esbozan una sobredemanda de empleo y tensiones
en el mercado del trabajo debido a la incapacidad de este para dar cabida a mayor
namero de trabajadores. Para tener mayor referencia de la dimension de la falta
de oportunidades especificamente para el caso de jovenes en México, es
necesario sefialar que la tasa de poblacion desocupada a nivel nacional en
personas de 15 a 29 afios indica que se encuentra por arriba de 7% (INEGI,
2020a) durante el dltimo trimestre del afio 2020, cuando para la poblacion mayor
de 30 afos este mismo indicador se mantiene por debajo de la mitad. Aun asi,
estos indicadores con relacién a la tasa de desempleo de jévenes en América
Latina y el Caribe suponen tasas mucho menores a la de 18% que registra la

region segun calculos de OIT correspondientes al afio 2018 (OIT, 2018).

No obstante lo anteriormente sefialado, no se debe soslayar el hecho de que en
México si bien tenemos un nivel bajo en los parametros de desempleo, esto en
medida se debe al nivel de pobreza de las y los jovenes, quienes al no tener
capacidad para pasar periodos prolongados en la busqueda de trabajos con
condiciones dignas, les obliga a aceptar cualquier tipo de proposicion laboral con
la finalidad de obtener un ingreso que les permita a la brevedad, ya sea satisfacer
necesidades personales, o en su caso, contribuir al gasto familiar (Garcia, 2001;

Oliveira, 2006; Pedrero, 2009, como se citdo en Camarena, R., 2013).

Haciendo una breve resefia histérica de la tasa de desocupacion es importante
mencionar que al primer trimestre del afio 2005 aplicada en jévenes se ubicaban
en 6.47%, la cual si bien se situé un punto menor a la mas reciente, es posible
observar que ya al menos desde ese afio la proporcion se hallabaen masde 2 a 1

comparada con el mismo indicador para adultos.

Lo anterior, hace notar que a pesar de la importancia que se debe dar al ingreso
del mercado de trabajo a todos los sectores poblacionales en contextos como el
antes mencionado (bono demografico), durante los ultimos tres lustros al menos,
ha predominado la exclusion del empleo en jovenes, entendida esta en palabras

de Weller (2011) como aquella en que “las personas que buscan empleo y no lo
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encuentran por lo que estan excluidas de cualquier ingreso laboral. Esta situacion

de exclusion se expresa en la tasa de desempleo” (p. 33).

Gréfico 3. Tasa de desocupacién por grupo etario.
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI, (2020a).

Gracias al grafico numero 3, de manera visual es posible observar el
comportamiento del indicador que sefala el porcentaje de personas en busqueda
de empleo pero que no lo encuentran a nivel nacional. Llama la atencién el
comportamiento estable a la par que ha tenido el indicador tanto para jovenes
como adultos durante el periodo de estudio especificando que para el caso de la
poblacién joven practicamente el nivel de desocupacion se ha mantenido al doble
durante todo este lapso de tiempo contando con niveles minimos por arriba de 6%
mientras que para el caso de los adultos el menor se ha ubicado en 2.4%.
Asimismo, se observa que cuando existe un evento de crisis como los sucedidos
en los afios 2009 o 2020, estos son acomparfiados por un alza drastica e inmediata
en las tasas de desocupacion enfatizando que la de jovenes es la que mas sufre
por las altas contracciones en la disponibilidad de empleo y a estas le siguen

largos periodos de recuperacion del nimero de puestos de trabajo.

Lo anteriormente expuesto puede ser explicado en términos de Castillo (2017),
guien menciona que en pleno apogeo del neoliberalismo el modelo funciona

demasiado bien México, ya que acorde con los lineamientos de la politica
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econdémica y la exigencia de mayor capitalizacion de las clases capitalistas, limita
la absorcién de mano de obra, generando un alto nivel de exclusién y grandes
reservas de trabajadores. Lo mas preocupante es que muchos afios han pasado
sin que exista alguna medida gubernamental para favorecer la inclusion de

jovenes y por ende, propiciar episodios de crecimiento econémico.

Asimismo la aplicacion del modelo neoliberal no solo restringié el acceso al
empleo, sino también trajo consigo una restructuracibn econdémica a México,
misma que comenzd desde la década de 1980 y provoco un cambio importante en
la estructura del mercado del trabajo favoreciendo el ensanchamiento del sector
terciario, desplazando a trabajadores de la industria al sector de los servicios
(Castillo, D., Arzate, J., y Nieto, M., 2019).

Para el periodo que nos ocupa, 2005-2021, con base en los datos proporcionados
por la ENOE tanto a nivel nacional como estatal, nos indican que este cambio de
sector de los trabajadores afecta a todos las cohortes etarias por igual
manteniendo a mas de la mitad de la poblacién ocupada de 15 a 60 y mas afios

laborando para el sector de los servicios.

La informacion proporcionada para los afios 2005 al 2021 respectivamente indica
cierta estabilidad en las cifras, por lo que la conformacion de los sectores
economicos se ha mantenido casi inalterada durante el periodo descrito. Lo
preocupante de esta estructuracion por sectores, se entiende con ayuda de
Castillo, D., Arzate, J., y Arcos, S. (2019), argumentan que el sector mas dinamico
es el que corresponde al de los productos y servicios. Sin embargo, del mismo
modo es en este en el que tienen lugar los mayores niveles de precariedad
laboral, desregulacion e informalidad. En este sector, el crecimiento puede
inclusive significar disminucion de estabilidad laboral, desproteccién y deterioro de

las remuneraciones.

La informacién de la ENOE indica que durante el periodo de estudio alrededor de
6 de cada 10 personas ocupadas se desempefian en el sector terciario el cual se

ha visto fortalecido dada la disminucién de la importancia del sector manufacturero
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una vez ocurrido el ocaso del periodo conocido como sustitucion de importaciones
en el afio de 1982 y también gracias a la cada vez menor contribucion del
debilitado sector primario, que ha sido abandonado a causa de entre otros factores

a la migracion que supone del ambito rural a los sectores urbanos.

Gréfico 4. Poblacién ocupada por sector econémico.

Poblacidon ocupada por sector econémico
70

60

50

40

= Primario

Porcentaje

30

— — Secundario

20 Terciario

10

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI, (2020a).

A efecto de brindar un panorama mas amplio entorno a la problematica del acceso
al trabajo de jovenes, también es preciso sefialar informacion con la que se cuenta
relativa a la formacion educativa de ambos grupos etarios, tanto a nivel nacional
como estatal, ya que se considera que la educacion probablemente se ubique
como la variable de mayor incidencia en las posibilidades de acceso al mercado
de trabajo (Castillo y Baca, 2017, citados por Castillo, D., Arcos, S., 2019).

En este sentido es preciso hacer alusion a los datos que indican la educacion
formal recibida por los grupos etarios correspondientes a jovenes de entre 15-29

afos y adultos de 30-mas de 60 afios.

Con base en datos obtenidos de la ENOE de los afios 2005 y 2021, es posible
distinguir que en ambos niveles sociodemograficos que se han comentado, el
primero de los grupos poblacionales cuenta con un nivel de formacion mas alto,

mismo que ha venido transformandose a la alza debido al empefio de las politicas
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del pais por favorecer la inclusién educativa, en el sentido de que la poblacién
joven cuenta mayor proporcion de integrantes ubicados en los apartados
correspondientes a personas con la mayor formacién académica, es decir
secundaria completa y educacién media superior y superior; por lo cual de manera
inicial se deduce que al factor trayectoria académica no es posible sefialarle como
una de las razones por las cuales la poblacién joven se encuentra en desventaja

con relacion a sus posibilidades de acceso a un trabajo.

Gréfico 5. Cohortes etarios por escolaridad
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Lo anterior, puede tener relacion con lo indicado por Castillo (2017), quien sefiala
las contradicciones que se generan en el ambito de la educacion en la l6gica de su
masificacion, ya que por un lado se promueve la inclusion en el sistema educativo
para favorecer la adquisicion de conocimientos pero que por otro lado fomentan la

exclusién laboral debido a la generacién de entornos de mayor competencia.
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Mas aun es claro evidenciar dicha premisa, cuando en ambos niveles esta
tendencia presentada en el caso de la poblacibn ocupada se repite para la
poblacion desocupada. Inclusive en esta ultima, resultan desconcertantes los
porcentajes ya que los niveles de formacion educativa mas altos correspondientes

a la poblacién joven, son superiores a su contraparte ocupada.

Es posible explicar lo anterior con base en lo sefialado por Lopez (2009), indica
gue existen desajustes en la relacién educacién empleo, lo cual ya ha sido
explicado por varias teorias como la de capital humano y la de asignacién entre
otras, las cuales han considerado a la falta de experiencia como una causa de

desajuste en dicha relacion.

Por lo tanto, México debe interesarse mas en el desarrollo de competencias tanto
en las instituciones de educacion formal como en el mercado laboral, ya que de
asumir que muchos jovenes con altos niveles educativos no logran ingresar al
mercado laboral es debido a su educacion, capacidades y competencias (Castillo,
2017), confirmaria una doble incapacidad del Estado, primero la mala
administracion de sus mercado laboral y segundo, las limitaciones en el ambito
educativo (Arcos, S. y Castillo, D., 2019).

Por ultimo, con un objetivo meramente referencial se sefialan algunas de las
condiciones adversas en el ambito del trabajo para la poblacion joven, que no
solamente se ubican en el acceso, sino también en las condiciones que lo realizan
mostrando mayor vulnerabilidad a situarse en el desempleo y a tener ocupaciones

de menor calidad con respecto a las de los adultos (Camarena, R., 2013).

Por ejemplo, respecto a las condiciones laborales los jovenes no cuentan con
poder de negociacion frente a los empleadores, lo cual se explica como resultado
del exceso de oferta de mano obra frente a la reducida demanda, la escasa
calificacién y falta de experiencia laboral frente al aumento del requisito de

escolaridad para tareas que algunas veces no lo necesitan.

En el tema de estabilidad laboral y nivel de retribucion es de subrayar que solo

29% de jovenes cuenta con contrato escrito, la mitad de jovenes devenga salarios
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gue rondan entre mas de uno y hasta tres salarios minimos, y solo 2 de cada 3
cuentan con ingreso fijo asociado al trabajo.

Con relacion a las prestaciones sociales, es de destacar que 62% de los
trabajadores jovenes carecen de toda prestacion, con una clara diferencia en
cuanto al sector en el que se desempefian, ya que para el caso de poblacién joven
ocupada en el sector formal 43% no cuentan con ninguna prestacion, porcentaje

gue se eleva a 94% para los del informal (Camarena, R., 2013).

Aunado a lo anteriormente sefialado, es de destacar que la exclusion presente en
los empleos obtenidos por jovenes esta poco relacionada con sus deseos y
necesidades debido a los bajos salarios, por no promover su desarrollo, otorgarles
minimas posibilidades de ascender verticalmente en la escala social, obtener
solamente contratos de muy corto alcance temporal o inestables, contar con alta
probabilidad de despido o ser los primeros considerados para ser despedidos en

temporadas de reduccion de personal.

Todas las anteriores son consideradas causas por las cuales las trayectorias
juveniles estan caracterizadas por una fuerte movilidad y discontinuidad, pasando
por etapas de empleo, desempleo e inactividad en repetidas ocasiones,
transitando entre ocupaciones de muy distintos tipos y niveles lo cual es generado
por cuestiones ajenas a su voluntad debido a la exclusion y precariedad del

mercado laboral (Camarena, R., 2013).
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CAPITULO 3.
METODOLOGIA
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La importancia de la metodologia en las investigaciones tiene que ver con que es
precisamente a través del disefio de estudio, los métodos y las técnicas
seleccionadas, el medio por el cual se ponen a prueba las teorias construidas por
las y los investigadores como un intento por explicar los diferentes fendmenos

sociales y naturales que acontecen en la realidad.

En este tenor, la metodologia mas rigurosa enfocada en la obtencion de nuevos
conocimientos es el método cientifico, el cual entrelaza lo empirico y las
mediciones como principios béasicos y pruebas del razonamiento humano. El
método cientifico se ha posicionado como el procedimiento riguroso y exhaustivo,
basado en la observacién sistematizada, formulacion, analisis y comprobacion o
refutacion de hipotesis, medicion y experimentacion, que permite el incremento de

todo lo que se conoce hasta hoy y también del que depende el avance la ciencia.

Corresponde al tercer capitulo de este trabajo de investigacion, describir y dar a
conocer de manera pormenorizada el disefio del estudio que se plantea mismo
gue tiene por objeto poner a prueba lo sefialado de manera tedrica en el capitulo

primero.

De manera especifica, el disefio propuesto permitira saber con base en el analisis
de diferentes variables provenientes de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) si la educacion y la experiencia laboral otorgan rendimientos en
términos de beneficios asociados al trabajo como lo es una mayor facilidad para
obtener el ingreso a un empleo, mayor salario y mayores prestaciones para los
casos de la poblacion trabajadora joven y la adulta. Asimismo, se considera en el
disefio testear el planteamiento tedrico que se refiere a que la educacion y la
experiencia, entre otras, son variables que guardan una relacién positiva con el
ingreso al mercado de trabajo y mayores remuneraciones derivadas del trabajo
para los sujetos trabajadores de nuestro pais, y mas aun, que el ingreso y el
salario pueden ser consideradas como variables dependientes de las dos

primeras.
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Adicionalmente, este trabajo plantea conocer cual ha sido el devenir de la
exclusion laboral de jovenes y adultos en México durante los ultimos 15 afios bajo
la consideracion de que la cohorte etaria de las y los jovenes es la que mas sufre
para encontrar un empleo y cuando lo hace, por lo general, presenta condiciones
mas adversas. En este tenor, se sefala que para tener idea de cémo ha sido la
evolucién de la variable denominada en términos de esta investigacion exclusion
laboral se torna necesario construir un indice de exclusion laboral bajo el método
de componentes principales, por medio del cual se construye dicha variable
hipotética —ya que en la realidad no existe, ni es posible medirle directamente-
pero puede ser integrada con base en la factorizacién de variables existentes que
se pueden medir a partir de indicadores factibles de construir via las bases de
datos integrantes de la ENOE y ademas con ayuda de un paquete estadistico

puede ser mostrada de manera grafica para ver su efecto en una linea de tiempo.

De manera sintética, el contenido de este apartado se integra por la delimitacion
del estudio en el que se establece de manera clara sus alcances y limites, las
preguntas que guian la investigacion y que se pretende dar respuesta, las
hipbtesis propuestas que surgen como producto del marco teérico que se

construyo y los objetivos a los que se pretende dar cumplimiento.

Asimismo, es parte de este capitulo el disefio del estudio siendo este una
comparacion, se puntualiza el tipo de estudio que esta relacionado con el nivel de
la investigacion y aporte que se pretende dar entre los que se encuentran el
exploratorio, el descriptivo, el correlacional y el explicativo segun las relaciones
gue se descubran y existen entre las variables y los conceptos analizados; y
también se define la poblacion a estudiar, entendida esta como la unidad sobre la

cual se aplicara el andlisis de la investigacion.

Cabe sefialar que este apartado retoma los conceptos claves vertidos en el
capitulo 1 que con base en un ejercicio de reflexion y andlisis son
operacionalizados. Como es sabido, este proceso permite a los conceptos pasar
de ser definiciones abstractas que permiten delimitar el objeto de estudio a

conceptos que pueden ser medidos a través de indicadores cuya finalidad es
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saber de manera empirica si hay presencia o no de estos y, en caso de que la
haya, precisar la magnitud del efecto que tiene una variable sobre otra.

Por dltimo, en un ultimo apartado se establece de manera clara cual es el plan
para recopilar los datos que permiten la construccién de los indicadores con los
gue se pone a prueba el efecto de las variables, las diversas fuentes de donde se
obtienen asi como también los métodos, las técnicas estadisticas y las estrategias
para su analisis, lo que en su conjunto proporcionara al investigador un plan de
trabajo encaminado en obtener los datos suficientes para comprobar o refutar las
hipétesis planteadas, responder a las preguntas de investigacion y cumplir con los
objetivos que propusieron para el trabajo de investigacion.

3.1 Delimitacion del estudio

La relacion entre los jovenes y el trabajo a lo largo de los afios ha sido abordada
por gran cantidad de investigaciones debido a la complejidad que guarda. Los
trabajos mas recientes enfatizan en aspectos como su limitado acceso al mercado
de trabajo, los bajos ingresos que obtienen y los nulos beneficios que reciben
asociados al mismo, lo que pone de manifiesto que la relacion entre la juventud y
el empleo se ha caracterizado por ser mas adversa que la de otros grupos
poblacionales (Santamaria, 2012; Roman, 2013; Serrano y Soler, 2015; Cabasés y
col., 2017; Cuecuecha, 2017; Longo y Busso, 2017; Delajara y col., 2018, como se
cité en Lozano, M., y Solano, J., 2020).

El analisis que se propone para esta investigacion aborda la problematica de las y
los jovenes y su relacion con el mercado laboral en dos dimensiones. La primera
de ellas tiene que ver con la exclusién laboral que experimentan las y los
integrantes de este grupo poblacional en el mercado de trabajo subrayando que
persiste la hegemonia de la politica econémica por sobre la laboral, lo cual se
pone de manifiesto en los mecanismos surgidos a partir de la llegada del
neoliberalismo como lo son las restricciones para la obtencion de un trabajo de
calidad en tres diferentes niveles de exclusion. En mayor grado de exclusion, las y
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los jévenes que no encuentran un trabajo, a nivel medio las y los jovenes que no
les es posible ingresar a un trabajo en condiciones de formalidad, y por ultimo, las
y los jévenes que desempefiando un trabajo formal no reciben las prestaciones
laborales asociadas al mismo. Asimismo, la segunda dimension que se aborda
permitird conocer si la acumulacion de experiencia laboral asociada a la formacion
académica formal aplicada en jévenes facilita su ulterior insercion a un trabajo y/o
si las y los jévenes que retnen de manera conjunta educacion y experiencia
laboral reciben beneficios como mayores ingresos debido a que estas

caracteristicas son de interés para el sector empresarial.
Las preguntas de investigacion planteadas son las siguientes:

e (El grupo de jovenes que cuentan con experiencia laboral y mayor nivel de
educacion formal tiene mayor facilidad para encontrar un empleo respecto
del grupo que no cuenta con experiencia?

e Bajo la aplicacion de los postulados del modelo neoliberal, ¢en qué medida
se ha modificado el nivel de exclusion laboral de jovenes en México desde
el afo 2005 al dltimo trimestre de 2021, con relacion a las caracteristicas
sociodemograficas y los cambios en los niveles educativos?

e ¢La valoracion que otorgan los empleadores a la acumulacion y disposicion
de experiencia laboral acompafiada de mayor educacion formal que poseen
los jovenes respecto de las y los adultos, se traduce en que obtienen
mayores ingresos y beneficios derivados del trabajo dadas las restricciones

del modelo econémico prevaleciente en el pais?

De igual forma, se plantean tres hipoétesis cuyo objetivo es conducir el desarrollo

de este trabajo de investigacion, mismas que se presentan a continuacion:

e Una de las causas por la cual los jovenes no son capaces de ingresar al
mercado laboral es debido a que el mercado laboral privilegia la experiencia
laboral por encima de la educacion.

e Bajo la aplicacion del modelo neoliberal en México durante las ultimas dos

décadas la exclusion laboral ha aumentado afectando particularmente al
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grupo poblacional de jovenes, independientemente del nivel de educacion
formal o formacion profesional y de la experiencia laboral que posea.

Existe una relacion positiva entre los mayores niveles educativos y la
tenencia de experiencia laboral y la obtencion de mayores remuneraciones
y beneficios derivados del trabajo, por lo que la poblacién joven que cuente
con mayor nivel académico y de experiencia es la que tiene las mejores

remuneraciones.

Dentro de los objetivos se encuentra:

Objetivo general

Demostrar que la falta de experiencia laboral es una de las causas por las

gue las y los jovenes no son capaces de ingresar a un trabajo

Objetivos especificos

3.2

Calcular la medida de exclusion laboral en jovenes de 18 a 29 afios bajo la
aplicacion del modelo neoliberal en México durante las Ultimas dos décadas
con énfasis en el periodo de 2005 a 2021

Establecer si hay una diferencia estadistica significativa en el acceso al
empleo y las remuneraciones entre el grupo de jovenes y el grupo de
adultos, ambos ocupados, haciendo énfasis en las diferencias que se
presenten en cuanto a la disposicion de experiencia laboral.

Identificar si la experiencia laboral adquirida por jovenes asi como la
formacion académica estan relacionadas con la percepcidén salarial que

reciben.

Disefio de estudio

La investigacion plantea un acercamiento al objeto de estudio a través de

metodologia cuantitativa. Se propone saber en qué medida se ha modificado la

exclusién laboral durante las dltimas dos décadas para el grupo poblacional de
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jovenes (personas de 18 a 29 afos) a nivel nacional a partir de la comparacion
entre diferentes grupos etarios, informar si la disposicion de experiencia laboral y
educacion formal son variables que facilitan la insercion de jovenes en la
realizacion de actividades econémicas remuneradas y comparar distintas variables
que se obtienen a través de la ENOE para las cohortes etarias de joévenes y
adultos que permitan establecer las diferencias en el acceso al mercado de
trabajo, las remuneraciones y los beneficios para estos dos grupos en el entendido
de que la experiencia laboral que poseen las personas mayores se posiciona por
delante en la formacion académica en las preferencias de los empleadores, por lo

gue los primeros cuentan con mayores oportunidades.

Para dar cuenta de las preguntas de investigacion, las hipétesis propuestas y
cumplir con los objetivos sefialados anteriormente, el disefio del estudio a realizar
se considera, como se sefal0, principalmente bajo la dimension cuantitativa. El
disefio se centrara en la generacion de evidencia para dar respuesta a la pregunta
relativa a conocer en qué medida se ha modificado el nivel de exclusion laboral de
jovenes en México desde el afio 2005 al ultimo trimestre de 2021. El andlisis se
realiza con base en la construccion y aplicacion de un indice denominado de
Exclusion Laboral. Como es el caso de los indices, por medio de este se
proporcionara una medida aproximada de la exclusion laboral de personas de 18 a
29 afios edad durante el periodo de referencia a través de indicadores indirectos
del nivel de acceso de jovenes al empleo de calidad. El indice considera los
siguientes tres niveles de exclusion laboral: la medida de la desocupacion de
jovenes, el nivel de ocupacion de jovenes en empleos informales y la intensidad

en la ocupacién de jovenes en empleos formales bajo condiciones precarias.

En su construccion, el indice se limitar4 a considerar inicamente a las poblaciones
joven de 18 a 29 afios y adulta de 30 a 59 afios a nivel nacional acorde con lo
sefialado por Bourdieu, 1990; y Lenoir, 1993, (como se citd en Castillo, 2017) que
sefalan que “la juventud no es una categoria o condicién dada; las divisiones en
las cohortes o grupos de edades son referenciales, socialmente asignadas y

arbitrarias” (p. 66).
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La metodologia para el disefio del indice sera el andlisis factorial por componentes
principales bajo series de tiempo que permitira observar si los jovenes estan en
mayor riesgo de exclusion que las y los adultos y cuales son los factores que de
manera resumida pueden explicar la mayor parte del fendmeno durante las dos
Ultimas décadas de aplicacién del modelo neoliberal. Bajo estos pardmetros, el
principal cohorte etario a considerar sera el conformado por las personas de
edades entre 18 a 29 afios, rango de edad a partir del cual el INEGI (2020b)
designa a la poblacibn como joven y que pertenezcan a la Poblacion
Economicamente Activa (PEA), esto es que se encuentren ocupadas o en busca
de trabajo acorde lo sefialado por INEGI (2002).

Adicionalmente, en lo que respecta al objetivo demostrar si la falta de experiencia
laboral es una de las causas por las que las y los jovenes no son capaces de
ingresar a un trabajo y establecer si hay una diferencia estadistica significativa en
el acceso al empleo entre el grupo de jovenes y el grupo de las y los ocupados
adultos, el estudio se realizara bajo un disefio de investigacion no experimental
cuantitativo, lo cual en palabras de Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista P.
(2014) se refiere al tipo de investigacion que se realiza sin que el investigador lleve

a cabo una manipulacion de las variables.

En estos estudios a diferencia de los experimentales, no hay ninguna intencion de
influir en las variables independientes para ver el efecto que se causa en las
dependientes, limitando la actividad del investigador a observar los fenébmenos tal
cual como suceden en la vida real. En el caso de los disefios no experimentales
las variables ocurren sin intervencion del investigador y no le es posible
modificarlas, no tiene control sobre ellas ni puede influir en su resultado, porque

estas ya sucedieron al igual que sus efectos.

Con base en la propuesta de disefios pre experimentales aportados por Campbell,
D. y Stanley, J. (1995), se hara uso del denominado comparacion con un grupo
estético, disefio en el cual se observa a un grupo que ha experimentado la variable

X'y se compara con uno que no lo ha hecho, lo que permite determinar el efecto
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de X. En términos visuales, lo anterior es posible representarlo de la siguiente

forma:

X 01
02

Esquema 1: elaboracién con base en Campbell, D. y Stanley, J. (1995).

Acorde con el diseiio que propone el esquema anterior, el estudio comprende la
comparaciéon en la insercion laboral, en las remuneraciones, en los beneficios
obtenidos por el trabajo y en las horas que dura la jornada laboral semanal entre
las y los jovenes y las y los adultos considerando que este grupo cuenta con una
mayor experiencia laboral pero a su vez una menor formacion académica formal
no obstante se encuentran en mejor situacion que el grupo conformado por los
jovenes. Bajo las consideraciones de este esquema, no existe ningun medio
explicito que permita asegurar que la conformacion de los grupos que se sefialan
no son equivalentes salvo por las variables experiencia laboral y formacion

académica.

Por dltimo, y continuando con el analisis dentro de la dimensidén cuantitativa
relativo al objetivo de identificar si la experiencia laboral adquirida por jovenes asi
como la formacion académica estan relacionadas con la percepcion salarial que
reciben, el analisis contempla estudiar como se corresponden estas variables
entre si (vistas en términos de afios de escolaridad, afios de experiencia laboral y
salario mensual percibido) con base en el uso de dos técnicas de las estadistica
inferencial, las cuales nos permitiran establecer cual es el tipo de relacion que

guardan.

Las dos técnicas estadisticas que se utilizaran para esta investigacion son la
correlaciéon y la regresion. Con base en Rodriguez, M. y Moreno, E. (2012) se
puede sefalar que a partir de la utilizacion de estas dos técnicas estadisticas sera
posible establecer si existe alguna relacion e interdependencia entre las variables

consideradas en el entendido de que se revisara la posibilidad de alguna
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correlacion en la cual las variables se correlacionan o covarian, es decir, varian de

forma conjunta ya sea de positiva 0 negativamente.

Por otra parte, para el caso de la regresion -a diferencia de la correlacion- esta si
considera corroborar la existencia de una causalidad que consiste en que la
presencia de una variable (independiente o causa) determina la aparicién de una
segunda (variable dependiente o efecto), la cual desaparece si asi lo hace la
causa (Rodriguez, M. y Moreno, E., 2012).

Esta Ultima técnica es tan robusta, que inclusive permite predecir el
comportamiento de la variable dependiente con base en la medicion de la
independiente. También es preciso comentar que si bien la regresién es posible
aplicarla de manera lineal, es decir, con solamente una variable independiente o
predictora, para el caso del trabajo que nos ocupa se realizara el ejercicio
conocido como regresion multiple que se distingue del antes mencionado ya que

serd mas de una las variables consideradas como causas.

Acorde con lo anteriormente planteado, se hara uso de variables provenientes de
la ENOE de los afios 2005 al 2021 relativas a la escolaridad, la experiencia laboral
y la percepcion salarial para el grupo de jovenes aplicando la técnica de
correlacion lineal la cual permitird determinar la existencia o0 no de una variacion
conjunta ya sea de forma positiva 0 negativa y su magnitud, y en un segundo
analisis a partir de la regresion multiple tomando como variables independientes a
la escolaridad y la experiencia laboral y saber si estas son causa de una mayor
remuneracioén salarial para las y los integrantes de los grupos etarios antes

mencionados.

De esta forma sera posible saber cual es el efecto de las variables independientes
consideradas estipulando de antemano que existen muchas otras que tienen que
ver o que influyen en la variable dependiente. No obstante lo anterior, es
importante subrayar que a pesar de que el nivel de acceso al empleo por parte de

jovenes asi como la cantidad de remuneraciones que perciben es multifactorial,
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para efectos de esta investigacion Unicamente seran analizadas la escolaridad y la

experiencia laboral como causas de esta.

3.3 Tipo de estudio

En cuanto al tipo de estudio que se propone este sera explicativo, el cual acorde
con Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista P. (2014) es aquel va mas alla de las
descripcién de los fendmenos o descubrimiento de relaciones entre conceptos, y
esta encaminado a brindar respuestas sobre el origen de los eventos, centra su
interés en explicar por qué ocurre un fenébmeno, como se manifiesta o porque se

relacionan dos variables.

En el caso del presente trabajo de investigacion, la principal relacion entre
variables que se pretende explicar es si la experiencia laboral en los jovenes y su
mayor educacion formal pueden ser consideradas como causas de un mayor
acceso al mundo del trabajo, o en otras palabras, si se contraponen a un mayor
nivel de desocupacion. Asimismo, se intentara explicar si estas dos variables
antes mencionadas permiten a las y los jovenes gozar de mayores percepciones o

remuneraciones salariales como consecuencia de su trabajo.

Adicionalmente, se buscard tener elementos para explicar si la ausencia de
experiencia laboral y una educacion formal deficitaria se manifiestan en términos
de desventajas en cuanto al acceso a empleos de calidad y/o bajas salarios, si los
empleadores prefieren o no dar empleo a jovenes egresados de los niveles
superiores de educacion formal (educacibn media superior y superior), y por
ultimo, que beneficios obtienen los jévenes con alto grado de educaciéon formal

gue cuentan con cierto grado de experiencia laboral acumulada.
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3.4 Poblacion

A efecto de definir la unidad de analisis del presente proyecto de investigacion es
necesario proceder a delimitar la poblacion a estudiar. Para el caso de este
analisis cuantitativo, el estudio se limitara a partir de la segmentacion de la
poblacion en cohortes etarias, siendo la poblacion principal de interés las y los
jovenes, es decir, las personas cuyo rango de edad oscile entre los 18 y 29 afios,
a nivel nacional que se ubiquen dentro la llamada Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) que presenten o no algun grado de exclusion laboral, en otras
palabras, se consideraran los desocupados en busca de un trabajo, los ocupados
en el sector informal y los ocupados en un empleo bajo alguna condicion de

precariedad, con y sin experiencia laboral, durante los afios 2005 al 2021.

En virtud de que el analisis tendra como base informacion provista por la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) a la que se accede por medio de bases
de datos contenidas en el sitio web del INEGI, se considera que dicha encuesta
cuyo “disefio muestral se caracteriza por ser probabilistico lo que permite
generalizar los resultados obtenidos de la misma” (INEGI, 2021, p. 1) no se

considera necesario llevar a cabo el calculo de una submuestra.

Es importante precisar que para acceder a la informaciéon de la ENOE y que esta
corresponda con las variables que se ponen a prueba es necesario unificar en una
gran base de datos a dos de las cinco tablas con las que cuenta la encuesta, ya
gue por la longitud y tamafio de las mismas, el INEGI las presenta de forma
separada lo cual a su vez también facilita la visualizacion de los datos. En este
sentido, se precisa que las tablas utlizadas son la tabla de datos
Sociodemografica (SDEMT) y la tabla de datos del Cuestionario de Ocupacion y

Empleo ampliado parte | (COELT).

Por ultimo, se hace mencién que a efecto de construir la base de datos que
contiene las dos tablas de datos sefialadas anteriormente, estd se hizo

relacionando las variables y los casos siguiendo el procedimiento, de manera
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cuidadosa, que se explicita en el documento titulado “Conociendo la base de datos

de la ENOE” que elaboro el mismo INEGI para tal fin.

3.5 Modelo conceptual y operacionalizacion de las variables

exclusién laboral y experiencia laboral

A efecto de contrastar lo sefialado por las hip6tesis anteriormente planteadas con
lo que sucede en la realidad, resulta necesario definir conceptual vy
operacionalmente los dos términos que son de especial relevancia para esta

investigacion, exclusion laboral y experiencia laboral.

Para el primer caso, Weller (2001) subraya que el concepto de exclusion laboral
se caracteriza por ser multifacético no solo por abarcar diferentes situaciones y
procesos de acceso o restriccion al empleo de calidad sino también porque dichas
situaciones se presentan de manera simultanea y muestran algun grado exclusion
e inclusion. El término exclusion laboral hace énfasis no solo en la oferta laboral
sino también en la institucionalizacion del trabajo, y de igual forma, se puede
sefalar que conlleva cierto grado de dinamismo ya que los procesos de exclusion

e inclusiéon se pueden modificar con el tiempo.

Conceptualmente, Weller (2001) se refiere a la exclusion laboral de la mano de su
gemelo inclusion laboral como “los procesos que permiten el acceso de una parte
de la poblacion a empleos productivos con condiciones favorables o adecuadas,
mientras que otra parte de la poblacién no tiene acceso a este tipo de empleo” (p.
13). En términos operativos, la exclusion laboral de jévenes es posible cuantificarla
en tres niveles de intensidad: de mayor a menor, la primera se refiere a la
exclusion del empleo, la segunda a la exclusion del empleo productivo, y la

tercera, el empleo productivo bajo condiciones precarias (Weller, 2001).

Con base en la operacionalizacion del concepto que se propone es posible
identificar las variables y construir los indicadores a partir de los tabulados de la

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), elaborados por el INEGI
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entre los afos 2005 a 2021. La operacionalizacion del concepto de exclusiéon
laboral se propone con base en la identificacion de las dimensiones, variables,

conceptos e indicadores siguientes:
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Tabla 1. Exclusién laboral

Dimension Variable Descripcion del mnemoénico | Concepto Indicador
Exclusion del | Vari= Clase2 Clasificaciéon de la poblacion | Desempleo abierto. Personas que buscan | Jovenes desocupados
empleo ocupada, desocupada; | empleo y no lo encuentran por lo que estan
disponible y no disponible excluidas de cualquier ingreso laboral
Exclusion del | Varz= TUE2 Clasificacién de la poblacion | Personas que debido a una baja demanda | Jovenes ocupados en el
empleo ocupada por tipo de unidad | laboral, a la falta de calificaciones | sector informal
productivo econémica correspondientes 0 a otras causas pero
que necesitan trabajar para percibir
Clasificacién de la poblacion | ingresos suelen insertarse en sectores de | | )
_ subordinada y remunerada | baja productividad asociados generalmente | JOV€nes —ocupados  sin
Vars=TIP CON . [ . . contrato escrito
- por disponibilidad de contrato | a empleos de baja calidad
escrito
Empleo Vars= ING7C Clasificacién de la poblacion | Personas que se desempefian en sectores | Jovenes ocupados con
productivo ocupada por nivel de ingreso | productivos pero no reciben los beneficios | ingreso de hasta 1 salario
bajo Clasificacién de la poblacién | relacionados a ellos minimo
condiciones ocupada por condicion de
precarias Vars= SEG_SOC acceso a instituciones de Jovenes ocupados  sin
salud acceso a instituciones de

Vars= DUR_EST

Clasificacién de la poblacion
ocupada por duracién de la
jornada laboral

salud

Jévenes ocupados con
jornada semanal menor a
35 horas y mayor a 48
horas

Fuente: elaboracion propia con base en Lozano, M., y Solano, J. (2020), Weller (2001, 2011) e INEGI (2020a).




Esquema 2. Tipologia de la exclusion laboral

Tipologia de la exclusién laboral

Nivel exclusién Tipo de exclusién Concepto Indicador
Mayor exclusion Tipo 1 Exclusion del empleo Desocupacion plena

Tipo 2 Exclusion del empleo Empleo en el sector

productivo informal o sin contrato
escrito

Tipo 3 Empleo productivo Empleo formal sin
bajo condiciones prestaciones
precarias

Menor exclusion

Fuente: elaboracion propia con base en Weller (2001, 2011).

Con relacién a la conceptualizacion de la experiencia laboral, Edvinsoon y Malone
(1997, citados por Teijeiro, M., Garcia-Alvarez, M., y Mariz, Rosa., 2010) ubican a
la experiencia laboral, al igual que las capacidades, conocimientos y destrezas,
como un componente estructural del capital humano, subrayando que estos en su
conjunto pueden ser considerados como los activos de conocimiento, tacitos o
implicitos, depositados en las personas. Argumentan que la experiencia es un
saber que se adquiere con la practica y se refiere a un tipo de conocimiento que
dispone el trabajador y a partir del cual desempefa correctamente una tarea o
trabajo. La importancia de la experiencia laboral radica en que se configura como
uno de los requerimientos para el desarrollo del conocimiento de tipo know-how
(saber hacer), razon por la cual las habilidades, destrezas y el talento muchas

veces se desarrollan a partir de la misma.

Retomando a Westreicher (2020), define la experiencia laboral como “el conjunto
de aptitudes y conocimientos adquiridos por una persona O grupo en un
determinado puesto laboral, o durante un periodo de tiempo especifico” (s/p);
enfatiza que la experiencia laboral esta relacionada mas con los aprendizajes
obtenidos por la realizacion de un trabajo que llanamente hacer un recuento
empleos ejercidos u ocupados; y que regularmente se le otorga importancia
debido a que existen conocimientos y habilidades que no son aprendidas debido a
la formacion académica, sino que deben aprenderse en el marco del ejercicio del

trabajo.



Para tener un acercamiento empirico a la variable experiencia laboral, se
proponen las siguientes dimensiones y variables a partir de los conceptos
propuestos por Teijeiro, M., Garcia-Alvarez, M., y Mariz, Rosa. (2010) y
Westreicher (2020). La primera dimension —asi como la Unica posible medir a
partir de la informacion que proporciona la ENOE, por lo cual sera la sustantiva de
este trabajo- se refiere al espacio temporal que duro la experiencia laboral misma
gue regularmente se mide en afos; la segunda, a las aptitudes entendidas como
“capacidad psicofisica de un trabajador para realizar las tareas asignadas a su
trabajo sin que éste suponga riesgo para su propia salud o la de terceros”
(Santaularia, A., 2017, s/p); y por ultimo, la tercera que se refiere a las habilidades
laborales definidas como “las utilizadas para desempefar de manera correcta y
exitosa una determinada actividad dentro del ambito laboral” (Enciclopedia

Econdmica, 2020, s/p).

Tabla 2. Experiencia laboral.

Dimension Variables

Temporal Afos de experiencia

Aptitud Saber desempefiar sus funciones
Habilidades Productividad

Capacidad de adaptacion
Trabajar en equipo/Colaboracion
Controlar el estrés

Tener iniciativa

Tomar decisiones

Comunicacion efectiva
Innovacién/creatividad
Responsabilidad

Organizacion

Concentracion

Tabla: elaboracién propia con base en Teijeiro, M., Garcia-Alvarez, M., y Mariz, Rosa., (2010);
Westreicher, (2020); Enciclopedia Econémica, (2020); y Sin autor, (s/f).

3.6 Recoleccion de datos para la investigacion, métodos y

estrategias para su analisis

En términos operativos, para conocer en qué medida se ha modificado la
exclusioén laboral para el grupo poblacional de jovenes (personas de 18 a 29 afios)

durante los afios 2005 a 2021, se retomaran las dimensiones, las variables y los
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indicadores sefialados en la tabla 1. La operacionalizacion permite equiparar a los
indicadores que es posible construir con base en la informacién mostrada por la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de los afios 2005 a 2021, con
el propdsito de asignar una medida aproximada de la exclusién laboral de jévenes

en México.

Para determinar la medida aproximada de la exclusion laboral de jovenes a nivel
nacional se propone la construccion de un indice de exclusion laboral con base en
la reduccion de un conjunto ‘X’ de variables a un menor nimero de componentes
mediante la metodologia de Andlisis Factorial. La técnica propuesta es la utilizada
por Lozano, M., y Solano, J. (2020), es decir “el analisis factorial a través del
método de componentes principales, mediante el cual se construye una variable
hipotética que resulta de una combinacion lineal de las distintas variables incluidas
(observables) {Xi} en el estudio” (p. 137). El método de los componentes
principales, que se puede definir con la variable Y (indice de exclusion laboral),
resulta

de 'Ia combjngcién lineal de las n variables observables, con la propiedad de tener

varianza maxima.

Yi=alix1+... +anixn

El objetivo del andlisis factorial es identificar los factores latentes que simplifican las
relaciones que se establecen en un conjunto de variables observadas. A partir de
este nimero mas pequefio de dimensiones latentes (factores) no observables, que
perdiendo el minimo de informacién, se explicaran las relaciones que se establecen
entre las variables observadas suficientemente y de la manera mas sencilla posible
(Lépez, M. y Gutiérrez, L., 2019, p. 1).

Adicionalmente el indice informa sobre un cierto nivel, es decir, entre mayor sea el

indice mayor sera la exclusion laboral y viceversa.

El proceso para que sea posible llevar a cabo el analisis bajo la técnica del indice
factorial por componente principales incluye realizar una matriz de correlaciones
cuyo finalidad sea comprobar el nivel de interaccion entre variables, realizar un
analisis entre correlaciones existentes entre las variables a través de la prueba de
Bartlett para asegurar que la matriz no corresponda a una de identidad lo que

permite asegurar que la el andlisis factorial es factible, desarrollar una medida de
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adecuacion muestral KMO la cual mide la correlacién parcial entre variables,
extraer la matriz de componentes principales distinguiendo las variables que
presentan mayor correlacion en cada componente y que resume a las variables
incluidas en el estudio, y por ultimo analizar la varianza por cada componente para

decidir cuantos componentes se consideraran en el andlisis de datos.

A partir de la aplicacion de la técnica estadistica, entre la informacién producto de
los resultados que arroje la misma sera posible contar con datos descriptivos de
las variables en estudio como lo son los porcentajes de jovenes por cada nivel y
variables de las consideradas en la operacionalizacion de la exclusion laboral y los
resultados de las correlaciones negativas 0 positivas entre las variables en
estudio. En cuanto al indice, a partir de este sera posible explicar las variables de
mayor correlacion con el indice, la varianza de cada componente y el peso relativo
de cada variable. Por ultimo, respecto a las puntuaciones que ofrezca el indice
para cada afio de los que seran analizados seran punto de partida para corroborar

el desempefio de la exclusion laboral en jovenes para el periodo 2005-2021.

Con la construccién del indice de exclusion laboral se responde a la pregunta, bajo
la aplicacion de los postulados del modelo neoliberal, ¢en qué medida se ha
modificado el nivel de exclusién laboral de jévenes en México desde el afio 2005
al ultimo trimestre de 2021, con relacion a las caracteristicas sociodemograficas y

los cambios en los niveles educativos?

En lo que se refiere a saber si el grupo de jovenes que cuentan con experiencia
laboral y mayor nivel de educaciéon formal tienen mayor facilidad para encontrar un
empleo respecto del grupo que no cuenta con experiencia, se retomaran las
siguientes variables de la base de datos de la ENOE de los afios 2005, 2018 y
2021, para que mediante una comparacion de grupos, con base en datos
obtenidos de la estadistica descriptiva y estadistica inferencial, se pueda realizar

un andlisis.
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Tabla 3. Comparacién de grupos

Variables | Mneménico | Descripcién del mneménico | Concepto | Indicador
Caracteristicas sociodemograficas y de capital humano de las y los jovenes
*Sexo SEX Sexo Sexo de la persona joven 1 Hombre
2 Mujer
*Edad EDA Edad Edad de la persona joven 18-29 NUmero de afios cumplidos
del integrante del hogar joven
*Escolaridad CS P13 1 ¢Hasta qué grado aprobd... | Ultimo grado que aprobd en la | 00 Ninguno
en la escuela? escuela la persona joven 01 Preescolar
02 Primaria
03 Secundaria
04 Preparatoria o bachillerato
05 Normal
06 Carrera técnica
07 Profesional
08 Maestria
09 Doctorado
99 No sabe
*Poblacién Clasel Clasificacién de la poblacién | Personas jovenes trabajandooen | 1 Poblacibn econémicamente
econémicamente en PEAy PNEA busca de trabajo activa
activa 2 Poblacion no econdmicamente
activa
*Persona ocupada Clase2 Clasificacién de la poblacién | Personas jovenes que trabajan 1 Poblacién ocupada
ocupada y  desocupada; 2 Poblacion desocupada
disponible y no disponible 3 Disponible
4 Disponibles
*Seguridad social SEG_SOC Clasificacién de la poblacién | Personas jévenes ocupadas con | 1 Con acceso
ocupada por su condiciébn de | acceso a asistencia médica a | 2 Sin acceso
acceso a instituciones de | cargo de su trabajo
salud
*Nivel de ingreso ING7C Clasificacién de la poblacién | Nivel de remuneracibn que | 1 Hasta un salario minimo
ocupada por nivel de ingreso | reciben las personas jovenes a | 2 Méas de 1 hasta 2 salarios
cambio de su trabajo minimos
3 Méas de 2 hasta 3 salarios
minimos




4 Mas de 3 hasta 5 salarios
minimos

5 Mas de 5 salarios minimos

6 No recibe ingresos

7 No especificado

*Duracion de la | DUR_EST Clasificacién de la poblaciéon | Duracion del tiempo durante el | 1 Ausentes laborales con vinculo
jornada laboral ocupada por duracion de la | cual la persona joven ocupada | laboral
jornada laboral esta a disposicién del patron o | 2 Menos de 15 horas
trabajando 3 De 15 a 34 horas
4 De 35 a 48 horas
5 Mas de 48 horas
6 No especificado
*Tipo de unidad | TUE2 Clasificacién de la poblacion | Tipo de establecimiento donde | 1 Empresas constituidas en
econémica ocupada por tipo de unidad | labora la persona joven sociedad y corporativas
econdémica 2 Negocios no constituidos en
sociedad
3 Privadas
4 Publicas
5 Sector informal
6 Trabajo doméstico remunerado
*Duracién del | DUR_DES Clasificacién de la duracién | Duracién del espacio temporal | 1 Hasta 1 mes
desempleo del desempleo que tarda una persona para| 2 Mas 1 mes hasta3 meses
encontrar empleo 3 Mas de 3 hasta 6 meses
4 Més 6 meses hasta 1 afio
5 Mas de 1 afio
6 No especificado
*Contrato laboral TIP_CON Clasificacién de la Personas jovenes trabajando que | 1 Con contrato escrito
poblacion subordinada cuentan con un contrato escrito 2 Temporal
y remunerada 3 De base, planta o por tiempo
por disponibilidad indefinido
de contrato 4 Contrato de tipo no especificado
escrito 5 Sin contrato escrito
6 No especificado
*Afos de | ANIOS_ESC Afios de Numero de afios de educacién | 1-24 De 1 a 24 afos de
escolaridad escolaridad formal con lo que cuenta la | escolaridad
persona joven 99 No especificado
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*Horas trabajadas | HRSOCUP Horas trabajadas NUmero de horas que trabaja una | 1-168 NUimero de horas

por semana en la semana persona joven durante una | trabajadas durante la semana
semana

*Ingreso mensual INGOCUP Ingreso mensual Ingreso mensual que recibe la | Valor que registre la variable
persona joven a cambio de su
trabajo

*Afio de ingreso a | P3R_ANIO ¢En qué afio... Afio de ingreso a la actual Afio de ingreso

su actual ocupacion

entro a trabajar por
primera vez para
su actual empresa,
institucion o patron
(subordinados)
comenzo o se

hizo cargo de su
actual negocio

(o actividad)
-independientes-

ocupacion de la persona joven (a
partir de esta variable es posible
calcular los afios de experiencia
laboral)

9999 No sabe

*Variable correspondiente a la estructura de la tabla de datos Sociodemogréfico (SDEMT)
*Variable correspondiente a la estructura de la tabla de datos Cuestionario de Ocupacién y Empleo ampliado (COE1T)

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI (2020a).
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A partir de las variables sefialadas anteriormente tendré lugar la comparacion de
grupos que parte de la idea de que la falta de experiencia laboral es un limitacion
gue afecta principalmente a la poblacién joven debido a que gran cantidad de ellos
se encuentran en situacion de acceder a su primer empleo en virtud de su recién
incorporacion como poblaciébn econémicamente activa (Alba, 1996), lo cual los
pone en desventaja frente a trabajadores experimentados que conocen muy bien
las actitudes, aptitudes y habilidades que prefieren los empleadores, asi como

también poseen conocimiento de coémo funciona el mercado de trabajo.

Operacionalmente para dar cuenta de como los centros de trabajo, en forma
incremental, valoran la experiencia laboral como una garantia de que un cierto
trabajador o trabajadora joven posee cierto nivel de familiaridad con del mundo del
trabajo y las exigencias de este, se hara uso de datos de personas de entre 18 a
29 afos proporcionados por la ENOE acorde con las dimensiones, variables e
indicadores sefialados en la tabla 3 de los afios 2005, 2018 y 2021 a nivel
nacional, con la finalidad de obtener medidas de diferentes indicadores que
permitan conocer la magnitud y la evolucion de la importancia de la experiencia
laboral en el acceso al trabajo a lo largo del periodo de tiempo de referencia y
compararla con la medida que se obtenga del grupo de personas de 18 a 29 afios

y personas de 30 a 59 afios.

Asimismo se incluyen algunas otras variables como el sexo, la seguridad social, el
ingreso, la jornada laboral y la unidad econdmica, las cuales a su vez también
permitiran contrastar cual es la relacion que guardan con la poblacion ocupada
joven y la adulta, en el entendido de que las y los jovenes de manera general
tienen condiciones mas desfavorables en cuanto a los beneficios obtenidos a partir

de la realizacion de un trabajo.

Si bien gran parte del manejo de datos considera a la estadistica descriptiva como
parte primordial del andlisis y sintesis de datos, también se hara uso de estadistica
analitica debido a que parte del planteamiento de que es posible convertir una
hipétesis cientifica a través de ciertas técnicas a una hipoétesis estadistica. Cabe

puntualizar que la estadistica analitica es aquella que permite a partir de la



informacion obtenida con muestras contrastar o poner a prueba una hipétesis a

nivel poblacional (Gonzalez, J., Garcia, C. y Romero, O., 2013).

La forma en que procede este tipo de estadistica es con base en la légica
falsacionista. En otras palabras, se considera como cierta una hipétesis contraria a
la planteada por el investigador, a la que se denomina hipétesis nula y se
representa ho, que significa una igualdad e inexistencia de relacién entre
parametros de las poblaciones en estudio, y también se considera una hipotesis
alternativa (ha) contraria a ho, que asume que no hay igualdad en las poblaciones y
gue existe una relacion entre los parametros. Cabe sefalar que las hipétesis ho y
ha son mutuamente excluyentes y entre ambas se cubren todos los posibles

resultados (Gonzalez, J., Garcia, C. y Romero, O., 2013).

Acorde con lo anterior y tomando en consideracion que en los trabajos de
investigacion es precisamente la estadistica la que permite darles sentido por lo
cual resulta de mucha importancia tener en claro cuando y como aplicar
apropiadamente los test estadisticos (Romero, P., Garcia, C. y Gonzalez, J.,
2013), para esta pregunta se utilizara la prueba de hipotesis conocida como t de
student o comparaciéon de medias, prueba que trata de comprobar la ho de no
existencia de diferencias significativa entre las medias de dos muestras distintas
(Visauta, 1997).

La prueba estadistica a la que se hace referencia permite analizar si una variable
presente en dos grupos difiere estadisticamente entre si en cuanto a sus medias y
varianzas. “La hipdtesis de investigacion propone que los grupos difieren
significativamente entre si y la hipétesis nula sefiala que los grupos no difieren
significativamente” (Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista P., 2014, p. 310). En
cuanto a las variables para la prueba, se hace uso de 4 variables cuantitativas de
tipo continuo que para este caso son las que identifican cuanta experiencia laboral
es con la que cuenta la persona, los afios de escolaridad o de formacion
académica formal, la percepcion salarial y las horas de trabajo a la semana. Por
otra parte, la variable dependiente es por intervalos o razén, que para este estudio

se refiere al grupo o la cohorte etaria ya sea joven o adulta.
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Cabe sefialar que con base en esta prueba estadistica lo que se busca evaluar es
si hay una diferencia significativa en la disponibilidad de experiencia laboral, en la
educacion formal, en el salario mensual y en las horas trabajadas por semana,
gue nos permita tener nociones del capital humano de cada grupo y sus efectos
en el mercado de trabajo. Acorde con lo propuesto, la ho y la ha quedarian como a

continuacion se sefala:

ho = no hay una diferencia significativa en el nivel de experiencia laboral,
educacion formal, salario mensual ni horas trabajadas a la semana entre el grupo

de la poblacién ocupada joven y la adulta

ha = hay una diferencia significativa en el nivel de experiencia laboral, educacion
formal, salario mensual y horas trabajadas a la semana entre el grupo de la

poblacién ocupada joven y la adulta

La diferencia estadisticamente significativa a la que se refiere la hipotesis nula y la
alternativa se refiere a una garantia de calidad en la que la prueba estadistica
permite comprobar que el efecto a analizar es producido de manera real por una
variable o no. Se establece que el resultado es estadisticamente significativo
cuando existe un 95% de probabilidad de que el resultado obtenido no sea a

causa del azar (Gonzalez, J., Garcia, C. y Romero, O., 2013).

Para la interpretacion del andlisis via comparacion de medias se debe saber que
la prueba estadistica produce un valor conocido como razon, basado en una
distribucion muestral, conocida como distribucion. “La razon compara las
variaciones entre las puntuaciones debidas a dos diferentes fuentes, variaciones
entre los grupos que se comparan y variaciones dentro de los dos grupos. Si el
valor obtenido es significativo implica que los grupos difieren entre si y entre sus
promedios” (Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista P., 2014, p. 314), lo cual

confirmaria lo postulado por la hipétesis alternativa.

Para finalizar y con el objetivo de robustecer la informacion obtenida
anteriormente, se aplicaran dos pruebas estadisticas mas. La primera serd el

ejercicio estadistico denominado correlacion lineal, que como se explic6 en
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apartados pasados de este documento tiene como finalidad determinar si entre
dos variables, ya sea continuas, de intervalo o nominales, estas covarian de
manera conjunta, ya sea de manera positiva, es decir, que cuando una aumenta lo
hace también la otra 0 de manera negativa que seria que cuando una aumenta la
otra decrece. La prueba como tal no permite asegurar que exista causalidad entre
las variables que se ponen a prueba pero si permite corroborar si existe algun tipo

de relacion entre las magnitudes que presentan como se sefialé anteriormente.

Para esta prueba, las variables a considerar son las que se refieren a los afos de
escolaridad (ANIOS_ESC), la experiencia laboral obtenida via la variable Afio de
ingreso a su actual ocupacion (P3R_ANIO) y el ingreso mensual (INGOCUP). Lo
anterior, permitiria disponer de informacion para corroborar lo propuesto en el
apartado tedrico que sefiala que a mayor educacion formal y mayor experiencia
laboral mayor nivel de ingreso. Cabe sefalar que las correlaciones se realizaran
siguiendo el disefio de investigacion que es una comparacion entre las cohortes
etarias de jovenes y adultos ambos ocupadas, y que la prueba busca determinar
las correlaciones para solamente un par de variables a la vez calculado su
magnitud de -1 a 1 especificando que entre mas cercana sea a -1 habra una fuerte
correlacion negativa, cuanto mas cercana sea a 1 la correlacion sera positiva y si

el valor obtenido se ubica entorno al 0 no habra relacién alguna.

Adicionalmente, las relaciones existentes entre estas 3 variables también seran
puestas a prueba via una regresion multiple en la que la los afios de escolaridad
(ANIOS_ESC) y la experiencia laboral obtenida via la variable Afio de ingreso a su
actual ocupacién (P3R_ANIO) seran tomadas como independientes y el ingreso
mensual (INGOCUP) como dependiente de las antes mencionadas. Dicha prueba
considera a ambas cohortes etarias, y a diferencia de la prueba anterior esta si
permitira establecer si ambas, solo una o ninguna de las variables consideradas
como independientes, son causales o influyen en el valor o magnitud de la
estipulada como dependiente. El resultado de dicha prueba permitira contar con

informacion para saber si la educacion formal y la experiencia laboral de los
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sujetos que la poseen se traducen en beneficios derivados de su trabajo, en este

caso de la remuneracion salarial.

Ambas pruebas estadisticas a las que se hace referencia al igual que la t de
student o comparacién de medias al pertenecer a la estadistica inferencial se
realizan partiendo de la légica del establecimiento de ho e ha, recordando que para
aceptar las hipotesis planteadas por este trabajo de investigacion, los resultados
de ambas pruebas estadisticas deben ser iguales a lo planteado por las ha con un
nivel de significancia de al menos 95%, lo cual como se ha dicho minimiza la

posibilidad de que el resultado obtenido sea por obra del azar.
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CAPITULO 4.

EXCLUSION DEL EMPLEO DE JOVENES EN MEXICO Y LA
EDUCACION Y EXPERIENCIA LABORAL
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Como hasta ahora se sefialado de manera tedrica y contextual en los capitulos 1y
2, el principal postulado que pone a prueba este trabajo de investigacion —
mediante la metodologia descrita en el capitulo 3- es el que afirma que la
poblacion joven de México, es decir personas de 18 a 29 afios durante el periodo
que va del afio 2005 al 2021, es la que presenta mayor numero de eventos
relacionados con la desocupacion, entendida esta como la ausencia total de
empleo o lo conocido como desempleo abierto, asi como también es la poblacién
gue en mayor medida se ve afectada por la tendencia incremental de la
precarizacion de los trabajos, la cual puede ser vista en términos de
contrataciones laborales deficitarias para las personas ya que el empleo bajo
condiciones de precariedad carece en distintos grados de estabilidad, seguridad y
proteccion social por lo cual es considerado como una forma irregular para el uso

y explotacion de la fuerza de trabajo.

Lo anterior visto en términos de Weller, se define como la exclusion laboral de las
y los joévenes de tipo 1 o desempleo abierto, de tipo 2 o exclusion del trabajo

productivo, y la exclusion de tipo 3 o trabajo bajo condiciones precarias.

Es necesario considerar que -como ya se ha sefialado antes-, México a partir de
1982 aplico de manera estricta los postulados del modelo neoliberal los cuales a
diferencia de la politica conocida como sustitucion de importaciones generaron
restricciones en el ingreso al mercado de trabajo para todo tipo de personas, en
perjuicio de manera enfatica de la poblacion joven y mas aun de la que busca su
primera oportunidad de trabajo, y a su vez, las reformas laborales aprobadas en el
afio de 2012 cuyo principal objetivo se afirmaba era dinamizar la creacién de
empleos acorde con las necesidades del sector productivo y la incremental
educacion académica y tecnoldgica de las y los jévenes, en realidad, legalizaron la
flexibilizacién y precarizacién de las relaciones laborales aquejando mas al grupo

gue se pretendia beneficiar.

Bajo este marco las preguntas que se plantean son sobre la posibilidad de que la
poblacién joven este padeciendo con mayor fuerza las restricciones de acceso al

empleo que impone el modelo neoliberal; que ante el incremento desmedido de la
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exclusion laboral y precariedad de los trabajos sean los mas afectados; y por
altimo que, sin importar los mayores niveles educativos obtenidos y con la
disponibilidad de experiencia laboral con la que cuenta la poblacion joven durante
los dltimos afios esta no se vea recompensada con mejores trabajos. Es preciso
sefialar que la postura de este trabajo estriba en que la educacién fortalecida que
poseen las y los jévenes subyace a la mayor experiencia laboral que posee la
poblacion adulta razén por la cual sus integrantes cuentan con mayores
posibilidades de obtener un empleo y ademas en mejores condiciones laborales o
de no precariedad frente a la poblacion joven.

De forma general, la investigacién pone a prueba la creencia social de que la
poblacion joven no encuentra trabajo debido a que no cuenta con la educacion
suficiente 0 necesaria que exige el mercado de trabajo lo que los excluye
laboralmente exponiéndolos en mayor grado para permanecer desocupados, caer
en el desaliento y en el mejor de los casos ocuparse en trabajos que por lo regular
son precarios 0 de baja calidad, que no les aseguran estabilidad, un salario
suficiente para sufragar sus necesidades y/o que no les otorga la suficiente

proteccion y seguridad social.

Por otra parte es importante mencionar que se trata de explicar la relacion que
guardan las variables edad y capital humano de la fuerza de trabajo, entendido
este ultimo como la acumulaciéon de educacion mas experiencia en el trabajo, con
las variables desocupacion y precariedad laboral a partir del hipotético teorico de
gue los incrementos en la desocupacion y el aumento de la precariedad de los
trabajos reflejado en las relaciones atipicas de trabajo proliferan en nuestro pais a
partir del cambio del modelo econémico de sustitucion de importaciones al
neoliberal, lo cual fue profundizado por las sefaladas reformas al trabajo y que
afecta por sobre todos los cohortes etarios a las y los jévenes, sin importar que de

manera general cuenten con mayores niveles de formacién académica.

Precisamente corresponde a este apartado con base en evidencia empirica
proveniente de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) de los afios

2005 a 2021, mostrar informacién que permita comprobar o refutar las hipétesis
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planteadas en el capitulo nimero 3. Para tal fin, se muestra informacién
estadistica descriptiva bajo el mencionado disefio de comparacion de grupos
estaticos a partir de la cual es posible dar a conocer, analizar y comparar las
medidas de exclusion laboral del tipo 1, del tipo 2 y del tipo 3 sefialadas por Weller
para los grupos poblacionales de 18 a 29 afios y de 30 a 59 afos, es decir, de

poblacion joven y adulta.

Adicionalmente, se lleva a cabo el mismo ejercicio considerando Unicamente a la
poblacion joven haciendo comparaciones entre los individuos que integran dicho
grupo a partir de la escolaridad diferenciada y el sexo de cada uno, con el objetivo
de observar de manera cuantitativa si el nivel de estudios o de escolaridad o el

sexo tiene algun efecto sobre la variable hipotética exclusion laboral.

Mas adelante, haciendo uso de estadistica inferencial se pone a prueba mediante
una comparacion de muestras independientes via prueba t de student, las
variables cuantitativas que ofrece la ENOE que son afios de escolaridad, horas
trabajadas a la semana, ingreso mensual y afios de experiencia laboral teniendo
como variables de grupo a las y los jévenes ocupados, es decir, personas que
trabajan de 18 a 29 afios, y el grupo que conforman las y los adultos ocupados,
personas que laboran de 30 a 59 afios, con el objetivo de saber si existen
diferencias significativas entre los valores de las medias de las cuatro variables de
referencia, dos de las cuales esté relacionada al capital humano que poseen y las
otras dos como medidas de precarizacion del trabajo. Lo anterior, nos permitira
saber cOmo se comportan las variables para cada cohorte etaria y a partir de su
analisis, determinar si la cohorte con mayor capital humano visto en términos de

educacion formal cuenta con mejores condiciones laborales.

Asimismo, se presentan los resultados obtenidos por el indice de exclusion laboral
propuesto, variable hipotética sobre la exclusion laboral de tipo 1, tipo 2 y tipo 3
gue propone Weller, y que de manera resumida da cuenta sobre los niveles de
desocupaciéon y precarizacion laboral que experimentan la poblacion joven y la

poblacién adulta durante el periodo que va del 2005 al afio 2021.
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Adicionalmente, en un breve apartado se aportan algunos datos descriptivos sobre
el fendbmeno del desaliento laboral en jovenes, bajo el supuesto de que quienes
cuentan con los mayores niveles de educacion formal al no encontrar opciones
laborales de su interés, son mas susceptibles de abandonar la busqueda activa de
empleo.

Para finalizar, se muestran los resultados obtenidos a partir de las pruebas
estadisticas correlacion lineal y regresion mdltiple, las cuales consideran las
variables afios de escolaridad, afios de experiencia laboral y remuneracion
salarial. En el caso de la primera prueba estadistica, se realiza considerando un
par de variables a la vez y permitira saber si existe algun tipo de relacion entre las
mismas. Si bien esta prueba no esta disefiada para establecer o determinar una
causalidad entre las variables implicadas, si permitira conocer si estas covarian de
manera conjunta, ya sea de manera positiva 0 negativa, y ademas establece una
magnitud en cuanto al grado de correlacion. Cabe sefalar que esta prueba
estadistica inferencial también es usada como un indicio para saber si en el
analisis de las variables de estudio resulta necesario también aplicar una regresion
lineal o multiple, lo cual se estipula en los casos que el resultado de la correlacion

resulta alto, sin importar el sentido positivo 0 negativo.

En el caso de la regresion multiple, como ya se hizo mencion, se consideran las
variables sefialadas en el parrafo anterior con la particularidad de que tanto los
afios de escolaridad y los afios de experiencia laboral se ponen a prueba como
variables independientes o causa de la variable dependiente remuneracion
salarial. Bajo los parametros de esta prueba, lo que se busca saber es si las
consideradas variables independientes en realidad son causales de la
dependiente, en otras palabras, acorde con los resultados de esta prueba
estariamos en posicién de explicar si las y los jovenes que cuentan con mayor
capital humano son quienes perciben las mejores remuneraciones. La robustez de
esta prueba es tal, que en caso de obtener resultados satisfactorios es posible
predecir con cierto grado minimo de error cual sera la percepcion de un joven

determinado a partir del capital humano con el que cuenta.
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4.1 Exclusiony precarizacion laborales con relaciéon a la edad

El analisis de este apartado se realiza con base en los datos estadisticos
obtenidos de la ENOE para dos grupos poblacionales, las y los jovenes por un
lado y las personas adultas por otro. Para este caso se retomaran las variables y
los indicadores considerados en el capitulo anterior que de manera general se
refieren a las restricciones en el acceso al empleo, las dificultades para ocuparse
en un empleo productivo y al desempeiio de un empleo bajo condiciones
precarias, que como se sefialo pueden ser vistos en términos de los niveles de
desocupacioén, de la medida de personas ocupadas bajo alguna situacion de
informalidad debido a que no cuentan con contrato laboral o por que la unidad
econdmica para la que laboran no se encuentra debidamente registrada ni juridica
ni fiscalmente, o porque se encuentran ocupadas pero no disfrutan de uno o varias
prestaciones relacionadas al empleo como lo son el no tener acceso a la salud con
cargo al trabajo, no disfrutar de una jornada laboral regular de entre 40 a 48 horas
y por no obtener como beneficio de su trabajo una remuneracion superior a un
salario minimo que le permita satisfacer las necesidades personales y las de su

familia.

En términos globales, los resultados obtenidos de la ENOE dan cuenta de una
mayor restriccion y precariedad en el trabajo para la poblacion joven. A partir de
los datos mostrados en el tabla 4, se muestran los diferentes porcentajes

obtenidos por afio para cada variable de las poblaciones antes mencionadas.

Como se ha sefialado, en el caso de la medida de desocupacion para las y los
jovenes esta es mayor y se ha mantenido al doble o mas a lo largo de todo el
periodo, sin importar la estabilidad que ha tenido la PEA correspondiente a este
grupo poblacional y considerando el aumento de casi 40% que ha tenido la PEA

integrada por poblacién adulta.
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Tabla 4. Exclusién laboral con relacién a la edad

Exclusion Afio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Variable Porcentaje
Tipo 1 Desocupados 6.3 6.6 6.6 6.8 10.1 9.2 9.5 8.6 8.8 8.8 8 7.1 6.6 6.2 6.8 8.4 7.1
Sector
informal 24.3 22.9 23.0 23.1 24.0 23.7 24.5 24.7 23.4 23.2 22.9 22.6 22.0 23.3 23.4 24.9 25.5
Tipo 2
Sin contrato
9 escrito 40.5 39.2 38.5 39.4 39.4 39.7 39.3 38.8 38.0 38.5 38.4 38.8 38.0 37.1 37.7 35.6 37.2
ple
g Sin acceso a
g instituciones 60.1 58.7 57.8 58.2 60.8 60.9 60.6 60.1 59.8 59.2 58.7 58.2 57.9 56.5 56.7 56.4 57.7
- de salud
1%}
(]
S Ingreso hasta
> . . . 11.2 9.6 9.0 8.6 10.2 9.8 104 11.2 10.6 10.6 10.7 12.2 11.2 13.0 16.9 22.0 23.1
S Tipo 3 1 salario min
Jornada
menor a 40 y
mayor a 48 52.8 54.2 53.9 54.6 55.1 55.0 54.7 54.5 53.7 53.6 54.3 54.2 51.7 51.7 51.0 52.6 53.0
horas
Tipo 1 Desocupados 25 2.6 25 2.8 4.4 3.8 3.7 3.6 3.8 3.8 3.3 2.9 24 25 2.6 4.2 3.3
Sector
informal 28.4 275 275 27.8 28.7 28.1 28.8 29.5 28.6 27.3 27.4 27.3 26.7 27.4 27.5 25.8 28
Tipo 2
Sin contrato
4 escrito 25.8 25.2 25.3 25.8 25.6 26 26.3 26.4 26 26.2 26.7 26.8 26.8 26.4 26.2 25.4 25.4
i
©
3 Sin acceso a
©
3 instituciones 60.9 60.2 60.3 60.2 61.3 61.5 61.4 61.3 60.4 59.5 59.8 59.4 58.8 58.8 59 55.5 57.8
g de salud
g Ingreso hasta
< . . . 13.2 11.7 11.1 10.8 12.4 12.1 11.9 12.6 12.3 12.1 12.3 13.6 12.7 14.2 17.8 21.3 22.7
Tipo 3 1 salario min
Jornada
menor a 40 y
57.5 57.1 57.0 57.3 58.1 58.1 57.6 57.5 57.2 56.0 56.6 56.4 55.6 54.9 55.5 54.4 55.9
mayor a 48
horas
Fuente: elaboracion propia con base en INEGI (2020a).



En cuanto a las medidas relativas a la exclusion laboral de tipo 2 correspondientes
a la exclusion del empleo productivo relacionada con la baja estabilidad de la
relacién laboral a causa de la ausencia de un contrato de trabajo escrito y/o por la
informalidad del empleador, la tabla 4 muestra que la poblaciéon ocupada joven de
manera general mantiene porcentajes mayores de ocupados excluidos
especificando que en ambos grupos etarios bajo estas condiciones adversas los
porcentajes permanecen estables durante el periodo del estudio.

De manera especifica, en el caso de las y los jovenes que se mantienen ocupados
en el sector informal como consecuencia de que la unidad econdémica para la que
laboran no esta registrada debidamente como tal, o bien, porque a pesar de que
cuenta con un registro juridico la misma no posee la acreditacion necesaria ante la
autoridad fiscal, alrededor del 25 por ciento o 1 de cada 4 jovenes ocupados estan
siendo afectados por esta razén durante todo el lapso del que se proporciona
informacion. Para el caso de las personas ocupadas entre 30 y 59 afos, el nivel

de afectacion se mantiene de igual forma estable pero en niveles entorno al 28%

Para el caso de la exclusion laboral derivada de la inexistencia del instrumento
juridico que formaliza la relacion laboral entre el empleador y el trabajador, en el
caso de jovenes el porcentaje es mayor. Por ejemplo, en el afio 2005, 4 de cada
10 no contaban con dicha proteccion que les otorgara mayor estabilidad en sus
empleos, disminuyendo levemente para ubicarse en 37.2 por ciento para el tercer
trimestre del afio 2021. En cuanto a la poblacion adulta, el porcentaje ha
mantenido una estabilidad muy marcada ya que durante todo el periodo de
referencia 1 de cada 4 personas ocupadas cuya edad se encuentra entre 30 a 59
afios, se han mantenido sin la posibilidad de contar con un contrato de trabajo

escrito en el que se estipulen las condiciones del empleo que desempefia.

Por ultimo, en cuanto a la exclusion del tipo 3 es preocupante que casi 6 de cada
10 ocupados en ambos cohortes etarios no disfruten de acceso a instituciones de
salud con cargo a su trabajo, proporcién que se ha mantenido estable por mas de

tres lustros con una muy leve tendencia a la baja.



En cuanto a la precariedad asociada a la percepcion salarial, misma que esta
enmarcada en este tipo de exclusion, es inquietante observar que el porcentaje de
personas ocupadas en ambos grupos de edad que perciben hasta un salario
minimo se ha incrementado duplicando su valor durante el espacio temporal en
estudio, lo cual corroborara lo previamente sefalado referente a que ante la
amplia oferta de mano de obra disponible se vuelve benéfico para las duefios del
capital, ya que disminuyen las remuneraciones por el trabajo realizado en perjuicio
de la clase trabajadora del pais que ante la necesidad de recibir un ingreso para
cubrir sus necesidades, acepta cualquier tipo de trabajo incluidos aquellos en los
gue las remuneraciones no son suficientes para satisfacer los gastos personales y

familiares.

Es importante subrayar el incremento de la precariedad en términos de
remuneraciones debido a que se muestra de manera general con una marcada
tendencia al aumento de los porcentajes de las percepciones caracterizadas por
ser insuficientes y acotadas, es decir, de las categorias de hasta un salario minimo
y entre uno y dos salarios minimos. En contraparte, los empleos cuya percepcion
laboral esta por encima de los dos salarios minimos tienen una tendencia que va
en sentido opuesto, lo cual solamente confirma con mas fuerza lo sefialado. A
partir de este descubrimiento se puede decir que los empleos estan siendo
precarizados via los salarios obtenidos, o también que el trabajo desempefiado

por la clase trabajadora tiene cada vez menos valor.

Para finalizar, se hace mencion que en lo relativo a la tercera variable
correspondiente al tipo 3 de la exclusion laboral que se refiere a la duracién de la
jornada laboral, se considera que existe precariedad o disminucion de la calidad
del empleo cuanto la duracién de esta es menor a las 40 horas semanales
situacion denominada subocupacion y por otra parte también cuando se presenta
una duracion mayor a 48 horas semanales en la que se le estima como
explotacion. En ambos casos ocurre una situacién andmala que esta alejada de
los parametros de los trabajos con nula precariedad asociada a la jornada de

trabajo.
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Los datos que se obtienen de la ENOE para esta variable ubican que 1 de cada 2
personas ocupadas mantienen jornadas deficitarias ya sea por subocupacion o por
explotacién sin importar su rango de edad, lo cual en el caso de la subocupacion
puede traducirse en remuneraciones bajas y para el caso de la explotacion en
poco tiempo para el descanso, la convivencia familiar y el esparcimiento, lo cual

sin duda, afecta la calidad de vida de las y los poseedores de la fuerza de trabajo.

Como se ha observado, tanto la poblacién ocupada joven como la adulta sufren
altos porcentajes de precarizacion en sus trabajos, al menos como se ha sefialado
en las variables que se consideran para esta investigacién. Sin embargo, las
condiciones de las y los jovenes son mas deficitarias. Por decir, en cuanto al
acceso al trabajo las restricciones se vuelven claramente predominantes contra la
poblacién joven en busqueda de trabajo, son lo que mas se ven afectados por la
disminucién de la demanda de fuerza de trabajo con una relacion de 2 a 1.
Asimismo, en cuanto a la estabilidad de las contrataciones los jovenes tienen
predisposicién para no contar con el respaldo legal que brinda un contrato laboral

escrito lo cual pone en entredicho la longevidad de sus trabajos.

Grafico 6. Exclusion laboral por cohorte etaria
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Exclusion laboral de adultos
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI, (2020a).

4.2 Exclusion laboral de la poblaciéon joven asociada a la
escolaridad y la disponibilidad de experiencia en el trabajo

Para la PEA, cumplir su objetivo de encontrar un empleo de calidad que le
garantice las debidas prebendas sociales y laborales para desempefiarse en un
trabajo que responda con total estabilidad, seguridad y proteccion social otorgando
los beneficios asociados al mismo, esta estrechamente relacionado no solamente
a la capacidad del mercado de trabajo y el nimero de individuos en busqueda de
una ocupacion, sino también con otra dimension la cual se refiere a las
caracteristicas sociodemograficas y la calidad de la fuerza de trabajo (Castillo,
2009).

En este sentido toman un papel primordial las caracteristicas individuales de las
personas como lo son la edad, variable que ya fue tomada en consideracion
previamente, y la dotacion de capital humano, que para las personas ocupadas
con ayuda de la ENOE puede ser vista en términos de la formacién académica o

del nivel de estudios y la experiencia previa de trabajo.

Precisamente en este apartado se revisan los niveles de desocupacion y
precarizacion del empleo en jovenes a partir del nivel de escolaridad de los
individuos que componen esta cohorte etaria atendiendo a los indicadores que se

puntualizaron con base en la operacionalizacion realizada en el capitulo nimero 3;
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y también, se revisan los niveles de poblacion desocupada con base en la
disposicion de experiencia laboral o no. Para esta ultima variable, solo se presenta
informacion sobre la poblacion joven desocupada debido a que la ENOE no

dispone de datos sobre su contraparte ocupada.

Por principio de cuentas, para el caso de jovenes en busqueda activa de empleo
se observa con base en datos de la ENOE de 2005 al 2021 que los mayores
niveles de desocupacion guardan una correlacion positiva con los niveles mas
altos de formacion educativa. En otras palabras, durante todo el periodo es posible
notar como las tasas de desocupacion mas altas corresponden a las y los jévenes
con mayores niveles educativos teniendo que dicho indicador crece conforme las

personas tienen mejor nivel de educacion.

En términos relativos se tiene que a principios del periodo en 2005 las tasas de
desocupacion se ubicaban en 2.9, 3.7, 5.2, 7.5 y 9.6 por ciento para las y los
jovenes sin ninguna educacion, con nivel de primaria, nivel secundaria, nivel
preparatoria y nivel profesional respectivamente manteniéndose con minimas
variaciones en dichos niveles durante el periodo de analisis para registrar en el
afio 2021 porcentajes de 0.8, 4.1, 5.6, 7.9 y 8.6, teniendo el mismo orden en los

niveles educativos.

En cuanto a los indicadores considerados para la exclusion de tipo 2, en el caso
especifico de la poblacion joven ocupada en el sector informal la relacion es
inversamente proporcional al nivel estudios obtenidos. Esto es, que a menor nivel
educativo mayor es la proporcion de jovenes ocupados en unidades econémicas
no registradas juridica y/o fiscalmente o mayor precariedad y viceversa. Para este
indicador es necesario hacer notar que en todos los niveles educativos se ha
incrementado el porcentaje durante el periodo en estudio, lo que nos hace
reflexionar sobre una tendencia a la contraccion de los trabajos en unidades
econdmicas formales. En cuanto a los porcentajes que sefiala la ENOE para el
tercer trimestre de 2021, se muestra que 35.9 de la poblacién joven sin ninguna
formacion educativa labora en el sector informal, igual porcentaje de la que

acredité la primaria, 32.5 para nivel secundaria, 26.4 para nivel preparatoria o
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media superior y solo el 15.8 de quienes acreditaron alguna preparacion

profesional o licenciatura.

El indicador complementario para saber los niveles de personas dentro de los
empleos no productivos, es decir, el que se refiere a la poblacion joven ocupada
gue labora sin contrato escrito, se tiene que de nueva cuenta que las personas
con los menores niveles de escolaridad son las que mas sufren por no contar con

este instrumento que otorga estabilidad, certidumbre y legalidad a su contratacion.

En este tenor, es preocupante revisar que casi dos de cada tres jovenes sin nivel
de formacion educativa y de nivel primeria permanecen ocupados sin ningun
documento formal relativo a su empleo, casi la mitad del nivel secundaria esta en
la misa situacion, lo mismo que cuatro de cada diez de nivel media superior

comparados con solamente uno de cada cinco de nivel profesional o licenciatura.

En lo que respecta a la poblacion joven ocupada se analiza la exclusiéon del tipo 3
acorde con el nivel escolaridad. Por principio de cuentas se revisa el indicador que
sefala la proporcion de jovenes que no cuentan con acceso a instituciones de
salud con cargo a su trabajo. En este sentido, la tendencia mostrada en la
exclusion tipo 2 se mantiene, menor cantidad de educacién formal mayor cantidad
de precarizacion en el trabajo. De manera especifica se tiene que las proporciones
gue indica la ENOE han estado muy estables durante el periodo en cuestion,
manteniendo a la poblacién joven ocupada sin ninguna formacion como la mas
afectada ya que casi el 94 por ciento de los ocupados carece de seguridad social,
poco mas del 83 por ciento de la poblacion joven con nivel primaria, casi 68% de
la de nivel secundaria, 59% de quienes concluyeron su nivel media superior frente

a un 44% de quienes concluyeron su educacién superior.

En cuanto al apartado que se refiere a la duracion de la jornada laboral, es
importante sefialar que esta no presenta marcadas diferencias sin importar el nivel
educativo aunque si existe levemente mayor desventaja para quienes presentan
los menores niveles de educacién. Para el ultimo afio del estudio, casi 6 de cada

10 que tienen una formacion nula a la educacion media superior se emplean en
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trabajos con una jornada laboral cuya duracion es diferente a las 40 a 48 horas
semanales comparados con los casi 1 de cada 2 individuos con estudios
profesionales, aunque cabe decir que inclusive en el gran conglomerado de
jovenes con educacion menor a la licenciatura, también existen mindsculas

diferencias.

Asimismo, también las y los jévenes con menores estudios a los profesionales son
lo que tienen mayor posibilidad de la sobreexplotacion o a ocuparse con jornadas
mayores a las 48 horas semanales.

En cuanto a la dltima de las variables de referencia que permite contrastar los
niveles de precarizacion del trabajo, se hace referencia como en el apartado
anterior al nivel de remuneracion por el trabajo desempefado. En cuanto a esta
variable y a partir de la informacion que emite la ENOE para el periodo 2005 al

2021 es posible ver entre otras cosas, dos particulares tendencias.

La primera que repercute por sobre toda la poblacién joven ocupada es una
tendencia paulatina y constante de transicion hacia el achicamiento de las
remuneraciones por el trabajo realizado. La ENOE muestra como sin importar el
nivel educativo, las proporciones que a inicios del periodo se mantenian altas en
las categorias correspondientes a las mayores remuneraciones, es decir a las que
corresponden de 3 a 5 salarios minimos y mas de 5 salarios minimos se han
contraido de manera importante. Por citar dos ejemplos en el afio 2005, 1 de cada
5 jévenes ocupados con nivel licenciatura disfrutaba de una remuneracion superior
a los 5 salarios minimos, proporcién que para 2021 ha disminuido a solo 2 de cada
100. Asimismo, en el caso de los egresados de nivel secundaria mientras que en
2005, 15 de cada 100 percibian un salario de entre 3 a 5 minimos para 2021 de

igual forma se ha reducido el porcentaje a solo 2 por ciento.

La segunda tendencia tiene que ver con una correlacion positiva entre la menor
escolaridad y la menor remuneracion. En todos los afios que contempla el estudio,
las mayores proporciones relacionadas a las menores remuneraciones vistas en

salarios minimos corresponden a los subgrupos de jovenes con las mas bajas

114



condiciones educativas. Por citar un ejemplo, de los trabajadores jévenes que
perciben hasta un salario minimo lo cual precariza su condicion laboral, las tasas
respectivas son 29.5 para quienes no cuentan con educacion formal, 30.5 con
nivel primaria, 25.7 para nivel secundaria, 24.8 con educacion media superior y

17.3 para educacion superior o profesional.

De manera general acorde con lo mostrado en este apartado se puede decir que,
la poblacion joven que cuenta con los menores niveles de educacion si bien tiene
incremental acceso para ocuparse o0 para ingresar al mercado de trabajo, una vez
gue lo hace la menor educacion formal le causa desventajas que le posicionan en
ocupaciones con mayores niveles de precariedad laboral lo cual se traduce en
menor estabilidad via la ocupacion en unidades econOmicas formales, menor
posibilidad de firmar un contrato escrito de trabajo, percibir mas bajos ingresos por
parte de su trabajo que satisfagan sus necesidades personales y familiares, con
condiciones menos apegadas a la normatividad en cuanto a la duracion de la
jornada laboral, cayendo en la subocupacién o sobre explotacion, y, con menor
posibilidad de disfrutar de prestaciones de servicios de salud asociadas a su

trabajo.

De esta forma es que se puede concluir que los egresados de nivel profesional o
superior, ven mejores rendimientos de su formacion educativa una vez que
superan el cuello de botella que representa los bajos niveles de demanda de

fuerza de trabajo calificada.

Por ultimo, en lo que respecta a la tenencia de experiencia laboral para el cohorte
etario de las y los jovenes es preciso sefialar que los datos con los que se cuentan
provenientes de la ENOE solo se disponen para poblacion desocupada como
anteriormente se dijo, debido a que para los ocupados las preguntas de la

encuesta entorno a esta variable no aplican.

En este tenor, las cifras que proporcionada la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y
Empleo de los afios 2005 al 2021 nos indican que al inicio del periodo, 4 de cada 5

jovenes desocupados contaban con experiencia laboral lo cual quiere decir que
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previamente ya habian realizado alguna actividad laboral y se encontraban en
bdsqueda activa de otro empleo, mientras que solo 1 de cada 5 estaba en busca
de acceder a su primer trabajo. Cabe sefialar que fue precisamente este afio,
cuando el porcentaje de jovenes desocupados con experiencia laboral fue el méas

bajo.

A partir de 2006 y hasta 2021, el valor de este porcentaje tendria variaciones
dentro del rango de 82.2 al 87.9 por ciento con sus con sus consecuentes altibajos
para el porcentaje de jovenes en busqueda de su primer trabajo (sin experiencia
laboral).

Como informacién adicional se puede agregar que precisamente durante los afios
2009, 2010 y 2020 se presentan los mayores porcentajes de poblacion joven
desocupada que poseen experiencia laboral, lo cual representaba el 86.5, 86.3 y
87.9 por ciento respectivamente de la poblacion joven desocupada total. Parte de
la explicacion que se da es que durante los afios 2009 y 2010, nuestro pais sufrio
los estragos de la crisis econdmica iniciada durante 2008 en Estados Unidos lo
cual incremento de manera general las tasas de desocupacion reflejandose
precisamente en este subgrupo de jovenes porque durante algun punto del
periodo se mantuvieron ocupados y fueron despedidos precisamente a causa de

esta contraccion econdmica.

De igual forma, el alto porcentaje sefialado que corresponde al afio 2020 tiene su
razon de ser en el debilitamiento econémico a nivel mundial derivado de la crisis
sanitaria por el Covid-19, mismo que puso bajo confinamiento domiciliario a
millones de personas en sus hogares para evitar la propagacion del mencionado
virus. Es importante resaltar, que al igual que una década previa se experimento
un crecimiento generalizado de las tasas de desocupacion lo cual como es posible
observar repercutié en el nivel de desocupacion de los jévenes con experiencia

laboral.

De igual forma, cuando hacemos los cruces para la poblacion joven desocupada

tomando en consideracion por un lado la variable tenencia de experiencia laboral y
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por el otro el grado de escolaridad obtenido no sorprende que durante todo el
periodo las y los jovenes con mayor escolaridad sin experiencia laboral conformen

los mayores porcentajes de desocupacion.

En términos numéricos se tiene que al inicio del periodo que se estudia, del total
de jovenes desocupados en busqueda de su primer empleo, mas del 38%
corresponde a egresados de nivel superior o licenciatura y casi el 35% a nivel
medio superior o preparatoria. En otras palabras, en 2005, 7 de cada 10 jévenes
desocupados en busqueda de su primera experiencia de trabajo contaban con
educacion media o superior. Caso contrario representan quienes cuentan

Gnicamente con nivel secundaria con 12% y con nivel primaria Unicamente el 3%.

Cabe sefialar que los porcentajes correspondientes a la desocupacion de jovenes
con nivel preparatoria y licenciatura sin experiencia de trabajo se mantienen
siempre dentro del rango mas alto de 30 a 54% durante el periodo 2005 a 2021,
llegando a un pico de 54% para nivel profesional en 2018 y de 37% para
bachillerato durante 2021, por lo que se puede decir que en el afio de término de
este estudio 1 de cada 2 jovenes egresados de nivel licenciatura y casi 4 de cada
10 egresados de nivel medio superior, ambos sin experiencia laboral, se
encuentran dentro de la poblacion desocupada a pesar de sus altos niveles de

educacion formal.

Grafico 7. Exclusion laboral de jovenes por escolaridad
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4.3 Exclusion laboral de la poblacién joven con relacion al sexo

Con base en la robusta informacion que proporciona la ENOE, también es posible
realizar un analisis de la desocupacion y la precarizacion del trabajo de jévenes,
es decir de los diferentes niveles de exclusion laboral, tomando como categorias

de estudio el sexo de la poblacion.

En este sentido, previo a la revision de la informacion que arroja la ENOE se
puede mencionar que de manera social se presume que las mas afectadas por las
modificaciones en las politicas de trabajo que devinieron por el cambio de modelo

econdmico son las mujeres al ocuparse en los empleos de mayor precariedad.

En términos del mismo orden que se ha seguido hasta ahora, por principio de
cuentas se tiene que en cuanto al tipo 1 de la exclusion laboral, es decir la tasa de
desocupacion, las mujeres jovenes han sido durante todo el periodo las mas
afectadas debido a que se encuentran asociadas a los mas altos valores que
arroja el indicador. En este sentido, dicho indicador ha fluctuado con diferencias de
entre medio punto porcentual hasta 2.5 por ciento en demerito de las personas del
sexo femenino siendo los afios 2009, 2012, 2014 y 2015 cuando la brecha ha sido

mas marcada con un margen de al menos 2 por ciento.



En lo que respecta a la poblacion ocupada en el sector informal, persisten las
diferencias pero en este caso en perjuicio de los varones. Durante el periodo de
estudio, en promedio 1 de cada 4 jovenes varones se ha ocupado en unidades
econémicas que no cuentan con registros juridicos ni fiscales mientras que las

mujeres ha sido en una proporcion de 1 de cada 5.

Para la variable sin contrato de trabajo escrito, de nueva cuenta los varones son
los que cuentan con mas precarias condiciones en el trabajo, ya que el porcentaje
de ellos que se han mantenido en esta condicién se sitia entre 7 y 10 puntos
porcentuales por arriba respecto del valor que registran las mujeres jovenes

durante todo el periodo.

Para este caso entre la poblacion masculina el porcentaje de jovenes que se ha
ocupado sin contrato laboral ha fluctuado entre el 39 y 43 por ciento, mientras que
las mujeres han tenido porcentaje mas conservadores de entre 29 y el 36 por

ciento.

En cuanto a las variables que dan cuenta de la exclusion tipo 3 vistas por sexo de
la poblacion joven, se tiene que para el caso del acceso a las instituciones de
salud con cargo al trabajo se han mantenido de manera muy estable las
proporciones en perjuicio del sexo masculino. En el caso de los varones dicho
valor asciende entorno al 58 por ciento, mientras que el correspondiente a las

mujeres el valor se ha mantenido en torno al 55 por ciento.

Por la parte de la precariedad asociada a la jornada laboral, es posible observar
mucha estabilidad en las condiciones de trabajo de ambos grupos de jovenes
ocupados. Sin embargo para esta variable la precariedad se asocia de manera
mas fuerte al sexo femenino. Las personas jovenes mujeres para este indicador
acumulan una proporcion de 57% con jornadas asociadas a la subocupacion y la
explotacion durante el afio de inicio del periodo de estudio, proporcién que se
redujo en 1 punto porcentual para el registro correspondiente al afio 2021.En

tanto, el caso de los varones durante el afio inicial, 55 por ciento de ellos contaban
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con una jornada laboral menor a 40 horas o mayor a 48 horas, cifra que para 2021

ha permanecido igual.

Por ultimo, para el caso que corresponde a la exclusion por ingreso laboral es
posible observar de nueva cuenta que son las mujeres quienes cuentan con
mayores proporciones de individuos asociadas a las percepciones precarias. Por
mencionar, mientras que en 2005, 15 de cada 100 mujeres jévenes ocupadas
devengaban un hasta un salario minimo mensual por su trabajo, solamente el 8
por ciento de los varones se encontraban en la misma situacion. A niveles de
ingresos intermedios y altos son los varones los que predominan en las
proporciones. Por ejemplo, durante el mismo afo de referencia, 26 por ciento de
los varones devengaban mas de 2 salarios minimos, 19 por ciento percibian mas
de 3 y hasta 5 salarios, comparado con porcentajes de 20 y 13 por ciento de las

mujeres, respectivamente.

Para el afio 2021, mientras que 28 por ciento de las personas del sexo femenino
obtienen hasta un salario minimo por su trabajo, se encuentra en este mismo nivel
de ingreso solo poco menos del 20% de los varones. Para el caso de quienes
perciben mas de 1 salario y hasta 2, en esta situacion se encuentra el 43.9 de los
hombres y 39.4 de las mujeres. En el rango de mas de 2 y hasta 3 salarios se

integra por 13.2% de varones y 9.7% de mujeres.

En resumen y una vez sefialados los datos que arroja la ENOE, de manera breve
se puede decir que las mujeres se encuentran mas precarizadas en tres de las
seis variables que se han planteado durante la operacionalizacion. Por una parte,
de manera clara se observa una mayor restriccion en el acceso al empleo para las
mujeres, una mayor proporcion que labora con una duracién de la jornada laboral
menor a 35 horas y mayor a 48 y también por contar con mas altas proporciones

de trabajadoras con ingresos menores a los que perciben los varones.

Por otra parte, las mujeres ocupadas cuentan con menores posibilidades de
laborar en el sector informal o sin contrato laboral, y de permanecer sin acceso a

instituciones de salud con cargo al trabajo. Aun con lo anterior, de manera general
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distan de dejar de ser valores que no sean preocupantes debido a que contindan
siendo vulnerables ya que que reflejan una alta precariedad respecto a un empleo
de calidad.

4.4 Ladevaluacion dela educacion formal

Hasta ahora se ha mostrado informacion estadistica que indica como son las y los
jovenes quienes particularmente han sido los mas afectados por las restricciones
incrementales en el acceso al trabajo y la precarizacion del mismo durante los
altimos afios respecto de la poblacién adulta. A su vez, también se da cuenta de
como al interior del cohorte etario de estudio permean las desigualdades en lo
laboral ya que existen diferencias claras en cuanto al acceso al trabajo y los

beneficios asociados a este acorde con el nivel de escolaridad que poseen.

De forma sintética se tiene que las y los trabajadores jovenes con los menores
niveles de formacion son los que tienden a encontrar trabajo de manera mas
rapida y facil manteniendo las tasas de desocupacidon mas bajas respecto a
guienes tiene mayor formacion académica, pero las ocupaciones en las que tienen

lugar no siempre cuentan con las mejores condiciones laborales.

En este sentido, es preciso sefalar que la mayor educacion o dotacién de capital
humano por parte de la poblacion joven no es suficiente para disminuir la
desocupacion, ya que no garantiza al cien por ciento lograr el acceso a un trabajo.
Pero por otra parte, si coadyuva a que el empleo ocupado tenga mejores

condiciones o calidad a que si no se tuviera la formacion académica.

Adicional a lo anterior, en un nivel de analisis superior se pusieron a prueba cuatro
variables cuantitativas que ofrece la ENOE. Los datos utilizados corresponden al
primer trimestre de los afios 2005, 2018 y 2021 mediante el método de
comparacion de medias haciendo uso de la técnica denominada prueba t de
student teniendo como variable categdrica o de grupo, las cohortes etarias

correspondientes a la poblacion joven y la poblacion adulta.
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Las cuatro variables utilizadas para esta comparacion fueron las siguientes: 1)
afos de escolaridad, 2) el nimero de horas trabajadas a la semana, 3) el ingreso
mensual percibido, y 4) los afios de experiencia laboral, las cuales como
anteriormente se dijo estan enmarcadas, por una parte, en la disposicion de
capital humano vy, por la otra, en la denominada exclusion de tipo 3 sefialada por
Weller. Con base en la informacion proporcionada por la ENOE y a partir de dicho
método estadistico se buscd saber si existen diferencias significativas y
contrastantes entre las y los jévenes y las y los adultos, ambas poblaciones de
ocupados, respecto a su formacién educativa medida en afios de escolaridad
cursados, en el numero de horas que trabaja cada individuo a la semana, en el
ingreso mensual percibido por el trabajo desempefiado y en los afos de

experiencia laboral de los que se dispone.

Tabla 5. Medias de escolaridad, horas trabajadas e ingreso mensual seglin cohorte etaria, 2005,
2018y 2021

Estadisticas por cohorte etario

) ) ) Desviacién Error tip. De la
Afo Variable Cohorte etaria Media N » )
tipica media
) 18 a 29 afios 9.80 12255158 5.185 .001
Afos de escolaridad
30 a 59 afios 8.88 23933800 6.571 .001
Horas trabajadas a la 18 a 29 afios 41.80 12255158 17.457 .005
0 semana 30 a 59 afos 41.40 23933800 19.101 .004
o
I 18 a 29 afios 2822.57 12255158 3009.155 .860
Ingreso mensual
30 a 59 afios 3870.40 23933800 5836.224 1.193
Afos de experiencia 18 a 29 afios 3.54 12255158 3.448 .001
laboral 30 a 59 afios 10.35 23933800 9.451 .002
18 a 29 afios 11.24 13544433 4.225 .001
Afos de escolaridad
30 a 59 afios 10.19 32258903 5.752 .001
Horas trabajadas a la 18 a 29 afios 42.17 13544433 16.561 .004
© semana 30 a 59 afos 42.10 32258903 17.893 .003
—
I 18 a 29 afios 3809.29 13544433 4087.523 1111
Ingreso mensual
30 a 59 afios 4364.26 32258903 5817.880 1.024
Afos de experiencia 18 a 29 afios 3.14 13544433 3.156 .001
laboral 30 a 59 afios 10.01 32258903 9.212 .002
18 a 29 afios 11.63 12962981 4.112 .001
Afos de escolaridad
30 a 59 afios 10.63 33566072 5.246 .001
- Horas trabajadas a la 18 a 29 afios 41.70 12962981 17.108 .005
N
I semana 30 a 59 afios 40.84 33566072 18.668 .003
18 a 29 afios 4584.64 12962981 4783.459 1.329
Ingreso mensual
30 a 59 afios 5321.61 33566072 6868.093 1.185
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Afios de experiencia 18 a 29 afios 3.16 12962981 3.066 .001
laboral 30 a 59 afios 9.98 33566072 9.092 .002

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI (2020a).

Como se observa en la tabla 5, en todas las variables consideradas se presentan
diferencias que de manera general se traducen en que entre la poblacién joven
perdura una brecha de disminucién de oportunidades laborales respecto de la
poblacion adulta a pesar de la mayor formacién académica. Por medio de la
misma, se puede identificar con base en la informaciébn empirica mostrada los
resultados que ha tenido la politica educativa puesta en marcha por el estado
mexicano vista en el incremento paulatino de la media en los afios de escolaridad
cursados para ambas poblaciones. A lo largo del periodo de estudio hubo un
incremento de casi 2 aflos de escolaridad, lo que coincide con lo descrito en
capitulos anteriores en los que se hace referencia a una masificacion de la

educacion con su consecuente devaluacion de los titulos obtenidos.

Por otra parte, en cuanto a los promedios totales respecto del nimero de horas
trabajadas a la semana y de la variable ingreso mensual percibido dan constancia
de que a pesar de los incrementos en la formacion con que cuentan la poblacion
ocupada, particularmente la joven, no desaparecen las desventajas en materia
laboral que se supone resolveria un aumento en las credenciales educativas frente

a otros grupos poblacionales con menores niveles de escolaridad.

En cuanto a los afios de experiencia laboral, a pesar de una leve disminucién en
las diferencias se mantiene una marcada ventaja a favor de la poblacion adulta
ocupada que en términos muy generales corresponde al triple de afios de
experiencia de los que dispone el grupo de las y los jovenes. Dicha situacion,
parece ser natural y lo6gica en virtud de la mayor cantidad de afios de vida que ha
dispuesto la poblacién adulta, por lo cual ha pasado mas afios ocupada en el
mercado de trabajo. A partir de los datos que se aportan por esta prueba
estadistica, pareciera ser que la experiencia laboral esta relacionada con las
mejores percepciones 0 remuneraciones salariales y una mayor productividad que

se traduce en jornadas de trabajo semanales ligeramente mas breves.
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La técnica empleada (prueba t de student para comparacién de medias) permite la
realizacion de un andlisis mas puntual a partir del modelo estadistico que se
plantea en el cual se pone a prueba la hipotesis estadistica de que las medias de
las variables relativas a los afios de escolaridad, a las horas laboradas a la
semana, el ingreso mensual y los afios de experiencia laboral son o deberian ser
iguales para todas las cohortes etarias (ho), y por consecuencia, se pone a prueba
la hipotesis de la investigacion —que coincide con la hipdtesis alternativa (ha) del
modelo estadistico— que indica lo contrario, es decir, que las medias de las
variables consideradas para la prueba t, son significativamente diferentes entre los
grupos que representan las cohortes planteadas clasificadas en poblacién joven
(personas de 18 a 29 afos) y poblacion adulta (30 a 59 afios) tomadas de la
poblacién ocupada subordinada y asalariada que muestra el primer trimestre de la
ENOE de los afios 2005, 2018 y 2021.

La pregunta que se intenta responder es la que se refiere a intentar discernir en
gué medida se ha modificado el nivel de exclusion laboral de jovenes en México
bajo la aplicacion del modelo neoliberal y saber si el aumento en los niveles de
educacion se traducen en diferencias significativas o no entre las variables que
integran la exclusion laboral de tipo 3 a la que hace referencia Weller en funcion

de la cohorte etaria.

Cabe sefialar que como toda prueba de estadistica inferencial, esta se realiza con
nivel de confianza de noventa y cinco por ciento asumiendo un nivel de

significancia de cinco por ciento.

Con base en las tablas 5 y 6 es posible confrontar ya no solo las disparidades
entre las medias para las distintas variables que tienen que ver con el capital
humano y la precariedad laboral acorde con los diferentes grupos poblacionales,
sino también los grados de significancia —los cuales se muestran en la tabla 6 bajo
la abreviatura Sig. que sefiala los grados de significacidbn—, para cada una de las

comparaciones que se plantearon en un inicio de este apartado.
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Tabla 6. Tabla de prueba t para muestra independientes

Prueba de muestras independientes

Afios de escolaridad

Horas trabajadas a la semana

Ingreso mensual

Afios de experiencia laboral

Se han asumido varianzas iguales
No se han asumido varianzas iguales
Se han asumido varianzas iguales
No se han asumido varianzas iguales
Se han asumido varianzas iguales
No se han asumido varianzas iguales
Se han asumido varianzas iguales

No se han asumido varianzas iguales

Prueba de Levene para la igualdad de varianzas

2005 2018 2021
F Sig. F Sig. F Sig.
386938.555 .000 519672.142 .000 706259.190 .000
113027.237 .000 79198.108 .000 113368.012 .000
584539.057 .000 415690.314 .000 451504.327 .000
9578822.38 .000 11601004.906 .000 11563803.9 .000

Prueba T para la igualdad de medias

o

Afos de escolaridad

Horas trabajadas a la semana

2005

Ingreso mensual

Afos de experiencia
laboral

Afios de escolaridad
Horas trabajadas a la semana

Ingreso mensual

2018

Afios de experiencia
laboral

' Afios de escolaridad

Diferencia de

Error tip. de la

95% Intervalo de confianza para la

t Gl Sig- (bilateral) medias diferencia diferencia
Inferior Superior
428.849 36188956 0.000 .924 .002 .929
462.340 30231481.265 0.000 .924 .002 .928
61.717 36188956 0.000 402 .007 415
63.531 26740107.534 0.000 402 .006 415
-589.663 36188956 0.000 -1047.827 1.777 -1051.308 -1044.345
-712.621 36187396.544 0.000 -1047.827 1.470 -1050.707 -1044.946
-2440.154 36188956 0.000 -6.808 .003 -6.803
-3139.780 33565761.818 0.000 -6.808 .002 -6.804
604.002 45803334 0.000 1.045 .002 1.049
682.902 34141607.991 0.000 1.045 .002 1.048
11.213 45803334 .000 .064 .006 .075
11.572 27318890.227 .000 .064 .005 .074
-319.507 45803334 0.000 -554.963 1.737 -558.367 -551.559
-367.307 35577769.285 0.000 -554.963 1511 -557.923 -552.003
-2679.603 45803334 0.000 -6.871 .003 -6.866
-3744.909 44526647.763 0.000 -6.871 .002 -6.867
612.958 46529051 0.000 .993 .002 .990 .997



681.593

Horas trabajadas a la semana 143.691
149.340
Ingreso mensual -354.549
-413.891
Afios de experiencia -2642.474
-3818.631

laboral

29827645.602
46529051
25539925.988
46529051
33596400.168
46529051
45930720.926

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

.993
.857
.857
-736.964
-736.964
-6.818
-6.818

.001
.006
.006
2.079
1.781
.003
.002

991

.846

.846
-741.038
-740.452
-6.823
-6.822

.996

.869

.869
-732.890
-733.475
-6.813
-6.815

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI (2020a).
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Es de resaltarse, que los resultados que arroja la prueba estadistica se encuentran
acorde con lo propuesto por la hipétesis planteada en el sentido de que
efectivamente existe diferencia significativa en cuanto a las medias de los afios de
escolaridad cursados, la cantidad de horas trabajadas a la semana, el ingreso
mensual y los aflos de experiencia laboral entre las cohortes etarias que
corresponden a las y los jovenes y las y los adultos, diferencia que ha perdurado a
lo largo del periodo de estudio.

Tal como se conjeturaba, las medias de los afios de escolaridad cursados
resultaron significativamente diferentes a favor de la poblacion joven. Lo anterior,
confirma lo dicho primeramente en el sentido de que el problema de las mayores
tasas de desocupacion de jovenes se han problematizado poniendo énfasis en
gue la solucion son los aumentos de la escolaridad por que se asume que quienes
no pueden incorporarse al mercado de trabajo es debido a que no cuentan con las

habilidades necesarias para hacerlo.

Para el caso del numero de horas trabajadas a la semana y el ingreso mensual, de
nueva cuenta las medias resultan significativamente distintas pero para este caso
a favor de la poblacion adulta, siendo esta cohorte etaria la que cuenta con una
jornada laboral semanal mas corta pero que a cambio recibe percepciones

monetarias mas amplias.

Lo anterior, podria ser un indicio del efecto positivo que trae consigo la experiencia
laboral, -sin que se pueda demostrar, no obstante, que en la comparacion de
medias esta variables resulta muy superior en el caso de poblacion adulta-, ya que
la diferencia en las medias podria ser causada por esta variable o por algunas
otras no consideradas en el estudio. Lo anterior, debido a que a pesar de que las 'y
los jovenes cuentan con mayores hiveles educacionales esta caracteristica no
contribuye de manera significativa en una mejora de sus ingresos o de las
condiciones de trabajo en que desempefian sus trabajos. Tal vez lo anterior,
también pueda ser debido a que la calidad de la educacion que recibe la poblacién
joven no es la esperada por los centros de trabajo, que no proporciona las

competencias basicas Utiles para el empleador, que los patrones valoran mas la



experiencia y/o por otra lado pudiera deberse Unicamente a cuestiones de

mercado.

De manera especifica, los resultados de la prueba contenidos en la tabla 5 revelan
gue la media de escolaridad medida en afios para la poblacién joven ha sido
ascendente a lo largo del periodo. En 2005 la media se ubicaba en 9.8 afios, en
2018 para el término del ultimo gobierno de los denominados neoliberales el valor
crecid a 11.24 afios y para 2021 el valor se ubicé en 11.63 afios de escolaridad.
Esto quiere decir que durante los ultimos 16 afios de aplicacion de las politicas a
favor de la ampliacion de la cobertura educativa y la permanencia de las y los
jovenes en las instituciones educativas, se logré incrementar en 1.83 afios la
formacion escolar de esta cohorte etaria. Por parte de la poblacion adulta, también
es posible visualizar la tendencia ascendente en la formacion educativa del grupo
poblacional. Al inicio del periodo se tenia una media de casi 8.9 afios de
escolaridad misma que en 2021 llego a 10.63 afios, es decir, las y los adultos
mantuvieron aproximadamente 01 afios menos de media de escolaridad que la
poblacién joven. De manera general, el incremento en la media de afos de
formacion académica durante el periodo fue de 1.75 afos, similar al de la cohorte

de las y los jovenes, pero manteniendo la brecha en la educacion formal.

En cuanto a la variable horas trabajadas a la semana, las y los jovenes presentan
minima desventaja frente a los adultos durante todo el periodo. En 2005, la media
para jévenes era igual a 41.8 horas laborales a la semana comparadas con las
41.4 de las y los adultos. Para el afio 2018, los valores se mantienen muy
cercanos, 42.17 comparado con 42.1, persistiendo una jornada laboral en horas
menor para las y los adultos a pesar que para las y los jévenes se presenté un
aumento de 0.37 horas semanales y para las y los adultos un incremento en 0.7
horas semanales. Para 2021, se dio un descenso en las horas trabajadas a la
semana para ambos grupos etarios, quedando con una media de 41.7 horas la

poblacién joven mientras que las y los adultos 40.84 horas semanales.

Los resultados de la variable ingreso mensual son los que de manera mas clara

dan cuenta de la brecha que subsiste entre los grupos poblacionales comparados
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vista en términos de los beneficios recibidos a cambio de su fuerza de trabajo.
Durante 2005, las medias para la poblacion joven y para la poblacion adulta fueron
de 2822.57 y 3870.40 respectivamente, misma que para 2018 se cerr6 la brecha
pasando a valores de 3809.29 contra 4364.26. Para 2021, se incrementa
levemente para registrar valores de 4584.64 en jovenes y 5321.61 en adultos. Los
valores antes mencionados vistos en términos proporcionales, nos hablan de una
diferencia que se redujo de manera paulatina hasta 2018, y a partir de ese afo se
ha incrementado minimamente para 2021. En otras palabras, durante 2005 el
ingreso mensual de la poblacion joven representaba el 72.9% del obtenido por un
adulto, para 2018 se incrementé de manera notable llegando a representar el
87.3% para en 2021 situarse en torno al 86.1%. Lo anteriormente descrito en
términos absolutos representa un aumento en el ingreso mensual de jovenes de
1762.07 y para adultos de 1451.21 a lo largo del periodo 2005 a 2021.

En cuanto al valor de la significancia (Sig. bilateral) mostrado en la tabla 6, se
observa un valor de 0.000 para las cuatro variables en los tres afios de estudio
(2005, 2018 y 2021) por lo que se rechaza la ho que se refiere a la igualdad de
medias y a su vez refleja una diferencia estadisticamente significativa entre las
medias obtenidas para la poblacion joven y la adulta. Con base en la prueba
estadistica realizada y sus resultados, en conclusion es posible hacer referencia
gue no solo se rechaza la ho sino que se comprueba que la mayor educacion
obtenida por la poblacién joven si bien ha disminuido las diferencias en las medias
de las horas trabajadas a la semana y en el ingreso mensual, no ha alcanzado a
producir un efecto positivo diferenciador que mantenga sus rentas y beneficios en
el ambito laboral por arriba de las obtenidas por la poblacién adulta, que cuenta
con una experiencia laboral medida en afios muy superior. En este sentido y
debido a que la ENOE no ofrece mayor informacion sobre la experiencia laboral de
poblacién joven y adulta ocupada, no es posible corroborar ni refutar de manera
certera que precisamente sea la dotacién de mayor experiencia la que explica -en
conjunto con alguna otra- la permanencia de las diferencias en las medias del

ingreso mensual para las poblaciones etarias comparadas.
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45 Elindice de exclusion laboral

A efecto de dar cumplimiento a uno de los objetivos que plantea esta
investigacion, de manera especifica al que se refiere a calcular la medida de
exclusion laboral en jovenes de 18 a 29 afios bajo la aplicacion del modelo
neoliberal en México durante las Ultimas dos décadas con énfasis en el periodo de
2005 a 2021, se llevo a cabo la construccion del indice de exclusién laboral a partir
de la incorporacion de los tres tipos de exclusion descritos por Weller.

Tal como se sefialo en el capitulo correspondiente a la metodologia, el indice de
exclusion laboral permite analizar el efecto conjunto de las variables consideradas.
En este caso, el disefio del indice parti6 del uso de la metodologia de analisis
factorial, cuyo objeto es disminuir la cantidad de variables en menor nimero de
componentes o también denominados factores. El indice es el equivalente a la
medida de una variable hipotética que a su vez es el resultado de la combinacion
lineal de las variables que previamente se han sefalado en la operacionalizacion y

gue de manera resumida se hallan en la tabla 4.

De manera especifica, para la construccion del indice de exclusién laboral se hizo
uso de los porcentajes contenidos —y previamente descritos- de la tabla 4, que dan
cuenta de los porcentajes de jovenes y de adultos que se encuentran
desocupados, ocupados en el sector informal, ocupados sin contrato laboral,
ocupados sin acceso a instituciones de salud, ocupados con ingresos de hasta 1
salario minimo y ocupados con una jornada menor a 40 o mayor a 48 horas,
durante el periodo de 2005 al 2021.

El estudio considera esta variables debido a que la variable exclusion laboral se ha
definido y operacionalizado con base en lo estipulado por Weller, quien en su
definicion considera que la exclusion laboral es dinamica a lo largo del tiempo y
esta se puede presentar en diferentes grados, de ahi que haga referencia a tres
tipos de exclusién, que de mayor a menor grado van desde el desempleo abierto

(exclusion del tipo 1), pasando por la exclusién del empleo productivo (exclusion
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del tipo 2) hasta las ocupaciones que presentan algun grado de precariedad

(exclusion del tipo 3).

A efecto de continuar con la comparacién de grupos entre jovenes y adultos, a
continuacién se presentan los resultados obtenidos por el indice de exclusién

laboral para ambas poblaciones.

4.5.1 indice de exclusion laboral de las y los jovenes

Previo a sefialar los resultados obtenidos en el marco de la realizacion del indice,
se precisa que se realiz6 una matriz de correlaciones entre las variables que
conjuntamente estructuran al mismo. Con la intencion de conocer si existe alguna
correlacion entre las mismas, por medio de SPSS version 20 se obtuvo la
significacion de la misma con base en la prueba de Bartlett, “en la cual se
hipotetiza que la ho = existe una matriz de identidad y la ha = no existe una matriz
de identidad. Cuando la ho es aceptada entonces la técnica del analisis factorial
por componentes principales no es la adecuada” (Lozano, M., y Solano, J., 2020,
p. 138).

El valor obtenido fue p<0.05, por lo que la prueba corrobora la existencia de una
correlacion significativa entre las variables que se proponen para crear el indice,
por lo cual, es posible expresarlas como una combinacion lineal de las mismas.
Asimismo, se solicitd al paquete estadistico calcular la medida de adecuacion
muestral Kaiser, Meyer-Olkin mejor conocida como KMO, la cual establece un
valor entre 0 y 1 que se refiere a la correlacion parcial entre las variables (Lozano,
M., y Solano, J., 2020). El valor obtenido fue de 0.546 considerado como
intermedio pero que al ser superior a 0.5 resulta suficiente para que la correlaciéon
sea explicada en un menor numero de variables, es decir, que resulta viable

realizar el estudio mediante analisis factorial.
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Tabla 7. Matriz de correlaciones para las variables de exclusion laboral de jévenes

Ocupados con

. Ocupados en Ocupados sin Ocupados con Ocupados sin )
Variable Desocupados . . . jornada <40h y
sector informal contrato escrito ingreso <1SM acceso a salud 48h
>,
Desocupados 1.000 0.353 0.114 -0.112 0.654 0.589
Ocupados en
sector informal 0.353 1.000 -0.176 0.591 0.165 0.091
Ocupados sin
. 0.114 -0.176 1.000 -0.751 0.767 0.579
contrato escrito
Ocupados con
ingreso <1SM -0.112 0.591 -0.751 1.000 -0.567 -0.520
Ocupados sin
acceso a salud 0.654 0.165 0.767 -0.567 1.000 0.725
Ocupados con
jornada <40h'y 0.589 0.091 0.579 -0.520 0.725 1.000

>48h

Fuente: elaboracion propia.

Con base en la tabla 7, es posible observar algunas correlaciones muy
interesantes. La primera de ellas, es una correlacion fuerte (0.767) entre el
porcentaje de ocupados sin contrato escrito y los ocupados sin acceso a la salud,
lo cual nos da indicios sobre la precariedad de las ocupaciones asi como también
sobre la importancia de contar con un instrumento juridico que de estabilidad a la
relacion laboral, ya que el contar con este también esta asociado al disfrute de

otros beneficios con cargo al trabajo.

Asimismo, la matriz presenta otra correlacion importante y significativa que es la
de los joévenes ocupados sin acceso a servicios de salud y los ocupados con
jornadas de trabajo <40 y >48 horas semanales (0.725), lo cual también da
muestra de los bajos niveles de calidad que ofrecen los empleos disponibles para

la poblacion joven.

Por otra parte, llama la atencion la fuerte correlacién negativa entre la variable
jovenes ocupados sin contrato escrito y la de jovenes ocupados con ingresos
menores a 1 salario minimo (-0.751). Tal vez esto se deba a que los empleadores
al considerar que los trabajos que ofertan carecen de toda estabilidad y beneficios
con los que cuenta un trabajo formal como el acceso a la salud, intentan

compensar de manera econdmica dicha precariedad.
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En cuanto al indice obtenido a partir del andlisis factorial este resulta de los
primeros dos componentes, ya que a partir de estos dos se resume el 82.91% de
la varianza lo cual ya resume de manera importante respecto al niumero de
variables que le integran. Se hace hincapié en que los porcentajes que explican
las componentes principales extraidas son mayores a 0.750 para todas las
variables, por lo cual el andlisis que se haga sobre estas explica de manera
confiable el efecto de cada variable.

En cuanto al primer componente mostrado en la tabla 8, la variable con mayor
correlacion al indice de exclusion laboral propuesto es el porcentaje de jévenes
ocupados sin acceso a instituciones de salud (0.928), en segundo lugar la de
jovenes con jornada laboral semanal <35 horas y >48 horas (0.852) y por ultimo la
poblacién joven ocupada sin contrato laboral (0.840).

En contraparte, con alta correlacion negativa se presenta la variable de los
jovenes ocupados con ingresos menores a 1 salario minimo (-0.771) que en los
tltimos afios ha sido incremental la frecuencia de las ocupaciones con bajas
remuneraciones que han frenado las tasas de desocupacion pero a costa de
ingresos precarios para los jovenes, por lo cual ahora es comdn que varios

autores sefialen que se encuentra en fase de expansion la pobreza laboral.

Lo anterior, se explica de manera mas clara con el grafico que muestra la
localizacion de las componentes en el plano. De manera visual es posible
observar la fuerte correlacion existente entre las variables de ocupados jovenes
sin acceso a instituciones de salud y ocupados jévenes con jornada semana
precarias. Asimismo la variable jovenes ocupados sin acceso a instituciones de
salud también tiene una correlacion fuerte con la de jovenes ocupados sin
contrato. Estas tres variables a las que se hace referencia se encuentran del lado
positivo del plano contrario a la a la variable jovenes ocupados con ingresos de
hasta 1 salario minimo que se ubica en el extremo negativo. Dentro del area que
ubica el plano aparecen de manera mas aislada las variables jovenes ocupados

en el sector informal y la tasa de desocupacion en virtud de que si bien, cada una
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guarda mayor menor relacion con otras variables de las consideradas, el nivel de

correlacion, ya sea positivo 0 negativo es menor.

Tabla 8. Matriz de componentes.

Matriz de componentes

Componente 1 2
Ocupados sin acceso a salud 0.928 0.229
Ocupados con jornada <40h y >48h 0.852 0.211
Ocupados sin contrato escrito 0.840 -0.293
Ocupados con ingreso <1SM -0.771 0.581
Ocupados en sector informal -0.077 0.901
Desocupados 0.570 0.652

Matriz de coeficientes para el célculo de las puntuaciones en las componentes

Componente
1 2

Desocupados 0.177 0.371

Ocupados en sector informal -0.024 0.513
Ocupados sin contrato escrito 0.261 -0.167
Ocupados con ingreso <1SM -0.24 0.331
Ocupados sin acceso a salud 0.289 0.13

Ocupados con jornada <40h y >48h 0.265 0.12

Fuente: elaboracién propia.

En lo que respecta a la composicion del indice, las variables que se refieren a los
ocupados jovenes sin acceso a instituciones de salud y los ocupados con jornada

semanal <35 y >48 horas son las que mantuvieron mayor peso relativo con peso
de 0.289 y 0.265, respectivamente.
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Gréfico 8. Plano de componentes
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Fuente: elaboracion propia.

Por ultimo, la gréfica esta construida con base en la puntuacién de los 2 factores
gue componen el indice por cada afio que comprende el estudio. Dicha grafica
muestra la evolucion de la exclusion laboral durante el periodo en estudio
mostrando cual de las variables fue la predominante por cada afio y que genero la
mayor exclusion laboral. Durante el periodo 2009 a 2012 predomino la exclusion
laboral via la desocupacién lo cual se debié al aumento de la tasa de desempleo
gue se mantiene arriba de la media con respecto a los demas afios. Durante los
afios 2005, 2013, 2014 y 2015 los niveles de excluision laboral se mantuvieron
cercanos a la media lo cual es posible ver debido a que se mantienen cercanos al
punto de origen del plano.

Los afios 2017, 2018 y 2019, acorde con el plano, se caracterizan por mantener
niveles bajos de exclusién laboral destacando que de manera conjunta la
exclusiéon disminuyé mejorando las condiciones de las y los trabajadores durante
este periodo. Por ultimo, los afios 2020 y 2021, afios de recuperacion post
pandemia del Covid-19 notamos que los niveles de exclusion aumentan pero

sucede algo interesante. Las principales razones por la cual se genero la exclusion

136



laboral fue debido a los incrementales niveles de desocupacion asi como también
los empleos cuyas remuneraciones se encuentran hasta 1 salario minimo, lo cual
provoca una precarizacion de los ingresos para trabajadores, mientras por otra
parte disminuyen el porcentaje de jovenes ocupados sin acceso a instituciones de

salud y los jovenes ocupados sin contrato.

Gréfico 9. Desempefio de la exclusion laboral por afio.
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Fuente: elaboracion propia.

4.5.2 indice de exclusién laboral de la poblacion adulta

En cuanto a la construccion del indice de exclusion laboral enfocado en la
poblacién adulta, de igual forma se llevd a cabo la prueba de Bartlett resultando
una significancia de 0.000 lo cual indica que es correcto expresar las variables
propuestas como una combinacion lineal de las mismas, tal como en el caso de la
poblacién joven. En cuanto a la medida de adecuacién muestral Kaiser-Meyer-

Olkin (KMO), resulto con un valor de 0.654 por lo que se considera aceptable para
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que la correlaciéon propuesta tenga viabilidad para explicarse en menor nimero de

componentes.

Tabla 9. Matriz de correlaciones para las variables de exclusion laboral de adultos

Ocupados en

Ocupados sin

Ocupados con

Ocupados sin

Ocupados con

Variable Desocupados jornada <40h y
sector informal contrato escrito ingreso <1SM acceso a salud ~a8h

Desocupados 1.000 0.509 -0.116 0.142 0.030 0.215
Ocupados en

sector informal 0.509 1.000 -0.176 0.594 -0.137 0.049
Ocupados sin
contrato escrito -0.116 -0.176 1.000 -0.720 0.884 0.870
Ocupados con

ingreso <1SM 0.142 0.594 -0.720 1.000 -0.789 -0.643
Ocupados sin

acceso a salud 0.030 -0.137 0.884 -0.789 1.000 0.914
Ocupados con

jornada <40h'y 0.215 0.049 0.870 -0.643 0.914 1.000

>48h

Fuente: elaboracion propia.

A partir de la tabla 9 se hace referencia que la correlacidon mas fuerte que sefala
la matriz, corresponde a los adultos ocupados sin acceso a instituciones de salud
y lo que desempefian jornadas de menos de 35 y mas de 48 horas semanales
(0.914), lo cual indica la gran precarizacion que se esta dando en los ultimos afios
respecto a los empleos disponibles. De igual forma, se presenta con un grado de
significancia también alto (0.884), la correlacion entre los adultos ocupados sin
contrato escrito y los adultos ocupados sin acceso a instituciones de salud, la cual

coincidentemente también fue ubicada en el caso de la poblacién joven.

De igual forma, la matriz presenta una correlacion fuerte en sentido negativo (-
0.789) entre los adultos ocupados cuyo ingreso es menor a 1 salario minimo y los
ocupados sin acceso a instituciones de salud, que guarda un valor de significancia
y sentido muy parecido a lo mostrado, de nueva cuenta, por la matriz de
correlaciones para el caso de ocupados jovenes, lo cual puede ser tomado como
una constante del mercado de trabajo mexicano el cual ofrece puestos de trabajo
con marcadas precariedades como lo es la ausencia del cumplimiento por parte de

los empleadores del otorgamiento del seguro médico con cargo al trabajo.
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A su vez, el indice de exclusion laboral para adultos se integra de igual forma
principalmente por dos componentes que de manera conjunta integran el 85.9%
de la varianza total. El primer componente del indice, que se muestra en la tabla
10, es la variable adultos ocupados sin acceso a instituciones de salud con una
significancia relacionada al indice de (0.958), seguida por la variable adultos
ocupados sin contrato escrito (0.935), y en tercer lugar, la que corresponde a los
adultos ocupados con jornada menor a 35 y mayor a 48 horas semanales (0.894).

Resalta que en esta misma tabla, también se muestra una correlacion pero en
sentido negativo (-0.887) entre el indice de exclusion laboral y la variable adultos
ocupados con ingresos menores a 1 salario minimo, que de igual forma, se
entiende que si bien existe una tasa de desocupacion baja es debido a la
proliferacion de muchas formas de ocupacion con diferente grado de precariedad
gue otorgan la oportunidad de trabajar a muchas personas adultas a costa de

bajas remuneraciones.

Grafico 10. Plano de componentes
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Fuente: elaboracién propia.

Con ayuda de la grafica que se muestra previamente, es posible observar de
manera visual y se entiende de manera mas sencilla lo anteriormente explicado.
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Notese la gran cercania existente entre las puntuaciones de adultos ocupados con
jornadas laborales precarizadas, los ocupados sin acceso a instituciones de salud
y los ocupados sin contrato escrito, o cual representa la alta correlacion entre
dichas variables. En contraste, la variable ocupados con percepciones de hasta 1
salario minimo mantiene una correlacion importante pero en sentido negativo con
la exclusion laboral.

Adicionalmente, se sefiala que en cuanto al peso especifico de las variables que
componen el indice con un peso de 0.274 se halla el porcentaje de adultos
ocupados que no cuentan con acceso a instituciones de salud con cargo a su
trabajo seguido de la correspondiente a los adultos ocupados que no cuentan con

un contrato escrito con una medida de 0.268.

Tabla 10. Matriz de componentes.

Matriz de componentes

Componente 1 2

Ocupados sin acceso a salud 0.958 0.17

Ocupados sin contrato escrito 0.935 0.073

Ocupados con jornada <40h y >48h 0.894 0.392

Ocupados con ingreso <1SM -0.887 0.275

Ocupados en sector informal -0.327 0.849

Desocupados -0.072 0.827

Matriz de coeficientes para el calculo de las puntuaciones en las componentes
Componente
1 2

Desocupados -0.021 0.496
Ocupados en sector informal -0.094 0.509
Ocupados sin contrato escrito 0.268 0.044
Ocupados con ingreso <1SM -0.254 0.165
Ocupados sin acceso a salud 0.274 0.102
Ocupados con jornada <40h y >48h 0.256 0.235

Fuente: elaboracion propia.

Con ayuda del ultimo grafico que se presenta en este apartado, visualizamos el
devenir de la exclusion laboral que han sufrido las personas adultas
econdmicamente activas de nuestro pais del 2005 al 2021. De manera muy
general, podemos mencionar que el periodo 2009 al 2012 estuvo caracterizado
por una exclusion laboral que estuvo ligada a la alta tasa de desocupacion. En

cambio, el periodo 2013 al 2016 tuvo niveles de exclusién por debajo de la media.
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De hecho, observado los porcentajes de la tabla 4 podemos notar que para todas
las variables se mantuvieron estables y algunos por debajo de niveles previos lo
cual corroboramos con analisis del indice. Sin embargo, es importante notar que Si
bien la exclusién a causa de la desocupacién bajo durante este periodo de tiempo,
al igual que en el caso de las y los jovenes, a partir de 2017 a comenzando una
preocupante tendencia ya no a la desocupacion sino a la precarizacion de los
trabajos existentes via una disminucién de los salarios obtenidos por el

desempeiio de un empleo.

El periodo 2017 a 2020 marca claramente esta tendencia hacia el achicamiento de
los salarios, lo cual en el Ultimo afio se refleja marcadamente en el gréafico. Esto
ocurrié seguramente a causa de la pandemia por el COVID-19 debido a las bajas
de la produccion, a la disminucion de las jornadas de trabajo y otras medidas que
tomaron las unidades economicas con el objetivo de no cerrar definitivamente,
pero gque sin duda si impactaron en las percepciones que obtenian de sus trabajos

y debieron aceptar a fin de no perder sus empleos.

En cuanto al afio 2021, el grafico obtenido del paquete estadistico muestra que la
exclusion laboral se ha encaminado ahora con motivo del trabajo en el sector
informal, lo cual resulta comprensible ya que han aflorado muchos negocios de
este tipo como contramedida de la que se valen las y los trabajadores adultos para
completar el gasto familiar ante la insuficiencia de los recursos monetarios que

obtienen debido a su principal trabajo.
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Gréfico 11. Desempefio dela exclusion laboral por afio.
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Fuente: elaboracion propia.

4.3 Desaliento laboral de jovenes

Hasta ahora se ha revisado de manera empirica con base en datos
proporcionados por la ENOE, la situacion que guarda la exclusién laboral de
jovenes en nuestro pais durante el periodo de 2005 a 2021, subrayando que de
manera general y como lo sefiala la teoria, los datos indican que es un grupo
poblacional sobre el cual confluyen de manera mas marcada las restricciones que
impone el modelo capitalista en cuanto al numero de puestos de trabajo
necesarios para absorber a la fuerza de trabajo disponible y en la creciente
pauperizacion de las condiciones de formalidad y cumplimiento de derechos

asociados al trabajo que la normatividad sefala.

No obstante lo anterior, a efecto de contar con informacién mas completa que dé
cuenta del estado que guarda la exclusién laboral de jévenes respecto a los

adultos y también a partir del nivel de escolaridad, es necesario considerar los
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niveles de desaliento del cohorte etario en estudio. Con base en Arcos, S. y
Castillo, D. (2019), se enfatiza que el desaliento laboral no es una condicion
voluntaria o que se busque, sino que tiene relacion con las condiciones que
impone el mercado de trabajo y estd estrechamente relacionado con la
incapacidad de este para absorber a la poblacién disponible para trabajar que asi
lo pretenda. En otras palabras, el desaliento laboral se traduce en las pocas
oportunidades que tiene una persona para encontrar trabajo lo que las conduce a
perder el interés por llevar a cabo una busqueda activa de empleo, y de manera
eventual, los aleja del mercado de trabajo.

En términos cuantitativos a los que se accede por medio de la ENOE, el desaliento
puede verse en el numero de personas con disponibilidad para laborar que
renunciaron a la basqueda de un trabajo y las que tienen disponibilidad pero que
no intentan encontrar empleo por suponer que no tienen oportunidad de acceder a

uno, ambas pertenecientes a la poblacion no econémicamente activa.

Para el primer caso en general, el nUmero de personas en dicha situacion era de
123,612 durante el afio 2005 cifra que se incrementd a 170,147 para el 2021.
Cabe sefialar que de las cifras antes mencionadas, del afio 2005 al 2016, 4 de
cada 10 personas correspondian a jovenes, proporcion que durante los siguientes
dos afos crecio a 1 de cada 2 para volver a la misma relacion de 4 de cada 10

durante los ultimos tres afios que se revisaron.

Por su parte, la poblacién adulta presenta una tendencia mas volatil con subidas y
bajadas constantes y marcadas, resaltando dos tendencias. La primera, que ante
las contracciones del mercado de trabajo manifiesta subidas en el porcentaje de
personas en dicha situacibn que son observables de manera muy clara para
después regresar a trayectoria descendente. Y la segunda, durante los ultimos
tres afios, es decir, de 2018 a 2021 presenta un salto muy marcado de 35% a
48%.

En el segundo caso que se refiere a las personas disponibles para trabajar que no

buscan empleo por considerar que no tienen posibilidades es un grupo mucho
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mas amplio y significativo que el anterior, mismo que estd compuesto por 4,
815,744 personas durante 2005 para llegar a 7, 945,504 en 2021. Es importante
resaltar que, contrario a lo anteriormente sefialado para esta condicion es la
poblacion joven la que mantiene un porcentaje menor de personas en dicha
situacion. El porcentaje se mantiene de manera muy estable entorno a 25%
durante todo el periodo lo cual puede ser debido a que su mayor educacién formal
les otorga a los integrantes de esta cohorte etaria una incremental seguridad y
confianza en si mismo para afrontar la busqueda de empleo. Para el caso de la
poblacion adulta, el porcentaje se mantiene por arriba del de jévenes en 10 puntos
porcentuales con el atenuante de que durante 2020 y 2021, la diferencia se
incrementdé de manera notable llegando a niveles de casi 45%, lo cual fue
mayormente debido a la reduccion de oportunidades laborales a causa del Covid-
19.

Gréfico 12. Desaliento laboral por cohorte etaria.
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI, (2020a).

Complementariamente y gracias a lo robusto de la informacion que puede ser
obtenida de ENOE, también es posible saber los porcentajes de jovenes
desalentados a partir de la escolaridad de cada uno de los integrantes de la
cohorte etaria. En este sentido, coincidentemente las y los jovenes que cuentan

con los mayores niveles de escolaridad, es decir preparatoria y educacion
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superior, son los que cuentan con los mayores porcentajes de sus integrantes
disponibles para trabajar porque desistieron de buscar empleo o bien a causa de

consideran que no tienen posibilidades de encontrar uno.

Esta situacion puede tener relacion con que a mayor nivel educativo los beneficios
gue busca el trabajador en un empleo son mayores que quien no cuenta con
dichos niveles de educacion formal, y frente al panorama actual de restricciones
en el acceso e incremental pauperizacion de las condiciones laborales desisten de

la busqueda por no encontrar uno que satisfaga todas sus exigencias.

Gréfico 13. Desaliento laboral de jévenes por escolaridad.
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La anterior situacion configura en la vida real lo previamente descrito en el
apartado tedrico con base en Navarrete (2013), ya que si bien los niveles de
educacion formal en joévenes aumentan afio con afio también lo hace
desocupaciéon y el desaliento laboral, lo cual representa una gran paradoja
generada por el fracaso del modelo economico aplicado en nuestro pais de

manera tan ortodoxa.

4.7 El capital humano y las remuneraciones por el trabajo

Uno de los postulados méas importantes de los que se hizo mencion en la parte
tedrica de esta investigacion en torno al capital humano, es que los trabajadores
gue lo poseen en mayor cantidad son precisamente los que llegan a obtener
beneficios incrementales a causa del trabajo a lo largo de su vida. Lo anterior,
debido a que cuentan con conocimientos y habilidades superiores que les
permiten producir rendimientos mas grandes en la realizacion de su actividad

laboral, lo que les conduce a ser los predilectos por los empleadores.

Para este apartado se pone a prueba dicho postulado por medio de la técnica
estadistica denominada correlacion lineal. En este caso, se intentard medir la
magnitud y el sentido (negativo o positivo) de la relacion que tienen las variables
gue integran el capital humano, es decir, la escolaridad medida en afios y la
experiencia laboral también medida en afios con la percepcidon o remuneracion
salarial que reciben los trabajadores, siendo en este caso, el grupo de estudio los

jovenes ocupados durante el periodo que comprenden los afios 2005 al 2021.

Para que fuera posible llevar a cabo dicha prueba se retomaron los datos
contenidos en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo para construir las
variables de referencia, subrayando que la misma se aplic6 considerando dos
lapsos de tiempo. El primero, considerd establecer la correlacion entre las
variables tomando como una unidad la totalidad del periodo que estipula este
trabajo, es decir, de 2005 al 2021 lo que permitié saber la magnitud y el sentido en

forma general de la correlacion que han tenido las variables que componen el
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capital humano y las remuneraciones. Y en segundo lugar, se aplicé la misma
prueba estadistica pero con la diferencia de que se solicitdé al paquete estadistico
que agrupara el resultado por cada afio de los que comprende el periodo de

estudio, lo cual permite saber sus variaciones en el tiempo.

Con ayuda de la tabla 11, es posible observar en términos generales como
covarian de manera bivariada las variables en cuestion para el periodo 2005 a
2021. Tomando en consideracion el postulado que se analiza, se nota que la
interaccion entre variables mas importante es la que se presenta entre el ingreso
mensual y los afios de escolaridad con un coeficiente de correlacién de Pearson
de 0.099 enfatizando que el paquete estadistico muestra que dicho nivel es
significativo al 99%, por lo que la posibilidad de que sea este resultado sea un
error es muy bajo. En cuanto al coeficiente de correlacion obtenido, se puede decir
gue si bien se cumple lo que dicta el postulado, “a mayor capital humano, mayores
beneficios para el trabajador que lo posee”, -lo cual en términos de la prueba
estadistica se traduciria de manera simplificada en “a mayor x, mayor y’-, el valor
es muy bajo, ya que en términos de Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista P.

(2014) esta correlacion se clasifica como una de tipo positiva muy deébil.

Tabla 11. Correlaciones entre el capital humano y el ingreso mensual, periodo 2005-2021.

Ingreso mensual Afos de escolaridad Afos de experiencia laboral
Ingreso mensual Correlacion de Pearson 1 099%* -.018*
Sig. (bilateral) 0.000 0.000
N 208238375 208238375 208238375
Afios de escolaridad  Correlacion de Pearson 099** 1 -.103*
Sig. (bilateral) 0.000 0.000
N 208238375 208238375 208238375
Afios de experiencia B
laboral Correlacion de Pearson -.018* -.103** 1
Sig. (bilateral) 0.000 0.000
N 208238375 208238375 208238375

**La correlacion es significativa al nivel de 0.01 (bilateral)

Fuente: elaboracién propia.

En cuanto a la relacion experiencia laboral e ingreso mensual, el coeficiente es
aun mas bajo casi inexistente con un valor de -0.018 y de igual forma con una

significancia del 99%. Lo anterior, indica que estadisticamente poco tiene que ver
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— 0 casi nada- el aporte de los afios de la experiencia laboral con la que cuenta un
trabajador y la remuneracién que obtiene a causa de su trabajo. Por ultimo, la
misma tabla muestra que el valor de la correlacion entre las variables afios de
escolaridad y afios de experiencia laboral es de -0.103 con significancia del 99%.
Sin embargo, para el caso de este Ultimo coeficiente de Pearson el valor parece
ser logico y acorde con lo que se esperaria, ya que en el caso de los jovenes
contar con mas afios de escolaridad implica en la gran mayoria de los casos
ingresar de manera mas tardia o a mayor edad al mercado de trabajo, lo cual se
veria reflejado en su registro a través de un menor nimero de afios de experiencia

laboral.

En cuanto al segundo ejercicio que se realizd para esta prueba estadistica,
teniendo en cuenta el mismo periodo de 2005 al 2021 pero para este caso
pormenorizado por cada afio que comprende el estudio, asi como considerando
las mismas variables antes mencionadas, de manera general, lo primero que salta
a la vista es que la relacidon entre las que corresponden a los afios de escolaridad
del trabajador y el salario que recibe, si bien presenta una trayectoria vacilante, es

notorio que esta va perdiendo fuerza conforme avanzan los afos.

De manera especifica, los datos que arroja el paquete estadistico SPSS 20,
indican que al inicio del periodo en el afio 2005 el coeficiente de correlacion de
Pearson entre estas dos variables era igual a 0.165, valor que para el afio 2012
disminuy6 a 0.108, durante 2018 se ubicé en unos infimos 0.040 para subir un
poco en al fin del periodo de estudio en 2021 a 0.076, en todos los casos con un
nivel de confianza del 99%. Al igual que en el caso anterior, los valores de la
correlacién antes mencionados reflejan que si bien existe una correlacion positiva

esta se ha mantenido en predominantemente como muy débil.

Continuando con el analisis de los resultados obtenidos a partir de esta prueba
estadistica, es preciso sefialar que la correlacion entre los afios de experiencia
laboral y la remuneracion salarial, si bien ya se sefialaba eran contradictorios a lo
considerado en el apartado teérico, cuando se desglosan para cada afio de este

estudio han resultado decepcionantes. De manera sintética, se tiene que
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mayormente el coeficiente ha sido negativo pero con valores muy cercanos a O,
gue acorde con los pardmetros de la prueba son indicativos de que existe poca o
nula correlacion entre las variables. En términos puntuales, el valor mas
significativo que registro el coeficiente de Pearson para la correlacion de
referencia fue de -0.029 en el afio 2012 y el que menos fue 0.001 durante el afio

2020, con niveles de confianza del 99% y 95%, respectivamente.

Gréfico 14. Correlaciones entre el capital humano y el ingreso mensual, periodo 2005-2021, por

afo.
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI, (2020a).

Adicionalmente, se realiz6 un analisis mas profundo con base en la aplicacién de
la prueba estadistica llamada regresion multiple la cual a efectos de lo planteado
por este apartado resulta mucho mas robusta y contundente que la correlacion
lineal. Lo anterior, debido a que la regresion multiple permite analizar
estadisticamente el efecto combinado de las variables afios de escolaridad y afios
de experiencia laboral (capital humano), consideradas como variables
independientes, y la variable ingreso mensual que para este supuesto se estipula
como la variable dependiente. En otras palabras, la regresiéon mdultiple permite
poner a prueba -de manera empirica- a la variable hipotética capital humano como

causa de la variable ingreso mensual.
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Haciendo uso del paquete estadistico SPSS 20, se estimo el efecto de la variable
capital humano sobre el ingreso mensual en términos generales para la totalidad
del periodo 2005-2021 obteniendo los resultados que se muestran en la tabla 12.

Tabla 12. Regresion mdltiple entre las variables que integran el capital humano y el ingreso

mensual.
Resumen del modelo
. Error tip. De la
Modelo R R cuadrado R cuadrado corregido . B
estimacion
1 0.0992 0.010 0.010 4283.038
a. Variables predictoras: (constante), Afios de experiencia laboral, Afios de escolaridad
Coeficientes?
Coeficientes no estandarizados Coeficientes tipificados
Modelo
B Error tip. Beta
1 (Constante) 2619.863 0.826
Afios de escolaridad 90.021 0.064 0.098
Afios de experiencia laboral -10.782 0.092 -0.008

a. Variable dependiente: Ingreso mensual

Intervalo de confianza de 95.0% para B
t Sig.

Limite inferior Limite superior
3172.056 0.000 2618.246 2621.48
1414.056 0.000 89.897 90.146
-117.04 0.000 -10.962 -10.601

Fuente: elaboracion propia.

Los resultados obtenidos por la aplicacion de la técnica estadistica de referencia,
mismos que se muestran en la tabla anterior, permiten observar que efectivamente
la conjuncién de las variables afios de escolaridad y afios de experiencia laboral
(capital humano) guardan una infima potencia explicativa de la variable ingreso
mensual, lo cual se encuentra en sintonia con lo previamente sefialado en la

aplicacion de la correlacion lineal.

Bajo los parametros de la prueba empleados para el modelo construido, el capital
humano tal cual como se ha operacionalizado en este trabajo de investigacion, si
guarda una relacion explicativa con la variable efecto. Sin embargo, el resultado
resulta desilusionante ya que el capital humano tan solo explica el 01% (R
cuadrado) del ingreso mensual obtenido por los jovenes ocupados durante el

periodo del 2005 al 2021, lo cual desecha de manera categorica lo estipulado por

150



la hipétesis planteada en la cual se considera que la formacién académica y la
experiencia laboral otorgan al trabajador incrementales beneficios derivados de su
trabajo. Cabe subrayar que dicho resultado se obtiene con un nivel de confianza
del 95% confirmando la hipétesis alternativa que plantea la prueba con un nivel de

significancia del 0.000.

El modelo construido cuyo objetivo era explicar la relacion capital humano vy el
ingreso mensual resulta deficiente, por lo cual es posible sefialar que existen otras
variables independientes que explican de mejor manera a la variable dependiente.
En otras palabras, hay causas no consideradas -0 una combinacion de ellas- en la
hipotesis planteada las cuales determinan con mayor contundencia el nivel de

ingreso de los jovenes ocupados en México durante el periodo 2005 a 2021.

Consideraciones finales

México aun se encuentra bajo los efectos del denominado bono demografico por
lo cual en los proximos afios continuara aumentando su niumero de habitantes, si
bien ya no al ritmo que hasta ahora se conocia, dicho crecimiento perdurara al
menos un par de afios mas. Como parte de este proceso, la gran mayoria de la
poblacién trabajadora estad envejeciendo lo cual puede ser visto en términos de
gue el grupo poblacional que mas crecié durante el periodo de estudio fue el
correspondiente a los adultos mayores y en segundo lugar el de las personas
adultas. En cambio, la cohorte etaria de las y los jovenes permanecié muy estable

entorno a los 15 millones de personas.

Este proceso antes descrito, sin duda genera presiones extra al mercado de
trabajo ya que por un lado desde hace varios de afios se encuentra bajo un
proceso de disminucion del numero de empleos, siendo los formales los que mas
han presentado un decrecimiento debido a la tendencia de las unidades
econdmicas de limitar las contrataciones, disminuir las remuneraciones que los

trabajadores obtienen a cambio de su fuerza de trabajo e incrementar el uso de
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tecnologia en la realizacion de sus procesos productivos, mientras por otra parte el

numero de demandantes de un lugar de trabajo ha crecido considerablemente.

En cuanto a los sectores de la economia, destaca que desde hace mas una
década el terciario es el que predomina. El sector manufacturero hasta antes
dominante esté perdiendo importancia y el primario se encuentra por desaparecer.
El sector terciario se ha convertido en el mas importante en nuestro pais debido a
la gran cantidad de trabajadores a los que da cabida pero también porque es el
que presenta el mayor nivel de informalidad y precarizacion de los trabajos.
Asimismo, el decremento de la formalidad del mercado de trabajo tiene que ver
con la desmedida ampliacion de los empleos informales que son usados por los
trabajadores como un medio emergente para obtener un ingreso ante su
incapacidad para acceder a un empleo de calidad via los pequefios

emprendimientos personales y el autoempleo conocido como ambulantaje.

En este sentido, en nuestro existe una gran tolerancia al empleo informal, que esta
caracterizado por ser precario y tal vez sea una de las causas por las que la tasa
de desocupacion se mantenga en un nivel bajo si se le compara con el indicador
para otros paises de la region de América Latina, pero por otra parte prolonga la
existencia de la pobreza laboral ante los salarios insuficientes y los pocos

beneficios recibidos por el trabajo desempefiado.

Si se mira al total de la poblacion por cohortes etarias, la que corresponde a las y
los jovenes es la que presenta los mayores niveles de desocupacion. Esta
situacion representa una gran paradoja si se toma en consideracion que México
ha seguido al pie de la letra las recomendaciones de organismos supranacionales
las cuales sugerian incrementar los niveles de educacion formal en la poblacion
como una alternativa para contrarrestar el alza de jévenes desempleados. Nuestro
pais se ha aventurado en esta misién incrementando de manera notable no solo la
cobertura de la educacion sino también retrasando el paso de la juventud al
mercado de trabajo via el aumento de los afios de escolaridad sin lograr el efecto

esperado de manera que la tasa de desocupacion para personas de 18 a 29 afios
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se ha mantenido al doble o més respecto de la de adultos durante los ultimos tres

lustros.

De igual forma, los jovenes también se ven afectador por mayor vulnerabilidad
laboral debido a que tienen mayores posibilidades de ocuparse en un empleo
precario respecto a la poblacion adulta. De manera especifica, los trabajadores
jovenes tienen mayores posibilidades de laborar para una unidad econdmica sin
la proteccién de un contrato laboral escrito lo cual puede devenir en ocupaciones
mas cortas, inestables, inseguras, con menores beneficios y con una mayor
propension a no solo cambiar de trabajo pasando por periodos de desocupacion y
ocupacion alternadamente sino también de cambiar de giro o sector de la

economia.

Dicha caracteristica de las ocupaciones jovenes, los margina de lo antes conocido
como trayectoria laboral, de crear una identidad de clase y de trabajador, asi como
generar antigiedad en sus historiales de trabajo que mas tarde les permitan

obtener una pension.

En lo que respecta al resto de variables que considera esta investigacion,
ocuparse en una unidad econémica que no cuenta con registros juridico o fiscales
-lo cual se considera exclusion del empleo productivo- y, estar ocupado sin contar
con atencion médica con cargo al empleo, ocuparse con una jornada menor a 35 o
mayor a 48 horas semanales y laborar con una percepcién de hasta un salario
minimo -variables causantes de la exclusion de tipo 3 u ocupaciones con
condiciones precarias- mantienen niveles en que se presentan muy similares para
las cohortes etarias que se encuentran bajo comparacion, por lo que se podria
decir que en términos generales la poblacion joven ocupada es la que se
encuentra bajo condiciones de mayor restriccion en el acceso al trabajo y mayor
precariedad laboral, sin subestimar los niveles que presentan las personas adultas

trabajadoras debido a que también son altos.

Adicionalmente, la comparacion llevada a cabo para las mismas cohortes etarias

bajo la técnica de estadistica inferencial ratifican lo anteriormente sefialado. De
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manera especifica, el resultado obtenido para la variable afios de escolaridad
indica claramente los efectos de las politicas educativas aplicadas ya que son los
jovenes los que cuentan con una media superior por casi 2 afios de escolaridad a
la obtenida por los adultos. Es de resaltar que el grado de significancia resultante
de la prueba fue del 95%. Sin embargo, a pesar de la mayor dotacién de capital
humano, las variables restantes que tienen que ver con la precariedad laboral
como lo son la media de ingreso mensual y la duracion de la jornada los
resultados indican mayor precariedad para jovenes. En cuanto a la variable afios
de experiencia laboral, la poblacién adulta triplica el valor de la media que
registran los jovenes. Sin embargo, cabe sefalar que este resultado era esperado
y légico dado que al ser un grupo con mas afios en natural que ya hayan

transcurrido mas afos de su incorporacion al mercado.

También a partir de los resultados de la comparacion de medias, se sefiala con
seguridad que las politicas en materia de educacién aplicadas en el pais han
incrementado la escolaridad de la poblacion pero no han sido suficientes para que
la poblacién joven iguale las condiciones de acceso, remuneraciones y duracion
de la jornada laboral con que cuentan las personas adultas. Tomando en
consideracion los resultados provenientes de la comparacion de medias, se
pensaria que parte de la explicacion que se otorga a estas diferencias -sin poderlo
comprobar-, es que estos beneficios para la poblacion adulta son derivados, entre
otras variables, a la posesion de mayor experiencia laboral ya que en cuanto al
acceso del mercado de trabajo provee a los empleadores de informacion
especifica sobre las habilidades y competencias que posee cada trabajador por lo
gue otorga certeza sobre la posesion de conocimientos especificos que son
necesarios para realizar ciertas actividades productivas y que ademas, la persona
gue la posee esta adecuada al mundo del trabajo, es decir, que tiene capacidad a
niveles minimos necesarios para poder comunicarse, trabajar en equipo, seguir
ordenes, adaptarse a procesos productivos, a obedecer reglamentos de trabajo y
de seguridad, etc., por lo que para los empleadores se encuentra en ventaja

cuando compite contra personas que no la poseen.
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En cuanto a las mayores remuneraciones y la menor duracion de la jornada
laboral, la experiencia proporciona habilidades y competencias que permiten a las
personas desarrollar una mayor productividad lo que las conduce a producir mas
durante menor tiempo, con mas calidad, sin desperdicio de materias primas y con
mayor seguridad, lo cual es recompensado por los empleadores debido a que la
colectividad de trabajadores experimentados abonan a la competitividad de los

centros de trabajo.

Por otra parte, también se analiz6 la exclusion laboral de la poblacion joven
segmentando esta cohorte etaria por escolaridad. En este tenor se tiene que
quienes sufren mayor exclusién en cuanto al acceso al trabajo de manera mas
profunda son los que cuentan con los mayores niveles de educacion formal, lo que
se refleja en las tasas de desocupacion mas altas. A pesar de lo anterior, una vez
gue los jovenes mas educados superan el embudo que representa incorporarse a
un empleo, pueden disfrutar de los beneficios que trae consigo el disponer de

mayor niumero de afios de escolaridad.

Entre los beneficios que disfrutan los jovenes con mayor escolaridad se
encuentran el que cuentan con mayores posibilidades de trabajar en unidades
economicas formales mismas que se caracterizan por estar debidamente
registradas ante la autoridad fiscal y también por ser constituidas bajo lo sefialado
por el marco normativo. Asimismo, los jovenes con alto nivel educativo son los
mas susceptibles de contar con un contrato escrito que protege su relacion laboral
estableciendo de manera documentada sus obligaciones y derechos asi como las
de la contraparte empleadora. Cabe sefialar que estas consideraciones a las que
tienen acceso, les otorgan relaciones laborales con apego al marco legal, mas
estables, protegidas y disminuyendo la posibilidad de que su relacion de trabajo
termine de manera inesperada o que el centro de trabajo para el cual laboral

desaparezca de un dia para otro.

Adicionalmente, lograr estudios de nivel superior otorga mayores posibilidades de
tener beneficios derivados del trabajo como por ejemplo contar con acceso a

servicios de salud con cargo al empleo. Dicha prestacion permite al trabajador y su
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familia, en caso de contar con alguna enfermedad afrontar los gastos derivados de
esta sin perjuicio de sus ingresos lo cual resulta ser como una segunda percepcion
ya que los gastos en temas de salud, especialmente cuando estas son graves o

cronicas, a la larga resultan ser empobrecedores por los costos que conllevan.

Otro de los grandes beneficios, es que la mayor educacion en jovenes conlleva
remuneraciones mas altas respecto a individuos jovenes que poseen menor
calificacion. Cabe sefialar que dicha afirmacion, es de suficiente relevancia para
gue el estado continle promoviendo politicas que estén encaminadas a que las y

los jévenes cuenten con mas afios de escolaridad.

En consecuencia con lo anteriormente mencionado y retomando la primera
pregunta de investigacion que guia este trabajo, se puede afirmar que la
educacion formal no facilita la incorporacion al mercado de las y los jovenes que
cuentan con mayor dotacion de esta. De hecho, el grupo de jovenes que cuenta
con niveles mas bajos de escolaridad es el que de manera mas rapida se
incorpora a un trabajo. No obstante lo anterior, una vez superada la congestion
gue supone el ingreso al mercado de trabajo o ingreso al primer empleo, la mayor
dotacion de educacion formal disminuye la posibilidad de sufrir precariedades de
las que es posible enmarcar en los tipos 2 y 3 segun la tipologia de Weller antes
planteada, por lo cual resultaria deseable en el marco de posibilidades de cada
individuo joven, que este concluyera al menos la educacion media superior antes

de buscar su incorporacion a un empleo.

Por otra parte, en lo que respecta al indice de exclusién laboral para jévenes
destaca que gran parte de esta proviene de la inexistencia de los contratos
escritos de trabajo, ya que a partir de esta se generan otro tipo de condiciones
adversas para los integrantes de esta cohorte etaria ocupada como lo son la
imposibilidad de contar con seguro de salud a cargo del trabajo y también que
estan en riesgo de laborar bajo una jornada laboral semanal deficitaria, es decir,
menor a 35 horas o mayor a 48, lo cual se configura con subocupacion y sobre
explotacion de la fuerza de trabajo respectivamente. Otro dato que llamo la

atencion como una medida que contrarresta la desocupacion y la falta de un
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contrato escrito, es que ha surgido en los uUltimos afios una tendencia entre los
empleadores a ofrecer trabajados formales pero con remuneraciones salariales
muy bajas que se ubican en lo denominado salario minimo. Cabe sefalar que de
seguir esta tendencia, estariamos hablando en unos afios de un empobrecimiento
de la clase trabajadora formal debido a que el nimero de trabajadores con salarios

por encima del minimo se esté reduciendo de forma notoria.

En cuanto a la evolucién de la exclusién laboral para jovenes, es de destacarse
gue durante el periodo de 2009 al 2012 la principal causa que le provoco fue el
alto nivel de desocupacién, con largo periodo (2013-2019) de estabilidad y
descenso para que en los afios 2020 y 2021, posiblemente impulsada por los
efectos que trajo consigo la pandemia derivada del Covid-19, esta de nueva
cuenta creciera de manera importante pero ahora impulsada por el achicamiento

en los ingresos de las y los trabajadores.

Para el caso del indice de exclusion laboral de adultos, este tiene como principal
impulsor las mismas variables que el de jovenes, esto es, la ausencia en el acceso
a instituciones a salud debido al trabajo, la irregularidad en la duracién de las
jornadas y la privacion de los contratos de trabajo, en contraste, con un aumento
en las contrataciones con ingreso mensuales de 01 salario minimo. Estas
caracteristicas antes mencionadas y presentes en los dos indices, son en si
impuestas por el mercado de trabajo mexicano que como se ha insistido posibilita
gue gran parte de los empleos se den en el mercado informal como una medida
de contencion del desempleo lo cual es tolerado por la autoridad en materia
laboral y la mencionada disminucion en las retribuciones. De igual forma, el
devenir de la exclusion laboral para adulto estuvo caracterizado por la
desocupacion en el lapso 2009 al 2012, con disminuciones en la exclusion del
2013 al 2016 y un incremento precoz en el numero de trabajos con
remuneraciones al minimo, que para el caso de esta cohorte etaria aparece desde
2017 potenciandose con fecha posterior a los eventos suscitados por la pandemia
del Covid-19.

157



En cuanto a la magnitud del indice de exclusion laboral que esta dada con base en
los resultados mostrados en las tablas 8 y 10 que se refieren al calculo de las
puntuaciones en las componentes asi como los graficos en los cuales se puede
ver dichas componentes ubicadas en el plano, podemos concluir que
definitivamente el grupo de los jovenes ha padecido en mayor grado los efecto de
la exclusién, que como se menciong anteriormente se presenta traducido en las
mismas variables como el no contar con contrato escrito, carecer de acceso a
instituciones de salud y no contar con jornadas regulares de trabajo. Estas
condiciones que afecta a ambas cohortes etarias, acorde con los estadisticos
obtenidos y lo sefialado en el capitulo 2, son condiciones estructurales propias del
mercado de trabajo mexicano que mantiene de manera general poca proteccion al
trabajador y un alto nivel de tolerancia a las malas practicas de los empleadores
consistentes en el no otorgamiento pleno de los derechos laborales del trabajador.

Por ultimo, estadisticamente se analizé la relacion que guarda la disposicion de
capital humano y la obtencion de mayores remuneraciones en la cohorte etaria de
jovenes lo cual esta alineado a los sefialado con la tercer pregunta de
investigacion y tercer hipotesis de este trabajo de investigacion. En ese tenor, se
llevaron a cabo dos pruebas de estadistica inferencial las cuales fueron la
correlacion lineal y la regresion multiple considerando las variables afios de

escolaridad, afios de experiencia laboral e ingreso mensual.

En cuanto a la correlacion lineal esta se aplicO de manera bivariada considerando
el periodo de 2005 al 2021 en dos sentidos, el primero considerando todos los
datos de manera general sin distincion del afio y en segundo término haciendo
una division de resultados por cada afio que contempla el estudio. En cuanto a los
resultados para ambos periodos, se tiene que los afios de escolaridad mantienen
una correlacion positiva con el ingreso mensual de los trabajadores con un nivel
gue se puede calificar como muy débil (0.099). Cuando se reviso el detalle de los
resultados por afio para esta correlaciéon, es posible observar como la magnitud de

la misma ha venido disminuyendo de manera paulatina a lo largo del periodo de
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estudio (2005-2021), al grado de que la fuerza de la correlacién disminuyo para el

fin del periodo a menos de la mitad de lo que contaba al inicio.

Para el caso de la correlacion entre los afios de experiencia laboral y el ingreso
mensual, en ambas temporalidades la magnitud se mantuvo muy cercana a 0, lo
gue en términos de la prueba nos habla de que no existe correlacion entre las
variables en estudio. De ser asi, las aseveraciones que realizan la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o autores como Alba o Cardona quedarian sin aplicativo
para el mercado de trabajo mexicano, ya que para el caso de los empleadores en
México la experiencia laboral no tiene suficiente peso como para otorgarle al

trabajador algun beneficio o recompensa.

Por altimo, para el caso de la regresion multiple en la cual se consideré a los afios
de escolaridad y a los afios de experiencia —capital humano- como causas
(variables independientes) del ingreso mensual (variable dependiente), el
resultado va en sintonia con lo obtenido previamente en la correlacion lineal. Si
bien la prueba resulta con un significancia P=0.05, lo cual confirma la ha que se
refiere a que el ingreso mensual si es dependiente del capital humano, la magnitud
ha resultado decepcionante -por decir lo menos-, debido a que la r cuadratica ha
sido igual a 0.010, es decir, que a partir de la conjuncidn de la fuerza explicativa
de las dos variables consideradas que componen el capital humano estas dan
razon de solamente el 01% del ingreso mensual percibido. Estadisticamente se
podria decir que el modelo construido es deficiente, que existen otras variables de
mayor fuerza o potencia explicativa que quedaron fuera de este y que de ser
consideradas, tal vez, de manera autbnoma o en conjunto proporcionarian un

mayor nivel causal que las que se revisaron en este estudio.

A manera de conjetura, es posible sefialar que la region de origen, el lugar de
trabajo del individuo, la clase social a la que pertenece, el sector econémico en el
cual estd ocupado, el tamafio de la unidad econdémica para la que labora e
inclusive hasta la disposicion de capital social del que se dispone, entre otras
variables, de ser incluidas en el modelo pudieran aportar fuerza al mismo ya que

estos han sido considerados en otros estudios.
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Para concluir, vale la pena retomar dos aseveraciones que vienen al caso y que ya
fueron expuestas anteriormente en este trabajo pero que ahora parecieran retomar
mayor fuerza. La primera, reafirmar las limitaciones que impone, de manera
general a toda la poblacion econémicamente activa pero primordialmente a la
poblacion joven, la estructura del mercado de trabajo mexicano, ya que como lo
hemos visto si bien no es tan excluyente en términos de acceso, si esta
configurado para no otorgar inclusién plena al total de las personas ocupadas a
excepcion de una minoria, maxime cuando la formacién académica de las
personas es menor o igual al nivel secundaria. Es importante sefalar que parte
primordial que contribuye a que esta estructura sea aun mas adversa para los
trabajadores corresponde a que se cuenta con un marco juridico laboral muy laxo,
el cual esta disefiado para otorgar ventajas a los empleadores con figuras de
contratacion de corto alcance temporal, con poca responsabilidad para el
contratante y con multiples lagunas que evitan que los patrones cumplan con las
obligaciones de manera efectiva que se traduzcan en protecciones para los
trabajadores. Adicionalmente, también se puede mencionar que aunado la ligereza
las leyes laborales, existe poca supervision y vigilancia de la autoridad en materia

de trabajo lo cual profundiza los desequilibrios entre los factores de la produccion.

Y en segundo lugar, partiendo de Chavez y Lemus (2013) que se refieren a la
enorme heterogeneidad de la juventud y las diferencias en sus entornos sociales y
culturales, es necesario advertir que resulta urgente el disefio de politicas publicas
gue atiendan la exclusion del empleo para esta cohorte etaria pero no tanto al
nivel de la desocupacion, sino de la generacion de empleos que vayan acorde con
sus deseos, con sus capacidades y su formacioén, que les retribuyan econémica y
socialmente, que estén alineadas al marco de derecho y que contribuyan a la
elevacion continua de persona en la escala social. La urgencia de lo anterior
radica debido a que a pesar de la elevacion de los niveles de educacion formal y la
disposicion de experiencia laboral con la que cuentan, parece ser que las
oportunidades de desarrollo laboral siguen fuertemente ligadas a las

caracteristicas personales de los individuos y a veces ni de esta forma se
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encuentra explicacion, por la cual parece ser que es el azar la razén por la cual

solamente algunos individuos son capaces de lograr una inclusién plena al trabajo.
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