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CAPITULD IV

Las mujeres &n i invesligadidn : obstoculos y refos Bavd su ingréso
permonencia en & SNT

Dra. C5 Ma Guadalupe Gracicla Vélez Bautista
Ay h o0 o DML

hitpe:{forcid.org/. DOOO-0002-5413-2554

Fatultad de Chenclas Polificas ¢ Soclades o la LLAEMEY,

Sin duda la presencia de s mujenes en la dendia, ha tenido avances iImportantes, adn con las
desipuabdades gue persisben entre mujeres y ombres dersadas del sistema patriancal; por
CaUsas [OMma & sesisma, L misogineg, La di sorimanacian y en ocasiones & moiusdn de diversos
grupaos soclales donde kas mujeres la padecen dobke. En este caso se hace referencia al Sstema
Macional de Investigadones {SIk | COMAHCYT, &n & Que s& destaca una mayor parbopacian de
homibres, tanto en cantidad como en Su presencia en cestas dreas clentificas; actualimente las
mujeres representan sdlo el IT%, en oo SN, peor ko tanto, e pertnente indagar sobre los
abstdculos y retos, gue enfrentan cllas para su ingreso y permanencia.

mmwmmuuMMqummnuﬁmlmmme
pErspeEctha ﬂgi-rum. =& ha realimdo un acecaméento con distinkas investigadoras
indagar sobre sus denmbdades, onOCer Su bayectoria, experienclas y vivencias, al como
destacar los ohstioulas ¥ retos y &n su caso altemativas D2 ingresar y permanecer en dicho

It

A través de kos resuitados encontrados, se proyecta desta car kos fachones identiario-subjebvos
de las iwestigadoras para anafizar s causas guee las detienen en sus canreras dentificas y de

f=sie mOda proponer rutas y estrategias instibucionales gue iImpulsen la partici pacidn igualitaria

de s maperes en la invesbgacion, en aras de lograr una mayar productividad y desamollo
cientifico.

Polobres clove: Género; chencia; subijehividad; denhidod, investigodioros
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Women in research: obstacies and challenges for their entry and permonence i
the SNT

Without a dowht, the presence of wormen in science has made important adsanoes, even with
the inequalities that persist between women and men derved from the patriarchal system;
for reasons such as sexism, misogyny, discriminaton and sometimes the exsdusion of sarous
social groups where women suffer twice. In this case, reference |5 made to the national gysbem
of COMAH CYT reseasdhers, in which a greater partcipation of men stands out, both inguankity
and In their presence in certain scientific areas, currently women represent ondy 37%, in the
SN, fior Therefore, It Is pertinent to investigate the oistades and chalienges that they face for
theeir enkry and permanence.

in this regard, through a quakitatve methodology with a subjectve identity approach and a
gender perspective, an approach has been made with different researchers to |nsest gate thasir

kdenbibies, learn abowt their trajeciony, experiences and expenences, i well a5 highlight the
obsiacies and challenges and in albernatives to enter and remain in sakd system.

Through the results found, it i planned to highlight the identity-subjective factors of the
researches 10 analyse the muses that stop them in thesr sciesnbific careers and thus propase
insbtubional rowies and strategies that promote the egual parboipation of wormsen in reseanch.
iin arder to achieve greater productvity and scientific develapmaent.

ippwards: Gender; Soienoe; subyectiwt) identily; ressorchers
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INTROOUCOION

& pesar de los lognos ¥ avanoes que en la achsalidad se han dado sobre |3 iguaidad de génern,
¢ enouenta gue adn las mujenss y los hombres adsoritos al campo clentifico presentan
desigualdades romo o sexkmo en la denca v & posicion gue ocupan en los leganes mas
destacadaos; de agul la importancia de fortabecer bos procesos de igualdad en la invest gacidn
con la finalidad de sugerir accones institucionales gue permitan desdibujar o disalver estas
desigualdades.

En ol caso de este estudio se haoe referenca a factones identitario subjetivos sobre bos que se
indaga por medio de entrewistas a2 mujeres cientificas que pertenecen al Sistema Macional de
Investigadanes, a traves de ouyo andlisis nos dan Oseenta de alguenas reduelr meentos pam
fortalecer la participacidn de ellas, de forma Iguaiitaria. Al respecto, la relacidn género y ciencia

nos ayuda esclarecer los rasgos de géndso con que adn s socializa a s mujeres en muchas
Casns y también la carenda de aocones institucionales gue fortalezcain su parbcipacidn.

La condfonmacidn ded estudio hace alusidn a dertos antecedentes que no s han eliminado diel
todoy refiene las ausas por las gue ha ewistido la esclusidn y ka segregacidn de las mujeres en
ka chkencia, asl mismo se alude a la subjetiidad e identidad de kas mujenes imvestigadonas
abbenido por medio de una entresista con enfoque Culitativo QuUE NoS peEItG EENEr un
acercamienta con cuatro mujeres dentdficas que pertenecen 3l Sisterma Macional de
Investigadanes.

Final mente, se presentan las reflessones derivadas del andiisis de la entrevista y se refienen las

SupErencla que seguamente coavbribusrian a lograr la ipuaidad de género en la denda y
fortalecerian la democrada dentifica.

Ciencia y péneno

Sin duda, una de las desiguaidades de género, ha sido ¥ atn o5 aungue &n menor grado, la
refierida al eshedio de las ciencas por mujeres y hombines; sl atendemos a las @racterstics y

rasgos de las idenidades de género, &5 posible enbender gue |05 procesos de socializacion para

unos y oiras son distinkos, de acuerdo a los principios bdsicos de la perspectiva de género, que
& lo masculing propica inclinacidn ¢ interés por las dencias duras, en tanto, en lo femening

la indinacidn se da por las cdencas sociadles ¥ las humanidades, asi bo demuestran disbintas
restigaciones |Caballeno, 2011; wez ¥ Wizcara 2007, Welez, 2003; Wylie, 2001}. Es dedr, el
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esereobipos masouling & Orige a @ oeencia de que k5 varones se SErEsan por aspechas
téonicos y analftcos, se orientan hada la chjetividad y la radonalidad, mientras el estereotipo
femendnag se orienta a la vida afectiva y ks tareas de ouidado y se gula mds por la Intulcdon y
pashidad. (Etskowitz et al., 1994: 43-34).

Los esterentipos representan wn Sctor importante pam entender la segregacian de género en
ciendia y tecnologia, sin embargo, su explicackdn va mds alld, porgue también ¢ trata de
factores estructsrales coma ke prooesos cfgan teatives y neglas no esori tas gue abstaculizan i
igualdad de oportunédades para los péneros. Encontramas un contexto pabriarcal, gque adin
impulsa mas a ks sanones ¥ reconooe mds sus bogros, pongues poran de mayor credibilidad.
Ademids de forma evidente |as insbtucianes comd el Conaboyt y [as universidades estmulan la
e skigacidn 0on mayores presupuesios en cienclas duras en s gue se registan mis sanones.
Lais convacatarias Coan Menior presapuesto se ignan a s humransdades y s ciencia s socales,

o las gue e registran mds mujeres.

Histdricamente, s mujeres han pasado de la eschusion a la segregackdn en el dmbio de
ciencia {Osbaorn et al., 2000 21} . ademds de conoentrarse en ios denceminados “guetos de
terclopeio”™ [Guillaume y Fochic, 2009: 19], que representa sectores profesianales y aborales
gue s2 feminizan y terminan entendiéndase ooemo trabajos propios para mujeres. Lo ol
condleva una limitante salarial, conciciones Rborales precarias, asl como dificuftades de

SR0EN50.

D acuerdo a elio, & puede cecir gue 3 pear O los kogros al cangadas, de los camibias de las
mujeres hacia ka igualdad, las resistencias patriarcales persisten. Sin embargo, se estd
prapiciando el cambdo, puesto gue cada dia hay mds mujenss Interesadas en la investiga cidn y
la chemecia.

Es en exte sentido es que se hace hincapsd en visibilizar s causas identitano subjetivas de ks

rreesiiga doras, COMOLET SUS EEpi BNcias, para Snoonirar respustas que acelensn o camibio.
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Exchnidn y segregackn de la: maujens del dmbito centifion

Con g abjebywd de tener un pancrama sobre 33 caieas gue han generado l decriminaion de
las majperes del dmbite chenitifizo, asi oemed |a falta de coedilbill dad de kaque a veces sonobijeto,
¥ O 5u Menoi presencia en o ndveless mads atos de la dencla, e impertante bacer alesidn al

oo gue = ha preentado 3 ko largo de la dstori

Desde esta perspectiva es posible entender cdmo se fa dado o procesa de virculacios de las
mujeres con kb esfera dendifics, en priscipio como exclsidn, despoés, Jungque ada wzmenos
Comamarging chdin, debido a los fundamentos del sistema socil andmooéntrico gue persise.

Bowdew [3000) expia que & descripoidn etnoldgca de ;o mundo socsl enbeRmente

constuide almdedor de ka dominacts mascuina, actia coma una espece dedebector de las
huellzs micnoeodnicasy de losfragmestos dispersos de la vision androoénin ca ded mendo que

aungue oontrada en un estadio muy anfiguso Rabia en cada uno de nosomas hombnes ¥

mujeres & impacta b subjefividad & dentdad de elcs 7 oellas @n k& que subyace el
androrenkrsmo

La fildsofa Rae Langhon (3001, hace referenca al hecho de que para ruchas mujeres la wida

afrect pocas aportunidades ylmita 51 porverir a ded carse a la casa y atende” a hijose hijas,
sin embargo, = enoutntro con nuevas informaciones sobee la iguaidad de oporbunidades les

permbe abrir w horizonbe a us fubunono opresko y mas e

S pnosenia gue desde Bempo atrds s ha adjudicado una inforior dad “natura™ a s nujeres

¥ elloha propoiado que se [a considens aptas, para atvidades de servicio, de ayuday pocd
aptaspara la dingench o el lkerazgo.

Zin embargo, Jna mirada desce ka epidemologia feminista peamite reconocer Jue gradas ala
capacdad humana se pueden despresder de iz, 1as sejs ceenclas ¢ opineones, y nevelar 3
s mupTes M0 sujebos cognoscenbeny capaces de discernin Bn ede sentdo, &
descubimisns de le mujeres de su ropia cipacidad pas jugar pot slmismas y degue se
% un ser aconal peepicia al mismo Gempo o conooimenio o gue @5 majeres no estan

hechas stlo pam serdr; sinoenbargo, en distnios s pueds mostarse odmo s Nujeres
han sido exdsdas 0 alejada: de diferenbes dmbibe reconocidos seclimerbe; porjuee £n

distinios casos se les wa eliminado. 5 reiegaa s mejeres ciando 1 s dkersas deas del
conadmiento insbtudionalizata e (35 IgnoRc come cuand> los historiadores reaican ka
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crdnica sdio de los héroes, cuando los economistas analizan ks reladones enire apital ¥
trabajo, sin considerar el trabajo doméstco impago; cuando se wbliza en el knguaje ko
masoulind como abarcativo o los dos géneros; se iwisiblliza a s mujenes. Aungues oo
necesario aclear gue esta situaddn se ha venido modificando, &n @ medida & gue el
mowimiento feminista académico y politco, asi como la teoria de género o han puesto al
desoubikerio en distinkos dmbitos, igual mente se prescinde de s mujenes al desposeerias de

sus aportaciones como agentes historicos (Langton, 2001).

Tambéén se prescinde de las mujenes cuando se la desconce, en el imaginaric socal las
mujeres aparecen Como Enoognoscibles, rodeadas de misterio y mitos. Sin embargo, so
APUFETE QUE [LEand0 No S8 [onoCE 3 35 mujeres hay ignicrancia por parte de kos kombres
“una deficiencia subjetiva de los homibres®, la salida ded indolente, o dedr, guee la ignoranda
no s culpa ded supeto |gnorante, sina del objeto desconocddo: i Muer 25 LN enigma Wiviente
|Essawramir, 1999; 7).

dhaora bien, sl se considera a s mujeres como supeios de conoomsenio e les pusde eacuir
de formra encubierta, coma cuando desde la primera educackdn hasta B ditma, se dota a los
hiomines de Eodos los apoyos  del iermpo para que adguseran Comodmientos de toda indole,

on especial los dentificos. En tanto, a las muperes se las ha reprimédo ruando se s canaliza a
elegir carmeras acordes a lo fermening. De manera encubkerta, i famdia, ks medios de
comunicacidn ks revistas femeninas, s conducen a alejarse de ks profesiones y achvidades
tradici onal mente rasculinas como: politica, finanaas, conocimiento cientifico, especaiments
algunas dreas como las cenclas eac@as. No se ks prohibe, sencllamente se las juzga ani.
femeninas y poco atrayentes para el obro sexo; ko cual las coloca ante el dilema de ser mujeres
oon parefa o marido o ser exitosas en ciendas o actividades no aroedes con @l estenectipo
femeninag. [Vidlez, 2008) alsde a las experiencias o wivencias de mujenss que han tenido que
ebegir pobine este dilema, o blen que =& han avenburada a elegir ambas opokones. Esto da ossnta

de gue adn hay condiciones adversas para igualar la oportunidad de las majeres a las de los
homibres.
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Subjetividad e identidad, wn enfoque hacka las mujeres

fgul se muesta |a Importancia de reflexdonar sobre |3 constrscoidn de la swbjetividad e
identdad considerando que ambos CONCEPLOS S€ COMETIEUYen por diversos mpos discursivas;
sin embargo, on este eshudio se alude al espacio, ¢l poder, y el pénen paa mastar que
mujeres y hombees s encuentran &n planos  jerarquimmdos, contradicioaics
commpbemien tarios. Lagande indeca gue |2 subjebwidad so refiere a “La pasrticular concepcion del
mumda y o i vida ded saspein; estd constibuida por & conjunto de nofmras, walores, resndas,

benguajes y formas de aprehender el mundo, conscientes & inconscientes, fisicas, ntelechales,
afectivas y erdbicas (1997 302). De este modo, ks subjetividades femeninas Denden a

araigarse al espacka privado ¥ las masoulnas al espacio pdblion.

fsimiomo, la subjebvidad se constitvye de varias dimensiones: afectiva (usos y marcas
afectivas), nelechal (estrucheas de la inteligencia: memoria, olvido, aprendimje,
imaginaciin y creacddn, peiquica [capacidades, lenguaje y estrschuras). Por lo taeio, la
subjetividad de las mujenss esti imbricada de elementas y formas de interpretacian magicas
con formas laics de pensamiento: (o cual ke adjudica a su conoepcion ool mundo wn casicter
de coniradicc on  desonganiracian,

También es imporiante sefialar que la concepoidn del mundo de cada sujeto depende del
contexto en gue s desenvueive. Es decin, a subjetividad se va conformando por los elementos
dominanies & sU EnE0Mmo sodo-ruetural, Tambkn por la pertenenda a grupos definidas por
su diferenda, oposicidn, o exchus kbn respecto de oinas coleciivos, en este casa, simbolos como

naciin, raza, ebnia, religidn y g@énern, funcionan comao referentes de pertenencia de los
difereries cobkechvns

Par obra parte, Serret (1993), explica que entre subjetiwidad e identidad se da wn vinculo
indisoluble, puesto que & identidad es la auto-percepcitn subjetha que &5 siempre Imaginana
lopera en referencia a ko simbdlico, depende de asto-percepoiones ficticlas, porgue los
Individuos en lo real son diversos y hasta onioos). 5S¢ aracterim por ser compleja, ambante
¥ contradictoria. Es diversa para cada sujeto, poro depende de la referencia a un codigo
simbdfioo.

En ¢l caso de la subjetvidad cobectiva se puede decir gue % ka autoconcepoidn grupal que se

gesia on un prooeso de identfiadones y sclusiones, como |a que mesban las distntas
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agrupaciones que bensn en comun, ideales, ostumibines, aspiraciones, exchusiones etc. etr. Es
dedr que comparten, creenclas, probestas, situadonss similres v gue se sienten

idenbficadosas por elio.

&hora bien, el desarrolio de 3 sockedad consiste en generar condiciones de vida cada wez

mejores, pero tambeén en propiciar ¢l desarmalio humano gue al dedr de Zemelman se basa
“en |3 constante amplacidn de |a subjetividad como fuerza modeladion de la socedad {2000

5B For io tanto, ¢l desamodlo sodal debe encaminarse a lograr relaciones humanas mas

igualitarias; condicidn que no se da en socedades con jerarguia de g@énero y divisidn sexual del
trabajo, donde a s mujeres se les confiere prefenentemente of trabajo doméstico de es@sa

waloracidn y se les mpuisa de forma mindéma a parficipar en dmbitos de alto reconocimiento

como son la ciencia y la politca entre otros.

De acuerdo a lo anterion la subjetividad de las mujeres por las restricciones que se le han
impuesto ha quedado mas alejada que la masculing ded desarrolia humano. De Manera que &5
indispensable generar arciones para fransformaria, considerando tanto las condiciones
extemas como aludienda a |a capad dad reflexiva gue poseen.

Sin dudla, las mujereres deben superar ailn diversos obstdculos pama lograr un demarollo
humano iguali@ario o ad menos descable, paa evitar el gar de subalernidad que todawvia

eoiste para ellas, 3 pesar de |os logros legilatives y las acciones afirmativas establecidas pam
su desarnolio.

IPar lo tanto, S requieren aoc ones soclakes y politicas de pénero guse tendan a transformar las
subjetividades de las mujeres. De acusndo a lo escrito por Berger y [Luckman (1985), respecto

a que la realidad es objetiva y subjetiva, se requiene modificar las condiciones de restriccidn
de kavida de las mujeres y recurrir a su apacicad reflexiva para ampliar sus proyectos de vida

miis ald de las funcianes de reproducckan.

En este sentido, k& superackdn de las mujeres no sdlo fiene gue wer con kos cambios
esirachurales gue son Daskons; puesto que & andmocentrisamo ha imitado |as aspémad ones de
kas mujeres, sino con diversas estrategias de sodalizacidn que impacten en la subjethidad y
quedeben aplcarse desde el dmbito familiar hasta la educacion en todas sus nkveles, 26 mo
en ¢l dmibio laboral
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&l respecto, & papel de las universidades es fundamental, por elio @ llemado a atender la
prablemdtica: se suglere poner en prdctica acciones afirrativas que proporcicnen impuko a
las mwjeres para no sdko dirgirse al estudio de dreas disciplinares propias de ko femening, sing
a participar en todas. Asl como impulsar apoyos para i concillacdn entre tabajo familar ¥
wida profesional, o osd merece ampliarse en obros estudios.

[Par ko tanto, en o caso o b desigualdad de genend on L cencia, o ouehiaoer universitario es
fundamentak para ello & dsico concoer sobne las experkencias de las mujeres Ewestgadoras,
escucharias y de aouerdao a los hallazgos proponer acciones insttuckonales hada ia Igualdad
de pénero en la denca.

Aspectos kdentitario subjetivos de L musjenes investigadoras en la WAEMEX.
Partimos de establecer algunas reflesiones sobne algunas datas generados por la estadistica

universitasia de la LAEMES, respecto a la participackdn de mujeres y hombees n el sistema
Hacional de Investigadanes (SKI).

Tabla 1 Incremento de mraljenes y hombires investigadores)/as SNI UAEMY 2015- 2015)

Ml Musjeres 2015 Migeres 2006 Hombines 1015 Hiosmbres 2006
E r 5o 13 ar FE] B
I 121 13& 15 1EB 205 jr
L] g2 iy 2 EL ELS 1
n 2 2 ] 3 3 a
Trtad 12 158 30 35 319 24
InCremanto Mujeres 30 S5EN
Taotad 54 Hioambres 4 .4

Fusros Semecwris de  Imeerngacida ¥ [eosdics Sssorsdon  dp b UL, omaksda e2

. L S T e Loa oo BT R E M T e
En este cuadro es posible notar gue s majeres representan mMayor incremento gue los
homibres, 3 pesar o que on el SNIFUAEMEY, hay mds hombnes que majeres. También se

destaca que el nével C fiene miayor inoremsento de mujenes ko oual demuestra su interés, por
desancilarse en e dmbito centffico pese a certos obstdculos gue adn prevabecen.
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Grifica 1 Integrantes ded Sktema Nackonal de krsesbgadores £n la Uaemdxn 2031

-~ b j |
-'.-.-
e s
._.-'
.,-"'
-
B Tt
e
.-"-_ A —
H M H M H W H " H [~
Candiduin Hiwnl I Kiwnl 11 Mieni 11 Tols

Fusrese: sstcrecen propis czs bme #n deioa de Seovisrs de Farsscidn de B UNIRA, [usdhtcs rwdiucionsl
e epd i s e e AU s e e des o d amcs o ol _Proncipalf | 15088733,

Hackndo un campaatve entre & total de investgadores en 2016 y 2021, se encuentra gus ol
incremenio fue de 135, de los cuales 70 son mujeres y 15 son hombres. mienbas gue de 2015
a 2015, en stdo wn afio habo un inoremento de 54: 30 mujeres § 20 hombres. Estas cfas

permiten suponer quse |3 nestigacidn tanto para hombres coma para mujeres no cuenta oon
estimubns sufidentes para seguir manteniendo l seosencia de aumenio de bos afios
amteriores. Asl como de reconooer gue i pasticpac dn de s mujeres supera la de los hambres

& N e

#ihaora bken, otro dabo de imeres para este estudio es dentficar las disciplinas en las gue se
ubia un nismens mayor de mujperes que de hombres, son las siguientes

Argas con mas mujeres quse hombnes:

2] Arguitectura y Dissfio donde o 70.53% S0m M penes

b} Cencias de @ Conducta con ef B3.33% compuesio de mujeres
c} Turtsmo y Gastroncamia con el 72.26% de mujeres

Estas cifras nos permiten reflexicnar sobre las preferencas de las raujeres hada las ciencas
que se vinosan a deferminados raspes adjudicados a lo fermening, comio son las taneas diel
cuidada, |a afectrddad, la mubr cidn y e Dienestar de las y ios otros.

Tal parece que el piorgamienbo del Premio Wobsed s wn bween indicador para conocer la posicidn
de las majeres en la dendia.
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Tabla 2

FREMBOS MOBEL 2020

Mujeres 4 Homines
Fisica, Juimica, Literatura ]
FREMBIS MOBEL 2021

Mlujeres 1 Homines
For la Paz 11

Fisrms  plabarsciss pogis. con deoon e Parons Gecyrapte  boipafwees PaIoossl e po prol o O T #6) TRy BSOS
oeipmngdoows-crernoy-sobel UL L4301 5T

La refiesitin sobre exte @ deo o5 que en ko mds altos niveles de ka ciencia hay menos mujeres
quiz hoembres ¥ gue pocas destacan en las dendas eacas. For elio, es importante, fortalecer
acciones para favorecer |a partic pacidn de ks mujenes en todas las clencias.

Aoercamienta a ks investigadoras que perienecen 3l Sistema Nacional de Invesbigadores {SNI).

Sim teda, conooer parte die | wivendcia y experiencas de Bs mujenes undversitarias que se han
dedicado a |a investiga tidn, &5 enriquecer el conocdmienio sobre género y cienda y asimismo
wisibilizar si el hechao de ser mujer y realizame en el aspecio reproductve y social, influye en

las aspirackones centificas y en el cumplimiento oobdiana de |3 demandante tarea de la
ireestiga ciden &n los distintos niveles del SHI.

Con esta fnalidad se recwrrid a la metodologla cualiatva a bawés de |3 entrevista
semiesbructurada, com un enfogue blografico, (Tarrés, 2004) que permitiera desoubrir kos
aspectos subjetivos de sus vidas oon nefackdn a su quehacer centifico. La muestra es selectiva
& intencional de acuerdo al objetivo de k invesbgacion. La enirevista se neali 20 con la debida
discrecion y ancnimato. Sin emibango, s cuenta con la autorizackin de las entrevistadas para

publicar sus respuestas n el doc umendo, Jun [uanoo & usan & BU T | mios.

Tabia 3 Perfil de las invesTigadaras gue perienecen 2l SWI | 2021)

Seuddnimo Edaid E. chwil I-H].I:IJ'I:I: Aoconotimilenta
Sandra 52X sodtmra E'Ilﬂm.l'ﬁ CoOwsimi o
_Magdalena BZ casada dos Pzicologia
Oilliwia o divarciada dos Sociologia
Fermanda 47 casada dos Comminicacidn

Errbre los tholoos a destacar se encuenbran
Aspechas sobre B concliacion trabajo y familia
Definibvamente cuando pienso &n la famika, tengo quee recordar a mi famiia de origen. Mi

padne &3 un homine Ggar, con un buen bagaje oultural pero machista, machisstal. Me negd
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k& aportunidad de realizar ks estudios 9 kcenciatura que yo dessaba e hizo todo lo pasible
para que yo na saliera de mi ierra natal donde slo pude estudiar en ka Escuela Normal de
Profesores. Su argumesio era que s mujenes solo debian esbudiar para educar a sus hijosfas
b0 cual era su coupacion prindipal. Peno on cuanto pude trabajar e ibere del yugo y me puse
a estudiar ko que deseaba. Asl lo hice y trabajanda y estudianda cibbove |3 Bosnciatsr. Al
catanme, o ouad hice muy joven, tuve un héo y luego una héa, ya pesar de gue mi pEeea nanc
colabord como debla en el cuidado del hijo ¥ la hija, no pudo prohibirme que siguiera
estudiando. Lo que quiero decir es gue la famila y el trabajo profesional en mi caso, no se
concilid con fadlidad. Mds bien siempre nepresentd un obsticula. Asl que por este y obros
motivos prefer divorclarme y conbinuar conclando profesidn y familia, para lo oual, e
ayuda de mi madre y mil hesrmana- (Olkda).

Como conclio ¢l trabajo famiiar con mil camrera de vesbigacion? Resulta que mi parsja me
apoyd desde que nas asamos § para realizar o doctorado en el extanjern, al egnemr a
dsdacicn, segui contando con Su apoyo pongue en realidad los tabajos que & conseguia no e
generaban |os ingresos deseados, entonces, decidimos gue solo trabajaria por proyectos, sin
un horario establecido, par loque podia encargarse de actividades de culdado a nusestros hijos
v oiros detalles de administracidn del hiogar. 5u aywda fue excelerte paa mi vida profesional
porque e pEnmitd realizar tratajo de ampd &0 imseSTigacikan sin el estnés y la nspa por no
estar mucho fiempa con ks familia, aunque mpoco me desligué del cuidado y abencdn de mi
hogar y familia- (Magdalena).

Esios iestimonics representan dos casos opuesios y permiten explicar como para muchas
mujeres es muy Comphsjo So7 madre, 5posa y universiaria investigadora. En el prineer caso el
apoyao de otras mujeres fue determinante para quse Olivia continuara con su trabajo, yaque los
FpoyaeE insthscionales para Femnder a hija ¢ hdjos de las y los investigadornes son minimos o
neaishentes.

Retos para o ingresn § pomnanencia on ool 5

£Cree usted que bos retas de Ingreso y permanencia en el SHI, son los mismos para s mujeres
¥ los hombres?

50 los mismos en cuanto 3 bos requisiios que se solician paa ingresar y permanecer en el
SN, peroolas mujeres adn somas ks responsables de los culdados famiiares y cuando se
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tienen hijos se complica alejarse mucho bempo de elios, creo gue s mujeres en esta
condicidn tenen difinstades para ingresar y permanecer en e sistema. En una ocasion, perdi
el ZIN |a verdad me dialid, peso con el fiermpo comprendl que me debda a la familia gue forméé
¥ ESD M restaba termpo y dedicacidn al trabajo. Despusés de un tempo encanbnd una persona
qui contratd para que de tempo completo me ayudara oon b nifia yen bres afbos, me vohd a
ncorpoaar al sistema. Pero |a sufro porgue siempre me sienta culpable, porgue quisiera pasar
mids bermpo con i nifia.

¥o opo que AIg0 Que nepresenta una limitante paR penranecer en el SHIL £5 cuando se maos
atigna una arga horaria de docencia de mas de ocho hors, oosa gue sucede siempee y elio

impide liewar a cabsa las @eeas de Investigacsn debidamenie-{Femandal.

Lo e yo vl cuando quise ingresar al Sk, fue que entend| gue no tenia tempo para una
parea y menns me senta preparada pana tener hijosfas. Fue entonces que decidl, que pam
mi seria mejor estar sofa y dedicarme al trabajo de Iweshigacidn, sin bener que oospanme de
bas hiposfas, que de verdad requieren dedicacidn compheta. 51 bos Henes pues Cusidalon ¢ 56 no_.
mejor na los tengas. Desde que inicé en el sistema me dieron ¢ nivel uno y Bevo dos
evaluacions , creo g ko mds dificil es lidiar con @ parte administrata en cuanta a los
proyectos de imestigacidn mue apoya conahoyt, sobee fodo timamende, s¢ ha complicado
et aspecio. Respecto @ 51 hos retos para permensoer en el S, son los mismos para homboes
¥ mujeres, pes ofsidero gue no. Fero tambeén depends de gue s mujees s den @
oportunidad, o de que sepan organizarse y asd poder tener familia y una carmera beillante, pero
50 no todas o pueden hacer 5o mee grussda clare |Sandral).

Las experiencias ¥ las palabras de las investigadoras nos permiten inbenpretar que todava para
kas mujeres sigue el conflicto entre tener dxito privado familiar y éxito pibloo profesional
i{'éiez y Vizcarra, 2007} Este dilema fene gue ver muscho con b3 sockafizacion oon la gue s
construye ko femening que aunque ha camibiado en los Gltmos afios, no ha desaparecido. De
manera que la identidad femenina, afecta s aspimcones de |l mujeres haca el triundo
plblico profesicral. Es decir, sigee hablendo restricciones gue se imgonen ¥ a weoss so
aarboEmponen y que las lleva a elegir 5| guedarse con e éuito privado o buscaro en |3 esfera
pliblica. Forgue como |o indican s entrevi stadas, en nealidad solo wsna de &8s tuvo faclidad
para conciliar el trabajo familiar con su vida profesional, a dos de efias les fisd complicado y
una definitramenie eligid el mundo profesional para buscar o éxito.
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£5obre o aspecto de violenca en la vida profesional, Henes al guna experiencia pasa comentar ¥

Creo que si, en mi bayectoria profesional, viv alguna violenca de género y también viokencia
labaral. Reouserdio gue en el caso de winlencia de pénero, recibl acoso por parie de un superior,

que onbnsamente me hoa imdtaciones para gue saliera con &, cuando me negue, me muitd
la dase que daba en la preparatonia y me mandd a oira escuela lejana, a la que me oostd
tiempo y esfuerzo adicional asist, sdio fue un semesire ponmpee me propese ver a obra persona
con maryor nived para que me devohviera la clase que tenla. En el ciso de violendia laboral, te
comento gue pasaron muchos afios para que me dieran Tiempo Completo, te hablo de mds de
15._wl olytemer pse NG A varios compaieros v oom pa feeras, sin mucha esfuerzoy con menos
productos académicos gue kos mios. _hasta gue un dirsctivo, impulsd mi solictud v ad fin me
ko conoedieron pasa entonoes tenia 25 afios de serd dio. Eso fue cruel y tesribie para mi, sentia
gue no me valoraban, me duede tanto que no quisiera recordario= §0iva).

Paded violenda laboral por parte de una coonfinadon que nos exigla imvestigar sdio los temas
que efia deseaba y nos trataba mal, menospredaba mi trabajo.. pero en el pecada levd la
penitenca porguss (om0 Sramos mds de tres ineestigadoras que padecian lo mismo, pues |a
cusamas anbe ka auboridad guse cormespondia y le quitaron el puesio. Nos Bbeamos de ella:
| Ferrandal.

Hasta hoy &= una realidad que en las Universidades, se practique b violenda desde el acoso y
hostigamignto, ka wiolencia laboral y obras, sin gue realmente haya una politica institucional
efidente para prevenirta, atenderla y sanclionarla. S acusas a alguiena alguken con poder
porgue no ko wmancionan, y todo pasa, ¢ desgaste emoconal, 8l estigma y el corajey la
Empotencia es o gue sequedaen lavichma. Asimisma, las influencias y las refaciones politicas
& nEto 3l olorgamiento de ascensos s siguen dando, salvo casos &n los gue sl se ha

recanceido &l ménko.
Consideraciones Hinales

Por medio de sna seleccidn de panafos de caricter autobiogrifico de la respuesta de las
irvestigadoras, se pudo conocer a realidad vivida por ada una v aungue son diferentes, s
encsentra el factor comidn de la importancia de la refacidn familia v tabajo gue si bien pam
homibres y mujenes es importante, en el caso de las mujeres causa crisis, esinés, oulpa, v a
wEOES angustia, para los hombres os Bevadera, en cuanio s& considera en esie mundo
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androcéntrion que « tabajo maoding se debe apoyar desde la familia porgue elos lo
necesitan y no hay culpas ni angustias porgue la socializacion del género masculino se apega
& su read i@ dmoen o mundo piblico, mientras que b sociall@d dn fermenina va hacia o mendo

privado, la familia y kos osdados. Por lo tanto, entre géneno y ciencla hay una diferencia
notabke cuando se es dentifica o dentifico.

Sin emibargo, 5 indudable gues 2uiSTem Ivanoes Bmportaaes y que Cada WweT 50N mads notorkas,
puesto ques ko datos die las y kos insstgadores del SHI-UAEMER, son muestra ded interés de

las mujerss por SUpETATSE &N COM@aacdn con los hombres. Aunmes o sewsmo en la
nestigacidn, en efecho sigee imperanda.

Siguienda el objetwo de este estudio, que consiste en fener un acercamienta con distntas
Iwestigadoras gue perbenecen al Sistema Naconal de Investigadores, par cONoOET Su
trayecioria, experiencias y wivencas asd como destacar bos obstdoulos, Bmitaciones y en su
caso fadlidades para su ingreso ¥ permanenca en dicho ssiema, se destaca esta difici relacidn
enbre tener, y atender 3 los hijos e hdas en especial, y al mismao fempo Osmplic con las

salpencias de l investgaciin que impdica Hiemps para Bevar a cabo o frabako de campo, asl
CONTHG WNa continua preparackdn que permita hacer reflesiones profundas, para aportar algo a

la ceencla, asl como desanrollar las actividades de difusidn y winoulackdn gue B propla
rnestigacidn requisne, sin olvidar [a docencla que representa una fussrte canga de trabajo,
porgue requiens preparane oon antelacidn y luega, la atencidn debida al estudiantado.

En este sendido, las imvestigadon s oonciden en gue S& 3poya pooD la wesigac on en cuanto
a que a veres las @rgas de homs de docencia impiden contar con sufickbe dempo para
trabajar la irestigacion gue s¢ acaba por liewar a casa. Sin duda, ka refled on gue surge es que
sl ben las y bos invesbigadores del Conahoyt, representan a sus universidades en esta deea,
temdria gue ddrseles el hemipo oue e reguisne para Bevarla a cabo, singque &0 signifigee no
impartir docencia, ya que esta es una actividad esencial.

Asimismo, se enfatiza gue los procescs adminkstrativos no obstaculicen o tabajo de
restigacidn y que sean mads rdpidos, pues hay un vinculo de depemdencia embne uno y obro.

#lgunas sugerend as que se derk@an de esta iInvestigacin realizada con la finalidad de mejoar
las condiciones de las mujeres en la dencia son:
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Impbementar algunas acciones instiuckonakes como son 3 creacidn de centros de cusdado
infantil para las madres universitarias gue requieran o o dado de sus hijas e b, adn ando
implicaran algdn costo para ells, porguee de esta forma podrlan babajar con menos
preccupacianes ¥ serian mds productvas, finaimente sera un beneficio para la enstitucidan.

Respecto a combatir o elimiar ¢ sesismo en la cienda, s& podian generar un seric de
wideoconferencia yfo conferencias sobre B participacidn de las mujeres en las distndas
ciencias, |as ruades se difundirian on kos disbntos eEpacios undversitakos, especial mente em o
nivel medio superior, donde en realidad se eligen ks carreras profesionabes.

Finalmente como wna accidn afinrativa, se sugiere apoyar proyectos de insestigacion con
perspectiva de géneso guee incidan en la difusidn ded conodmiento, £n cuanto a gue dicha

DEMDECEA & MEnCiong po mucfds veoss tf desconoce y MEenos 3l of [onoCen U

beEneficias.
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