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PRESENTACIÓN 

Hablar de la realidad Latinoamericana es tanto como hablar de la perspectiva de las sociedades más 

jóvenes del mundo y por tanto de la esperanza que debe dar el crecimiento económico y de calidad 
de vida de la región influenciando al resto de la humanidad, a pesar de la importante que 

evidentemente tiene esta región podemos constatar el manejo discrecional que se da a la 

competitividad de esta, teiendo polos de crecimiento muy concentrados en paises como México, 

Brasil, Colombia o Chile y el pendiente competitivo de lugares como Nicaragua, Guyanas o Belice, 

solo por mencionar algunos lugares, aunque en cada uno de estos tanto en paises exitosos en el 

manejo de la competitividad como en aquellos que aún deben generar acciones muyb importantes 

para alcanzarlo, se tienen ejemplos muy intereantes de éxtio competitivio en cada pais de lac región, 

dando indicios de la riqueza y fortaleza de la gente que los hasbita y que con un adecuado liderazgo 
y programas que atiendan las causas de la baja competitividad se podrá construir una región 

próspera y que promueva un aumento considerable de la calidad de vida de sus ciudadanos. 

En este sentido la Red de Investigación Latinoamericana en Competitividad Organizacional tiene el 

objetivo y meta de promover las buenas prácticvas organizacionales y para el desarrollo local 

sustentable que permitan una mayor calidad de vida de los habitantes latinoamerricanos y el 
compromiso de promover la práctica de la investigacvión aplicada con impacto social sustentable 

para dar sertidumbre de futuro y presente a la zona litonamericana, ser una pieza de un gran 

rompecabezas que abone en el anhelado sueño latinoamericano con una región próspera y con altos 

niveles de calidad de vida entee los ciudadanos de los diversos paises.   

El presente libro tiene como objetivo el difundir las diversas investigaciones para lograr el desarrollo 
de la zona latinoamericana en sus diferentes localidades. Esperamos poder contribuir a la 

comunicación eficaz y que por medio de esta se implementen ideas que este libro tiene plasmadas, 

investigaciones científicas que han sido evaluadas por un comité científico que las a aprobado para 

su publicación. 

El resultado del esfuerzo realizado por los investigadores miembros de RILCO da como resultado 
estos reportes de investigacvión en cada uno de estos capítulos que esperamos permitan dar 

mayores certidumbres sobre la capacidad de la investigación con sentido social sustentable. 

 

Saludos cordiales 

Dr. en Adm. y Dr. en C. Ed. Julio Alvarez Botello 

Presidente de la Red de Investigación Latinoamericana en Competitividad Organizacional  
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