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Introduccion

El siguiente trabajo de investigacion muestra los cambios que se han presentando de manera
general dentro de la sociedad y de forma particular en las fuerzas armadas. Bajo esta idea,
podremos observar como una de las instituciones militares de México forma parte de esos
cambios, en la que coloca en el centro a las personas por encima de las actividades e
instituciones, por lo que, en ocasiones y como se vera en este trabajo, se genera una

modificacion en su estructura operacional.

En este caso, las fuerzas armadas, son instituciones cuya finalidad se relaciona con la defensa
de la soberania, es decir proteccion de agentes externos, pero en los ultimos afios al menos
en México sus acciones tuvieron un impacto en el apoyo al interior del pais, con mayor relacion
hacia los agentes internos; es decir, con la sociedad que protegen, no solo en materia de
seguridad, sino en la atencién de factores en favor de su bienestar. Ya que en las dos décadas
del presente siglo XXI se han visto mas presentes estos cambios en el dia a dia de la sociedad,

porque su funcién se ha volcado en coadyuvar o ayudar en la misma.

En el campo de la seguridad ciudadana, sin duda, el punto con mayor importancia implica
acciones y reacciones detonadas por un estado de violencia criminal o delictivo sin
precedentes por parte del crimen organizado, ya sea en contra del Estado o de las disputas
entre el mismo crimen organizado. Frente a tal panorama, el estado ha involucrado
gradualmente a las fuerzas militares del pais (Ejercito, Fuerza Aérea y Armada de México) sin
embargo ello ha llevado a un debate abierto cuyo punto de partida es la idea de una posible
militarizacion, la cual toma una mayor notoriedad gracias a los avances de la tecnologia en
materia de difusion de la informacion sustentada en las redes sociales y cobrando un mayor
auge entre la comunidad ciudadana. Junto con ello, en algunas partes del mundo se estan
desarrollando conflictos armados, dos de ellos de gran importancia (la guerra de Ucrania y
Rusia y la guerra entre Israel y Gaza o el grupo Hamas), mismos que incluso dejaron de ser

considerados conflictos armados no hace mucho y ahora pasaron a ser declaradas guerras.

Con base en lo anterior, este trabajo de investigacion se plantea tomando en cuenta la
contraparte de todo aquello que vemos en las redes sociales (las criticas a las instituciones
militares); es decir, estudiamos a los soldados que las conforman, considerandolos personas,

con las mismas necesidades, aspiraciones y preocupaciones que cualquiera de nosotros.
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Teniendo encuenta las diversas instituciones militares que conforman el pais, centro el
presente trabajo en la Armada de Mexico, cuyas actividades y funciones internas de su
personal, tienen sus antecedentes regulados en la Ordenanza General de la Armada, misma
que entrd en vigor desde el afio 1912 y vigente hasta la actualidad, sin embargo, ésta ha
evolucionado, ya que se han desprendido diversas normativas (reglamentos, leyes y demas)
que permiten ser mas especificos en algunos temas y adaptarse a situaciones propias de la

evolucion natural de la sociedad.

Para entender mejor el desarrollo de la evolucion militar, es fundamental contextualizar con los
regimenes politicos y la manera de conducirse de los mismos, ya que desde el ambito
constitucional se sefiala al titular del poder ejecutivo como el comandante supremo de las
fuerzas armadas, por lo tanto, esa supeditacion y relacién de lealtad directa incide

necesariamente en la adquisicion o pérdida de derechos u obligaciones.

Ahora bien, dentro de las consideraciones a tener en cuenta en el desarrollo de este trabajo
de investigacion, esta la claridad del organigrama institucional militar, el cual sefala que la
Armada de México en la actualidad esta unida a la Secretaria de Marina y con ello se resalta

la independencia de esta de la Secretaria de la Defensa Nacional, sin embargo, no siempre ha

sido asi.
Cuadro 1. Secretarias Militares desde el México independiente a la actualidad.
Nombre Perl_o¢_10 de Cambios
actividad
Secretaria de Guerra En 1912 se establece la Ordenanza General de la Armada de
. (1821-1937) o

y Marina México.

Secretaria de la Se crea mediante decreto de la Secretaria de Gobernacién en
Defensa Nacional (1937-Actualidad) el cual se cambia la denominacion (nombre legal) de

(SEDENA) Secretaria de Guerra de Marina a Defensa Nacional en 1937.

Se crea bajo fundamento del decreto que reforma la Ley de
Secretarias y Departamentos de Estado, dando como

, . resultado la Secretaria de Marina en 1940.
Secretaria de Marina

(SEMAR) (1941-Actualidad)

Logra su Separacion de la Secretaria de la Defensa Nacional
(Antes llamada Secretaria de Guerra y Marina) gracias a la
creacion de la Secretaria de Marina en 1941.

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de SGM (1911), SEGOB (1937; 1941)



Cuadro 2. Secretarias Militares de México Actuales y sus Dependencias.

Institucion Integrantes

Secretaria de Marina Armada de México (1941-actualidad)

Ejército Mexicano (1937-actualidad)

Secretaria de la Defensa Nacional Fuerza Aérea Mexicana (1944-actualidad)
Guardia Nacional (2024-actualidad)
Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de SEGOB (1941, 1944, y 2024)

En la actualidad, dado que estan separadas, podemos ver, por ejemplo, que la Secretaria de
Marina (SEMAR) tienen una estructura general que corresponde a su “Manual de Organizacién
General de la Armada de México” (SEMAR, 2023), la cual establece en su seccion IV. Misidn

y Vision, lo siguiente:

Mision: Ejercer el Poder Maritimo Nacional, proteger los intereses maritimos, mantener
el estado de derecho en las zonas marinas mexicanas, costas, rios, zonas lacustres y
recintos portuarios, asi como aplicar la Autoridad Maritima Nacional, para garantizar la
soberania e impulsar el desarrollo del pais en los términos que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella derivan y los tratados
internacionales (SEMAR, 2023)

Visién: Ser una institucion de vanguardia, adaptable, con capacidades y recursos
propios para proteger de manera efectiva los intereses maritimos nacionales;
difundiendo, con base en sus principios y valores, la conciencia maritima en la sociedad;
consolidandose como el eje estratégico del desarrollo maritimo nacional, con un
enfoque cooperativo internacional (SEMAR, 2023)

Por otro lado, al igual que la SEMAR, la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA)
establece en su “Manual de Organizacion General de la Secretaria de la Defensa Nacional”
(SEMAR, 2024), una estructura general que de igual manera plasma una Misién y Visidon

correspondientes de la siguiente manera:

Mision: Organizar, administrar y preparar al Ejército y Fuerza Aérea, con objeto de
defender la integridad, la independencia y la soberania de la nacién, garantizar la
seguridad interior y coadyuvar con el desarrollo nacional (SEDENA, 2024)

Visién: Posicionarse como una institucibn moderna, confiable, capacitada y
tecnolégicamente avanzada acorde a la potencialidad del pais, adaptable a los cambios
globales para enfrentar los desafios emergentes en los ambitos tangibles e intangibles,
con capacidades polivalentes, interoperables y multipropdsito, con mujeres y hombres
con elevada moral y estricto apego a los Valores Fundamentales y respeto a los
Derechos Humanos, comprometida con el Desarrollo Nacional y la cooperacion
internacional, con capacidad para garantizar la integridad, la independencia y la
soberania de la nacién y la proteccion de los objetivos e intereses nacionales (SEDENA,
2024)



Con base en la mision presentada por ambas instituciones, encontramos que coinciden en una
serie de puntos importantes ya que estas buscan garantizar la soberania del pais, en sus
respectivas areas, como lo es en el caso de la SEMAR a través de las lineas fronterizas en el
mar, para lo cual la SEDENA hace los mismo mediante la defensa interna del territorio de esta
forma las dos generan un equipo bajo la defensa y la defensa de los Estados Unidos
Mexicanos. Por ello a manera de unién o cooperacion, siguen la idea y el planteamiento de

desarrollar el territorio.

Algo similar sucede con la vision de ambas instituciones, ya que surge una coincidencia en lo
siguiente, estar a la vanguardia, ser adaptables y capaces, con ello los recursos que se les
otorgan o que en su defecto posean, estan generando bajo estos rubros una especie de valores
acorde a sus intereses dando como resultado un desarrollo en sus respectivos puntos fuertes.
Por ello mas que verlos en una serie de Secretarias, se les debe considerar como una
mancuerna de estabilidad territorial, misma que surge a rais de la misma configuracion
territorial del pais, una actuando en agua y la otra actuando en tierra, siempre por el pais, en

pro del avance, siendo la nacion un conjunto de intereses a proteger mediante su soberania.

Temporalmente este trabajo de investigacion inicia en 1912, afno en el cual es promulgada la
Ordenanza General de la Armada de México, que si bien durante el siglo XIX e inicios del XX
ya se habian llegado a promulgar diversa normatividad vinculada con la Armada’, toda ella no
contd con una consistencia afin a las necesidades de la propia institucién, pues su contenido
se centraba mas en las necesidades de los gobiernos, limitdndose a cumplir estrictamente lo
necesario con actividades acordes a los intereses del ejecutivo, por lo que no se habia dado

una consolidacion institucional con necesidades, funciones y objetivos propios.

En 1912, con la promulgacion de la Ordenanza referida, la Armada se estabiliza y se consolida
como Institucién que se va fortaleciendo gradualmente, teniendo un desarrollo e incluso una
mayor solidez tanto en lo normativo como en lo operacional, cumpliendo asi su finalidad

sefalada en su articulo primero, la cual es:

Articulo 10.- La Armada Nacional depende directamente del Presidente de la Republica
y tiene por objeto hacer la guerra, en el mar y en las costas, en defensa de la
independencia, integridad y decoro de la Nacién, y cooperar al orden constitucional y a
la paz en el interior (SGM, 1912)

" Ley Organica de la Armada Nacional de 1900.



Siendo este documento normativo el mas antiguo y que ademas sigue vigente hace desde
hace mas de 100 afos, con diversas disposiciones o mejor dicho leyes que se van desprendido
de ellay que de estas mismas se desprenden mas leyes que rigen la organizacién del personal

que la conforma.

Por esto mismo bajo estos cambios, en el afio de 2022 se ven desplegadas sus dependencias
al interior del territorio mexicano queriendo sustituir las funciones de los Policias Federales
formada en 2009 y que fue disuelta en el 2019, por el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador
para formar lo que desde el afio 2019 lleva en funciéon y que lleva el nombre de Guardia
Nacional de México que como ya se menciono esta conformada por elementos de la SEMAR

y la SEDENA e incluso algunos miembros de la ya disuelta Policia Federal Mexicana.

La armada mexicana siendo esta institucion militar funcional del pais se ve en constantes
cambios de su estructura normativa, si bien estos cambios pueden ser obvios por la misma
evolucion de la sociedad y sus necesidades, no son retomados muy seguido para poder
explicar esta misma transicion, pero de manera interna ya que estos cambios también
corresponden a las necesidades de los que la conforman o la han ido conformando a lo largo
de los afos. Un punto es la humanizacién de la Armada de México como institucion pero
también humanizacién hacia el personal de la Armada, que se ve reflejada en el marco
normativo que la rige en diferentes aspectos como lo son las vacaciones, licencias y correctivos

disciplinarios. Teniendo como base lo anterior establecemos lo siguiente:

El Objetivo General de este trabajo es analizar el proceso de humanizacion al interior de la
Armada de México conforme a su marco normativo (1912-2025). Para cumplir adecuadamente
con tal fin es necesario desarrollar el tema a partir de los siguientes Objetivos Particulares:
primero acotar el analisis normativo a tres aspectos directamente vinculados con la atencion
de las necesidades de los militares dentro del aspecto personal (Vacaciones, Licencias y
Correctivos Disciplinarios); en segundo lugar clasificar cronolégicamente los aspectos dentro
de la normatividad general y especifica que rige el funcionamiento de la Armada de México
conforme a las vacaciones, licencias y correctivos disciplinarios; en tercer término, determinar
qué aspectos han evolucionado, mantenido y desaparecido en lo relacionado con las
vacaciones, licencias y correctivos disciplinarios; Lo anterior permitira identificar los elementos
generales y particulares qué representen areas de oportunidad que deban ser atendidos al

interior de la armada.



Con base en dichos objetivos, es pertinente plantear de manera hipotética que la Armada de
México, dependencia de la Secretaria de Marina, ha evolucionado positivamente en el
reconocimiento de la humanidad de los integrantes de la institucion en todos los niveles;
mostrando avances tanto administrativos como operativos, dignificando a los militares y

atendiendo el contexto social del pais.

La importancia de esta investigacion se sustenta en que constituye un aporte vinculado con la
institucion mas grande de cualquier nacion (en cuanto al numero de integrantes y fuerza por el
manejo exclusivo de armamento), a tal grado que su funcionamiento, lealtad, convicciones y
vigilancia permiten el resguardo, derrocamiento o instauracion de cualquier tipo de régimen

politico.

Actualmente el Ejército Mexicano esta conformado por mas de 400 mil efectivos
colocando al pais como el primero de América Latina con mayor nimero de efectivos
militares, por encima de Brasil y Colombia, que cuentan con 360 mil y 293 mil
elementos, respectivamente, de acuerdo con datos actualizados del Instituto
Internacional de Investigacion para la Paz (SIPRI), con sede en Estocolmo (Gonzalez,
2024)

Por tanto, la historia en vinculacién con la milicia constituye un punto importante por su
relevancia en cuanto a su protagonismo sobre lo que es hoy el territorio mexicano. Al respecto
varios estudiosos de la historia le han brindado importancia al realizar estudios de las Fuerzas
Militares de México, con trabajos académicos que van desde antes del nacimiento de los

Estados Unidos Mexicanos como pais soberano e independiente.

Conforme al articulo “Historia Militar y Naval Mexicana del Siglo XIX (1988-2013). Un Estudio
Introductorio” de Maria Eugenia Arias Gémez (2015), vemos que realiza una breve clasificacion
de estudios referentes a lo militar a partir de finales de los 80s y mi trabajo sera de todo el siglo
XX hasta la actualidad con el enfoque particular de la humanizacién sustentada en los

derechos a los militares.

Ahora bien, del estudio y fuentes dadas por la autora, es posible determinar la diversidad de

trabajos y enfoques elaborados tanto por historiadores como por los mismos militares

mexicanos en diversos tipos de escritos, por lo que se hace evidente que es un tema recurrente

en la historia con un conjunto variado de estudios o posturas, incluyendo la de los propios

militares de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) o de la Secretaria de Marina

(SEMAR) cuyo aporte me permitié detectar trabajos como el del capitan de altura Juan de Dios
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Bonilla, “Historia Maritima de México” de 1963 que resefiare y cuyo informacién usaré mas

adelante.

Asi mismo, gracias al recuento de Maria Eugenia Arias, fue que detecté la tesis “Desarrollo
Institucional, Reclutamiento, Origenes Sociales y Profesionalizacién en la Armada Mexicana
(1821-1941)” escrito por Leticia Rivera Cabrieles en 1999. Este trabajo se enfoca en el analisis
en la estructura organica de la armada mexicana a partir de comparaciones a través de los
afnos, pero centrandose en los 6rganos administrativos que la conforman; junto con ello,
también realiza una relacion de estos cambios estructurales con el contexto de la época (similar
al que se plantea en esta investigacion, pero con otra delimitacién temporal), ademas de que,
a diferencia de este trabajo de investigacion, ella se centra en una estadistica y analisis:
desarrollo institucional naval, reclutamiento naval, origenes sociales y profesionalizacién naval.
El desarrollo de este trabajo de tesis coincide con el de la Dra. Rivera Cabrieles en el analisis
de la estructura normativa, aunque cuenta con una delimitacion distinta que también implica
un tamano distinto en los contextos aplicados a la Armada de México que depende de la
SEMAR.

Para desarrollar el presente trabajo y evidenciar la evolucién vinculada con la adquisicion de
derechos en favor de su ambito personal/familiar, se plantea el uso de una metodologia de
organizacion junto con un analisis que estructura los datos en filas y columnas (tablas
comparativas) integradas por categorias especificas que permiten dar cuenta del proceso
gradual de humanizacion dentro de lineas y aspectos bien identificados y delimitados que
ayuden a la deteccién de periodos, junto con sus etapas tanto de avances como de posibles

retrocesos.

De manera concreta, las diversas categorias y variables a analizar, dentro del marco
normativo, estan organizadas de acuerdo con tres grandes aspectos: vacaciones, licencias y
correctivos disciplinarios. Dichos puntos permiten considerar la humanizacién ya que se
relacionan de manera directa con las necesidades del personal militar, esto incluye la
posibilidad de atender cuestiones de salud o relaciones afectivas personales (las cuales
concuerdan en las licencias y vacaciones), por otro lado, los correctivos disciplinarios son un
conjunto de acciones que permitan un aprendizaje y un crecimiento en la formacion militar

sobre lo que no se tiene que hacer, sin coartar su trabajo o truncarlo.



Ahora bien, en la actualidad, podriamos considerar que se dio una ampliacion de esta
institucion en tanto que se ha presentado, desde marzo de 2019, la creacion de la Guardia
Nacional de México que integra entre sus filas tanto a personal militar como policiaco,
desplazando a la Policia Federal de sus funciones en materia de seguridad ciudadana
(reiteramos el cambio de funciones las Fuerzas Militares de México, integradas tanto por la
Secretaria de Marina como la Armada de México, pasando de un enfoque hacia la defensa y

proteccion del exterior, hacia una proteccion y salvaguarda hacia el interior en relacion directa

con la ciudadania).

Un referente importante vinculado con la humanizacién puede sustentarse en la piramide de

Maslow enfocada al bienestar personal mediante la jerarquizacion de las necesidades.

Figura 1. Jerarquia de necesidades en forma de piramide propuesta por Maslow.

/\

Necesidades de Autorrealizacién (Crecimiento personal, desarrollo del potencial, entre otras
cosas)

L AV

Necesidaddes de Estima (Ser reconocido, tener logros, estatus, reputacion, reconocimiento,
autorespeto, etc.)

AV

|
[ \
B
/

Necesidades Sociales (Familia, afecto, relaciones, pertenencia, amigos, entre otras cosas)

AV

Necesidades de Seguridad (Proteccion contra el peligro, la privacion, etc...)

AV

Necesidades Fisiologicas (Necesidades basicas para la supervivencia humana, por ejemplo: respirar,
alimento, reposo, descanso, vestimenta, bebida, suefio, satisfaccion sexual, entre otras cosas)

\

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de Allen, A. M., Flores, G. (1998) y Chapman A. (2007).

En relacion con la Figura 1. se toman tres niveles que ayudan a sustentar las necesidades:

1. Necesidades fisiologicas: que implican la sobrevivencia del ser humano como el
respirar, alimentarse o dormir.

2. Necesidades de seguridad comprendidas como aspectos que nos hacen sentir seguros
entre el orden y la seguridad como por ejemplo salud, trabajo o vivienda.

3. Necesidades sociales que implica la pertenencia por ejemplo la familia.
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Con base en lo anterior, es posible afirmar la pertinencia de los tres aspectos considerados en
este trabajo académico (Vacaciones, Licencias y Correctivos disciplinarios), ya que constituyen
una base para analizar el proceso de evolucidon de la Armada de México y su personal que la
conforma. La humanizacion se cierne como un proceso historico que se enfoca en el interior
de una instituciéon fuerte y consolidada con una tradicion de servicio y entrega al seguimiento
de instrucciones y sin posibilidad de cuestionamientos ni sindicatos, por lo que cualquier
derecho es producto del apoyo de un tercero y no de una lucha propia de los miembros (como

usualmente se logra esa adquisicion de derechos vinculados a las luchas sindicales).

Antecedentes de la Secretaria de Marina - Armada de México

La normatividad que rige a la Armada de México se podria tomar como un solo aspecto que
se puede entender en cierta forma como ajeno a otros factores o situaciones que estan en
nuestro entorno actual, puede generar la idea de no estar presente de manera notable en el
dia a dia, pero esto no es asi, si bien en esta investigacion se esta partiendo de un punto de
manera selectiva, no es ajena a ningun otro tema ya que hay diferencias en tomar ejército y

leyes o tomar leyes-gjercito.

Lo que compete a la milicia mexicana, esta presente hoy en dia como Secretarias del Estado
Mexicano, para lo cual inicialmente se le denominaba Secretaria de Guerra y Marina (1821-
1937) que posteriormente cambio su nombre a Secretaria de la Defensa Nacional en el afio
1937, de la cual se desprendi6 la Secretaria de Marina, bajo el “decreto que reformo la ley de
secretarias y departamentos de estado creando la Secretaria de Marina” (SEGOB, 1941)
expedida el 31 de diciembre de 1940 y que entr6 en vigor el 1 de enero de 1941, quedando la
organizacion militar del pais de la siguiente forma: Secretaria de Marina y Secretaria de la

Defensa Nacional.

En este caso me enfocare en la Armada de México la cual depende de la Secretaria de Marina
(1941), y a su vez es la rama maritima de las Fuerzas Militares de México, cuya funcién

conforme a su actual “Ley Organica de la Armada de México” (SEMAR, 2021) actual es:

Articulo 1.- La Armada de México es una institucion militar nacional, de caracter
permanente, cuya mision es emplear el poder naval de la Federacién para la defensa
exterior, proteger la soberania de la Nacion, mantener el estado de derecho en las
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zonas marinas mexicanas y coadyuvar en la seguridad interior del pais, en los términos
gue establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que
de ella derivan y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte
(SEMAR, 2021)

Este articulo permite conocer que hace hoy en dia la Armada de México conforme a su
estructura normativa, este mismo conjunto de normas legislativas nos da a conocer en su
conjunto de conceptos y categorias, la realidad que estd estudiando, ademas, como
complemento a esta idea, la Ordenanza General de la Armada, menciona en su contenido que

tiene por objeto lo siguiente:

Articulo 1°.- La Armada Nacional depende directamente del Presidente de la Republica
y tiene por objeto hacer la guerra, en el mar y en las costas, en defensa de la
independencia, integridad y decoro de la Nacion, y cooperar al orden constitucional y a
la paz en el interior. (SGM, 1912)

Retomo dicho articulo debido a la antiguedad que este tiene, ademas de seguir vigente hasta
el dia de hoy, por esto mismo, a pesar de los afios transcurridos no se ha modificado este
mismo articulo, siendo un punto de partida para la Armada, ya que a pesar de que retome el
articulo primero de la “Ley Organica de la Armada de México” (SEMAR, 2021) del afio 2021.
Con respecto a la primera Ley Organica de la Armada, la cual no es llamada asi, sino que fue
promulgada bajo el nombre de “Ley Organica Del Ejercito Nacional” (SGM, 1926) esto por la
relacion que existia inicialmente entre amabas como Secretaria de Guerra y Marina (1821-
1937) para ese momento, esta misma ley ha sido derogada, abolida o suprimida por otras, que
al igual que la primera han pasado por lo mismo, de manera general han dejado de llevar
Ejercito Nacional y se ha centrado solo en la Armada de México, esto ha llevado a la expedicion

de ocho leyes organicas correspondientes a la Armada de México en distintos periodos.

Otro aspecto para tomar en cuenta es la relacion Armada de México-Fuerza Aérea Mexicana-
Ejército Mexicano que son las ramas militares que hay en nuestro pais dejando por el momento
de lado a la guardia nacional por el momento ya que como dice la Ley Organica de la Armada

de México actual:

Articulo 3-. La Armada de México ejerce sus atribuciones por si o juntamente con el
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, o en coadyuvancia con las dependencias del
Ejecutivo Federal cuando asi lo ordene el Mando Supremo, y podra coordinarse con
otros 6rganos de gobierno que asi lo requieran, de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella derivan
y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte (SEMAR, 2021)
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Esto quiere decir que también participan con las demas instituciones militares mexicanas que
son el Ejercito Mexicano, Fuerza Aérea Mexicana y la Armada de México, como se menciona,
presentan una relacion que es plasmada y sustentada por su propia normatividad a pesar de
ya no estar en una misma Secretaria, debido a que en anteriormente a 1941 seguian unidas
en un sola Secretaria que llevaba por nombre Secretaria de Guerra y Marina (1821-1931) o
bajo la Secretaria de la Defensa Nacional (1937-Actualidad), cuando formaban parte de ella,
la cual mediante el “Decreto que reforma la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado
creando la Secretaria de Marina” (SEGOB, 1941) expedida el 31 de diciembre de 1940 y que
entro en vigor el 1 de enero de 1941, dandole un papel individual a lo que corresponde a la
Secretaria de Marina, y como lo menciona Leticia Rivera en su tesis “Desarrollo Institucional,
Reclutamiento, Origenes Sociales y Profesionalizacion en la Armada de Mexicana (1821-
1941), “el impacto que tuvo la Segunda Guerra Mundial en el acontecer mexicano constituye
un hecho de capital importancia. La guerra, puede decirse, marca un hito en el desarrollo del

pais y de la Armada Mexicana en particular” (Rivera, 1999: 48).

Esto debido al gran avance que tiene la Armada de México a partir de este momento, por la
necesidad de ponerse en marcha en esta carrera militar producto de la guerra, se desprende
en una sola Secretaria que como marca el articulo 15, fraccion | del “Decreto que Reforma la
Ley de Secretarias y Departamentos de Estado, creando la Secretaria de Marina” (SEGOB,

1941), estableciéndolo asi de la siguiente manera:

Articulo 15.- Corresponde a la Secretaria de Marina los siguiente
I. Organizacién, administracion y preparacién de la Armada de Nacional (SEGOB, 1941)

En este decreto, conformado por 24 articulos desglosados entorno a la funcionalidad de la
Secretaria de Marina, junto con ella la Armada Nacional, estos puntos son mejor trabajados en
la Ley Organica de la Armada de México de 1944, ademas en esta misma se exponen mayores
puntos de la estructura de la Armada de México como sus bases generales y finalidades,
conforme al personal que corresponde y la jerarquia en la que se ve envuelta la misma
institucion. Esto mismo lo corrobora el capitan de altura Juan de Dios Bonilla en su Historia

Maritima de México:

la Armada no ha recibido desde principios de este siglo, un impulso, serio, que le permita
realizar un Programa Naval, si quiera minimo como lo han hecho las demas naciones,
que poseen litoral maritimo (Bonilla, 1963: 656-657)
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Estas mismas atribuciones que hace el autor son las que resultan en un problema interno,
donde no se puede poner a la par de los demas paises, teniendo en cuenta que, por la
composicidén geografica del pais, es completamente necesaria, ya que cuenta con dos grandes
salidas a los océanos el Atlantico y el Pacifico. Asi mismo menciona el autor puntos clave para
este desenlace como lo son problemas al interior del pais ademas la influencia de Estados

Unidos:

Nuestra Armada se ha ido integrando de manera inadecuada bajo el imperio de
necesidades del momento, que han obligado a la compra de material impropio y caro,
que a través del tiempo, ofrece una heterogeneidad y una inutilidad evidentes
(Bonilla,1963: 657)

Esto lo menciona el autor como un participante y observador de este proceso en el que se ve
envuelta la Armada de México, donde no puede dar mas, si bien es claro que la segunda guerra
mundial no fue en el continente americano, si afecto a paises de este continente, tal es el caso
de México, que conforme a lo que se menciona en la cita anterior no estaba preparada para lo
que traeria la guerra y los enfrentamientos que tendria con los implicados, este mismo hecho
podria ser un impulso por tener esta institucion naval al nivel mas optimo conforme a las
circunstancias del mundo. En lo que respecta a su reestructuracion de la Secretaria de Guerra
y Marina (1821-1937) y la Secretaria de la Defensa Nacional (1937-Actualmente), en su
reforma a la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado, remarcando lo que le corresponde

a la nueva Secretaria:

Articulo 15.- Corresponde a la Secretaria de Marina, lo siguiente:

VI.- La atencién a todos los beneficios y obligaciones que corresponden al personal de
la Armada Nacional, de acuerdo con sus leyes y reglamentos propios, asi como de las
leyes y reglamentos que se relacionen al Ejercito y le sean comunes (SEGOB, 1941)

En este articulo se hace mencion que solo responde a su propia nhormatividad. Para esto la
misma Secretaria de Marina, empezé a expedir su propio sistema administrativo, tanto
legislativo como normativo, que toma como base en sus propias necesidades, pero a pesar de
estar separada de la Secretaria de Guerra, es mencionado que también puede responder ante

leyes y reglamentos relacionados al ejército o que le sean comunes.

Dejando un cierto periodo de tiempo en la implementacion de su marco normativo, ya que el
28 de agosto de 1931 en el Diario Oficial se publicé la “Ley de Trabajo” (SICT, 1931), por lo

que el personal de la armada responde a este ya que es un empleado, junto con esto la
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Reforma a la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado de 1941, maneja esta relacion
conforme a los beneficios y obligaciones que corresponden al personal de la Armada Nacional,
lo cuales no se ven reflejados sino hasta el 30 de marzo de 1946 en el Diario de la Federacion
con la expedicion del primer reglamento de Vacaciones, que involucraba a los que forman
parte de la Armada. Para ello el Capitan Juan de Dios Bonilla tiene informacion con respecto

a la creacion de la Secretaria de Marina y su efecto:

se inicié una era de progreso para nuestra Marina Nacional, como lo esperaban desde
hacia ya mucho tiempo (Bonilla,1963: 662)

La conformacion de una Secretaria independiente dio un giro hacia el desarrollo y crecimiento

de la Marina Nacional, pero que de cierta forma no pudo mantenerse ya que:

Han pasado los afos, y desgraciadamente aquel ritmo de progreso con que inicio la
Secretaria de Marina, no ha continuado su desarrollo sino antes bien, aquella actividad
ha venido a menos acentuandose mas y mas un estancamiento que nos mantiene al
margen del progreso maritimo de los demas pueblos americanos. No supimos
aprovechar la brillante oportunidad que se presenté al terminar la segunda guerra
mundial (Bonilla,1963: 689)

Todo este avance se fue rezagando en cierta forma, ya que considero que un avance debe de
ser constante, lo cual no sucediod, propiciando el poco trabajo de su desarrollo y no solo
tomandolo con este ambito de guerra que aquejaba al contexto mundial, sino también a este
avance en su estructura interna. Por ello el “Manual de Organizacion General de la Secretaria

de Marina Acuerdo Secretarial” (SEMAR, 2018), menciona que:

Para fortalecer la organizacion de la Marina de Guerra del pais, el 30 de agosto de 1944
se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley Organica de la Armada de México,
instrumento juridico que especificod la estructura organica de la Direccion General de la
Armada y las instalaciones navales en las costas mexicanas (SEMAR, 2018)

Esto realmente es un pilar que ayuda a consolidar a la Armada de México, ya que a pesar de
su consolidacion en 1941 no contaba con una apropiada legislacion enfocada a sus
necesidades, por ello se seguia rigiendo por la Ley Organica del Ejercito Nacional de 1926,
que comprendia la estructuracion de lo que en ese momento era el ejército y marina, el cual
formaba parte de un proyecto encabezado por el Contralmirante Othén P. Blanco, Jefe del
Departamento de Marina enfocado en sacar del estancamiento en que se encontraba la
Armada de México, ya que por la composicion del territorio con dos mares, para ese momento

era un gran atraso comprado con otros paises de Latinoamérica.
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Capitulo 1. Licencias del Personal de la Armada de México

Las licencias comprenden una dinamica profesional fundamental en el desarrollo laboral del
individuo o en este caso del personal militar, por esto mismo hay que partir de una base
conceptual que nos proporciones las dimensiones de lo que es considerada una licencia. Para
ello la misma institucion militar a establecido en el mas reciente de sus reglamentos, el cual se
enfoca en las licencias y que lleva por nombre “Reglamento de Vacaciones y Licencias para el
Personal de la Armada de México” (SEMAR, 2002), establece que:

Articulo 2.-
IV. Licencia: Autorizacion que se concede al personal naval para separarse del servicio
temporalmente o por un tiempo indefinido (SEMAR, 2002)

Asi mismo retomo de otras fuentes, la interpretacion que tienen entorno a las licencias:

Licencia: Permiso para hacer algo (RAE, Licencia)
Licencia: Resolucion de la Administracién por la que se autoriza una determinada
actividad (RAE, Licencia)

En dichos términos plasmados podemos observar una similitud la cual corresponde a una
autorizacion, por la informacion proporcionada es manejada o establecida bajo en sistema de
jerarquia, esto interpretado asi ya que por la misma palabra alguien debe de estar de acuerdo
con ella, dicho esto, no se pude generar una licencia sin consentimiento de algun superior.
Ademas, podemos observar como de manera especifica el termino manejado por la institucion
militar se centra en un contexto militar e incluso menciona a esta en el mismo, mas sin en
cambio, para los términos que maneja la RAE, lo maneja bajo una generalidad que dispone de
una base la cual puede reinterpretarse en diversas variables segun sea la necesidad., Esto
ultimo referido por la cuestién de los tiempos, ya que la RAE solo toma la idea de realizar o
hacer algo, por otro lado, la cuestion militar establece dos periodos en dicha actividad:
temporalmente y tiempo indefinido. Marcando asi una variable con base en la razén o
utilizacién de la licencia, a lo largo del presente capitulo dicho termino es usado en un contexto
laboral militar, teniendo en cuenta que los soldados son trabajadores que prestan un servicio
a la SEMAR-Armada de México a cambio de un sueldo.

Bajo este contexto laboral militar se establece la licencia para el personal de la Armada, misma
que es otorgada a manera de permiso para ausentarse del servicio, bajo dicha premisa la

institucion ha establecido una serie de variables en esta, las cuales a lo largo del periodo
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trabajado en el presente texto, han estado funcionando e incluso se han modificado o se han

establecido nuevas variables, todo ello centrado en una pieza sumamente importante de la

Armada de México, dicha pieza importante es su propio Personal.

Para ello se establecieron una serie de categorias que permiten clasificar la informacién

referente a las licencias del Personal de la Armada de México, logrando una interpretacion mas

concreta de como funciona o funcionaron en su respectivo tiempo (Revise anexos del capitulo

1), los cuales son:

©)

Tipo de licencia: Apartado enfocado en las distintas licencias que hay en cada
reglamento.

Razén: Enfocado en el motivo por el cual se expide o se solicita la razon.

Tiempo de licencia: Planteado para conocer el periodo de duracion de cada licencia.
Implicados: Establecido asi por las diferentes especificaciones conforme a cada al
rango del personal o en dado caso de la licencia.

Localizacion: Establecido asi para conocer la forma en la cual se busca al personal
durante la licencia en caso de ser requerido.

Individuo en misién: Sierve para conocer la estructura de las actividades que lleva a
cabo el personal, en este caso, si él puede interrumpir su misién por requerir una
licencia.

Pago de sueldo: Permite observar las condiciones en las cuales se disfrutan las

licencias y como le afecta en su economia al pedir una licencia.
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1.1. Ordenanza General de la Armada de México (1912-2022)

1.1.1. Situacion de la Armada de México antes de la Ordenanza General 1912

Entrando en siglo XX el territorio no se encontraba en 6ptimas condiciones tanto politicas y
sociales, por ello no se establecié un adecuado enfoque para trazar un plan lineal de desarrollo
para el pais en ambito militar, ya que a pesar del progreso que se habia establecido durante
el periodo histérico denominado el Porfiriato (1876 — 1911), en lo corresponde a las fuerzas
militares, no se encontraban en 6ptimas condiciones para liberar una batalla contra otros
territorios en caso de un enfrentamiento por la soberania nacional. En parte, esto se debe al
control que se tuvo durante dicho periodo de tiempo del ejército, ya que a lo largo de siglo XIX
se suscitaron diversos conflictos armados en los cuales un punto importante de participacion

eran estas mismas, las fuerzas armadas.

Para el caso de la armada, con las atribuciones establecidas en la “Constitucion Politica de la
Republica Mexicana” (SEDG, 1857), en su Titulo segundo, Seccion Il. De las partes integrantes

de la federacién y el territorio nacional:

Art. 42. El territorio nacional comprende el de las partes integrantes de la federacion, y
ademas el de las islas adyacentes en ambos mares (SEDG, 1857)

El punto importante de este articulo es la parte final del mismo, las islas adyacentes
mencionadas se encuentran en el mar, que para efecto de poder cumplir la defensa del
territorio y de su soberania nacional, se deberia contar con una fuerza o una institucion lo
suficientemente preparada para ello, ya que al no estar en el territorio cercano implicaba un
traslado de personal al mar con los conocimientos apropiados para dicha actividad en el agua.
Asi mismo el territorio no contaba con una pequefia puerta al mar, sino como se retoma en el

articulo cuenta con dos puertas a dos mares.

Al estar rodeado el territorio por dos mares la proyeccién para un aprovechamiento adecuado
y un resguardo eficiente podria ser un punto importante debido a las diversas incursiones en
sus puertos por parte de Estados Unidos (1846) y Francia (1938) durante el siglo XIX. Por ello
la importancia de tener una armada fuerte, junto con una preparacion adecuada para

desempenar dicha actividad en el mar, “no estaban preparados para contener una guerra con
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Estados Unidos, era necesario contar con efectivos preparados para proteger puertos,

aduanas, zonas agricolas, petroleras y mineras, entre otras” (Rivera, 2017: 84).

Estas atribuciones que no solo eran correspondientes al ambito militar se presentan en torno
a un nuevo Yy diverso campo de accion laboral para el personal de la armada mexicana, como
parte del territorio el avance entorno a la delimitacién del area territorial es importante para la
soberania de la nacién, pero, asi como hay un avance en la delimitacion con nuevas facultades
que debe asumir con respecto a esas proporciones territoriales, debe de contar con una

institucion adecuada para cada atribucion:

requeria de una fuerza militar pequefa, capaz de garantizar el orden interno,
adiestradas para preservar al sistema politico y sus instituciones, asi como para
proteger las instalaciones estratégicas de cualquier amenaza interna (Rivera, 2017: 84)

Esto ultimo lo retomo ya que es una idea general que permite entender bajo que idea se estaba
desarrollando la situacién de la armada, no con fines de un desarrollo que estuviera a la par
de otros paises, para ello solo toma en cuenta una forma de cubrir lo que es necesario, como
se menciona, debe tener la capacidad suficiente para tener un control de las atribuciones
dadas, por ejemplo, proteger puertos, aduanas, zonas agricolas, petroleras, mineras, etc. Pero
ademas se presenta como una forma de control para el mismo sistema de gobierno, pero sin
ser conformada por una gran cantidad de miembros. Una idea del plan que debié seguir la

armada para llegar al ideal fue la siguiente:

ya que hubiera significado una evolucién y desarrollo integral de la institucién, que
incluyera procesos de industrializacion y tecnificacion para la construccion de barcos,
armamento y reparaciones; asi como cambios importantes en la estructura
organizacional (dejar de ser un Departamento, era una condicidon indispensable);
transformaciones en la pirdmide jerarquica; en el presupuesto estatal asignado, el tipo
de reclutamiento y la profesionalizacidn, asi como en la adquisiciéon de una flota de
guerra suficiente que le permitiera proyectar a México su poder naval mas alla de la
costa (Rivera, 2017: 85)

Lo retomado plantea el punto vista del autor, con respecto a lo que hubiera llegado a ser la o
al menos una aspiracion de la armada en ese momento, es importante la mencién que hace
de elevar su estatus de Departamento, mismo hecho que sucedié hasta 1941 bajo el nombre
de Secretaria de Marina (SEMAR), ademas de obtener un mayor presupuesto asignado, este
ultimo logrado después de la Segunda Guerra Mundial (1939 — 1945) y tomado como prioridad

hasta la Implementacion del proyecto Marcha al Mar durante el gobierno de Adolfo Ruiz

19



Cortines de 1952 a 1958. Pero la realidad para dicha suposicion o proyeccién no fue la

esperada como se menciona en la siguiente cita textual:

la modernizacion” lograda en largos 34 anos, el resultado es que soélo hubo algunas
inversiones parciales. Una revision atenta, permite afirmar que, en la adquisicién y
construccion de buques, las transformaciones fueron reducidas y que igual sucedié con
el presupuesto destinado, donde no se observa un crecimiento econémico importante
(Rivera, 2017: 85)

Conforme a las atribuciones establecidas por la constitucion de 1857, se requeria un mayor
apoyo para desarrollar sus actividades, lo cual no se cumple conforme a las expectativas que
se planteaban y el ideal al que se aspiraba, dejando para el cumplimiento de sus funciones lo
esencial, asi mismo se puede considerar que solamente es mejorada o apoyada en lo que

respecta a las necesidades del gobierno de ese momento y no a las que necesita la Marina.

Pero a pesar de los efectos de una marina cumpliendo sus atribuciones en cierto sentido, se
desatendia otro factor importante para conformar no solo una marina fuerte sino también un
ejército fuerte, ya que el ejército es aquel que defiende a su territorio de amenazas externas,
se forma por personas que viven en este y que se identifican con dicho pais, para este
momento, si bien es un ejército nacional, no comprende completamente entre sus filas a
mexicanos, sino también extranjeros, esto mismo fue un problema para dichas instituciones

militares, quedando de la siguiente forma:

no es extrafio que en las aduanas y escasos buques mercantes mexicanos y por
supuesto en los barcos extranjeros con bandera mexicana, hubiese una marineria
importante de nacionalidad extranjera, lo que conllevé problemas de control de las
aduanas maritimas, pago de impuestos e inclusive de contrabando (Rivera, 2017: 85)

Para hablar de un poder nacional militar como lo conocemos ahora en pleno siglo XXI, en los
afnos recientes podemos ver la presencia militar que hay en el territorio, ejecutando sus
atribuciones tanto en materia de seguridad como de desarrollo, mismo que es llevado a cabo
por personal militar mexicano. Para este momento histérico de finales del siglo XIX e inicios de
siglo XX, la institucién tenia ciertas fallas en su estructura que afectaban el desarrollo de sus
actividades, uno de ellos era la presencia de personal extranjero entre sus filas influyendo asi
en que no hubiera una unidad entre el personal, cosa que considero muy importante, para ello

retomo lo siguiente:

De igual forma, la Ley Organica de 1900 daba la oportunidad de empleo a los marinos
de guerra extranjeros, siempre y cuando comprobaran sus empleos y servicios con los
despachos y diplomas respectivos; con lo cual se incrementé el problema de tener
extranjeros en la Marina de Guerra (Rivera, 2017: 91)
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Por esto mismo una de las mayores atribuciones de proteccion de la soberania nacional no
puede llevarse a cabo de manera correcta si no eres del pais o en otras palabras, si no te
sientes mexicano y con esto ultimo puede haber excepciones, pero como se menciona, los
problemas de control estaban presentes, si bien no acabo en una invasién por esta falta de

control, representaba una vulnerabilidad y riesgos tanto para la armada como para el pais.

Este proceso de seleccidon de extranjeros se mantuvo a lo largo de diecisiete afios mas, hasta
la publicacion de la “Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” (SEGOB, 2017),

estableciendo el segundo parrafo del articulo treinta y dos que:

Art. 32.- Para pertenecer a la marina nacional de guerra y desempefiar cualquier cargo
0 comision en ella, se requiere ser mexicano por nacimiento. Esta misma calidad sera
indispensable en capitanes en capitanes, pilotos, patrones y primeros maquinistas de
los bugues mercantes mexicanos, debiendo tenerla, ademas, los que compongan las
dos terceras partes de la tripulacion (SEGOB, 1917)

Estableciendo asi que solo mexicanos podrian formar parte de la armada, pero no solo con la
cuestion de ser nacionalizados mexicanos sino para poder acceder a esto deberian ser de
nacimiento mexicanos, siendo este el punto de partida para poder hablar de una armada

nacional.

Pero antes de este proceso de formacion de una armada nacional y de la consolidacion de la
“Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” (SEGOB, 1917), la situacion de la
armada fue compleja respecto a situacidon politica que se vivia en el territorio, para poder

entenderlo retomo la siguiente cita textual:

Una vez derrotada la dictadura porfirista, el ascenso a la primera magistratura por parte
de Francisco I. Madero, no significé la pacificacion del pais, por lo que tomé una decision
arriesgada desde el inicié6 de su gobierno: sofocar a las tropas revolucionarias que le
habian apoyado, para lo cual recurrié al Ejército, cuyas lealtades, no estaban con él;
sino con los intereses oligarquicos, lo que quedé demostrado durante la Decena Tragica
(Rivera. 2017: 95)

Si la situacion politica del territorio no era la 6ptima para las politicas y atribuciones enfocadas
en la rama militar afios atras, durante la revolucidn no seria la excepcion de esto, cual seria la
posicion de esta misma institucion militar ante un gobierno al cual no le brindaba su lealtad
completamente, como expone la cita, las instituciones militares no brindaron apoyo al nuevo
gobierno, lo que termino en la participacion de ellos en lo que se conoce como la decena
tragica. Asi mismo en lo que respecta a la armada de México, la toma del poder del entonces

presidente Francisco |. Madero, (1911-1913) misma que fue en noviembre de 1911, lo que dio
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como resultado que con casi dos meses de gobierno, a principios del afio 1912 se publicara la

“‘Ordenanza General de la Armada” (SGM, 1912), con el fin de introducir una serie de cambios

o modificaciones que creyeren convenientes en la organizacion y diversos servicios de la

Armada Nacionales, como es el caso de las licencias para su personal.

1.1.2. Ordenanza General de la Armada de México (1912)

Con base en los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se muestra

en el Anexo 1.1, obtenemos que la implementacion de las licencias se remonta a la Ordenanza

General de la Armada de México publicada en el diario oficial de la federacion hacia el aiho

1912, mismas que no se han visto modificadas desde este respectivo afio de implementacion

hasta la actualidad, ademas es uno de los documentos mas antiguos sin ser derogado o

sustituido, contando con mas afios en la estructura normativa (Anexo 1).

Como primer punto planteado en torno a las licencias, se toman tres tipos de ellas:

Licencia temporal: esta licencia responde a dos casos en los que se puede otorgar
como lo son los Intereses Particulares que responden a las necesidades del personal
en su individualidad, o también esta licencia se puede otorgar por Enfermedad; la
licencia bajo interese particulares puede suceder bajo tres posibilidades.

En un primer caso es disfrutar de una licencia de un mes al ano, para el segundo caso
es poder acceder a dos meses de la licencia en caso de que el afio anterior no hiciera
uso de ellay para el tercer caso podra ser acreedor a 6 meses de licencia como maximo
si en los ultimos diez afios de servicio activo no ha hecho uso del mes de licencia anual,
para estos tres casos de manera obligatoria hay que informar su ubicacion cada mes,
asi mismo en la cuestion de lo que hoy en dia es el sueldo cuentan con la posibilidad
de recibir pago de haber integro si estan cumpliendo la licencia de un mes o de dos
meses, para el caso de los seis meses de licencia este pago queda anulado hasta la
reincorporacion en servicio activo.

Un punto importante para considerar es que hay una diferencia entre servicio activo y
estar en una campania, ya que en lo que respecta a la licencia temporal mientras este

efectuando una campafia no se concedera la licencia, a excepcion de Oficiales
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Generales, Jefes y Oficiales, si lograran obtenerla seran acreedores a sanciones y al
termino siguiente “Indigno de pertenecer a la armada”.

En el caso de que la necesidad de la licencia sea por enfermedad, podra obtener 8 dias
para recuperarse 0 en dado caso dispondra del tiempo que sea necesario para su
recuperacion, siempre y cuando esta misma enfermedad le permita recuperarse sin
llegar al punto de expedir una licencia absoluta, ademas solo los Jefes y Oficiales seran
acreedores para recibir pago de haberes hasta por seis meses de licencia temporal por

enfermedad.

Licencia ilimitada: esta licencia responde solo a los interese particulares, por esto
mismo el numero de dias no es especifico ya que el solicitante tendra que marcar el
numero de dias que necesitara para dicho asunto, solamente los Oficiales Generales,
Jefes y Oficiales permanentes son acreedores a esta licencia, de la cual por el tiempo
que dure no se percibira pago de sueldo, ademas debera reportar su localizacién cada
mes y al igual que en la licencia temporal no podra solicitarla durante una campana ya

qgue seran acreedores a sanciones y a la nota “Indigno de pertenecer a la armada”.

Licencia Absoluta, comprende a motivos que obliguen al personal a separarse de la
armada, como lo puede ser la enfermedad, como se habia mencionado en la licencia
temporal en caso de que fuera por enfermedad y no lograr recuperarse sele
incapacitaria con la licencia absoluta, asi mismo puede ser dada como dispone la
licencia ilimitada sin un tiempo fijo, pero por su uso deberan considerar que el pago de
haberes quedara anulado hasta su retorno, siguiendo con sus reportes mensuales de

su ubicacion.

Siguiendo con los motivos de la licencia, la mala conducta es un factor que hace acreedores a

esta licencia, para el personal de la armada durante dos afios seran suspendidos de sus

labores, para los Oficiales, Jefes, Oficiales Generales en caso de volver tendran que presentar

una justificacion para dicho hecho, ya que ha manera de prevencion se pondran en

observacion durante los préximos seis meses, pero si dentro del motivo de mala conducta es

acreedor a “Indigno de pertenecer a la armada” solo volvera en caso de guerra con una

jerarquia menor a la que tiene en el momento de la licencia. A manera de relacion con el tercer

motivo de la licencia que comprende a faltas o delitos es indigno de pertenecer a la amada
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esta licencia tendra como resultado que seran separados de su cargo y solamente volvera en

caso de guerra.

Estas licencias pudieron funcionar como un sustituto de las vacaciones antes de que estas
mismas fueran mencionadas en los reglamentos de la armada, ya que como se menciona en
la licencia temporal, seran acreedores a esta de manera anual, por ello entre los intereses
particulares que se debian presentar para hacer uso de ella, el personal podria poner sus
necesidades personales como prioridad, con esta facilidad que da la armada para el personal,
ademas si lo tomamos en cuenta, por cada afio de servicio equivale a seis meses de descanso
en esta licencia, se supondria que la institucion ya estaba tomando en cuenta este tipo de
situaciones a futuro, por lo que resulta mas factible pagarle al personal lo equivalente a un mes
o dos meses de haber cada ano o dos que pagar seis meses de haber cada diez anos, esto
quiere decir que la armada trata de evitar esto ya que en respuesta un aumento de mes por
afio que no tome licencia equivaldria que en diez afios pagaria diez meses de haber completo,
por esto mismo en respuesta plantea una reduccion de meses por el tiempo ademas de que el
pago queda suspendido. Por esto mismo es importante considerar que respuesta pone la
armada a futuro ya que esta planteando una respuesta a un problema a futuro o presente

dependiendo de tipo de personal que tuviere antes de la proclama de esta ordenanza.

Ademas de los planteamientos que hace en torno al estado de guerra, ya que como se
menciona si el personal esta disfrutando de algun tipo de licencia a excepcion de enfermedad
si el estado en que esta le permite tomar accion debera volver y enfilarse en la mision de

defensa de ataque del territorio.

1.2. Reglamento de Vacaciones y Licencias Menores (1978-2002)

1.2.1. Situacion de la Armada de México antes el Reglamento de Vacaciones y
Licencias Menores 1978

Después de la implementacion de la Ordenanza General de la Armada (1912) se desarrolla en
el territorio mexicano un proceso sumamente complejo, en el que esta inmerso la estructura

politica del pais, después del gobierno del presidente Francisco |I. Madero (1873-1913), en lo
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que concierne a el gobierno de Victoriano Huerta (1913-1914), posterior gobierno al de Madero
consistente en un periodo militarizado, que pudiera significar un apoyo a lo que fuese la rama
militar, lo que representaria un crecimiento en este sector de ese momento, pero que resultaria
en todo lo contrario, ya que en lo que respecta a la situacion politica interior tuvo que enfrentar
insurrecciones de facciones en contra de este personaje, asi mismo de manera externa la
armada tuvo que enfrentarse a Estados Unidos en 1914 producto de los problemas dentro del

territorio que dio como resultado en la toma del puerto de Veracruz.

Durante dicho proceso politico desarrollado entre 1914 y 1917 en lo que respecta a la armada
se presenta un disturbio en su estructura por las divisiones politicas que tuvo, por los bandos
que se presentaban dicho momento, producto de este proceso, con la consolidacién del
gobierno encabezada por el entonces presidente Venustiano Carrazana (1917-1920) se dio la
expedicion de la “Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” (SEGOB, 1917), que
en lo que respecta a las normas laboras para los trabajadores marco un parametro normativo

solido para el pais, misma que sigue vigente.

A pesar de lo planteado en lo que respecta a las licencias en la ordenanza general de la
armada, presentado un avance grande en la normatividad laboral, ya que en la constitucion de
1917 solo plantea dos aspectos relacionados como licencias: en su apartado Del Trabajo y de

la Prevencioén Social:

Art. 123. V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no desempefaran
trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al parto
disfrutaran forzosamente de descanso, debiendo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por su contrato. En el periodo de la
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por un dia, de media hora cada uno,
para amamantar a sus hijos (SEGOB, 1917)

Esta licencia se puede tomar como un punto de referencia para la licencia implementada en el
afo 2002, que lleva por nombre licencia por maternidad, mismas que comparten cierta
similitud, dicho apartado de las licencias no viene como tal marcado en las leyes, pero son
precedentes para las que se disponen afnos después en otros documentos, como es el caso
en la Ley federal de trabajo de 1931, en la cual establece bajo su capitulo tres, de las horas de

trabajo y de los descansos legales:

Articulo 79.- las mujeres disfrutaran de ocho dias de descanso antes de la fecha que,
aproximadamente, se fije para el parto, y de un mes de descanso después del mismo,
percibiendo el salario correspondiente. En el periodo de lactancia tendran dos
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descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos
(SICT, 1931)

Esta misma como antecedente para lo que se establece anos después marca un punto
de partida, de manera escalonada, ya que conforme se va avanzado en los afios, también
las cosas a considerar en cada uno de ellos, pero en esencia comparten todas lo mismo,
hasta la mas reciente establecida en la Ley Federal de Trabajo de 1970, en su titulo

quinto, del trabajo de las mujeres y de los menores, que:

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto.
IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en un lugar adecuado e higiénico que designe
la empresa (SICT, 1931)

Bajo esta comparativa en las tres leyes, se marca como una preocupacion importante la
maternidad tanto en el parto como después de ello, ya que si no lo fuera no seria tomada
en cuenta desde la publicacion de la “Constitucion politica de los estados unidos
mexicanos” (SEGOB, 1917), conforme transcurre el tiempo las perspectivas sobre ello
aumentan dando otros enfoques que responde a las necesidades de la sociedad en
curso. Otro ejemplo que tiene cierta similitud esta escrito en el mismo articulo de la

constitucioén, el cual es:

Art. 123. XIV.- los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de
las enfermedades profesionales de los profesionales de los trabajadores, sufridas con
motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones
deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segun haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen (SEGOB, 1917)

Como lo menciona se toma en cuenta la salud del personal en caso de un accidente,
cuenta con ciertas similitudes respecto a la licencia temporal planteada por la ordenanza
de 1912, mismas que podia ser solicitada a razén de enfermedad. Por lo que la relacién

entre estas es de suma importancia en lo que respecta a la integridad del trabajador.

La misma relacién existe con la Ley Federal de Trabajo de 1931, ya que en ella establece en

su titulo sexto, de los riesgos profesionales, un proceso enfocado en los accidentes que puede

sufrir el trabajador, ademas plantea una forma de como proceder en dicha situaciéon, como lo

menciona establece tres tipos de incapacidades correspondientes a las gravedad del asunto,

como lo es la muerte, la incapacidad total permanente, parcial permanente o temporal segun

corresponda el caso, y como lo resolvera en el ambito econdmico y legal, ya sea a través de
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indemnizaciones. Este proceso marcado en dicha ley se asemeja a la licencia ordinaria por
enfermedad, aunque en esta se expone de manera exhaustiva como debe llevarse a cabo,

contemplando incluso mayores circunstancias, cosa que en la ordenanza no hay.

Asi mismo comparte una cierta similitud con la Ley Federal del Trabajo de 1970, en su titulo
noveno bajo su apartado de riesgos en el trabajo, en marca los puntos importantes de la ley
pasada respecto a como se deben de llevar los problemas que pueden sufrir en el trabajo,
conllevando a los cuatro puntos de la ley pasada: incapacidad temporal, permanente parcial,
permanente total y la muerte, con ello también desglosa como actuara para apoyar al herido
pero no solo por sufrir dafio sino también se comprobara si fue accidental o provocado,
enmarcando un punto legal de suma importancia tanto para el trabajador como para el

empleador. Cosas que seran retomadas futuramente.

1.2.2. Reglamento de Vacaciones y Licencias Menores (1978)

De acuerdo con los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se
muestra en el Anexo 1.2, obtenemos que para el afio de 1978 se expidié un complemento a
las licencias que ya estipulaba la Ordenanza General de la Armada, que se enfocaba en dar
licencias menores, mediante el documento que fue expedido por el diario oficial de la
federacion, se mencionaron necesidades de la institucion como lo fue el bajar la numero de
actividades administrativas o de funciones al alto mando con el fin de agilizar el proceso de la
concepcion de licencias, asi mismo economizar, agilizar, mejorar los tiempos de los procesos

de solicitud y con ello tener un mayor control en el requerimiento constante de las licencias.

En respuesta a estos problemas que afectaban la agilidad de los procesos con respecto a las
licencias se trabajo entorno a resolver estas, por ello se dio la oportunidad de otorgar un
minimo de tiempo para resolver necesidades del personal que sean urgentes y poder

ausentarse por unas horas o dias.

Por ello la implementacion de la licencia menor gira en torno a un motivo que logre justificar la
ausencia en tres periodos los cuales pueden ser en un periodo de 24 a 72 horas en un periodo
de 6 dias para el personal de Clases y Marineria, otro periodo distinto es el que ocurre de 24

a 72 horas en un lapso de 9 dias, pero solo para Oficiales, por ultimo, el que compete a
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Capitanes y Almirantes de 24 a 72 horas en un periodo de 12 dias, sin dejar de lado que
durante ese tiempo fuera del servicio deberan dejar una direccion, teléfono o datos necesarios

para su localizacién temprana.

En conclusion este apartado de la implementacion de las licencias responde a las necesidades
que la institucidn tenia para administrar lo concerniente a las licencias, ya que para referirse
como aligerar la carga de los altos mandos en lo referente a que la revision de solicitudes de
licencias era abrumadora, lo suficiente como para poder retrasar los tramites correspondientes,
ya que era un proceso muy solicitado y revisado por unos cuantos, por ello hacen hincapié en
que conforme a la jerarquia también los que estan por debajo de los altos mandos puedan

ejercer la disposicion de licencias.

Con esto mismo la necesidad de controlar la expedicion de licencias es un punto importante,
ya que al no darse abasto por el numero de solicitudes, exhibe la contaste expedicion de ellas,
con respecto a las necesidades que de manera individual debid referir el personal solicitante,
podria inferir que muchas de estas necesidades no requerian mas de unos cuantos dias para
resolverse pero no habia una licencia que solo fuera de unos cuantos dias sino de un mes por
afo, lo que daria como respuesta que la licencia no fuera aprobada ya que el mando
consideraria insuficiente la razon o la justificacion para expedirla, otro punto a inferir es que el
mismo personal solo pidiera unos cuantos dias para resolver sus propios intereses sin la
necesidad de utilizar su licencia anual, poniendo presion al alto mando por la cantidad de

solicitudes, lo que llevaria a la expedicion de este complemento al reglamento de vacaciones.

1.3. Reglamento de Vacaciones y Licencias para el Personal de la Armada de
México (2002-2022)

1.3.1. Situacion de la Armada de México antes del Reglamento de Vacaciones y
Licencias para el personal de la Armada de México 2002

La conformacion de esta institucidon militar antes de entrar en el afio dos mil dos y en afios
posteriores presenta una vertiente muy importante en tanto sus funciones, ya que a pesar de

que la estipulaciéon en su accionar ya contaba con esta actividad, es reafirmada en la Ley
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Organica de la Armada de México que para este momento es la de mil novecientos noventa y

tres, la cual establece bajo su titulo primero en mision y funciones:

Articulo 1.- La armada de México es una institucion militar nacional de caracter
permanente, cuya mision es emplear el poder naval militar de la Federacién para la
seguridad interior y la defensa exterior del pais (SEMAR, 1993)

Este articulo es retomado, ya que presenta una idea importe en tanto la accion del personal
de la armada, la cual es “emplear el poder naval militar en la seguridad interior del pais”, dicho
esto, exacerba la accion de una presencia militar no solo en las cuestiones navales externas
sino también en las problematicas dentro del territorio, por ello el personal de la armada se ve
en la necesidad de modificar su actividad laboral siendo esta mas diversificada y compleja a la
vez. Esto en subcapitulos anteriores no se habian mencionado ya que la SEMAR habia
mantenido una mayor presencia de manera general en llevar a cabo acciones de desarrollo e
infraestructura de la misma institucion como lo fue en la ampliacion de la extension territorial

sobre los océanos:

La nueva misién de las fuerzas armadas era la guerra contra las drogas. Parte
importante del esfuerzo en materia de seguridad realizado por el ejército, la armada, la
fuerza aérea y los cuerpos de seguridad del estado se concentran en esta mision
(Benitez, R. 2013)

Como podemos observar en esta idea, el personal de la Armada de México es trasladado a un
problema histérico complejo del territorio nacional, mismo que forma parte de la sociedad
mexicana de finales del siglo XXy principios del siglo XXI, bajo el cual dicho personal debe de
desarrollar sus funciones, pero sin dejar de lado sus propias necesidades que lo caracterizan

como un ser humano que siente y piensa.

1.3.2. Reglamento de Vacaciones y Licencias para el Personal de la Armada de México
(2002)

Conforme a los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se muestra
en el Anexo 1.3, obtenemos que para el afio de 2002 se implementa un nuevo reglamento en
el cual, desde la Ordenanza General de la armada de 1912, el cual toca como un solo punto a
las licencias sin ser expedidas de manera separa o0 como complementos, como punto

importante este documento se formar con las bases de lo mencionado respecto a licencias de
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la ordenanza general de la armada y su complemento expedido anos después, el cual

menciona a licencias de tipo menor.

Asi mismo como lo mencione en el apartado anterior desde 1912 en la ordenanza general de
la armada hubo un punto importante en relacion con las licencias, siendo esta la licencia
temporal a razon de enfermedad quien ha manteniendo una estructura sin cambios o
reestructuraciones y este Reglamento de vacaciones forman parte de una misma estructura
enfocada a las licencias pero siendo distintos en su contenido, porque como lo menciono las
atribuciones concebidas fueron en aumento conforma a los afios que pasaron, ya que las
perspectivas, situaciones e incluso contextos juegan un punto importante en lo que respecta
al trabajador, en este caso el estado como empleador debe de responder por lo que le suceda

a su trabajador, en el desarrollo de sus actividades.

Con estos puntos partimos de la implementacion de cuatro tipos de licencias menores

organizadas de manera jerarquica:

La primera abarca en torno a personal de clase y marinera siguiendo un patron de horas

que gira en 24 a 72 horas distribuidas en periodos de seis dias.

e La segunda abarca solo a los Oficiales de los cuales ellos disfrutaran en un tiempo de

24 a 72 horas la distribucion de estas en un lapso de nueve dias.

e La tercera solo abarcando a los capitanes que con la misma cantidad de 24 a 72 horas

podra ejercerlas en un lapso de doce dias.

La cuarta sera exclusiva para los almirantes que con la cantidad igual a todos lo demas

involucrados abarca un uso de 24 a 72 horas en un lapso de quince dias.

Bajo esta licencia se toma en cuenta que la razén por la cual va a ser requerida cumpla con la
satisfaccion de los superiores, asi mismo al momento de expedirse debe de entregar los datos
para su pronta localizacion ademas de la direccion en la cual estara y numero de teléfono. Asi
mismo durante estos lapsos que disponga el personal obtendra el goce de lo relativo a su

salario.
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Licencia ordinaria, conforme a la necesidad del quien la solicita pueden ser obtenidos
quince dias de licencia en los cuales el personal recibira su goce de emolumentos y las
demas percepciones econdmicas que reciba conforme a su lugar en la jerarquia militar.
Para los que dispongan a partir de dieciséis dias hasta seis meses con forme a su pago
de salario solo dispondran el pago de emolumentos y demas percepciones por un mes,
posterior a eso, solo haberes por los proximos tres meses de licencia, para cuando
pasen esos tres meses el pago que reciban sera anulado hasta su reincorporacion al
servicio. Por ello en el reglamento se establece que en la licencia podria usar un mes
de licencia cada dos afos de servicio, con las percepciones econdmicas debidas, que
como se menciond antes entre mas tiempo tarde mas repercusiones econdmicas

tendra.

Licencia ordinaria por contraer nupcias, que de manera jerarquica fue implementada
por ello para los Almirantes, Capitanes, Oficiales, Capitanes y Oficiales de milicia
auxiliar recibiran doce dias de licencia. Para el personal de Clases y Marineria se les
otorgaran diez dias, pero para ello deberan tener un minimo de dos anos de servicio
activo, para los que no cumplen con los dos afios de servicio se les otorgaran cinco dias
de licencia. Para los que disfruten de esta licencia tendran que presentar una direccion,
un teléfono y los datos necesarios para su pronta localizacion, ademas ellos recibiran

sus emolumentos y otras percepciones econdomicas de acuerdo con su jerarquia.

Licencia ordinaria por maternidad, expedida solo para el personal femenino en la que
se establece que este personal podra hacer uso de ella un mes antes del parto y dos
meses despueés de este, de los cuales quien este usando esta licencia podra ejercerla
en su misma plaza de adscripcion siempre y cuando esta lo permita, pero también podra
usarla donde el interesado lo solicite, durante este periodo de la licencia podra recibir

sus haberes y demas percepciones econémicas sin problemas.

Licencia extraordinaria, consiste en un permiso de ausencia establecido en un periodo
de seis meses con un dia o hasta por un afo para los que la soliciten por motivos
personales, pero si el motivo o la razon fuese porque va a desempenar un cargo de
eleccion popular podra ausentarse el tiempo que sea necesario, con ello el sera
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desprendido de pago alguno durante este periodo ademas debera de dejar sus datos
para su pronta localizacion, ademas si este se encontrase en mision no debera

presentarse en el mando naval o estara fallando.

¢ Licencia por enfermedad, consiste en separase del servicio a causa de problemas de
salud, esto ultimo de acuerdo con el dictamen dado por un doctor, por ello dispondra de
seis meses como maximo para recuperase o en dado caso que no pueda regresar se

debera entregar un acta con certificado de inutilidad permanente por ello.

e Licencia ilimitada, referida a la separacion del servicio por un tiempo ilimitado, en el
cual no se recibira pago alguno durante este proceso, en caso de que el personal solicite
volver después de esta licencia tendra que hacerlo en un periodo no mayor a cinco
anos, en cual debe cumplir ciertos requisitos, como buena conducta, vacantes, ser

necesario o no estar retirado entre otros.

En este reglamento se enmarcan puntos ya establecidos anteriormente ademas de retomar y
fusionarlos en uno solo, pero sin ser derogados en la ordenanza general esto quiere decir que
amabas estan funcionando a la par, pero con los puntos establecidos en el pasado se enmarca
que la jerarquizacion de la estructura de la armada es un factor que otorga en mayores
beneficios asi en cada escalafon de las licencias. En periodos de corto tiempo estas licencias

son susceptibles a no representar problemas econdmicos al personal.

Con la implementacion de dos tipos de licencia ordinaria: por contraer nupcias que implica que
el personal puede obtener descansos por casarse, retomandolo como una necesidad para
ellos, el valor social que se le da a este suceso en la vida humana representa un punto de
importancia para los involucrados ya que seran los sentimientos del individuo los que estan en
un papel de importancia. Separando asi de las necesidades que satisfagan a la institucién en
una razon valida para otorgar la licencia, pero en este mismo caso no se refleja un numero
limite de ellas, ademas el planteamiento de estas no especifica si responde la contraccion de
nupcias por acto religioso o de manera gubernamental o en otras palabras casarse por el civil
o de por la iglesia, ya que representaria que un elemento puede casarse dos veces con su
cényuge o en dado caso muchas mas dependiendo de cada individuo en sus relaciones

personales.
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Otro punto importante implementado es la licencia por maternidad no como una razén que
satisfaga al alto mando sino como ser necesaria su implementacion ya que representa el papel
de la mujer como madres para estar con su descendencia, asi mismo como punto importante
respecto a su economia no representa algun factor que las desfavorezca. Pero si bien en este
aspecto solo es para las mujeres no menciona el papel del padre durante el nacimiento de su
hijo si este mismo es parte de la armada. Asi mismo bajo esta licencia hay algunos factores
gue no se toman en cuenta como las dificultades fisicas que representa el hecho del embarazo
en sus actividades antes de que entre en vigor, por ello mismo esto representa un avance ya

gue son consideradas sus necesidades como madres.

Un punto importante de esto también es que la licencia extraordinaria plantea como una razén
valida el desempeio de cargos populares, siendo un punto importante ya que hasta el afio de
1946 el presidente de la republica de los estados unidos mexicanos contaba con una formacion
militar, asi mismo esto recalca que a pesar del tiempo transcurrido hasta 2002 el desempeio
de militares en cargos populares no era tomado en cuenta en el reglamento ya que desde 1912
se implementaron licencias que permitian dejar el servicio por tiempo indefinido siempre y
cuando no fuera licencia ilimitada o licencia absoluta. Por ello mismo esto marca que para este
momento es una cantidad importante la solicitud de la licencia bajo esta razon, por lo que al

elaborar este nuevo reglamento lo toma como un precedente de este hecho.

En conclusion, este nuevo reglamento enmarca el precedente de la importancia que van
tomando las necesidades del personal, tanto masculino como femenino, asi mismo tomo como
puntos importantes las principales razones de las licencias, las cuales sehala de manera
especifica en el mismo, por ello estos factores son puntos de importancia en lo que

corresponde al personal como un individuo en nuestra sociedad.
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1.4. Reforma, Adicion y Derogacion de Disposiciones del Reglamento de
Vacaciones y Licencias para el Personal de la Armada de México (2022-2025)

1.4.1. Situacion de la Armada de México antes de la Reforma, Adicion y Derogacién de
Disposiciones del Reglamento de Vacaciones y Licencias para el Personal de Armada
de México de 2022

Bajo este nuevo contexto mexicano, la Armada de México enfrenta un nuevo accionar, que se
ve incluso mas amplio, esto mismo queda estipulado en su mas reciente Ley Organica de la

Armada de México, bajo su cap. |. de la Misién:

Articulo 1.- La Armada de México es una institucion militar nacional, de caracter
permanente, cuya mision es emplear el poder naval de la Federacién para la defensa
exterior, proteger la soberania de la Nacion, mantener el estado de derecho en las
zonas marinas mexicanas y coadyuvar en la seguridad interior del pais, en los términos
gue establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que
de ella derivan y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte
(SEMAR, 2021)

Del cual retomo el aparatado de coadyuvar en la seguridad interior del pais, ya que al ser la
armada una institucion militar naval, no solo en los mares acciona sino también en tierra firme
podra ejercer su propio poder naval. Para esto es importante retomar la idea de que no solo
estamos hablando de una cuestion meramente institucional, sino que pasar de ver plasmado
un logo, un simbolo 0 un nombre militar, también dentro de estan y manteniendo su estructura
hay personas. A las cuales en 2009 bajo la SEMAR expidié un documento legal en el cual se
regula el uso legitimo de la fuerza por parte del personal naval, en cumplimiento del ejercicio
de sus funciones, en coadyuvancia al mantenimiento del estado de derecho bajo el contexto
de:

Que en nuestro pais se han incrementado las actividades ilicitas, como son: el trafico
ilegal de estupefacientes, psicotropicos, personas y armas; la pesca ilegal; el
contrabando; el robo de embarcaciones pesqueras, artes de pesca o productos de ésta,
entre otras conductas delictivas y a nivel internacional particularmente el narcotrafico,
la pirateria y el terrorismo (SEMAR, 2009)

Mostrandonos un poco de la realidad interpretada bajo el punto de vista de la SEMAR en su
campo de accidn, asi mismo muestra como en lapso de pocos afos la Armada de México logro
la autorizacion de operar de manera mas concreta o especifica y bajo una linea de accion mas

concreta, que en otros anos, ya que al presentar dicha Directiva para el uso legitimo de la
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fuerza, el trabajo del Personal de la Armada se torna en una situacion compleja, ya que las
instituciones militares funciona de manera general para hacer la guerra en defensa del pais de
un enemigo externo, mas no de un enemigo interno, que si hablamos de nacionalidad es un

enfrentamiento entre Mexicanos que responden a su situacion y necesidades.

1.4.2. Reforma, Adiciéon y Derogacion de Disposiciones del Reglamento de Vacaciones
y Licencias para el Personal de la Armada de México (2022)

Segun los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se muestra en el
Anexo 1.4, obtenemos que en un periodo de veinte afos las reformas a las licencias en marcan
puntos importantes que muestran las nuevas necesidades de que es un periodo mas actual
demostrando que los cambios son necesarios, ya que de 1912 a 1978 son sesenta y seis afios
para mostrar un cambio en este caso complementario, no fue hasta 2002 que se plantea un
nuevo reglamento para el personal con ello pasaron veinte afios para mostrar que el cambio

es necesario.
Como primer punto marca que la licencia menor es para asuntos personales inmediatos.

e Para la licencia ordinaria se establece que como un minimo tendra noventa y seis horas
(equivalente a cuatro dias) y como maximo seis meses, en vez de tomar quince dias

como minimo.

e Licencia ordinaria por apoyo a cényuge o concubina, en la que se establece la obtencion
de diez dias habiles, pero que seran antes de la fecha probable del parto o después de
que este suceda, asi mismo si esta en mision podra hacer uso de ella después de

terminar sus actividades.

e Licencia ordinaria por un minimo de operatividad, en la que se establece que cada seis
meses podra adquirir cinco dias de licencia, pero con base en requisitos meritorios que
establece el reglamento, como por ejemplo cumplir cierta cantidad de horas de

inmersion o vuelo, o por operacion de unidades navales, entre otros.
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Licencia ordinaria por ejercer un cargo de eleccién popular, en la cual establece que
para este tipo de licencia contar con un minimo y maximo de tiempo, por ello tendra
minimo seis meses con un dia y como maximo un afo, pero esto solo complementa la

opcion de poder usarla de manera indefinida conforme al tiempo que necesite.

Licencia por enfermedad establece que no solo sera a consideracion de acuerdo con el
dictamen de un doctor de la unidad en la cual se desemperie, sino que también podra
hacer uso con base en la necesidad de recibir tratamiento médico o para recuperarse,

pero sin dejar de lado la consideracion de un dictamen de un doctor.

Licencia por edad limite, la cual consiste en dar un tiempo para separarse del servicio
militar, siempre y cuando sea personal préximo a retiro por edad limite, siendo esta
otorgada una sola vez conforme a su jerarquia y tiempo en servicio, quedando de la
siguiente manera, para los Almirantes, Capitanes y Oficiales a partir de los veinticinco
afos de servicio se les daran tres meses de licencia, por otro lado el maximo de afios
de servicio manejado consta de cuarenta y dos aflos 0 mas para la cual se otorgaran
doce meses de licencia, que desde los veinticinco hasta los cuarenta y dos afos de
servicio manejado son una linea de diecisiete afos, en los cuales podrian obtener de
tres meses hasta un afo de licencia.

Otro punto importante es que para el personal de Clases y Marineria se establecié un
periodo minimo de veinte afios de servicio para ser acreedor a tres meses de la licencia,
por otro lado, el maximo estipulado consta de treinta y un afios o mas que le permitira
obtener doce meses de licencia, todo esto en un periodo de un periodo de once afos
que le permitira obtener tres meses como minimo y como maximo doce meses. Para
dicha licencia se trabaja en dos conjuntos conforme a su jerarquia por un lado
Almirantes, Capitanes y Oficiales y por el otro Clases y Marineria en la cual es mas corto
el lapso para obtener dicha licencia, ademas de que los periodos manejados son mas
que para los Almirantes, Capitanes y Oficiales. Esto puede inferir que la cantidad de
personal que las conforma nos es proporcional, en términos de cantidad hay mas
personal de Clases y Marineria que Almirantes, Capitanes y Oficiales, como punto final
esta licencia emplea el pago de percepciones econémicas sin importar el tiempo, pero

sin la posibilidad de ascender de rango.
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En conclusién, esta reforma plantea puntos que se habian retomado en la expedicion del
reglamento de 2002, afinandolos en aspectos concretos como por ejemplo el apoyo a conyuge
o concubina por labor de parto, siendo este el punto que marca la importancia del personal
que va a ser padre como un punto importante en su persona, asi complementando la licencia
por maternidad, dando en cierta forma una oportunidad a ambos de ser parte del proceso del

nacimiento de su descendencia.

La licencia por edad limite pone en importancia la integridad del personal proximo a retirase
dandole la oportunidad de obtener hasta un afio como maximo extra antes de su retiro oficial,
sin problema alguno, pero si tomamos en cuenta la situacién del pais actualmente, es bueno
cuestionar cuantos realmente cumplen con estas caracteristicas con la creciente incursién en
apoyo a la seguridad ciudadana por parte de esta institucion militar, también es importante
investigar porque los Almirantes, Capitanes y Oficiales tardan mas en recibir su licencia por
estar préximo que el personal de Clases y Marineria, ya que si tomamos en cuenta los pago
de percepciones econdmicas que se haran hasta por un ano en el mayor de los casos seria lo
suficientemente rentable otorgar la cantidad de dinero correspondiente a cada individuo por un
afno sin estar activo, que a los que solo recibiran tres meses de licencia, asi mismo si hablamos
de rentabilidad para la institucion otorgar este tipo de licencia realmente funcionara para la
estructura o como plantea el Reglamento de Vacaciones y Licencias menores de 1978 que es
por la urgencia de mejorar la confianza del personal en sus superiores en lo que corresponde

a las licencias.

1.5. Conclusion de Capitulo

Las licencias del personal de la Armada consisten en general de un conjunto de permisos que
se le conceden o se les otorgan a los trabajadores para ausentarse de sus actividades laboras,
dicho concepto no es el punto mas importante de ellas, ya que la categorizacion solo presenta
lo concreto en la normatividad, pero detras de esta demuestra la importancia que tiene el
estado en ciertos aspectos sobre su personal. Estableciendo ya desde la Ordenanza General
de la Armada en 1912 se empieza a establecer una serie de permisos para ausentarse de su

trabajo a los que conforman la Armada de México, mismos permisos que incluso la poblacién
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civil ajena a esta institucién militar no podia acceder o incluso no tenian el conocimiento de

esto, por el momento.

Pero con respecto a las licencias en 1912 hay una que se expide a razén de enfermedad, que
posteriormente en la Constitucién de 1917 se implementa algo similar bajo su apartado del
trabajo y de la prevencion social, en su articulo 123, seccion XIV, centrado en los accidentes
que puede sufrir un trabajador, ademas de mostrar una pequefia parte del proceso por cual se
pasa, este apartado es retomado en las leyes federales de trabajo tomando a la de 1970, bajo
su titulo noveno, riesgos en el trabajo, trayendo este un riguroso proceso para evaluar la salud
del trabajador, con similitudes en la licencia que el estado plantea y las acciones que debe
seguir la ley de trabajo, en el caso de ser temporal se les paga una cierta cantidad de su salario
en un periodo de tiempo, en caso de no poder volver al dicho trabajo actual, no entro en detalles
porque conforme a los sujetos evaluados las circunstancias son distintas entre un obrero en
una fabrica y un miembro de la armada, pero esto no los hace diferentes, comparten similitudes

entre ellos, hasta en estos puntos del trabajo del dia a dia.

Por ello la licencia se clasifica de manera general entorno a plazos de tiempo, ya sean largos
o cortos, pero lo que comparten todas en comun es la justificacion de ella, mismas que se dan
respecto a las acciones de su propio personal, tanto si siguen los protocolos establecidos de
comportamiento o accion dentro y fuera de su jurisdiccion como soldados. Con esto planteo a
las licencias como una formar de acercar al soldado a la sociedad, ya que, si bien todas las
licencias responden a una razon para llevarse a cabo dependiendo de cada una en su plazo
de tiempo establecido, son una forma de decidir sobre el tiempo de ellos y en que lo van a
utilizar, para ellos puede ser de forma voluntaria o a la fuerza, pero lo que si dejan claro estas

leyes es que responden a las acciones de ellos como todo ser humano.
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Capitulo 2. Correctivos Disciplinarios del Personal de la Armada de
México

La situacién de los correctivos disciplinarios comprende una seria de términos importantes, ya
que une dos ideas particulares, en este caso Disciplina y Correctivo, por ello la SEMAR generé
un concepto que engloba lo referido a correctivo disciplinario, relacionado asi estas dos

palabras:

Correctivo disciplinario: La sanciéon que se impone al personal de la Armada como
resultado de haber infringido un precepto legal o reglamentario, siempre y cuando la
infraccién no constituya un delito (SEMAR, 2020)

Asi mismo retomo las palabras que conforman este término “Correctivo Disciplinario” de
manera individual con el fin de entender a mayor profundidad su interpretacion y la relacion

con este capitulo:

Correctivo: Que corrige.
Correctivo: Castigo o sancién, generalmente leves.
(RAE, Correctivo)
Correctivo: Accion o elemento que sirve para corregir.
(Seco, M., Andrés, O., Ramos, G. 2023)
Disciplina: Doctrina, instrucciéon de una persona, especialmente en lo moral.
(RAE, Disciplina)
Disciplina: Sujecion de una persona. o una colectividad a unas normas de conducta
establecidas.
(Seco, M., Andrés, O., Ramos, G. 2023)

Como podemos observar en lo referente a correctivo, la relacion que hay entre el concepto
establecido por la SEMAR, presenta una similitud con el manejo de la palabra sancién, asi
mismo, respecto al termino disciplina se genera una relacién en el sefalamiento del sujeto que
es juzgado o sancionado. Ademas, podemos interpretar que en la cuestién del correctivo
establece en cierta forma un parametro para evaluar la gravedad del asunto, dicho esto hay
una especializacion del término, esto sucede al separar las dos palabras, se emplea la
generalidad de ambas, ya que estas tienden a poner una base conceptual, pero si esta es
complementada como los es “correctivo disciplinario” podemos observar que al contar con esta
unién, le da un nuevo significado mucho mas amplio e incluso especifico, como en este caso
lo lleva un contexto militar, exponiendo una cuestion de sometimiento a los preceptos legales
o reglamentario en este caso de la SEMAR. También como ejemplo podemos tomar el mismo
termino Disciplina que maneja la misma SEMAR:
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Disciplina: Norma a la que el personal naval sujeta su conducta, tiene como base la
obediencia y un alto concepto del honor, la justicia y la moral y por objeto, el fiel y exacto
cumplimiento de los deberes que dictan las leyes y reglamentos navales (SEMAR,
2020)

Como se observa en el término Disciplina de la SEMAR, presenta un camino sujeto a la
conducta, ademas de un sentimiento amplio de pertenencia a la institucion, recordando que a
pesar de formar parte de esa institucién militar el personal de la armada también es un
trabajador que presta un servicio a esta misma, por ello se ve en la necesidad de cumplir un
cierto comportamiento y como dice el titulo del capitulo en caso de no cumplirlo es acreedor a
un correctivo disciplinario.

La relacion latente entre la disciplina y los correctivos es un conjunto en esta normatividad
trabajada, ya que como podremos ver en las respectivas Leyes de Disciplina que han regido
personal de la Armada de México, se encuentran los correctivos disciplinarios, dando una
interpretacion de como un documento plasma lineamientos de conducta y que pasa cuando no
se cumplen, asi mismo lo que implica cada correctivo.

Dicho esto, se establecieron una serie de categorias que permiten clasificar la informacién
referente a los Correctivos Disciplinarios del Personal de la Armada de México, logrando asi
una interpretacion de estos en funcion de explicar su razon y su efecto en su contexto, (Revise

anexos del capitulo 2) los cuales son:

o Correctivos disciplinarios. Este punto categoriza los distintos tipos de correctivos que
abarcan las leyes.

o Faltas o ejemplos de faltas mencionadas. Este punto es referente a algunos tipos de
faltas que son mencionadas de manera especifica en los correctivos disciplinarios y que
ademas muestra el procedimiento que se debe seguir este.

o Personal que ejercera la aplicacion de correctivos. Este aspecto hace referencia a
quien llevara a cabo la aplicacién de los correctivos ya que no todos son del mismo rango.

o Personal al que se le podra aplicar los correctivos. Este rubro se enfoca a quienes se
les puede aplicar los correctivos en caso de ya excepciones por cuestiones de su rango.

o Lugar donde cumplira su correctivo disciplinario. Esto se enfoca en el lugar que
recibira el correctivo ya que si es dentro de la armada en qué lugar sera.

o Tipo de personal que sera juzgado. Referido asi por la estructura que contempla a los
diferentes tipos de personal que hay en la armada.
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o Tiempo de aplicacion de castigo. Referido asi ya que hay distintos tipos de correctivos
y aplicados de diferentes formas.

o Presentacion del correctivo disciplinarios. Implementado asi ya que al ser un
procedimiento plasmado en una ley debe requerir un procedimiento y en este se le debe
informar a quien se le aplica el correctivo la razén.

o Anotacién de correctivo. Esto es mencionado ya que, si se es acreedor a un correctivo,

debe a ver un registro de ello en su servicio.
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2.1. Ley de Disciplina del Ejercito y de la Armada Nacionales (1926-1978)

2.1.1. Situacion de la Armada Mexicana antes de la Ley de Disciplina del Ejercito y de
la Armada Nacionales 1926

Con la promulgacion de la “constitucion mexicana de los estados unidos mexicanos” (SEGOB,
1917), se modificaron ciertos aspectos que corresponden a la delimitacion territorial, mismas
atribuciones que se habian establecido anteriormente, para lo cual, se le atribuyeron de la

siguiente manera:

Art. 42.- El territorio nacional comprende el de las partes integrantes de la federacion, y
ademas el de las islas adyacentes en ambos mares. Comprende, asimismo, la isla de
Guadalupe, las islas de Revillagigedo y la de la Pasion, situadas en el Océano Pacifico
(SEGOB, 1917)

Por lo cual como parte de la expansién del territorio se consideran las islas y las delimitaciones
con los mares, mismas que su proteccion recaia en la Armada de México, por ello para realizar
sus respectivas actividades de proteccion junto con la salvaguarda de la soberania era

necesario una armada fuerte, como se menciona a continuacion:

el atraso de la Armada Mexicana, con respecto a otros paises latinoamericanos era
evidente, como el caso de las armadas de Peru, Argentina, Brasil, Chile y Uruguay
(Pedro, J.H. 2017: 132)

Como parte del desarrollo de la Armada Nacional, para la década de 1920, la situacion de la
armada se encontraba en un proceso de abandono por parte del estado, lo que detond en un
proyecto presentado por parte de la entonces Secretaria de Guerra y Marina el cual llevaba
por nombre: Organizacion y Desarrollo de los Diversos Servicios Maritimos Militares del Pais,

sefialando lo siguiente:

los gobiernos no tenian sensibilidad a las cuestiones maritimas, la carencia del espiritu
marinero del pais y la falta de profesionales en el ramo, eran sefiales de la mala
situacién de la marina mexicana (Pedro, J.H. 2017: 131)

La planeacion de dicho proyecto fue llevada a cabo en 1921, como se mencionaba en el
anterior capitulo de licencias para el personal de la armada, a principios del siglo XX se
buscaba una modernizacién de la armada, cosa que no fue desarrollado por completo y afios

después seguian con la misma idea de modernizarla, asi mismo menciona varias necesidades
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las cuales eran, adquirir unidades, ampliar la planta de alumnos de la escuela naval, asi mismo
reformar leyes junto con los reglamento de la época, entre otras cosas. Dicho proyecto no logro

concretarse, pero considero que es fundamental para genera presion en la institucion.

Aunque cabe mencionar que si hubo pequefios cambios, los cuales no respondian a la
problematica general que la armada presentaba, los cambios fueron significativos en que lo
que corresponde a la normativa militar, ya que fueron expedidas tres nuevas leyes, las cuales
fueron: Ley de Disciplina del Ejercito y de la Armada Nacionales, Ley de Retiros y Pensiones
del Ejercito y Amada Nacionales y Ley Organica del Ejercito Nacional, en las cuales se
establecieron parametros que regirian situaciones que vive el personal, por ejemplo, si deja de

ser un personal activo, si asciende de rango y como debe comportarse dentro de la institucion.

2.1.2. Ley de Disciplina del Ejercito y de la Armada Nacionales (1926)

A partir de los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se muestra
en el Anexo 2.2, obtenemos que la implementacién de los correctivos disciplinarios queda
referida y establecida en la “Ley de Disciplina del Ejercito y de la Armada de México” (SGM,
1926), en la cual como lo marca su mismo titulo, la disciplina es la base del comportamiento
que debe seguir el soldado, tanto adentro de la armada de México como afuera en la sociedad.

Por ello se menciona en el:

Articulo 3°. La diciplina en el ejercito y en la armada es la norma a que los militares
deben ajustar su conducta, tiene como bases la obediencia, y un alto concepto del
honor, de la justicia y de la moral, y por objeto, el fiel y exacto cumplimiento de los
deberes que prescriben las leyes y reglamentos militares (SGM, 1926)

Pero qué pasa cuando el reglamento no se cumple, ya que esto funciona de manera externa

se establece para el personal que:

Articulo 2°. El militar debe observar buen comportamiento, para que el pueblo deposite
toda su confianza en el Ejercito y en la Armada, y los considere como la salvaguardia
de sus derechos (SGM, 1926)

Con base en ello, se marca el cuidado en el comportamiento del personal militar ante la
sociedad, pero cuando estas normas de comportamiento se transgreden, como actua el mando
militar ante ello, para no dejar de ser ese simbolo de salvaguardia que mencionan a manera

de correctivos disciplinarios establece que procedera al incurrir en estos actos.
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Sin embargo, para poder abordar correctamente lo que compete a los correctivos disciplinarios,
se deben conocer bajo que parametros se le juzga al personal. Por esto mismo la “ley de
Disciplina del Ejercito y de la Armada Nacionales” (SGM, 1926), presenta algo inusual, no se
plasma un apartado especifico el cual enmarque lo que corresponde a los lineamientos de
conducta que se deben de seguir y cumplir, con los cuales en teoria se juzga para saber si se
es acreedor a un correctivo, sin embargo, lo que presente ley es un conjunto de deberes

generales en los cuales se establecen una serie de generalidades (Anexo 2.1).

Lo establecido en los articulos anteriores emplea un conjunto de disposiciones generales que
menciona como debe funcionar la presente ley, asi mismo dedica unos articulos a los valores
que debe representar el militar y finaliza colocando algunos articulos que se pueden atribuir a
una seccion de lineamientos de conducta tanto de manera interna como externa. Por ello, para
poder ejecutar lo correspondiente a correctivos disciplinarios se tomaron estos articulos como
el punto base de ejecuciéon de los correctivos, siendo una complementacion entre ambos sin

tener un punto categoérico de lo que esta jugando, sino en un conjunto aplicado.
Por ello establece como correctivos disciplinarios:

e Arresto por via de correctivo:

El cual es aplicado de manera jerarquica ya que se establece que el General de division
puede ejercer los correctivos a tropas bajo su mando o que sean ajenas a este, esto
mismo sera aplicado en forma de arrestos sen sus alojamientos para los que son
Generales de Brigada, Brigadieres y Jefes en un lapso de veinticuatro horas. Para los
que son Oficiales el arresto sera en su mismo cuartel, el cual sera por al menos ocho
dias. El arresto para los individuos de tropas sera en las guardias de prevencién en un
periodo de hasta por quince dias.

En jurisdiccion de los Generales de brigada, Brigadieres y Coroneles son sus
subalternos notificando a su respectivo mando lo sucedido, en dichos casos de manera
jerarquica se aplicara para los Jefes su respectivo arresto en su alojamiento en un
periodo de veinticuatro horas, para los Oficiales el arresto sera en su respectivo cuartel
en un lapso de hasta ocho dias y para los individuos de tropas se les arrestara en las
guardias de prevencién en un lapso de hasta por quince dias.

El arresto que sera ejecutado por Jefes de menor rango a la de Coronel y Oficiales, sera
a tropas bajo de mando o ajenos notificando de hecho al mando correspondiente, el
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cual sera arrestado en guardias de prevencion sin un tiempo especifico ya que este sera
establecido por el Jefe de corporacion.

El Personal de Clases podra ejercer el arresto a sus subalternos o ajenos notificando
esto al mando, estos seran arrestados en las guardias de prevencidon sin tiempo

definido, ya que este sera establecido por el jefe de corporacion.

e Cambio de cuerpo
Este consiste en la reasignacion del personal, para este corto apartado se establece
que para las Clases y soldados en caso de incurrir en una falta sera cambiado de cuerpo
en el cual de desarrolla su servicio, asi mismo para los Oficiales sera acreedor a este

cambio de cuerpo o0 comision.

Como complementacion de estos correctivos, se mencionan faltas en las que puede incurrir el
personal, por ejemplo, si el personal es atrapado escandalizando un sitio publico, podra ser
detenido por una autoridad militar o autoridad civil, la unica forma en la cual no sera aplicado
el arresto al momento es si el soldado se encuentra en estado de ebriedad, asi mismo se le
cuidara de cometer desordenes y cuando se le pase el efecto sera detenido y juzgado, para
finalizar el que obstruya el acto del arresto, el que permita que se quebrante lo establecido en

la ley y el que no lo cumpla seran remitidos a un castigo conforme a la Ley Penal Militar.

El establecimiento de parametros a tomar en cuenta como superioridad para el debido
ejerciente de los correctivos o para tomar accion durante el incumplimiento de estos, los marca

la presente ley de dos maneras:

Superioridad jerarquica: correspondiente al grado que representa en la escala del
ejército (SGM, 1926)

Superioridad de cargo: este compete a la comisidon que este desempefado, ya sea
por funcién o si cuenta con un investimento de poder otorgado (SGM, 1926)

Para realizar el correcto implemento de los correctivos disciplinarios en caso de ser arresto se
le dard una orden de arresto por escrito y en caso de que este arresto sea de manera
imprevista sera de manera verbal, pero la orden escrita debera ser entregada lo mas rapido
posible. Para este proceso de arresto se dejara un registro, para los que pertenezcan al cargo
jerarquico de Generales, Jefes y Oficiales se anota en su hoja de servicio, para los que

pertenecen a las Clases y Soldados sera en su memorial de servicios.
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El presente reglamento implementado cuenta con la base principal del comportamiento de
soldado, sin embargo en lo que refiere a estructura categdrica por apartados presenta una falta
de seguimiento de los puntos que marca, por ejemplo la mencién de cuales son los parametro
con los cuales se le juzga al personal, ya que no son especificados, sin embargo se presenta
un complemento de valores, comportamiento y funciones en un solo apartado (Deberes
Generales, Capitulo 1), del mismo modo la estructura de los demas capitulos no concreta, ya
gue cuando se habla de correctivos disciplinarios no hace mencion el apartado de cuales son

sino es hasta el capitulo siguiente.

La estructura manejada para el correctivo disciplinario que se enfoca en cambio de cuerpo o
cambio de comision, no se menciona codmo sera su funcionamiento, solo se le retoma como

un acto que sera llevado a cabo en caso de no cumplir los parametros de comportamiento.

2.2. Ley de Disciplina de la Armada de México (1978-2002)

2.2.1. Situacién de la Armada antes de la Ley de Disciplina de la Armada de México
1978

La situacion de la armada de México con respecto a la antecedida Segunda Guerra Mundial
(1939-1945) dio como resultado una nueva reorganizacion en el mundo respecto al resultado
de dicha guerra, ya que tuvo un gran impacto en el territorio, para ello conforme al bando que
adopto el gobierno mexicano de ese momento con respecto a estados unidos en su apoyo y

cercania territorial, esto hizo surgir ciertas acciones para el fortalecimiento del sistema:

Inicialmente se trabajo en reconstruir y fortalecer el sistema interamericano y, sobre
todo, las alianzas militares (Rodriguez, 2017: 168)

Como medida de proteccidén a los territorios, en una unidad militar de defensa, asi esto
complementaba la relacion de los paises pertenecientes a América central y América del sur,
bajo una sola guia de desarrollo. Esto ultimo aprovechado por el gobierno mexicano:

En estas circunstancias, México tuvo la oportunidad de disfrutar un proceso de
modernizacioén que ponia el mayor énfasis en el desarrollo de la industria nacional y que
dio paso al llamado “milagro mexicano” (Rodriguez, 2017:169)
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Este desarrollo del cual formé parte México permitié un avance no solo en el ambito econdmico
sino también en el tema militar, ya que hubo aspectos del territorio que se vieron modificados

por nuevas atribuciones por parte del estado, ademas nuevos enfoques tomaron presencia:

Era prioritario reforzar la vigilancia del territorio maritimo mexicano, ya que el contexto
internacional asi lo requeria porque se estaba dictando un nuevo orden legal con
respecto al derecho del mar (Rodriguez, 2017: 169)

Esto bajo el nombre “Marcha al mar” en 1954, siendo este un programa marino enfocado en el
desarrollo del mar mexicano, ya que se tomaba como un punto de desarrollo tanto nacional en

su soberania como de desarrollo industrial. Como se menciona:

Respondia a los objetivos nacionales y fue un programa dirigido a aprovechar al maximo
las riquezas y los recursos naturales que proporcionaban los amplios litorales
mexicanos; ademas pretendia evitar la creciente emigracion de mexicanos hacia
Estados Unidos y buscaba que el excedente de poblacién del Altiplano se moviera hacia
las costas y estableciera ahi una nueva forma de vida (Rodriguez, 2017: 179)

Esto influyo en las atribuciones que se tomarian después para poder delimitar la porcion de
tierra que le pertenece al pais tomando como base tierra firme en las playas hasta cierta
distancia sobre el mar, cuyo cuidado de las aguas territoriales recae sobre el estado y dentro
de este por ejército en su funcién de defensa de lo considerado terreno nacional y su

soberania, esto mismo quedo establecido en una reforma a la constitucion:

Articulo 27. La Nacion ejerce en una zona econémica exclusiva situada fuera del mar
territorial y adyacente a éste, los derechos de soberania y las jurisdicciones que
determinen las leyes del Congreso. La zona econdmica exclusiva se extenderd a
doscientas millas nauticas, medidas a partir de la linea de base desde la cual se mide
el mar territorial. En aquellos casos en que esa extension produzca superposicion con
las zonas econdmicas exclusivas de otros Estados, la delimitacién de las respectivas
zonas se hara en la medida en que resulte necesario, mediante acuerdo con estos
Estados (SEGOB, 1917)

Dicho parrafo del articulo veintisiete fue anexado en el afio de 1976, producto de la expansiéon
de los limites territoriales sobre el mar, que con respecto a los parametros originales
establecidos en la “constitucion politica de los estados unidos mexicanos” (SEGOB, 1917), se
vieron modificados en una expansion, el marca como punto importante los derechos de
soberania, mismos que en area marina recae en la Armada Nacional y la Secretaria de Marina,
en su atribucion de salvaguardar la soberania nacional, para ello establecieron unas 200 millas
nauticas, lo que equivale a 370.4 kildbmetros o 370,400 metros, todo a causa de un factor

importante, los recursos naturales, cuyo peso recayo en la Secretaria de marina, pero dichas

47



atribuciones se vieron modificadas y separadas, no al cabo de ya pasados varios afnos de la

siguiente forma:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal publicada el 29 de diciembre de
1976. El impacto directo a la estructura organica de la Secretaria de Marina fue
significativo dado que fueron descentralizadas todas aquellas dependencias que se
encargaban de los asuntos maritimos y asignadas bajo la tutela de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes: Direccién General de Operacién Portuaria, Marina
Mercante, Obras Maritimas, Dragado, Oceanografia y Sefhalamiento Maritimo. Estos
cambios otorgaron a la Secretaria de Marina un caracter eminentemente militar
(Rodriguez, 2017: 176)

Esta modificacion generd un gran cambio en la estructura de la armada, ya que lo relacionado
al comercio en puertos e infraestructura, dejaron de formar parte de su jurisdiccidon, mismas
que pasaron a formar parte de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes de ese
momento. Quedando solo la Secretaria de Marina en un ambito militar, cumpliendo sus

atribuciones de proteccion del territorio de amenazas exteriores.

2.2.2. Ley de Disciplina de la Armada de México (1978)

De acuerdo con los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se
muestra en el Anexo 2.3, obtenemos que en el segundo reglamento entorno a la disciplina del
personal, surge de manera lineal como el segundo comprendido para el soldado, pero siendo
este el primero que se enfoca solamente en la Armada como parte de la nueva restructuracion
de las fuerzas militares llevada cabo en el afio de 1941 en la conformacion de la Secretaria de
Marina, por ello la titulacion del presente reglamento solo se enfoca en la Armada de México.
Como el titulo lo menciona la disciplina sigue siendo el pilar mas importante en la armada, por

ello el articulo segundo establece lo siguiente:

Articulo 2°. Este ordenamiento establece las normas de disciplina naval a las que el
personal debe sujetar su conducta, con base en la obediencia, y un alto concepto del
honor, de la justicia y de la ética, para el fiel y exacto cumplimiento de los deberes que
establecen las leyes y reglamentos de la Armada de México (SEMAR, 1978)

Para poder entender a qué se refiere como correctivo disciplinario, la presente ley o deja una
libre interpretacion, ya que esta misma es quien la establece, aunque no se menciona como
se concretd dicha interpretacion o de donde se retoma. Con base en la presente ley, se
establece que los:
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Correctivos disciplinarios son los castigos que se imponen al personal de la Armada
por infracciones que no constituyan un delito (SEMAR, 1978)

Y para poder ejercerlos de manera adecuada se implementa un apartado que se enfoca en las
cuestiones que se toman para juzgar al personal en ciertos parametros, al igual que la
interpretacion de correctivos disciplinarios se establecen propios puntos de juicio en la ley,
guedando establecidos en su capitulo tercero, dicho apartado esta enfocado en los correctivos

disciplinaros, quedando de la siguiente manera:

Articulo 49°.- son infracciones a esta ley y se sancionara disciplinariamente segun la
gravedad de la causa, las siguientes faltas:
l. Las conductas que afecten a la moral, a la disciplina, a la dignidad, y al prestigio
y buen nombre de la institucion.
1. Los vicios de embriaguez y el uso de drogas y sicotrépicos.
M. Los juegos prohibidos por la ley.
V. Las infracciones a los reglamentos o bandos de policia y buen gobierno.
V. La disolucion escandalosa.

VI. La negligencia profesional no delictuosa.
VII. El incumplimiento de las deudas contraidas, siempre que afecten el prestigio de
la Armada de México.
VIII. Las ordenes contrarias a las leyes y reglamentos de la armada de México.

IX. Otras conductas contrarias a la disciplina (SEMAR, 1978)

Bajo estos parametros que se establecieron se le juzga al personal, aunque, a pesar de que
cuenta con un apartado en su capitulo segundo denominado lineamientos de conducta, no son
tomados completamente para un juicio ya que, para esto se expido un pequefo apartado extra

denominando cuales eran las infracciones contempladas.
Esto como base sirve para ejecutar los correctivos, quedando de la siguiente manera:

e Amonestacion: Accion en la que el superior informa a su subalterno la omisién o
defecto en el cumplimiento de sus deberes y asi no ser acreedor a un castigo mayor.
Este mismo procede de forma escrita para que sea de conocimiento al personal sobre

lo que se le esta culpando y amonestando, ademas este sera un anexo a su expediente.

e Arresto: Es la reclusion a la cual es sometido el personal de la armada por un periodo
de tiempo. El cual sera dictado o graduado segun la autoridad competente, estas
autoridades competentes podran ejercer los arrestos al personal bajo sus 6rdenes o
que este comisionado en su unidad, en caso de que en estas comisiones haya una
amonestacion por el mayor designado hacia uno de mayor jerarquia se mediara con

una autoridad mayor.
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- El arresto para los Almirantes consistira en un periodo de reclusion de hasta por
veinticuatro horas.
- El arresto para Capitanes consiste en la reclusion de este hasta por cuarenta y
ocho horas.
- El arresto para Oficiales se establece en un periodo de hasta por ocho dias.
- Para el personal de Clases y Marineria el arresto sera hasta por un periodo de
quince dias.
Estas 6rdenes de arresto seran efectuadas de manera inmediata, ya sea de manera
escrita donde establezcan el motivo y fundamento del acto, o en caso de que sea por
palabra debera ser ratificada en escrito en un periodo no mayor a veinticuatro horas del
arresto, el periodo de arresto puede ser cumplido en su alojamiento oficial, en las
unidades en tierra o en las unidades a flote o en prisién, dependiendo de la situacién de

cada implicado.

Cambio de adscripcidon a un cargo subalterno: el cual consiste en que el personal
sera trasladado de una unidad a otra, mientras es observada su conducta, asi mismo

se debera informar al Alto Mando cada mes su situacion (SEMAR, 1978).

Suspension de los derechos escalafonarios para fines de promocién: el cual
consiste en no poder ascender a un grado superior durante un periodo de tiempo
(SEMAR, 1978).

Pase a deposito: Este correctivo consiste en el estado activo, sin cargo, con pérdida
de la antigledad y sus derechos para poder ascender, durante un periodo de dos afos
en su unidad (SEMAR, 1978).

Baja de servicio activo: se enfoca en la separacién de definitiva del servicio, perdiendo
su jerarquia y tiempo de actividad (SEMAR, 1978).

La implementacion de esta nueva ley propone una estructura categérica especifica para los

rubros establecidos, mismos que son: Disposiciones generales, Lineamientos conductuales,

Correctivos y Organismos Disciplinarios. El contenido establecido para los correctivos

disciplinarios en el desempefio de sus actividades y su funcionamiento genera una nueva
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forma en la cual enmarcar el comportamiento, con base en un reglamento interiorizado entorno
a correctivos, mismo que ha establecido nuevos correctivos disciplinarios, tales como la
amonestacion, suspension de los derechos escalafonarios para fines de promocién, pase a

deposito y baja del servicio activo.

Pero en lo que compete a su funcionamiento solo se maneja un procedimiento de manera
amplia, esto mismo lo establece en el cdmo puede realizarse entorno a diferentes situaciones
que pueden ocurrir durante el mismo, este corresponde al arresto, ya que para este se hace
un mayor trabajo de este en varios articulos, en comparacion de las otras disposiciones que
se implementan, siendo retomadas como en hecho que sucedera pero sin una base tan amplia

entorno diferentes situaciones que puedan girar en torno a estas.

Asi mismo, retomando el establecimiento de las infracciones que ameritan los correctivos
disciplinarios funciona como un complemento mas especifico y concreto de lo que se toma en
cuenta en el proceder contra el personal, sin dejar tan abiertas las brechas de interpretacion si
se tomase a los lineamientos de conducta. Asi mismo recalca la estructura jerarquica que se
ve hacia adentro de la estructura militar, ya que siempre la efectuara alguien de mayor rango

segun sea la circunstancia.

2.3. Ley de Disciplina para el personal de la Armada de México (2002-2025)

2.3.1. Situacion de la Armada de México antes de la Ley de Disciplina para el Personal
de la Armada de México 2002

La situacion de la armada con respecto a su accionar para inicio de del siglo XXI, presento
varios enfoques, uno de ellos es el cuidado, mismo que ya se venia haciendo de la poblacion,
no solo a través de la proteccién del territorio, sino la protecciéon a la poblacién del mismo
territorio, esto referido a los desastres que ocurrieron a lo largo de los anos en el pais, como
lo fue en ano de 1955, cuando impacto el Huracan Hilda (Categoria 3), para lo cual como
respuesta la Secretaria de Marina implemento un plan para auxiliar a la poblacién civil en este
desastre, posteriormente también fue usado en el Huracan México (Categoria 4) y para el
establecimiento como un punto recurrente de ayuda, no fue hasta 1966 que se institucionalizo
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bajo el nombre “Plan para Emergencias y Desastres” con el fin de apoyar en caso de ocurrir
algun desastre natural. Asi mismo en la Ley Organica de la armada de 1972, establece los

siguiente:

Articulo 2.- Son funciones de la Armada de México:

VIl.- Auxiliar a la poblacién civil en los casos y zonas de desastres o emergencias,
actuando por si o conjuntamente con el Ejército y la Fuerza Aérea, conforme al Plan
Nacional de Auxilio (SEMAR,1972)

Este ultimo mencionado responde a lo que hoy en dia es el Plan DN-II-E, mismo que responde
a una operacién militar para auxiliar a la poblacidén en caso de desastres naturales o humanos,
bajo la direccion de la Secretaria de la Defensa Nacional (Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos).
Pero para el afio 2001 el “Plan para emergencias y desastres” de la Secretaria de Marina se
reestructuro en “Plan General de Auxilio a la poblacion en casos de y Zonas de Emergencia o
Desastres” o simplemente “Plan Marina”, teniendo como base la disminucion de la destruccion
causada por agentes perturbadores o calamidades que afecten a la poblacién civil o sus

propiedades.

Este mismo considera tres puntos de accion para el despliegue de su personal en ayuda, de
manera nacional, empleado todos sus recursos disponibles, de manera regional, solo usando
los medios encontrados en una cierta region y de manera local enfocandose en usar los medios
asignados por la region para sus actividades. Dandole a la misma institucion no solo un punto
meramente militar en el uso de sus recursos para la guerra en aso de defender la soberania
nacional sobre el mar, sino también de ayuda para la poblacion mediante la prevencion, el

auxilio y la recuperacion.

2.3.2. Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de México (2002)

Conforme a los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se muestra
en el Anexo 2.4, obtenemos que la ley de disciplina del 2002 establecié una nueva variable
que girar en torno a una nueva restructuracién, que compete al personal junto con su
desempeno dentro de la institucidn y fuera de ella. Para la cual establece una nueva finalidad

de la siguiente manera:

Articulo 2.- Este ordenamiento establece los lineamientos de conducta que con base en
los principios de obediencia, justicia, ética y un alto sentido del honor, deben orientar al

52



personal de la Armada de México en el cumplimiento de sus deberes; asi como los
estimulos y sanciones que en los diferentes casos procedan (SEMAR, 2002)

Como se observa, ya no se centra en lo que su titulo menciona la disciplina, sin embargo, esto

referente a la disciplina es puesto de la siguiente forma:

Articulo 8.- EI mantenimiento de la disciplina naval sera firme y razonado, y seran
sancionados (SEMAR, 2002)

Con base en esto se establecen los parametros para el funcionamiento de la presente ley y
con ello de los correctivos disciplinarios, mismos que quedan plasmados conforme a su
Capitulo V, Medidas preventivas y correctivos disciplinarios, Art. 45. (Revisese el anexo 2.5)
donde se mencionan las infracciones a la presente norma. Para complementar este apartado,
se expidid un catalogo, en el cual se establece una clasificacion de las faltas cometidas,
catalogandolas en dos tipos, quedando referidas de la siguiente manera segun la ley en su
articulo 47 y 48:

Articulo 47.- Las faltas leves son aquellas que se cometen por accién u omisién en
contra de las disposiciones de esta Ley, su reglamento y demas ordenamientos navales
y militares, que afecten a la disciplina de la Armada (SEMAR, 2002)

Articulo 48.- Las faltas graves son aquellas que se cometen por acciéon u omisién en
contra de esta Ley, su reglamento y demas ordenamientos, que afecten, ademas de la
disciplina, al prestigio e imagen publica de la Armada (SEMAR, 2002)

Con base en estos lineamientos de comportamiento que son con los que se les juzga al

personal, se implementan los correctivos disciplinarios, establecidos de la siguiente manera.

e Amonestacion: Accion por la cual se advierte al subalterno sobre la omision o defecto
en el cumplimiento de sus deberes. La amonestacion puede ser implementada desde
Almirantes hasta Cabos, Mandos, Personal debido a su cargo o comision, Subordinados
y los de su misma jerarquia, los ya mencionados pueden ejercer la amonestacion hacia
individuos de menor jerarquia, personal a su cargo o comision, subalternos y a los de
sSu misma jerarquia cuando sean sus subordinados, para ello se notificara la
amonestacion de forma verbal o escrita segun sea el caso y posteriormente anexada a

su expediente.

e Arresto: La orden de arresto se refiere a la detencion del personal de la armada. Este
correctivo se establece de la siguiente manera para efectos de ejecucion por parte de
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Mando Supremo, Alto Mando y Presidentes de organismos disciplinarios, hacia el
personal bajo sus érdenes directas o que este comisionado a su mando.

Se podra llevar a cabo o efectuar el arresto al personal de la armada que este bajo sus
ordenes o al personal comisionado a su unidad. Por ello se implementara de la siguiente
forma, a los Almirantes se les arrestara por un periodo de hasta veinticuatro horas. Los
capitanes seran arrestados hasta por cuarenta y ocho horas, en el caso de los Oficiales
se les reprendera en periodos de hasta por noventa y seis horas, y para los que
pertenecen a personal de clases y marineria se les remitira en arresto por periodo de
hasta por ocho dias.

Dicho proceso del arresto podra ser llevado a cabo en su alojamiento oficial, asi mismo
en el recinto de la guardia en prevencion o en la prision militar, en dichos casos se
debera informar de manera verbal si se realizara el arresto de inmediato pero
ratificandolo de manera escrita en un lapso que no pase de las veinticuatro horas, asi

mismo este hecho quedara marcado en el expediente del infractor.

Cambio de adscripcion en observacion de su conducta a una comisién
subalterna: Denominada asi ya que se implementa darle un cargo menor importancia
al sancionado en otra unidad o establecimiento. Mismo que podra ser implementado
desde los Almirantes hasta los cabos, Mandos, Personal debido a su cargo o comision
y Organismos Disciplinarios, hacia sus individuos de menor jerarquia, subalternos,
personal de la misma jerarquia cuando estén subordinados. Para dicho proceso se le
cambiara de unidad o establecimiento en periodo de hasta seis meses y quedara a juicio

de los mandos si es considerado para continuar con su servicio en otras comisiones.

Suspension de los derechos escalafonarios: Dicho proceso consiste en no
considerar a el infractor para ascender a un grado mayor, que al igual que el correctivo
anterior podra ser efectuado por Almirantes hasta los cabos, Mandos, Personal debido
a su cargo o comision y Organismos Disciplinarios, hacia sus individuos de menor
jerarquia, subalternos, personal de la misma jerarquia cuando estén subordinados. Este

proceso podra durar hasta por un afo.
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o Baja del servicio activo: Referido asi ya que implica que el personal sea separado
definitivamente del servicio. Perdiendo todo lo referente a este como lo es su jerarquia
y su tiempo activo. Pudiendo se implementado por Almirantes hasta los cabos, Mandos,
Personal debido a su cargo o comision y Organismos Disciplinarios, hacia sus individuos
de menor jerarquia, subalternos, personal de la misma jerarquia cuando estén

subordinados.

En dicha ley la implementacién los correctivos disciplinarios se implementan conforme a
diversas situaciones que pueden aquejar al personal, ya que a pesar de contar con una
estructuracién con mayores bases tedricas y de conceptualizacion de los puntos que se toman
en cuenta, ademas de establecer un catalogo donde vienen las faltas que se toman en cuenta
para juzgar al personal, la cuestidn del personal toma una mayor prioridad, ya que en la
presente ley en su capitulo referente a correctivos disciplinarios muestra una base enfocada a
seccion tercera: De las situaciones atenuantes vy seccidn cuarta de las circunstancias

agravantes.

Circunstancias atenuantes: |la cual consiste en una serie de precedente a las acciones que
afectan el reglamento que permiten disminuir la gravedad de las infracciones. como lo

menciona la ley en su Art. 72 (Revisese el anexo 2.5).

Circunstancias agravantes: las cuales pueden ser interpretadas como lo contrario a las
circunstancias atenuantes, ya que en vez de disminuir la gravedad de la falta la hacen mayor,
ya que estas pueden aumentar la responsabilidad del infractor. Implementados en su Art. 73

(Revisese el anexo 2.5).

Para poder implementar estos dichos apartados no solo requiere la palabra del personal
porque hay apartados que mencionan términos como complicidad y distincion, implicando una
corroboracion de estos aspectos, a través de una investigacion que permita corroborarlos a fin
de que sea mas justo para el personal. Pero a pesar de esto, en el rubro que recae un mayor
peso es en el arresto, porque los procesos que implementa son mas susceptibles a posibles
escenarios, ademas de tener una mayor solides y estructura en su ejecucion, ya que en los
demas correctivos disciplinarios solo se enfocan de manera general en su funcionamiento por

ejemplo en su concept, pero sin mostrar un mayor proceso en caso de diversas situaciones.
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2.4. Conclusién del Capitulo

Concluyendo con el capitulo, los respectivos correctivos disciplinarios que son aplicados al
personal de la armada, son una serie de respuestas al comportamiento, no cayendo bajo un
prejuicio moral o social, sino que va mas alla de esto, porque al plantear un correctivo como
consecuencia de una accioén, implica que hay algo que no se esta cumpliendo o que no se esta
llevando a cabo como se debe, esto ultimo considerando que por la educacion o formacion
qgue se le implementa al soldado también se le dio a conocer, con el fin de saber que lo esta
rigiendo o en qué situacidn se encuentra para poder llevar acabo sus actividades ademas de

como hacerlas.

Tomado en cuenta el tipo de trabajo que lleva a cabo el personal, que al momento de
pertenecer a esta rama militar el personal automaticamente empieza a estar sujeto a reglas y
normas de comportamiento, como toda persona ajena a lo militar cuando entra a laborar a un
trabajo. El civil y el soldado son al final laboralmente dos sujetos que obran como trabajador y
que estan subordinados a un patrén, por ello, si un sujeto esta laborando en algun empleo,
también esta obligado a cumplir con ciertos comportamientos, acciones y reacciones mientras

este en él.

Asi mismo para ambos casos en relacion con el tipo de acto o acciones que transgredan sus
respectivas normas seran acreedores a respectivas sanciones o en el caso de lo militar a
correctivos disciplinarios, hago mencion de la transgresién de la normatividad ya que en cierta
escala de acciones se pueden medir o jerarquizar, como en las presentes leyes militares donde
se establece bajo que circunstancias se debe aplicar un correctivo, por ello la importancia de
tener un sistema normativo que permita categorizar el comportamiento mas 6ptimo para la
instancia, ademas mantiene un sistema de control sdlido, que impida que bajo ciertas
situaciones no consideradas se sepa que hacer (como en el caso de la ley de Disciplina de
1926, la cual no presenta solides) y que constantemente se esté actualizado.

Ademas, en esta cuestion, se lleva a cabo una gran relacion del soldado y el civil, cuando se
rompen o se transgreden ciertas normas tanto sociales como militares la forma de proceder
sera mediante una orden de arresto, por esto mismo considero que los arrestos son el
correctivo disciplinario militar de mayor trabajo, bajo la premisa de ser una forma de operar

comun cuando se transgrede la ley. Pero una cuestién que no es justa para los soldados es la
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preferencia del rango y en los arrestos no es la excepcidn, cuanto mas alto estes en la jerarquia
militar, menos tiempo puedes permanecer encarcelado y del otro lado, si estas en lo bajo de
la jerarquia militar mas tiempo pasaras preso, todo esto llevado a cabo por sus mismos

compainieros en funcién de cumplir la ley.

Estos correctivos ademas toman una cuestion de control, ya que rigen la vida del soldado,
tanto adentro de sus respectivas instituciones o estando fuera de ellas, por ser plasmadas a lo
largo de la normativa disciplinaria a su personal desde 1927,1978 y 2002 formando una serie

de personas que ponen las necesidades del pais sobre las suyas.
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Capitulo 3. Vacaciones para el Personal de Armada de México

Como hemos observado en los capitulos anteriores una base primordial de la institucion militar,
es su propio personal que la conforma, para el presenta capitulé6 podremos interpretar que el
desempeno de sus actividades también necesita un periodo de descanso, el cual no represente
un problema en rendimiento o desempefio laboral, sino todo lo contrario, que ayude a mejorar
su rendimiento, su estado fisico y su estado mental. Por ello, al hablar de las vacaciones se
tiene una inferencia con el periodo que sucede a principios, mediados y finales del afo, el cual
es la mayoria de los estudiantes pertenecientes a instituciones educativas se les da un receso
de su formacion educativa, asi mismo este periodo se les otorga a los trabajadores, dandoles

un periodo de descanso de sus labores en su respectivo empleo.

Con base en esto la Secretaria de Marina actuando en su dependencia que es la Armada de
México, la cual esta formada por un personal comprendido como trabajadores de la institucién,
los cuales son acreedores a estas vacaciones, para poder entender a lo que se refieren las

vacaciones, retomo los siguientes apartados enfocados en darle un sentido:

Vacacion: Descanso temporal de una actividad habitual, principalmente
del trabajo remunerado o de los estudios o también manejado como Tiempo que
dura la cesacion del trabajo.
(RAE, Vacacion)
Vacacion: Dias en los que se suspende el trabajo o el estudio, que se dedican al
descanso.
(CM, Vacacion)

En ambas explicaciones, que, a pesar de ser diferenciadas por la cuestién geografica, ya que
una pertenece a México y la otra a Espafia, se entrelazan en una linea que no es igual, pero
si con la misma idea, la cual correspondiente en un panorama genera al descanso, suspension
0 cesacion de una actividad por un determinado tiempo. De ello se desprende el termind

personal, mismo que compete como al dicho “personal’:

Personal: Conjunto de las personas que trabajan en un mismo organismo, dependencia,
fabrica, taller, etc.
(RAE, Personal)
Personal: Conjunto de las personas que trabajan en un establecimiento o institucion.
(CM, Personal)
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Para ello las formas en las cuales lo manejan ambos diccionarios competen al conjunto de
personas que trabajan, en este caso en una organizacién de tipo gubernamental, lo que quiere

decir que pertenecen al estado, de manera especifica el estado mexicano.

Al entrar en lo estipulado por las dependencias militares respecto a la Armada de México en
sus vacaciones, se tomara en cuenta a la Ordenanza General de la Armada de México, la cual
sigue vigente hasta la fecha. Desde su promulgacion en el afio de 1912, siendo un documento
de suma importancia ya que maneja la principal estructura de su organizacion, en la cual se
han establecido las bases para el funcionamiento de la instituciéon, como por ejemplo en lo que
corresponde a su tratado cuarto, en su titulo tercero, en el apartado de licencias, articulo 1416
hasta el articulo 1445 menciona lo que corresponde a las licencias otro tema tratado en el
presente trabajo, de la misma forma, retomo a la Ley Organica del Ejercito Nacional del afo
1926 que funciona como un punto de partida para la estructura interna de la Secretaria de
Guerra y Marina (1821-1937) pero que al igual que la Ordenanza General, no hace mencién

alguna con respecto a las vacaciones, pero si de las licencias.

Para poder hacer el presente analisis estableci los siguientes parametros que permiten la

interpretacion de la informacion de manera mas eficiente (Revisé anexos del capitulo 3):

e Ano: Establecido asi para poder periodizar los lapsos de tiempo entre las
modificaciones de la ley referente a vacaciones.

e Pago de sueldo: Categoria utilizada para interpretar si el personal recibia una especie
de retribucion econdémica por hacer uso de sus vacaciones o si es lo contrario.

¢ Implicados: Establecido asi ya que la estructura militar esta basada en la jerarquia por
lo tanto tiene distintos efectos dependiendo este mismo.

e Tiempo de vacaciones: Usado para delimitar los lapsos de tiempo que se le dara al
personal que la conforma segun su jerarquia.

e Periodo de vacaciones: Implementado asi para poder conocer la estructura de los
tiempos de vacaciones que se le da al personal.

e Inicio de vacaciones: Sirve para poder marcar en qué momento se le dan las

vacaciones o en qué momento se le otorgan las mismas.
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3.1. Reglamento de Vacaciones para los Miembros de la Armada de México
(1946-1966)

3.1.1. Situacién de la Armada de México antes del Reglamento de Vacaciones para el
Personal de la Armada de México 1946

Las vacaciones primeras vacaciones son implementadas en el aho de 1946 cuando, se expidid
el primer “Reglamento de Vacaciones para los miembros de la Armada de México” (SEMAR,
1946). Pero para llegar a esta implementacioén de las vacaciones, se debe retomar como un
proceso complejo que se llevd a cabo, mismo que tiene inicio con las diversas problematicas
que aquejaron a la poblacion respecto a las condiciones laborales de los obreros, como, por

ejemplo, los abusos laborares, condiciones dignas para trabajar, entre otras.

Un ejemplo de la consecuencia de estas problematicas es la huelga de los mineros en
Cananea (Sonora) en 1906 o la de obreros en Rio Blanco (Veracruz) en 1907, ademas de ello
la misma Revolucion Mexicana (1910-1917) tuve efectos en este proceso, como o menciona
la 1917, como lo menciona la comision Nacional de Derechos Humanos de México, los efectos
y soluciones a este conflicto quedaron plasmadas en el articulo 123 de la Constitucion politica
de los Estados Unidos Mexicanos promulgada en 1917. Como resultado de ello y de los pocos
avances en este proceso de lucha por los obreros, el 22 de septiembre de 1927 en el diario
oficial de la federacion se publicé el Decreto por el cual se establece la Junta Federal De

Conciliacion Y Arbitraje, misma que establece:

Articulo 2°. La Junta Federal De Conciliacion y Arbitraje tendra por objeto prevenir y
resolver los conflictos colectivos y los individuales, entre patronos y obreros, y la
potestad necesaria para hacer cumplir sus decisiones (SICT, 1927)

De esta manera se empez0 a trabajar en este proceso que acentuaria y cimentaria la ley que
vendria en consecuencia de este proceso, por ello a manera de resolucion para los
trabajadores, vio la luz el 28 de agosto de 1931 en el Diario De La Federacion, la Ley Federal
del Trabajo, misma que en su estructura establece las bases conceptuales para poder
determinar lo que compete al trabajo. Como punto principal establece que es el trabajador de

la siguiente manera:

Articulo 3°. Trabajador es toda persona que preste a otra un servicio material,
intelectual, o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo (SICT, 1931)
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Asi mismo como contra parte del trabajador, también estipula que es el patrén, de la siguiente

forma:

Articulo 4°. Patréon es toda persona fisica o moral que emplee el servicio de otra, en
virtud de un contrato de trabajo. Se consideran representantes de los patrones y en tal
concepto se obligan a estos en sus relaciones con los demas trabajadores: los
directores, gerentes, administradores, capitanes de barco, y en general, las personas
que, en nombre de otro, ejerzan funciones de direccion o administracion (SICT, 1931)

Con base en esto podemos atribuir los roles correspondientes a cada participante que como
bien las vacaciones no fueron una prioridad en este proceso, son una consecuencia de este

proceso, mismo que queda plasmado de la siguiente forma en la ley:

Articulo 82°. Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones, que se fijara por las partes en el contrato de trabajo, pero
gue en ningun caso podra ser inferior a cuatro dias laborales. Después de dos afios de
servicios, el periodo anual, de vacaciones comprendera, cuando menos, seis dias
laborales. En caso de faltas de asistencia injustificadas del trabajador, el patrén podra
reducirlas del periodo de vacaciones (SICT, 1931)

De la Ley Federal del Trabajo (1931-1970), este articulo menciona lo correspondiente a las
vacaciones para los trabajadores, junto con ello lo desglosa en funcion del tiempo de servicio
e incluso se menciona que pasa si falla en este tiempo de servicio y cual es la solucion a esto,
siendo este el punto de partida para poder observar como se estructura en un primer momento
para los trabajadores, en este caso entendiendo al personal de la armada como trabajadores
y a la Secretaria de Guerra y Marina (1821-1937), Secretaria de la Defensa Nacional (1937-
Actualmente) y Secretaria de Marina (1941-Actualmente) como patron en sus respectivos

momentos.

La implementacion de vacaciones, tomando en cuenta que la “Ley Federal del Trabajo” (SICT,
1931), fue publicada en el afio de 1931, pero para el personal de la Armada de México, no fue
hasta 30 de marzo de 1946 que se estipulo lo referente a las vacaciones con la promulgacion
del Reglamento de Vacaciones para los Miembros de la Armada de México. Quince afos
después de la primera mencion de vacaciones para los trabajadores, la Secretaria de Marina

tardo en implementar esto mismo en su propia Armada.

Durante estos quince afios los hechos que afectaron a el contexto mundial fueron los
problemas econdémicos del pais con respecto a los efectos de esta crisis econdmica conocida

como “La Gran Depresién” que aquejo al mundo durante la década de 1930 y que
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posteriormente estallaria la Segunda Guerra Mundial (1939-1945), bajo estos dos procesos

mundiales se encontraba México.

3.1.2. Reglamento de Vacaciones para los Miembros de la Armada de México (1946)

Con base en los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se muestra

en el Anexo 3.1 obtenemos que a pesar de la publicacion de la Ley de Trabajo en 1931 no se

mencionan las vacaciones para el personal que conforma a la Armada mexicana, para ellos

dicho tema de las vacaciones vio la luz hasta 1946 con el “Reglamento de Vacaciones para
los Miembros de la Armada de México” (SEMAR, 1946) publicado a través del Diario Oficial.

Dicho reglamento estaba conformado solo por 24 articulos, los cuales en sus lineas marcaban

una categorizacion conforme a su estructura jerarquica, quedando implementadas de la

siguiente manera las vacaciones:

Personal en dependencias con funciones administrativas: Se establece que
pertenecen a esta categoria los siguientes puestos Direccion General de la Armada,
Oficinas de las comandancias de zonas navales, oficinas de las comandancias de
servicios navales, diques, varaderos y arsenales, sanatorio central de marina, talleres y
almacenes de la Secretaria de Marina conforme al reglamento recibiran veinte dias de

vacaciones.

Personal que conforme Unidades a Flote: Se establece que los Oficiales Superiores,
Jefes y Oficiales que formen parte de esta categoria podran acceder a quince dias de
vacaciones. Para el Personal perteneciente a Clases y Marineria se les otorgaran diez

dias de vacaciones.

Personal que se encuentre en Batallones de manera voluntaria: Se establece que,
para Oficiales superiores, Jefes y Oficiales seran acreedores a quince dias de
vacaciones, para los que pertenecen al Personal de Clases y Marineria se les daran

diez dias de vacaciones.
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e Personal de otros organismos: comprende a personal de bandas de musicas y demas
organismos no mencionados en el presente reglamento, para los cuales se les
otorgaran segun su respectiva clase, para Oficiales Superiores, Jefes y Oficiales, se les
otorgaran quince dias de vacaciones. Para los que pertenezcan a Clases y Marineria

se les otorgaran diez dias de vacaciones.

Entre mas alto esté en la estructura que la conforma se tienen mas dias de vacaciones, en
este caso 20 dias, del otro lado los mas bajos son las unidades a flote junto con los Batallones
(voluntarios) que perciben solo 10 dias de vacaciones. De manera General se puedo tomar
esta primera implementacion de vacaciones, consistia en periodos de 10 a 20 dias respecto a

su posicidn en la jerarquia de la institucion de ellos retomo el siguiente articulo:

Articulo 1°- El personal de la Armada De México con mas de seis meses en servicio
activo, disfrutara de vacaciones anuales, de conformidad con las prescripciones del
presente reglamento; sin perjuicio de que anualmente pueda gozar, de un mes de
licencia en caso de suma urgencia, previamente justificada (SEMAR,1946)

En el cual menciona que solo sera aplicable para los que estan en activo (en servicio) sin
mencionar a los demas que conforman el personal que se encuentren inactivos, lo que puede
inferirse como no aptos para estas vacaciones, de la misma forma solo funcionaran si tienes
los 6 meses activos, si son menos no podra acceder a ellos hasta que los cumpla, ademas de
que estas son disfrutables o percibidas cada afo, en sus respectivos dias que le correspondan
a su jerarquia:

Articulo 5°- El personal que disfrute de vacaciones, percibira por adelantado haberes,
asignaciones y demas emolumentos correspondientes a su empleo (SEMAR,1946)

Del mismo reglamento retomo la percepcién de haberes, asignaciones y emolumentos que
conforme a lo que se menciona en el diccionario de Google a través de Oxford languages

menciona que:

o Haber es la “Cantidad de dinero que corresponde periddicamente a la realizacion de un
trabajo o un servicio”.

e Asignaciones son “Todas aquellas percepciones que el trabajador recibira en el
periodo de pago como, por ejemplo: sueldos, horas extras, bonos, entre otros.

e Emolumentos es la “Remuneracion adicional que corresponde a un cargo o empleo”.
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Estos aspectos son de importancia ya que permite interpretar la situacion bajo la cual funcionan
las vacaciones, por ser la suspension de actividades en un cierto periodo no recibe algun
descuento de su sueldo, sino que, todo lo contrario, sigue recibiendo su sueldo de manera
intacta durante su periodo de vacaciones, asi mismo no presenta algun tipo de restriccion

durante este periodo o si se pueden retirar los pagos.

3.2. Reglamento de Vacaciones y Licencias Menores (1978-2002)

3.2.1. Situacién de la Armada de México antes del Reglamento de Vacaciones y
Licencias Menores 1978

Durante la implementacion del segundo reglamento de vacaciones para la armada, se presenta
un cambio en la Ley de Trabajo 1931, misma que permitié implementar la base de lo que es el
primer Reglamento de vacaciones para los Miembros de la Armada de México de 1946, para
ello en un periodo de treinta y nueve anos se expide la nueva “Ley de Trabajo” (STPS, 1970),
publicada en el Diario Oficial en 1970. Haciendo el enfoque en las vacaciones se establece en

su Capitulo IV, Vacaciones:

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutardn de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afo
subsecuente de servicios. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara
en dos dias por cada cinco de servicios (STPS, 1970)

En comparativa con la Ley de Trabajo anterior (1931-1970), esta tiene un apartado especifico
para las vacaciones, donde se mencionaba que los dias de vacaciones se dialogaban entre
las partes en el contrato de trabajo (jefe-empleado), junto con ello el minimo era de 4 dias para
las vacaciones y que con mas de dos afos trabajando podia ascender a seis dias. Los
beneficios son notables con la actual ley de trabajo, la cual sigue vigente hasta el presente
afio, ademas el apartado que corresponde a las vacaciones a pesar de los afos no se ha

reformado, siguiendo aténica en ese aspecto.

3.2.2. Reglamento de Vacaciones y Licencias Menores (1978-2002)
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Segun los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se muestra en el
Anexo 3.2 obtenemos que la mencién de las licencias en cada ley es importante ya que a pesar
de formar dos puntos distintos que seran trabajados de manera individual, generan una
conexion ya que para el afio de 1978 por medio del Diario Oficial se publicé el Reglamento de
Vacaciones y Licencias Menores (SEMAR, 1978) la cual menciona en su segunda

consideracion los siguiente:

Segundo. - que el 13 de abril de 1966, el Secretario de Marina promovié reformar el
Reglamento de Vacaciones para los miembros de la Armada, de 1946, ya que
establecia periodos de vacaciones diferentes, que no concordaban en su duracién entre
el personal embarcado y el comisionado en tierra, y fueron modificados los articulos 2°.,
9°., y 12°,. A fin de nivelar el termino de las vacaciones a todo el personal a 20 dias
anuales, que podrian disfrutarse consecutivamente o en dos periodos de 10 dias cada
uno (SEMAR, 1978)

Quedando de la siguiente manera lo estipulado en esta reforma ademas de las

consideraciones del Reglamento pasado que no se modifico:

Cuadro 3. Reforma del Reglamento de Vacaciones para los Miembros de la Armada de 1966

Documento Ano Pago de sueldo Implicados Tiempo de | Periodo de Inicio de
vacaciones | vacaciones | vacaciones
Reforma del
reglamento De Percibira
Vacaciones haberes y Personal Anuales
Para Los 13 de abiril demas, embarcado y , 6 meses de
. . . - 20 dias o) .
Miembros De de 1966 asignaciones y | Comisionados servicio
, . Semestrales
La Armada De demas en tierra
México de emolumentos
1946

Fuente: Elaboracién propia con base en informacion de SEMAR, 1978.

Estableciendo que para que todos los que pertenecen a la armada, tengan un periodo de veinte
dias, a partir de los seis meses de servicio, ademas complementa este apartado con los pagos
correspondientes, ya que para estos se mantiene una estructura de pago de haberes,
asignaciones y demas emolumentos, de la misma forma los periodos se expanden a diez dias

de manera semestral o en un lapso de veinte dias al afio.

En los apartados establecidos de la presente ley hay tres puntos que deben ser retomados,
siendo los siguientes:
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Cuarto. - que la practica del reglamento de 1946, sus reformas de 1996, la experiencia
de 1974 y la necesidad de equipar hasta donde es posible las vacaciones del personal
de la Armada con las del personal civil, motivo que el Alto Mando dispusiera la
elaboracion de un anteproyecto de Reglamento de Vacaciones y Licencias Menores,
tomando en cuenta:

4.- La necesidad de actualizar en concordancia con la legislacién mas avanzada, las
presentaciones que se han venido mencionado, hasta donde las exigencias de la
Armada lo permitan, y en armonia con los preceptos constitucionales.

5.- La necesidad de incrementar la confianza del personal en sus Mandos, por estar
estos en condiciones de resolver lo conducente, en cuanto a vacaciones y licencias se
refiera (SEMAR, 1978)

Retomo esto ya que como se menciona es “necesidad de equipar hasta donde es posible las
vacaciones del personal de la Armada con las del personal civil” (SEMAR,1978), por ello es
manejado como una necesidad en esta relaciéon “civil-militar”’, que en términos generales es
importante porque al tomarlos como dos términos diferentes en el Reglamento quiere decir
que hay diferencias que aunque no las menciona el mismo hace énfasis en ello, asi mismo
retomo, la importancia de actualizarse a la par de las demas legislaciones; ademas hay, por
ejemplo, una palabra importante que esta en la presente legislacion es la “confianza”, se puede
interpretar que toda esta necesidad de implementar es producto de la falta de fuerza o poder
en la institucién lo que ha llevado a la desconfianza de la misma por parte de su personal. En
respuesta por parte de los Mandos vy la institucion, se le da mas validacion a las vacaciones y
licencias recalcando su importancia en lo que concierne a su estructura interna junto con la
relacién del personal con estas mismas, ademas denota que el Mando sabe que necesidades

tiene su personal.

Para ello en lo que concierne a las vacaciones retomo lo siguiente, quedando de la de esta

manera:

e Personal de la armada: sera acreedor a veinte dias de vacaciones de manera anual.
pero para ello debe cumplir con un afo de servicio activo, asi mismo durante las

vacaciones podra ser acreedor a su pago de haberes.

No presenta grandes cambios respecto a la estructura general, lo que resulta importante es
como esta estructura de jerarquizacion cambia, ya que los dias son para todos de la misma
forma, pero en la cuestion de pagos solo responde a los de haberes (Salario), asi mismo hay
un problema en el periodo de servicio ya que es a partir de un afo de servicio cuando se le

otorgan las vacaciones. Ademas, esta nueva ley no presenta un gran avance en lo que
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respecta a vacaciones, ya que como su titulo lo menciona también trabaja a las licencias

menores, siendo este otro apartado el que lleva mayor trabajo en la presente legislacion.

3.3. Reglamento de Vacaciones y Licencias para el Personal de la Armada de
México (2002-2022)

3.3.1. Situacién de la Armada de México antes del Reglamento de Vacaciones y
Licencias para el Personal de la Armada de México 2002

Para el afo dos mil, no solo significaba un nuevo siglo, sino también un nuevo periodo politico,
ya que después de varios afnos, el poder presidencial dejaba de recaer en el partido
predominate hasta ese momento que era el PRI (Partido Revolucionario Institucional) y que
para este momento fue ocupado por una nueva idea politica, correspondiente al PAN (Partido
Accion Nacional), esto es mencionado ya que al cambiar de Gobierno también las Fuerzas

Militares, con esto en mente retomo lo siguiente:

El diagndstico que efectud la Secretaria de Marina al comenzar la administracién del
Almirante Peyrot Gonzalez arrojaba los siguientes resultados: en la parte operativa, la
Armada se encontraba al 61% de su funcionamiento, y en la parte de la infraestructura
de apoyo, estaba en proceso de modernizaciéon (Secretaria de Marina-Armada de
México, 2012)

En esto podemos observar cdmo el proceso de desarrollo de la Armada conllevo un reto para
la nueva administracion, ya que como se menciona, no estaba a su capacidad mas optima,
sino que de ese ideal proyectado (100%) solo estaba al 61%, dicha modernizacion no solo hay
que verla como una reorganizacion institucional, sino también como una nueva forma de operar
para el Personal de la Armada, ya que estos son los que llevaron a cabo las acciones de esta

actualizacion institucional. Ademas, como complemento a esta reestructuracion:

A principios del siglo XXI, Estados Unidos reconocia que el problema de las drogas era
de caracter transnacional y que le afectaba tanto a México como a ellos; por lo tanto,
debia estar incluido, sin duda alguna, en su agenda de seguridad (Secretaria de Marina-
Armada de México, 2012)

Dicho esto, para el presente ano 2002 se expide la presente normalidad en la cual un apartado
relevante es el de personal operativo, que, si lo interpretamos en cierta forma con la ultima
citacion, las operaciones establecidas en dicha normatividad representan una nueva vertiente

de las actividades del personal de la armada. Ademas, con la reestructuracion de la institucion
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podemos entender que para los afios posteriores la expedicion de esta normatividad sigue

siendo funcional.

3.3.2. Reglamento de Vacaciones y Licencias para el Personal de la Armada de México
(2002)

Con base en los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se muestra
en el Anexo 3.3 tenemos que la implementacion de un nuevo reglamento correspondiente a
vacaciones se desarrolla hasta el afio dos mil dos, entre el ultimo y el mas reciente reglamento
se da en lapso de veinticuatro afios, recodando que el reglamento de 1978 no representd un
nuevo cambio estructural, para este “Reglamento de Vacaciones y Licencias para el Personal
de la Armada de México” (SEMAR, 2002), expedido a través del Diario Oficial de la Federacion

en 2002, el cual establece:

e 1-19 anos de servicio: sera acreedor a veinte dias de vacaciones de manera anual o
la mitad de estos en dos periodos al afo, a partir de un afio de servicio, con la posibilidad

de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones economicas.

e 20-24 ainos de servicio: sera acreedor a veintiun dias de vacaciones de manera anual
o la mitad de estos en dos periodos al afio, a partir de un afio de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econémicas.

e 25-29 ainos de servicio: sera acreedor a veintidos dias de vacaciones de manera anual
o la mitad de estos en dos periodos al afo, a partir de un afio de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econémicas.
o 30-34 ainos de servicio: sera acreedor a veintitrés dias de vacaciones de manera anual

o la mitad de estos en dos periodos al afio, a partir de un afno de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econémicas.
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35 o mas anos de servicio: sera acreedor a veinticuatro dias de vacaciones de manera
anual o la mitad de estos en dos periodos al afo, a partir de un afo de servicio, con la
posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econémicas.
1-4 anos de personal operativo: sera acreedor a veintiun dias de vacaciones de
manera anual o la mitad de estos en dos periodos al afo, a partir de un afo de servicio,
con la posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones

econoémicas.

5-4 afnos de personal operativo: sera acreedor a veintidos dias de vacaciones de
manera anual o la mitad de estos en dos periodos al afno, a partir de un afo de servicio,
con la posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones

economicas.

10-14 anos de personal operativo: sera acreedor a veintitrés dias de vacaciones de
manera anual o la mitad de estos en dos periodos al aio, a partir de un afo de servicio,
con la posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones

economicas.

15 0o mas anos de personal operativo: sera acreedor a veinticuatro dias de vacaciones
de manera anual o la mitad de estos en dos periodos al afo, a partir de un ano de
servicio, con la posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones

economicas.

Se plantea que de manera general se daran veinte dias para todos, por ello se empezé a

retomar esta estructura jerarquica con base al tiempo de servicio, ademas se ve un aumento

considerable de los dias de vacaciones, manteniendo un minimo de veinte dias y con un

maximo de veinticuatro dias. Ademas, los pagos que recibiran durante dichas vacaciones

seran correspondientes a lo que reciben como salario y otras percepciones econémicas en su

tiempo activo, pero para dicho ejercicio de lo escrito debera tener como minimo un afio de

servicio.

El primer rubro solo corresponde de uno a diecinueve afios en los cuales recibira veinte dias

de servicio, pero en el mismo reglamento podemos notar que el personal operativo cuenta con
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especificaciones mas favorables ya que en un periodo de uno a cuatro afios contara con
veintiun dias y teniendo quince aflos 0 mas de servicio ya seria acreedor a veinticuatro dias de
vacaciones, esto quiere decir que el trabajo que estos desempefan requiere un mayor
esfuerzo, por ello se puede observar que la recompensa en las vacaciones es mayor y a un

plazo mas corto.

3.4. Reforma, Adicién y Derogacion de Diversas Disposiciones del Reglamento
de Vacaciones y Licencias para el Personal de la Armada de México (2022-2025)

3.4.1. Situacion de la Armada de México antes del Decreto por el que se Reforman,
Adiciona y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento de Vacaciones y Licencias
para el Personal de la Armada de México 2022

Bajo un nuevo rumbo la Armada de México, llevo a cabo nuevas acciones producto de la
situacion del pais, misma que dio como resultado para los presentes afos, una accion u
operacion mas directa, la cual traspaso el campo de las ideas y dio como resultado su
planteamiento en la normatividad que rige actualmente a la Armada de México. Esto lo
podemos observar en la “Directiva 003/09, mediante la cual se regula el uso legitimo de la
fuerza por parte del personal naval, en cumplimiento del ejercicio de sus funciones, en
coadyuvancia al mantenimiento del Estado de Derecho” (SEMAR, 2009), la cual considero lo

siguiente:

Que la demanda ciudadana en materia de seguridad, exige a la Secretaria de Marina y
a la Armada de México una mayor participacion en asuntos de seguridad publica en
contra de las actividades de la delincuencia organizada, a fin de cumplir con su
responsabilidad de garantizar el Estado de Derecho (SEMAR, 2009)

En la cual podemos apreciar como esta nueva reorganizacion institucional de funciones lleva
al Personal de la Armada al campo de la seguridad ciudadana, bajo el cual debera realizar una
mayor actividad en contra los agentes que comprendan a la delincuencia organizada, no solo
como un apoyo externo de su fuerza militar, ya que bajo esta Directiva 003/09, se generd una
base tedrica de como deberia proceder el personal, cosa que no se habia observado en anos
anteriores. Ademas de que esta actividad pone un punto de inflexion en la funcion de la

SEMAR-Armada de México, cuya estructura pasa de defender la soberania nacional maritima
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de agentes externos a defender a la poblacion mexicana de los mismos mexicanos usando

como fuerza a otros mexicanos.

Asi mismo para afios posteriores esta base tedrica de la Directiva 003/09 se ve complementada
con el Manual del Uso de la Fuerza, de Aplicacion Comun a las Tres Fuerzas Armadas de
2014, que de manera general establece una direccion o un camino a seguir en apoyo a la
seguridad ciudadana como personal militar, en la cual se consideran diversas situaciones y
respuesta a estas actividades, para lo cual es importante rescatar quien realiza estas
actividades, que en este caso son los soldados, siendo mas especifico el Personal de la

Armada de México.

3.4.2. Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones
del Reglamento de Vacaciones y Licencias para el Personal de la Armada de México
(2022)

Con base en los datos ordenados y clasificados dentro del cuadro comparativo que se muestra
en el Anexo 3.4 tenemos que los cambios para reformar el reglamento de vacaciones que por
medio del “Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones del
Reglamento de Vacaciones y Licencias para el Personal de la Armada de México” (SEMAR,

2022), expedido en el Diario Oficial de la Federacion en 2022, establece lo siguiente:

e 1-9 anos de servicio: sera acreedor a veinte dias de vacaciones de manera anual o la
mitad de estos en dos periodos al afo, a partir de un afio de servicio, con la posibilidad

de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econdmicas.

e 10-14 ainos de servicio: sera acreedor a veintidos dias de vacaciones de manera anual
o la mitad de estos en dos periodos al afio, a partir de un afno de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econémicas.
e 15-19 ainos de servicio: sera acreedor a veintitrés dias de vacaciones de manera anual

o la mitad de estos en dos periodos al afio, a partir de un afio de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econémicas.
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20-24 anos de servicio: sera acreedor a veinticuatro dias de vacaciones de manera
anual o la mitad de estos en dos periodos al afo, a partir de un afo de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econémicas.

25-29 anos de servicio: sera acreedor a veinticinco dias de vacaciones de manera
anual o la mitad de estos en dos periodos al aiho, a partir de un afo de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econdémicas.

30-34 anos de servicio: sera acreedor a veintiséis dias de vacaciones de manera anual
o la mitad de estos en dos periodos al afio, a partir de un afio de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econdémicas.

35-40 anos de servicio: sera acreedor a veintisiete dias de vacaciones de manera
anual o la mitad de estos en dos periodos al afo, a partir de un afo de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econémicas.

40 y mas anos de servicio: sera acreedor a veintiocho de vacaciones de manera anual
o la mitad de estos en dos periodos al afio, a partir de un afio de servicio, con la

posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas percepciones econémicas.

Personal operativo: sera acreedor a diez dias de vacaciones, a partir de seis meses
de servicio, con la posibilidad de recibir el pago de sus emolumentos y demas

percepciones economicas.

Los cambios radican en torno a el numero de afnos para acceder a mas dias de vacaciones ya

que se redujeron a solo 8 afios y no 19 afios, junto con ello la cantidad de dias aumenté cada

4 anos hasta llegar a los 40 afios de servicios con 28 dias de vacaciones en dos periodos o

uno, dependiendo de que escoja el personal, ademas, algo importante es esta implementacion

de vacaciones con tan solo 6 meses de servicio, dejando de lado lo que se habia implementado

en todos los reglamentos en base a tener 1 ailo como minimo de servicio.

El cual no es para todo el personal sino solo para el personal operativo que se le pueden

atribuir estas funciones de coadyuvar en la seguridad interior del territorio mexicano, que si
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tomas en cuenta esto podemos atribuir que entre mas ardua la funcion mayores beneficios trae

incluso en periodos cortos como personal.

3.5. Conclusién de Capitulo

A manera de conclusion, puedo decir que realmente la Armada de México en sus vacaciones
responde a los cambios en su estructura interna como efecto de la situacion del pais, pero no
solo eso, también el personal, ya que ejercen una cierta fuerza de presion en ella, asi mismo
durante los procesos de su estructuracion o formaciéon se marca a la jerarquia con respecto a

su cargo o al tiempo en la misma institucion.

Esto en un principio no representaba una necesidad que debiera plasmarse en la normatividad,
ya que las mismas vacaciones no representaba una necesidad, por ello no fue hasta varios
afnos después que en la primera Ley Federal de Trabajo (1931) que se implementaran las
vacaciones en el pais, lo cual colocaba a los trabajadores externos de la milicia en una
situacion mas favorable o beneficiosa ya que estos contaban con unas respectivas vacaciones,
proporcionado un descanso de sus labores, para los perteneciente a la milicia de la armada

fue hasta 1946 que se les proporcionaron una vacaciones.

Los mayores cambios con respecto a las vacaciones surgen realmente hasta 2002, donde se
presenta una estructura solida e incluso mas compleja en torno a las necesidades, pero no del
personal sino de la Armada, esto por la gran cantidad de afos implementados para obtener
mas dias de descanso en sus vacaciones, mismo factor que se ratifica en la reforma de 2022,
que si bien responde a la necesidad del personal con respecto a los anos, también responde
a las necesidades del gobierno, por ejemplo, el apartado de Personal Operativo tiene los
mayores beneficios e incluso se resalta su importancia al ser los Unicos que a partir de los 6
meses ya tienen por ley dias de vacaciones, ademas anexo a este hecho que todos los
reglamentos describen la percepcion de su respectivo pago de haberes o emolumentos
(salario) y demas percepciones extras que recibe cada uno sin ningun inconveniente por estar

en descanso.

Es importante ver como estos cambios son tomados en cuenta, pero de manera tardia, ya que

si en un principio fueran tan importantes para la institucion no hubieran tardado tanto en
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efectuarse cambios, ademas, estos cambios no tienen puntos importantes que resaltar uno de
otro desde el reglamento de 1944 hasta el de 2002, la estructura general fue basicamente la
misma, a pesar de poner en el reglamento “necesidad” no fue proporcional la importancia de
las vacaciones al de las licencias siendo este ultimo mas valorado, junto con las otras leyes
normativas, lo resaltable fue una reforma de 1966 y después de eso hasta 2002 donde se
cambia por completo la estructura, misma que sigue funcionado hasta la actualidad salvo por
una reforma de 2022, que no se vio en la necesidad de formular un nuevo reglamento, sino en

una reforma, manteniendo una estructura funcional para el personal y el gobierno.
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Conclusion General

Las conclusiones del presente trabajo estaran organizadas en tres partes, en la primera de
ellas voy a dar cuenta de los resultados obtenidos en relaciéon con cada uno de los objetivos
planteados, tanto el general como los particulares; en la segunda parte voy a vincular dichos
resultados con la hipotesis planteada; y, finalmente, voy a cerrar con una serie de comentarios

y reflexiones en torno al tema analizado.

En relacion con el primer bloque de conclusiones relacionado con la vinculacién con cada uno

de los objetivos tenemos lo siguiente:

Con respecto a el objetivo general de este trabajo, el cual fue “Analizar el proceso de
humanizacion al interior de la Armada de México conforme a su marco normativo (1912-2025)”,
nos damos cuenta de que la humanizacion en la normativa que rige al personal de la armada
de México nos muestra un proceso gradual en sentido favorable. Este resultado se ve en toda
la normatividad contemplada: “Ordenanza General de la Armada de México”, “Ley de Diciplina
para el Personal de la Armada de México” y “Reglamento de Vacaciones y Licencias para el
personal de la Armada”; todas ellas desde su expedicion hasta su mas reciente reforma y bajo
las tres variables sefialadas (Licencias, Correctivos Disciplinarios y Vacaciones). De forma
general podemos decir que la humanizacion tuvo avances importantes en dos momentos: el
primero en las reformas de 1978 y el segundo en las de 2002, en las cuales presentaron
avances que se mantienen a la actualidad. Dicha periodizacion general es independiente de la
presentada de forma individual para cada uno de los tres aspectos, ya que cuentas con fechas
distintas de inicio en su normatividad especifica, asi como la presencia de ciertos avances

particulares que se mencionaran mas adelante.

La forma en que surge este proceso de humanizacién con base en la normativa trabajada, que
fueron ordenanzas, leyes y reglamentos, permite dar cuenta de un proceso gradual y complejo.
A través de cuadros de datos fue posible caracterizar el proceso a seguir en las normativas,
como fue en un primer momento su tratamiento al implementarlas por primera vez y con ello
las situaciones que fueron atendidas de acuerdo con las diversas situaciones que se
presentaron, bajo la direccién que tenia la Secretaria de Marina en los diversos periodos de
las leyes, los problemas que presentaban la misma institucion para cambiar su propia

normatividad y la atencion a las necesidades del personal. Dicho esto, un fendmeno detectado
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en la normativa se presenta en que la obtencion de beneficios dependiendo de la jerarquia del
solicitante, por tanto, es posible determinar que no hay una equidad, convirtiéndose en un
elemento que podemos calificar de negativo. Pero, por otro lado, en la misma normativa
podemos observar formas de jerarquizacion, no solo bajo los grados militares sino también por
edad, por tiempo en el servicio o por servicio activo, mostrando en cierto modo las diversas
perspectivas en la institucidén, donde al principio de la promulgacién de normativa referente a
Vacaciones, Licencias y Correctivos Disciplinarios se establecia una graduacion en veneficios
con respecto al grado militar evoluciona en proceso gradual que da como resultado una
consideracion de diferentes perspectivas jerarquicas en beneficio de diversos escalafones
segun sea el caso, demostrando una vision mas amplia hacia el personal que conforma la

Armada de México actualmente.

Ahora bien, de forma mas especifica y para ilustrar de mejor manera lo descrito en cuanto al
objetivo general, podemos sefalar conclusiones relacionadas con cada uno de los objetivos
particulares, siendo notable una clara divisién de estos en tres aspectos: Vacaciones, Licencias
y Correctivos Disciplinarios, siendo esto necesario para poder comprender y poder desglosar
a profundidad cada uno de los objetivos conforme a dichas variables, que son la base de esta

investigacion:

o ElI primer objetivo particular fue “acotar el analisis normativo a tres aspectos
directamente vinculados con las necesidades dentro del aspecto personal”. Acotar el
objeto de estudio constituyé un primer elemento a considerar en tanto que no se podia
determinar de forma general un proceso de humanizacién dentro de una institucién cuya
esencia es jerarquico vertical, fue por ello, que el resultado de este primer objetivo
particular quedo plasmado en el titulo mismo de esta investigacion y fue la base para el
analisis normativo posterior. Para establecer los elementos que podian sustentar un
proceso de humanizaciéon en un “soldado”, era aquello que le viese de una forma
distinta, es decir, como un ser humano con familia, sentimientos y emociones, no solo

como una “maquina de guerra’.

Podemos observar que la seleccion de las tres variables, que son la base de esta
investigacion (Vacaciones, Licencias y Correctivos Disciplinarios), permitieron plantear

la humanizacién de la armada, en tanto que se logra la vinculacion con las necesidades
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del ser humano. Para sustentar dicha decision retomamos el “Cuadro de necesidades
de Maslow”, que permite identificar y sefalar lo profundo del ser humano, como lo son
las necesidades. Fue por ello, que filtrar la normatividad con el marco tedrico sustentado
en Maslow nos dio como resultado atender el proceso considerando el Reglamento de
Vacaciones y Licencias para el personal de la Armada de México y la Ley de Disciplina
para el Personal de la Armada de México, donde a través de sus lineas se interpreta la

humanizacion de la armada, dentro de la jerarquia que se establece.

En cuanto al segundo objetivo particular, “clasificar cronolégicamente los aspectos
dentro de la normatividad general y especifica que rige el funcionamiento de la Armada
de Meéxico conforme a las vacaciones, licencias y correctivos disciplinarios”; nos
encontramos que con respecto a las licencias, vacaciones y correctivos disciplinarios
fueron implementadas en diversos momentos, para poder explicar esto, hare la anexion

de pequefos cuadros con la normativa correspondiente.

Vacaciones
Ano 1946 1978 2002 2022

Reforma, Adicién y

Reglamento de Reglamento de | Derogacién de Disposiciones
. Reglamento de . . .
Vacaciones para los . Vacaciones y Licencias | del Reglamento de
Documento - Vacaciones y . ) .

Miembros de la Armada Licencias Menores para el personal de la | Vacacionesy Licencias para el
de México Armada de México Personal de la Armada de

México

Con respecto a las vacaciones establecidas bajo cuatro periodos donde se implementan
por primera vez en 1946, misma que genera una base con respecto a ellas en la cual
de manera general marca garantias de dias con respecto la jerarquia militar, que
posteriormente para 1978 se vuelve a restablecer esta, dejando para todos los
integrantes un periodo estandar de 20 dias para todos, mismo que para el afio de 2002,
reestablece la forma en que se daran dichos dias con respecto a una implementacion
jerarquica de antigiedad (numero de dias por afios de antigledad) y que para el afo
2002, reajusta las temporalidades establecidas con dias y rangos de edades mas cortos

y con ello dar mas dias al personal por antigiedad.

Licencias
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Ao 1912 1978 2002 2022
Reforma, Adicion y
Reglamento de | Derogacion de Disposiciones
Reglamento de . . .
Ordenanza General de la . Vacaciones y Licencias | del Reglamento de
Documento o Vacaciones y . . .

Armada de México Licencias Menores para el personal de la | Vacacionesy Licencias para el
Armada de México Personal de la Armada de

México

Para las licencias, ocurre algo similar a las vacaciones, ya que su evolucion ocurre en
cuatro momentos, en primer lugar desde el afio 1912 se establecieron legamente, con
una base general funcional, que era en ese momento licencia temporal, ilimitada y
absoluta las cuales segun la situacion conllevaban periodos de tiempo largos, con
respecto a estas licencias se desprende una anexion en el afno 1978 de licencias
menores, que consistian en pequefos periodos de tiempo para atender situaciones

que tuviere el personal, que no iban mas alla de unas cuantas horas.

Posterior mente para el afio 2002, retoman cosas ya establecidas en la ordenanza de
1912 con algunos cambios y anexiones, como lo son de nombre por ejemplo de licencia
temporal a licencia ordinaria, en donde esta ultima plantea por primera vez situaciones
especificas que pueden pasar en la vida del personal, como lo es licencia a razon de
maternidad (soldados femeninos dan a luz) y contraer nupcias (casarse), marcando un
avance en favor del individuo militar que la conforma y para finalizar en el afio 2022 bajo
una reforma se anexan apartados a la misma licencia ordinaria a razéon de apoyo a
cényuge o concubina por parto (soldados varones acompafian a su pareja en el
nacimiento de sus hijos) y para finalizar se implementa la licencia por edad limite que
como lo menciona su nombre se le otorgan dias al persona que este proximo a retirarse
segun sus anos de servicio, siendo estos dos ultimos periodos lo que marca una mayor

concientizacion en la armada con respecto a sus licencias.

Correctivos Disciplinarios

Ao 1926 1978 2002
Ley de Disciplina del Ejercito y Ley de Disciplina de la Armada Ley de Disciplina para el Personal
Documento
Armada Nacionales de México de la Armada de México

Para los correctivos disciplinarios se observan tres periodos en los cuales el primero
que tomamos es de 1926, donde se empieza establecer la base general de los

correctivos disciplinarios, aunque en dicho periodo la normativa correspondiente no es
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del todo concisa, estable y bien estructurada, lo que deja varias lagunas legales como
lo es, no establecer lineamientos de evaluacion para no incurrir en una falta y hacerte
acreedor a un correctivo. Posteriormente en 1976 como segundo periodo, se presenta
una base mas concisa, congruente y mejor estructurada que su antecesora, sin
embargo, no abandona la base de 1926, ademas incluye correctivos similares de dicha
ley, pero ahora con un mayor desarrollo e incluso una base de lineamientos a evaluar
para no caer en un correctivo, lo que demuestra una mayor claridad y objetividad en la
ley. En la ultima etapa de esta variable correspondiente al 2002, la precisién y la claridad
se vuelven la base de dicha ley, siendo este su mayor punto de desarrollo hasta la fecha,
ya que plasma en ella anexiones que corresponden a un catalogo de faltas leves y
graves, que expande lo que debe de cubrir la disciplina militar y su efecto al

transgredirla.

Tomando como referencia los cuadros, llegamos a la conclusion de que el mayor avance
que se tuvo, considerando los tres elementos, fue en los afios de 1978 y 2002, porque
la reforma a la normatividad fue integral y se especificaron elementos que en las leyes
anteriores se abordaban de una forma muy ambigua. Si bien a lo largo del trabajo vemos
la evolucion parcial de las vacaciones, las licencias y los correctivos, fue en 2002 que
todo fue integrado y unificado con toda la estructura de la Secretaria de Marina. Con lo
anterior podemos establecer que estos anos se convierten en el parteaguas en tanto
que mantiene la vigencia y una coherencia no solo con las normas internas de la

Secretaria de Marina, sino con la normatividad general de la nacion.

En cuanto al tercer objetivo particular “determinar qué aspectos han evolucionado,
mantenido y desaparecido en lo relacionado con las vacaciones, licencias y correctivos

disciplinarios” tenemos que se presentan fendmenos distintos:

Licencias

Para las licencias vimos que los aspectos que han evolucionado fueron en primer lugar
el términos de licencia temporal usado en la Ordenanza General (1912) a licencia
ordinaria implementado a partir del Reglamento de Vacaciones y Licencias en 2002 y
de esta misma licencia tenemos anexiones bajo motivos especificos (casos no

mencionados en las licencias temporales de 1912), como lo es contraer nupcias, por
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maternidad, las licencias extraordinarias en 2002 y una anexion de licencias menores
en 1978, asi mismo se le anexo a estas licencias ordinarias en 2022 tres razones
especificas las cuales son apoyo a cényuge o concubina por parto, por limite de edad y
por cumplir un minimo de operatividad.

Los aspectos que se han mantenido, encontramos que en términos generales la base
de las licencias ilimitadas, las licencias menores y las licencias por enfermedad, son
aspectos presentes a lo largo de este periodo, ademas se ha mantenido el apartado de
licencias menores, junto con periodo determinado de dias para cada uno y aunque se
anexaron nuevas jerarquias en la variable, la jerarquia por rango militar sigue
funcionado.

Por ultimo, aspectos eliminados, la jerarquia por rangos militares es la base de la
institucion, pero en esta variable, deja ser la Unica que rige a esta, anexando una nueva
en favor del tiempo del personal por edad limite, ademas de que en cuestiones como la
licencia en razén de apoyo a conyuge o concubina por parto, solo aplica a hombres sin
importar rango militar, lo mismo ocurre con la licencia a razén de Maternidad que al ser
una mujer en cinta (embarazada) puede obtener dicha licencia sin importar el rango que

ostente esta.

Vacaciones

Para las vacaciones, los aspectos que han evolucionado he encontrado que desde 1946
hasta el 2002, la base general de 20 dias se mantuvo, en un primer momento por
jerarquia de 1946 a 1978 no fue de manera general para todos los dichos dias, sino
hasta el reglamento 1978, estableciendo dichos dias para todos en la armada,
posteriormente en 2002 y 2022 se enmarco una forma no jerarquia conforme al rango
sino a los anos de servicio que lleve el personal, aumentando de 20 a 28 dias en su
ultima reforma segun la edad que corresponda, ademas se hizo la consideracion de dar
10 dias al personal que lleve de 6 a 12 meses como personal operativo.

Lo que se han mantenido son los 20 dias establecidos desde 1946, siendo aplicados en
las distintas jerarquizaciones a lo largo de los documentos. En la cuestion de lo que ha
desaparecido he encontrado que la jerarquizacion por rango militar ha sido suprimida

en la mas recientes normativas, siendo sustituida por tiempo en servicio.
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Correctivos Disciplinarios

Para los correctivos disciplinarios, los aspectos que han evolucionado fueron los
periodos en que permanecera arrestado el personal de la amada, siendo este un cambio
que afecta segun tu jerarquia militar, pues en general han bajado, por ejemplo, a los
Oficiales en la normativa de 1926 y de 1978 podian estar arrestados hasta por 8 dias,
al igual que las Clases y Marinera o individuos de tropas que podian estar hasta 15
dias, lo cual para la Ley de Disciplina del Personal Armada de México de 2002
evolucionan a un periodo mas corto segun sea el caso como lo es para Oficiales solo
estaran 96 horas presos, asi mismo Clases y Marineria solo estaran 8 dias conforme a
la situacion de cada individuo, ademas como anexos a esto en la ley de 1978 la
amonestacion como correctivo disciplinario a manera de un llamado de atencion al
individuo, mostrandonos la importancia de tener una advertencia previa debido a que
es un indicador que permite el cambio de actitud o actividad por parte del militar de
forma previa a ser sancionado directamente; es decir, da una oportunidad de cambiar;
para 2002 se hace la implementacion de las suspension de los derechos escalafonarios
que impiden ascender de puesto que es una forma de castigo, pues esta vinculado con
su derecho de subir administrativamente de jerarquia y de obtener mayores beneficios,
como lo puede ser un mejor salario. Y por ultimo la graduacion de los correctivos
disciplinarios estos incluyendo los puntos establecidos para poder juzgar al personal y
ver si es acreedor a un correctivo, como se observa en el anexo 2.4.

Los aspectos que se han mantenido en los correctivos disciplinarios son el arresto
desde 1926 hasta 2002 que es la retencion que sufre un miembro de la armada, asi
mismo lo que es el cambio de cuerpo o cambio de adscripcidon que consiste en una
breve evaluacion de comportamiento en otra unidad que no sea la suya y por ultimo
baja del servicio activo, que consiste en una separacién definitiva. Aunque una
constante para estos casos que, a excepcion del arresto, los demas correctivos no estan
muy desarrollados de todo, solo abarcan de 1 a 2 articulos en algunos casos y con
pocas lineas de desarrollo de este.

Para los aspectos que han desaparecido tomo el correctivo de la ley de 1978,
mencionado como Pase a Depdsito, que era la permanencia en el activo, sin cargo, con
pérdida de antigiedad y sin derechos escalafonarios, este dicho correctivo no fue

retomado como tal sino solo lo de la suspension de derechos escalafonarios ya que ello
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de manera interpretativa significaba tener personal recibiendo ciertos beneficios como

el salario sin realizar nada en la institucion.

Siguiendo con el cuarto objetivo particular, el cual consistia en identificar los elementos
generales y particulares qué representen areas de oportunidad que deban ser atendidos
al interior de la armada; para lo cual hay tomar en cuenta que de manera general los
puntos que representa un area de oportunidad son las estructuras generales de las
leyes, ordenanzas y reglamentos abordados a lo largo de esta investigacion, esto
refiriéndome a que, si bien establecen la base de su funcionalidad y ejecucion, misma
que a lo largo ha mejorado rotundamente, con el establecimiento de puntos mas claros,
concisos y técnicos e incluso una correlacion entre ellas mismas, por lo cual a pesar de
haber reformas en las recientes legislaciones actuales aun quedan puntos que
optimizar. Ahora bien, entrando en los puntos particulares que son un area de

oportunidad, los abordare por cada tema tratado en el prense trabajo.

Licencias: Bajo el apartado de las licencias menores, se establece que puedes disfrutar
de dichas licencias en periodos de 24 — 72 horas, en los dias que te correspondan segun
tu rango por ejemplo si eres personal de Clases y Marineria puedes hacer uso de 6 en
los periodos ya mencionados mas sin en cambio los Capitanes gozan de 12 dias. Algo
similar ocurre con la Licencia Ordinaria a razén de Contraer Nupcias, estableciendo para
Almirantes, Capitanes y Oficiales permanentes 15 dias y para personal de Clases y
Marineria solo 10 dias o en caso de llevar menos de dos afos en servicio se le daran 5
dias. Mostrando asi dos casos en los cuales se debe de actuar en favor de una

determinacién mas equitativa para ambos casos.

Correctivos Disciplinarios: Dentro de este punto podemos observar que como
correctivo disciplinario el Arresto se establecen mediante la jerarquia, a manera de
ejemplo los Almirantes solo pueden sufrir un arresto con una duracién maxima de 24
horas, pero si perteneces a el personal de Clases y Marineria podras ser detenido hasta
por 5 dias, para este punto se debe actuar de manera mas equitativa considerando que

todos son parte de una misma organizacién sin importar su jerarquia.
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Vacaciones: Aqui podemos observar un cambio relévate en la jerarquizacion, ya no
basandose en los rangos de la institucidon sino por el tiempo en servicio que llevan,
como lo es para personas de 1 — 9 afos de servicio que son acreedoras a 20 dias de
vacaciones, pero para personas con 40 afnos de servicio o mas se les daran 28 dias

de vacaciones.

Los puntos mencionados hasta aqui son los que considero conforme a la investigacion que

representan un area que debe ser atendida, para una optimizacion adecuada.

Respecto a la hipétesis planteada, que consistia en que la Armada de México, dependencia
de la Secretaria de Marina, ha evolucionado positivamente en el reconocimiento de la
humanidad de los integrantes de la institucion en todos los niveles; mostrando avances tanto
administrativos como operativos, dignificando a los militares y atendiendo el contexto social
del pais; Conforme a la hipoétesis, los puntos planteados en los parrafos anteriores confirman
que la Armada de México dependencia de la Secretaria de Marina, cumple con una serie de
cambios emanados tanto de intereses del mismo personal, asi mismo de interese
institucionales, ademas de que contexto social influye en ellos, permitiendo el reconocimiento

de la humanidad de los integrantes de esta institucién militar.

Por ejemplo, en la cuestion de las vacaciones, la razén de su expedicién de manera general
proviene de la situacién social entorno al trabajo que habia en México, como respuesta a las
demandas del sector trabajador, el gobierno dio como resultado una serie de normativas para
cumplir con las necesidades de ese momento y dentro de esta respuesta, se encontraba la
expedicion de la Ley Federal del Trabajo, en cual se implementaban las vacaciones para los
trabajadores en México, siendo un acto de reconocimiento humano y dignificacién del

trabajador.

Para los correctivos disciplinarios su necesidad de cambiar gira en torno a las necesidades de
la misma institucidén, con el fin de establecer lineamientos de conducta 6ptimos para el
funcionamiento de la Armada de México, recordemos aqui que su funcion a grandes rasgos
es defender la soberania del pais por mar, bajo idea deben de brindar obediencia, justicia,
ética y honor como lo menciona su misma Ley de Diciplina. Los correctivos funcionan para la

institucion en respuesta al incumplimiento estos lineamientos, brindando una forma de corregir
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el comportamiento no apropiado para la institucion y bajo esto generar un proceso que
determine a que correctivo disciplinario es acreedor, sin atentar a su humanidad y sin ser

arbitraria su accionar.

Para las Licencias ocurre algo similar con las vacaciones, planteadas desde la Ordenanza
General de la Armada de 1912 el cual sientas las bases de ellas, pero que en los documentos
posteriores es donde realmente se ve un cambio, de manera general pongo como ejemplo las
licencias a razén de maternidad (2002), por contraer nupcias (2002) y de apoyo a cényuge o
concubina (2002), contemplando situaciones que se consideran importantes, dar a luz a un
hijo, estar en el nacimiento de un hijo o la ceremonia de matrimonio, son situaciones donde la
institucion es consciente de las cuestiones, situaciones o razones que puede experimentar el
personal y donde se le brinda la oportunidad de participar sin afectar su trabajo. Conforme
avanza cada una de las variables encontradas en los documentos, desde su primera
implementacién hasta la mas reciente, el cambio recae en puntos especificos, con cuestiones

que pueden surgir en su vida como a todos los demas ciudadanos de este pais.

Para finalizar, expresare comentarios y reflexiones en torno al tema analizado, posiblemente
dentro de las siguientes palabras mencione algun juicio de valor pero que considere importante
anexar al tema. La situacion del personal de la armada de México no es ajena a cuestiones
sociales sino todo lo contrario lo afecta, porque con ello va la percepcion social que se tiene
sobre ellos, para algunos seran en términos morales y arbitrarios personas buenas o malas,
pero al igual que todos nosotros recurren a motivos personales, que me atrevo a decir, desde
su ingreso, estos juegan un papel sumamente importante, su situacion, sus razones e incluso
las necesidades son parte de ellos como seres humanos, no por tener formacion militar son
ajenos a aquello que nos hacer ser humanos, nuestras emociones, juegan un papel

sumamente importante en nuestra accion, lo que incluso puede ser beneficioso o desgastante.

Traigo a colacion una pequena frase del escritor y poeta espanol Pedro Calderdn de la Barca,
que ha llamado mi atencion “aqui la mas principal hazana es obedecer, y el modo como ha de
ser, es ni pedir, ni rehusar”, que, en el contexto militar, hace alusién a la obediencia como lo
mas importe, esto con lleva no pedir explicacion a lo que se debe hacer y no negarse a realizar
dicha accién. Pero ellos también son personas pensantes y con sentimientos al igual que

nosotros que conformamos esta sociedad, no son alguna clase de maquina que siguen
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avanzando sin mostrar el mas minimo defecto piedad. De manera personal en cada uno puede
haber valores personales que sean transgredidos pero que bajo las necesidades que
tengamos o que alguien allegado a nosotros tenga podemos romperlos o mantenerlos. El
campo operativo militar no esta exento de transgresiones, pero tampoco del cumplimiento,
dicho esto en documentos podemos observar los planteamientos desde los altos mandos para
mejorar, pero quienes llevan a cabo cada una de las respectivas operaciones son soldados,
son hombres, son mujeres, son ciudadanos, son mexicanos que se entregan por la mision y
vision de la institucion a través de los afios o mejor dicho a través de la historia, arriesgando

en este camino incluso su propia vida.
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Anexos

Anexos del Capitulo 1. Licencias del Personal de la Armada de México

Anexo 1.1 Cuadro Comparativo

Nombre del Ordenanza General de la Armada de Fecha de Dia: Mes: Ano:
documento: México ublicacion:
P 1-8 Enero 1912
. . . i Tiempo de . o Individuo en
Tipo de licencia Razén empo Implicados Localizacién L Pago de sueldo
licencia mision
no permitida pago de haber
la licencia integro
Permitida para
o comunicar Oficiales
1 mes al afio personal de cada mes su enerales
o por 3 dias la armada . . 9 ’ ”
residencia Jefes y cancelacion de
Oficiales con despachos
nota indignos
de pertenecer
ala armada
no permitida
P h pago de haber
la licencia .
integro
Permitida para
Intereses . comunicar Oficiales
) 2 mese si no hubo personal de
particulares = cada mes su generales,
el afio pasado la armada . . .
. . residencia Jefes y cancelacion de
Licencia -
Oficiales con despachos
Temporal L
nota indignos
de pertenecer
ala armada
no permitida .
4 . Sin pago de
la licencia
haber
Permitida para
comunicar Oficiales
6 meses cada 10 Personal de cada mes su cnerales
afos la armada K . 9 ’ ”
residencia Jefes y cancelacion de
Oficiales con despachos
nota indignos
de pertenecer
ala armada
. . ago de haber
8 dias o hasta que comunicar . _pag
personal de permitida la integro hasta por
Enfermedad se recupere o cada mes su . .
. : la armada . . licencia 6 meses (Jefes y
licencia absoluta residencia L
Oficiales )
no permitida .
A . sin goce de
la licencia
sueldo
Oficiales
. . . . enerales, comunicar prry
Licencia intereses tiempo que sea 9 Permitida para
L ) . Jefes y cada mes su Oficial
llimitada particulares necesario Oficiales residencia Iciales
" generales,
permanenies Jefes y cancelacion de
Oficiales con despachos
nota indignos
de pertenecer
ala armada
- no permitida
: Oficiales P .
motivo que lo . la licencia
. . : generales, comunicar
licencia obligue a . . -
tiempo indefinido Jefes y cada mes su —
Absoluta separarse de la . X . Permitida para L.
Oficiales , residencia - cancelacion de
armada Oficiales
clasey despachos
generales,
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marineria,
Oficiales

Jefes y
Oficiales con
nota indignos
de pertenecer
ala armada

mala conducta

2 afios

oficial
general, jefe
u oficial

comunicar
cada mes su
residencia

no permitida
la licencia

Permitida para
Oficiales
generales,
Jefes y
Oficiales con
nota indignos
de pertenecer
ala armada

cancelacion de
despachos

faltas o delitos

es indigno de

pertenecer a
amada

volvera solo en
caso de guerra

oficial
general, jefe
u oficial

comunicar
cada mes su
residencia

no permitida
la licencia

Permitida para
Oficiales
generales,
Jefes y
Oficiales con
nota indignos
de pertenecer

ala armada

cancelacion de
despachos
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Fuente: Cuadro 1.1 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos de la Ordenanza general de la armada
de México de 1912 (SGM, 1912).




Anexo 1.2 Cuadro Comparativo

. Dia: Mes: Afo:
Nombre del Reglamento de Vacaciones y Fecha de
documento: Licencias menores publicacion: .
15 Noviembre 1978
Tipo de licencia Razén Tlfempo-de Implicados Localizacion |ndIV.Id.L!0 en Pago de sueldo
licencia mision
24- 72 horas en personal de
periodo de 6 dias clases y recabaran sin pago alguno
. anualmente marineria direccion,
motivo .
- teléfono y
. . suficiente para
Licencia Menor datos
efectuarla necesarios
segun el mando 24- 72 horas en A
periodo de 9 dias Oficiales para pronta sin pago alguno
anualmente localizacion.
24-72 horas en capitanes
periodo de 12 dias pi Y sin pago alguno
almirantes
anualmente

Fuente: Cuadro 1.2 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos del Reglamento de Vacaciones y
Licencias Menores de 1978 (SEMAR, 1978).
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Anexo 1.3 Cuadro Comparativo

Reglamento de Vacaciones Dia: Mes: Ano:
Nombre del Licegcias ara el personal de);a Fecha de
documento: P P o publicacion: 17 Julio 2002
Armada de México
. . . . Tiempo de . Lo Individuo en
Tipo de licencia Razén . P . Implicados Localizacién sl Pago de sueldo
licencia mision
Direccion, Pago de
Que satisfaga a teléfono y Presentarse al emolumentos y
Periodos de 24-72 Personal de mando naval
su mando . datos otras
] horas en 6 dias clases y . que depende )
correspondiente S necesarios . percepciones
anualmente marineria o estara .
para aprobarla para pronta faltando correspondientes
localizaciéon a su jerarquia
Direccion, Pago de
. . Presentarse al
Que satisfaga a . teléfono y emolumentos y
Periodos de 24-72 mando naval
su mando . - datos otras
; horas en 9 dias Oficiales . que depende )
correspondiente necesarios . percepciones
anualmente o estara ’
para aprobarla para pronta faltando correspondientes
Licencias localizacién a su jerarquia
Menores Direccion, Pago de
Que satisfaga a teléfono y Presentarse al emolumentos y
Periodos de 24-72 mando naval
su mando ; . datos otras
] horas en 12 dias Capitanes } que depende )
correspondiente necesarios . percepciones
anualmente o estara ’
para aprobarla para pronta faltando correspondientes
localizaciéon a su jerarquia
Direccion, Pago de
. . Presentarse al
Que satisfaga a . teléfono y emolumentos y
Periodos de 24-72 mando naval
su mando . . datos otras
. horas en 15 dias almirantes . que depende )
correspondiente necesarios . percepciones
anualmente o estara .
para aprobarla para pronta faltando correspondientes
localizacién a su jerarquia
Direccion, Pago de
. . Presentarse al
Que satisfaga a teléfono y emolumentos y
mando naval
su mando . personal de datos otras
; 15 dias } que depende )
correspondiente la armada necesarios o estara percepciones
para aprobarla para pronta faltando correspondientes
localizacién a su jerarquia
Totalidad de
emolumentos y
Direccion, demas
. . Presentarse al -
Que satisfaga a teléfono y percepciones (1
mando naval
su mando . personal de datos mes) solo
. 16 dias a 6 meses . que depende
correspondiente la armada necesarios o estaré haberes (1a 3
para aprobarla para pronta faltando meses) no
localizacién percepcion
econémica (3
meses 0 mas)
Direccion, Totalidad de
. . Presentarse al
Que satisfaga a teléfono y emolumentos y
" mando naval .
su mando 1 mes cada 2 afios personal de datos ue depende demas
correspondiente de servicio la armada necesarios a o estZra’ percepciones
. . para aprobarla para pronta correspondientes
Licencia R faltando b .
s localizacién a su jerarquia l
Ordinaria -
Almirantes
154 Capitanes
5 dias —
Oficiales de
la milicia
permanente
Capitanes
. — Direccion, Pago de
12 dias Oficiales de . Presentarse al 9
s teléfono y emolumentos y
contraer la milicia mando naval
: - datos otras
nupcias auxiliar . que depende .
necesarios . percepciones
(casarse) Clases y o estara .
A para pronta correspondientes
marineria R faltando - .
. . localizacién a su jerarquia
10 dias con mas de
dos afios de
servicio
Clases y
Marineria
5 dias con menos
de dos afios
de servicio
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en su plaza
de Pago de haberes
adscripcion otras
. 1 mes antes de ) P Y .
maternidad personal (si estalo percepciones
parto y 2 meses ) ) .
2 femenino permite) o en econdmicas
después del parto ,
el lugar que segun su
el interesado jerarquia
lo solicite
Direccion,
. Presentarse al .
teléfono y no tendra
. mando naval
asuntos 6 meses y un dia personal de datos ue depende derecho a
particulares hasta un afio la armada necesarios a o es':;ré percepcion
ara pronta alguna
. . para pront faltando 9
Licencias localizaciéon
Extraordinarias Direccion,
= . Presentarse al .
desempefio de teléfono y no tendra
mando naval
cargos de datos derecho a
- . que depende L.
eleccion necesarios . percepcion
popular para pronta o estara alguna
RS faltando
localizacién
- Direccion, Pago de haberes
maximo 6 meses, . Presentarse al
De acuerdo con teléfono y y otras
. . . alta del afectado mando naval .
Licencias Por el dictamen de o Personal de datos percepciones
) con certificado de } que depende .
Enfermedad la autoridad S la armada necesarios . econoémicas
o inutilidad o estara .
médica para pronta seglin su
permanente RS faltando ) )
localizacion jerarquia
Direccion,
. Presentarse al .
teléfono y no tendra
] . Conforme a las I mando naval
Licencia . Milicia datos derecho a
L necesidades . que depende L
llimitada L Permanente necesarios . percepcion
del servicio ara pronta o estara alguna
para pront faltando 9
localizacion

Fuente: Cuadro 1.3 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos del Reglamento de Vacaciones y

Licencias para el Personal de la Armada de México de 2002 (SEMAR, 2002).
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Anexo 1.4 Cuadro Comparativo

Reforma, Adiccion y Derogacion de

D A, | del Real o d Dia: Mes: Afo:
isposiciones del Reglamento de
Nombre del p : : g Fecha de
documento: Vacaciones y Licencias para el publicacién:
' Personal de la Armada de México ' 16 Agosto 2022
2022
. . . . . . . . s Individuo en
Tipo de licencia Razon Tiempo de licencia Implicados Localizacion mision Pago de sueldo
recibira haberes,
Asuntos sobre haberes
_ 24-72 horas eresy
Licencia Menor personales demas
: . anualmente :
inmediatos percepciones
econdémicas
recibira haberes,
sobre haberes y
demas
percepciones
econoémicas
(hasta un mes)
. . Resolver . - recibird haberes
Licencia a partir de 96 con servicio
C asuntos : (por tres meses)
Ordinaria horas — 6 meses activo -
personales (si supera los 3
meses) no
recibira haberes,
sobre haberes y
demas
percepciones
econdémicas
10 dias habilites Autorizada recibira haberes,
Apoyo a (conforme a la después del sobre haberes y
. Personal o .
cényuge o fecha probable de masculino término de su demas
concubina parto o después impedimento percepciones
del mismo) en el servicio econdémicas
recibira haberes,
- . sobre haberes
minimo de 5 dias por . y
L demas
operatividad semestre :
percepciones
econémicas
no percibira
. haberes, sobre
Ejercer cargos .
. . 6 meses y un dia — haberes,
Licencia populares de ~ ) Personal de )
C 9 1 afio o el tiempo compensaciones
Extraordinaria eleccion . la armada
que sea necesario y otras
popular .
percepciones
econdémicas
Hasta por 6
. meses, dado de .
. . Tratamiento percibira
Licencia Por g alta o con
médico o o personal de haberes y sobre
Enfermedad . certificado de
recuperacion . . la armada haberes
incapacidad
permanente
Conforme al
servicio
25 afos-3 meses
26 afios-4 meses
28 afios-5 meses
30 afios- 6 meses almirantes y L .
- ) sin interrumpir goce de
32 afios-7 meses capitanes y servicio percepciones
34 afos-8 meses Oficiales P
36 afios-9 meses
personal 38 afios-10 meses
Licencia Por préximo a retiro 40 afios-11 meses
Edad Limite de edad, solo 42 o mas afios- 12
una ves mese
20 afios-3 meses
22 afos-4 meses
24 afos-6 meses
26 afos-8 meses sin interrumpir
- Clases y . goce de
28 afios-10 meses S tiempo de .
= marineria . percepciones
30 afios-11 meses servicios

31 0 mas afios- 12
meses
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Licencia
Limitada

separarse del
servicio activo

Tiempo indefinido

personal de
la armada

conforme a
las
necesidades
del servicio

sin percibira
haberes, sobre
haberes,
compensaciones
ni otras
percepciones
econoémicas

Fuente: Cuadro 1.4 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos de la Reforma, Adiccion y Derogacion

del Reglamento de Vacaciones y Licencias para el Personal de la Armada de México de 2022 (SEMAR, 2022).
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Anexo 1.5 Cuadro de Anos de Servicio

Almirantes, Capitanes y Oficiales Clases y Marineria Duracién de la licencia
25 afios 20 afios 3 meses
26 afios 22 afios 4 meses
28 anos 24 anios 5 meses
30 arios 25 afios 6 meses
32 afios 26 afios 7 meses
34 afios 27anos 8 meses
36 arios 28 arios 9 meses
38 aros 29 afios 10 meses
40 afios 30 afios 11 meses
42 o mas afios 31 o mas afios 12 meses

Fuente: Cuadro extraido de SEMAR, 2022.
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Anexos del Capitulo 2. Correctivos Disciplinarios del Personal de la Armada de
México

Anexo 2.1 Deberes Generales de la Ley de Disciplina Ejercito y de la Armada
Nacionales de 1926

Capitulo I. De los deberes generales de la Ley de Disciplina del Ejercito y de la Armada Nacionales de 1926
Capitulo I.
Deberes Generales

ARTICULO 1°. -El servicio de las armas exige que el militar lleve el cumplimiento del deber hasta el
sacrificio, y que anteponga al interés personal, la soberania de la Nacion, la lealtad a las instituciones
y el honor del Ejército y de la Armada Nacionales

ARTICULO. 2°. -El militar debe observar buen comportamiento, para que el pueblo deposite toda su
confianza en el Ejército y en la Armada, y los considere como la salvaguardia de sus derechos

ARTICULO 3°. -La disciplina en el Ejército y en la Armada es la norma a que los militares deben
ajustar su conducta, tiene como bases la obediencia, y un alto concepto del honor, de la justicia y de
la moral, y por objeto, el fiel y exacto cumplimiento de los deberes que prescriben las leyes y
reglamentos militares

ARTICULO 4°. -La disciplina exige respeto y con- sideraciones mutuas entre el superior y el inferior,
la infraccidon de esta norma de conducta, se castigara por la Ley Penal Militan

ARTICULO 5°. -El militar debe proceder de un modo justo y enérgico en el cumplimiento de sus
obligaciones, a fin de obtener la estimacion y obediencia de su subalternos. Es deber del superior
educar y dirigir a los individuos. Que la Nacién pone bajo su mando

ARTICULO 6°. -El superior solo podra servirse de sus armas o de la fuerza a su mando para
mantener la disciplina, haciendo que se obedezcan sus ordenes en actos del servicio

ARTICULO 7°. -El superior sera responsable del orden en las tropas que tuviere a su mando, asi
como del cumplimiento de las obligaciones del servicio, sin que pueda disculparse en ningun caso
con la omision y descuido de sus inferiores

ARTICULO 8°. -Todo militar que mande tropas, inspirara en ellas la satisfaccion de cumplir con las
leyes, reglamentos y ordenes emanadas de la superioridad, no propalara ni permitira que se propalen
espacios que impidan el cumplimiento de las obligaciones o que depriman el animo de sus
subalternos

ARTICULO 9°. -El militar que manifieste al superior el mal estado en que se encuentran sus tropas,
debera hacerlo con discrecion, exponiendo sin exagerar, las circunstancias en que se hallan, a fin
de que se provea lo necesario

ARTICULO 10°. -Para que el militar obtenga la con fianza y estimacion de sus superiores y en su
caso las recompensas, debera demostrar aptitud, buena conducta, amor a la carrera, celo en el
cumplimiento de su deber y respeto para su persona y para la de los demas

ARTICULO 11°. -El militar se abstendra de murmurar con motivo de las disposiciones superiores o
de las obligaciones que le impone el servicio, pero cuando tuviere queja, podra representar en
demanda de justicia, ante el superior inmediato de quien le infirio el agravio, y si no fuere
debidamente atendido, podra llegar por rigurosa escala hasta el Presidente de la Republica
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ARTICULO 12°. -Cuando el militar eleve quejas infundadas, haga publicas falsas imputaciones o
cometa indiscreciones en asuntos del servicio, sera castigado con arreglo a lo prescrito por la Ley
Penal Militar

ARTICULO 13°.-El militar que sea designado para un acto del servicio lo ejecutara sin oponer
dificultades, pero cuando menoscabe su jerarquia militar, tendra derecho de representar ante la
Superioridad

ARTICULO 14°.-Queda estrictamente prohibido al militar expedir 6rdenes cuya ejecucion constituya
un delito, el militar que las expida y el subalterno que las cumpla, seran responsables conforme a la
Ley Penal Militar

ARTICULO 15°. -Debe entenderse por actos del ser vicio, los prescritos por las leyes, reglamentos,
disposiciones de observancia general que dicte la Superioridad

ARTICULO 16°. -En asuntos del servicio, el militar no podra hacerse representar por apoderado
Tampoco de a contrariar o retardar ordenes del servicio

ARTICULO 17°. -Queda estrictamente prohibido al militar en servicio activo, inmiscuirse en asuntos
o trabajos politicos directa o indirectamente, sin que por esto pierda los derechos que le otorga la
Constitucion General de la Republica

ARTICULO 18°. -El militar esta obligado a saludar a sus superiores y a los de su misma jerarquia,
conforme lo prescriben los reglamentos, asi como a corresponder el saludo de sus subalternos.

ARTICULO 19°. -En un acto oficial, donde estuviere el militar y se presente otro de mayor jerarquia,
le cedera el asiento o lugar preeminente Esta formalidad no tendra lugar en los Tribunales Militares

ARTICULO 20°. -El comandante de las tropas que arribe a una ciudad o lugar en que no nubiere
autoridad militar superior, hara una visita de cortesia a las autoridades civiles

ARTICULO 21°. -Todo militar debe comportarse con el mas alto grado de caballerosidad y educacion,
en todos los actos sociales

ARTICULO 22°. -El militar guardara la compostura que corresponde a su dignidad y la marcialidad
que debe ostentar todo miembro del Ejercito

ARTICULO 23°. El militar que porte uniforme se abstendra de entrar a centros de vicio y de
prostitucion

ARTICULO 24°.Los militares rehusaran todo compromiso que implique deshonor o falta de disciplina,
y no daran su palabra de honor si no pueden cumplir lo que ofrecen

Fuente: Informacion obtenida de la Ley de Disciplina del Ejército y Armada Nacionales de 1926 (SGM, 1926).
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Anexo 2.2 Cuadro Comparativo

Nombre del Fecha d Dia Mes Ano
ombre de . echa de
documento: Ley de Diciplina del Ejército y Armada nacionales publicacién 15 Marzo 1926
Faltas o Personal que Personal al Tipo de . .. ”
. . . < que se le Lugar donde Tiempo de Presentacion Anotacion
Correctivos ejemplos de ejercera la . o personal L .
L A podra cumpliran su . aplicacién del correctivo del
disciplinarios faltas aplicacion de ! . que sera . NN .
X X aplicar los correctivo . de castigo disciplinarios correctivo
mencionadas correctivos . juzgado
correctivos
Generales
Arresto en sus de brigada Hasta por 24 . Hoja de
o Escrita .
T alojamientos y horas servicio
ropas a su brigadieres
mando o Arresto En
General de ajeno aella Hasta por 48 . Hoja. De
. e sus Jefes Escrita -
division notificando a loiami horas servicio
su respectivo alojamientos
En sus - Hasta por 8 . Hoja de
mando Oficiales . Escrita -
cuarteles dias servicio
En guardias Individuos Hasta por 15 . Memorial de
- ; Escrita .
de prevencion de tropas dias servicio
Generales de Subalt Arrestos en su Jefes Hasta por 48 Escrita Hoja de
brigada ubalternos alojamiento horas servicio
- 0 ajenos a Arrestos en su - Hasta por 8 . Hoja de
Arresto Por Brigadieres ella Oficiales . Escrita L
- " cuartel dias servicio
Via De notificando a Arrestos on
Correctivo su respectivo ) Individuos Hasta por 15 . Memorial de
Coroneles guardias de ; Escrita .
mando . de tropas dias servicio
prevencion
Jefes de Tropas a su
mando o Personal
menor ) Arresto en Jefe de ]
. ajeno aella ] de sus s . Memorial de
categoria a la e guardias de corporacion Escrita .
notificando a i tropas a su A servicio
de coronel y ) prevencion fijara tiempo
- su respectivo mando
Oficiales
mando
Subalternos
oaenosa Arresto en Jefe de .
Personal de ella ’ - . Memorial de
e guardias de corporacion Escrita .
clases notificando a i A servicio
) prevencion fijara tiempo
su respectivo
mando
Clases y Cambio de
) |
Cambio De soldados cuerlpo
Cuerpo Cambio de
Oficiales cuerpo o
comision
Impedir el
cumplimiento Subalternos Castigo Memorial de
de arresto ajenos a ella -
Personal de la " conforme a la . servicio o
notificando a Escrita )
— armada ) ley penal Hoja de
Permitir que se su respectivo b -
militar servicio
quebrante el mando
reglamento
Personal de
la armada Memorial de
Escandalizando | Autoridad civil ajeno aella . . servicio o
" ) o " Detenidos Escrita }
un sitio publico o militar notificando a Hoja de
su respectivo servicio
mando

Fuente: Cuadro 2.2 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos de la Ley de Disciplina del Ejército y
Armada Nacionales de 1926 (SGM, 1926).
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Anexo 2.3 Cuadro Comparativo

unidad

temporalmente

Dia Mes Ano
Nombre del e - Fecha de
documento: Ley de Disciplina de la Armada de México publicacion: 26 Diciembre 1978
Faltas o Personal que Personal al Lugar donde Tipo de . " L.
. . . . que se le . Tiempo de Presentacion Anotacion
Correctivos ejemplos de ejercera la odra aplicar cumpliran personal aplicacion del correctivo del
disciplinarios faltas aplicacion de P Iosp su que sera dz castigo disciplinarios correctivo
mencionadas correctivos . correctivo juzgado 9 p
correctivos
Amonestacion:
Advertencia al Mandos y por subalternos De palabra o Expediente
comportamiento Jerarquia por escrito del infractor
del individuo.
Personal bajo Alojamiento
El mando sus ordenes oficial Palabra de
superior directas. ’ 24 horas efecto
t:g?:,;gﬁe Unidades Almirantes inmediato y
P este entierraoa hasta por ratificar por
o flote. escrito (motivo
Alto mando comisionado fundamento)
en la unidad a En prision y
su mando. P )
El ma’?d° Personal bajo Aloiamient
superior sus érdenes ojamiento
- . oficial. Palabra de
Vicios de ) directas. efecto
embriaguez. Directores Personal que Unidades ) hasta por 48 inmediato y
_ temporalmente : Capitanes horas if
Uso de Presidentes de este entierraoa ratll icar por
organismos de s flote. escrito (motivo
drogas. ¢ comisionado y fundamento)
la comandancia en la unidad a En orision
Uso de general de la su mando. p .
psicotropicos. armada. i
Personal bajo Alojamiento
Juegos sus ordenes oficial. Palabra de
restringidos b dwectz;\s. hast 8 efecto
por la ley. Mandos ter:rsoorglamii?e Unidades Oficiales anaiaF;OY inmediato y
superiores P este entierraoa ratificar por
S flote. escrito (motivo
Disolucion comisionado y fundamento)
Arresto: escandalosa. en la unidad a En prision.
reclusion. su mando..
Negligencia Personal bajo Alojamiento
profesional no sus ordenes oficial. Palabra de
delictuosa. directas. efecto
L Mandos t:rirsc?rl;?rltgrﬁe Unidades Clases y hastgi;a)sr 5 inmediato y
Incumplimiento subordinados P oste entierraoa marineria ratificar por
de las deudas o flote. escrito (motivo
contraidas (si comisionado y fundamento)
esta afecta el enlaunidad a En prision.
prestigio de la su mando.
armada de Personal bajo Alojamiento
Mexico). Mandos de sujroegzges oficial. Palabra de
unidades Personal .ue efecto
Conductas aisladas, tem oralm?ante Unidades inmediato y
contrarias a la partidas, P este entierra o a ratificar por
disposicién destacamentos o flote. escrito (motivo
naval. . comisionado
y demas . y fundamento)
en la unidad a En prision
su mando. P )
Persqnal bajo Alojamiento
. sus ordenes oficial. Palabra de
Almirantes, directas. efecto
capitanes y Personal que Unidades inmediato y
Oficiales temporalmente - o
designaos por este entierraoa ratificar por
9 P o flote. escrito (motivo
el mando comisionado fundamento)
en la unidad a En prision Y
su mando. P
Cambio de Personal bajo En
adscripcion de . sus ordenes L.
) Organismos . observacion
su conducta: AT directas.
Disciplinarios por su
Traslado a otra Personal que conducta
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este
comisionado
en la unidad a
su mando.
Personal bajo
Pase a sus ordenes
deposito: directas.
permanencia de . Personal que Donde
. ) Organismos . Hasta por 2
activo, sin ST temporalmente disponga la -
. Disciplinarios LS afos
cargo y perdida este superioridad
dela comisionado
antigliedad en la unidad a
su mando.
Baja de servicio
activo: Organismos Personal de la . -
s I indefinido
separacion Disciplinarios Armada
definitiva

Fuente: Cuadro 2.3 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos de la Ley de Disciplina de la Armada de
México de 1978 (SEMAR, 1978).
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Anexo 2.4 Cuadro Comparativo

o Dia Mes Ano
Nombre del Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de Fecha de
documento: México publicacién:
13 Diciembre 2002
Faltas o Personal que Personal al i
i ! ; que se le L dond Tipo de Ti d P tacic Anotacié
Correctivos ejemplos de ejercera la drs ugar donde personal iempo de resentacion notacion
disciplinarios Faltas aplicacion de :’,° rT cumpliran su que seré aplicacion | del correctivo del
L X aplicar los i . TR .
correctivos . correctivo ; de castigo disciplinarios correctivo
mencionadas correctivos juzgado g P
Individuos de
Titulares de las menor
unidades. jerarquia.
Bl Titulares de los Personal a su
Amonestacion: imi .
advertencia al | incumplimiento ejtalbIeAcm%ntos cargo o de palabra o expediente
a las elaArmaday | comision. por escrito del infractor
subalterno L de la jerarquia.
obligaciones, Subalternos y
deberes, Organismos alos de su
conductas disciplinarios. misma
inadecuadas y jerarquia.
las que afecten
i Titulares de las : :
negativamente Unidades Alojamiento hasta por 8 Escrito o expediente
a la unidad, : Personal bajo oficial dias verbal del infractor
establecimiento Titulares de los sus 6rdenes .
o ala Armada. M directas
establecimientos . Reciento de la
Elevar quejas de la Armada y guardia en . .
infundadas, de la jerarquia. Personal prevencion hasta por 15 escrito o expediente
hacer publicas ) comisionado ' dias verbal del infractor
falsas QrgaQ|smos a su unidad. Prision
imputaciones o disciplinarios. .
_cor_neter ) ) Alojamiento
indiscreciones Personal bajo oficial
en asuntos del | ElSubsecretario, | sus Ordenes '
servicio. ici directas. . .
Oficial Mayor, Reciento de la ) . expediente
Inspector y ) almirantes 24 horas escrito .
Expresarse mal guardia en del infractor
de sus Contralor Personal prevencién
superiores: u General de la comisionado )
P ' Secretaria de a su unidad Prision
Uso de drogas | Marina, Jefe del —
. . . Alojamiento
o psicotropicos, Estado Mayor Personal bajo oficial
Arresto: siempre y General de la sus ordenes :
trres_g cuando no sea Armada, Los directas. Reciento de la expediente
retencion por mandos vardia on capitanes 48 horas escrito dol Infractor
prescripcion superiores en Personal grevencic’m
médica. jefe, mandos comisionado P ’
superiores a su unidad s
Ingesta de Ewandos Y Prision.
bebidas subordinados Personal bajo Alojamiento
alcohdlicas en ’ i ) oficial.
detrimento  del Jefes de sus ordenes
. unidades, directas. . )
servicio. ) Reciento de la - . expediente
directores uardia en Oficiales 96 horas escrito del infractor
La practica de generales y Personal grevencién
juegos directores de comisionado P ’
prohibidos por | establecimientos. a su unidad Prision
la ley. Los almirantes, Alo'amier.no
Las capitanes y Personal bajo éficial
h . Oficiales ¢ :
infracciones a expresamente suds. ordtenes
irectas. . )
los f Reciento de la clases y . . expediente
reglamentos o | designados por ) o) 8 dias escrito 8
g | Mand guardia en marineria del infractor
bandos de el Viando Personal D
) B . prevencion.
policia y buen respectivo. comisionado
i a su unidad .
gobierno. Prision.
La negligencia Individuos de
Cambio de grcl{fe;smnal e jer:]ai:z;a Llevado a cabo observacion
adscripcion en elictuosa. . : de su
L Organismo Subalternos. en otra unidad
observacion T conducta
Disciplinarios o
de su Personal de establecimiento hasta por 6
conducta . mese
su misma
jerarquia
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cuando estén
de
subordinados
Personal de
la amada
Individuos de
menor
jerarquia
Subalternos.
Suspension de . Personal de
Organismo ) hasta por un
los derechos T Ssu misma =
: Disciplinarios - . afio
escalafonarios jerarquia
cuando estén
de
subordinados
Personal de
la Armada
No mayor a
Pase a un ano, no
disposicion: Organismos Personal de sera
esperar disciplinarios la amada propuesto
érdenes para
ascenso
Individuos de
menor
jerarquia
Subalternos. ”
. separacion
Organismo )
CoS del activo,
. Disciplinarios. Personal de ’
Baja de . perdida de
L . su misma ) .
servicio activo . : s sus jerarquia
Organos jerarquia .
B . y tiempo de
Jurisdiccionales cuando estén L
servicio
de
subordinados
Personal de
la amada

Fuente: Cuadro 2.4 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos de la Ley de Disciplina para el Personal
de la Armada de México de 2002 (SEMAR, 2002).
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Anexo 2.5 Generalidades de la Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de
México de 2002

Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de México de 2002

Capitulo V. Medidas preventivas y Correctivos disciplinarios. Seccion primera. Generalidades.

Articulo 45.- Son infracciones a esta Ley y se sancionaran disciplinariamente segun la gravedad de la causa,
las faltas siguientes:

I. Las conductas que afecten a la disciplina, al prestigio e imagen publica de la Armada;

Il. El incumplimiento a las obligaciones y deberes, asi como las conductas inadecuadas y las que, en general,
afecten negativamente a la unidad, establecimiento o a la Armada;

lll. Elevar quejas infundadas, hacer publicas falsas imputaciones o cometer indiscreciones en asuntos del
servicio, asi como expresarse mal de sus superiores;

IV. El uso de drogas o psicotrdpicos, siempre y cuando no sea por prescripcion médica;
V. La ingesta de bebidas alcohdlicas en detrimento del servicio;

VI. La practica de juegos prohibidos por la ley;

VII. Las infracciones a los reglamentos o bandos de policia y buen gobierno, y

VIII. La negligencia profesional no delictuosa.

Capitulo V. Medidas preventivas y Correctivos disciplinarios. Seccion tercera. De las circunstancias Atenuantes.

Articulo 72.- Son circunstancias atenuantes para la graduacion de arrestos las siguientes:

I. Haber cometido la falta influido por algun superior;

Il. Haberse distinguido por sus servicios o comportamiento dentro de la Armada;

lll. Tener antecedentes de escasa o nula incidencia de faltas cometidas;

IV. Aceptar espontaneamente la responsabilidad de la falta y manifestar la voluntad de no volverla a cometer;
V. Cometer la falta impulsado por un manifiesto deseo de cumplir con sus obligaciones;

V1. Tomar por si mismo la iniciativa de implementar las acciones para reparar las consecuencias de la falta, y

VII. Cualquier otra circunstancia que a juicio del superior disminuya la gravedad de la falta o haga presumir la
no intencionalidad del infractor.

Capitulo V. Medidas preventivas y Correctivos disciplinarios. Seccion cuarta. De las circunstancias agravantes.
Articulo 73.- Son circunstancias agravantes para la graduacion de arrestos:

I. Encontrarse desempefnando actividades dentro de su unidad o establecimiento bajo el influjo de substancias
psicotropicas, en el momento de cometer la falta;

Il. En la comision de la falta, abusar de la confianza que le haya depositado el superior;

lll. Cometer la falta en presencia de personal subalterno, constituyéndose en mal ejemplo para ellos;
IV. La reincidencia en la comision de la falta;

V. Tratar de evadir la responsabilidad en que se incurrié, involucrando a otro personal de la Armada;

VI. Tratar de ocultar las pruebas de la falta o de los resultados de la misma;
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VII. Hacerse cémplice de algun subalterno para la comision de la falta;

VIII. Tratar de ocultar las consecuencias de la falta, mediante la comision de una nueva;
IX. Que la falta cometida transgreda al mismo tiempo varios ordenamientos;

X. Infringir un ordenamiento en presencia de personal extrafio a la Armada;

XI. Abusar de la jerarquia o del cargo que se desempefia para cometer la falta, y

XIl. Otras circunstancias que a juicio del mando correspondiente, aumenten la gravedad de la falta.
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Anexos del Capitulo 3. Vacaciones para el Personal de la Armada de México

Anexo 3.1 Cuadro Comparativo

Documento Reglamento De Vacaciones Para Los Miembros De La Armada De México
o Pago De . Tiempo De Periodo De Inicio De
Ano Implicados A L N
Sueldo Vacaciones Vacaciones Vacaciones
Dependencias con funciones administrativas:
Direccién General de la armada, Oficinas de las
comandancias de zonas navales, oficinas de las 20 dias
comandancias de servicios navales, diques, varaderos y
arsenales, sanatorio central de marina, talleres vy
Percibira almacenes de la Secretaria de marina
30 do haberes y Un?dades a flote: Oficiales superiores, Jefgs y’OficiaIes . 15 dfas
maods | L OO es Volntarie) Ofsaiessuparores, Joes e anuales 6 meses de
1946 asignacionesy | = : P ' y 15 dias servicio
demas iciales
emolumentos Batallones (Voluntarios): Personal de clases y marineria 10 dias
Otros organismos: Personal de Banda de musica y demas
organismos no expresados en el reglamento. 15 dias
Oficiales superiores, Jefes y Oficiales .
Personal de clases y marineria. 10 dias

Fuente: Cuadro 3.1 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos del Reglamento de vacaciones para los

miembros de la Armada de México de 1942 (SEMAR,1946).
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Anexo 3.2 Cuadro Comparativo

Documento Reglamento de vacaciones y licencias menores
~ Pago De . Tiempo De Periodo De Inicio De
Ao Implicados . R X
Sueldo Vacaciones Vacaciones Vacaciones

15 de

noviembre Pago de Personal de la armada 20 dias anualmente ! ano de

de haberes servicio

1978

Fuente: Cuadro 3.2 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos del Reglamento de vacaciones y licencias
menores de 1978 (SEMAR, 1978).
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Anexo 3.3 Cuadro Comparativo

Documento Reglamento de vacaciones y licencias para el personal de armada de México
~ Pago De . Tiempo De Periodo De Inicio De
Ao Implicados . R X
Sueldo Vacaciones Vacaciones Vacaciones
1-19 afos de servicio 20 dias
20-24 afos de servicio 21 dias
d 25-19 afos de servicio 22 dias
. pago de 30-34 afios de servicio 23 dias )
17 de julio emolumentos y Py — . semestral o 1 afio de
. 35 0 més afios de servicio 24 dias -
de 2002 mas — — - - anual servicio
. 1-4 afios de servicios como personal operativo 21 dias
percepciones — — : -
5-4 afios de servicios como personal operativo 22 dias
10-14 afos de servicios como personal operativo 23 dias
15 0 mas afios de servicios como personal operativo 24 dias

Fuente: Cuadro 3.3 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos del Reglamento de vacaciones y
licencias para el personal de armada de México de 2002 (SEMAR, 2002).
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Anexo 3.4 Cuadro Comparativo

Reforma, Adicion y Derogacion de Disposiciones del Reglamento de vacaciones y licencias para el personal de armada de
Documento ‘o
México
~ Pago De . Tiempo De Periodo De Inicio De
Ao Implicados R R X
Sueldo Vacaciones Vacaciones Vacaciones
1-9 afios de servicio 20 dias
10-14 afios de servicio 22 dias
15-19 afos de servicio 23 dias
20-24 afios de servicio 24 dias 1 afio de
164 pago de — — servicio
h ed emolumentos y | 25-29 afios de servicio 25 dias semestral o
agosto de .
2022 mas 30-34 afios de servicio 26 dias anual
percepciones — — -
35-40 afios de servicio 27 dias
40 y mas afios de servicio 28 dias
~ - - . 6 mese de
6 mese a un afio de servicios como personal operativo 10 dias e
servicio

Fuente: Cuadro 3.4 elaborado por Alan Gonzalez Cruz, con base en datos obtenidos de la Reforma, adicién y derogacion de
disposiciones del reglamento de vacaciones y licencias para el personal de armada de México de 2022 (SEMAR, 2022).

114



