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CARACTERÍSTICAS GENERALES 

 

a) Nombre del Proyecto Curricular  

     Licenciatura en Contaduría 2003 

 

b) Título que se otorga 

     Licenciado/a en Contaduría 

 

c) Espacios donde se imparte 

Facultad de Contaduría y Administración 

Centro Universitario Amecameca 

Centro Universitario Atlacomulco 

Centro Universitario Ecatepec 

Centro Universitario Temascaltepec  *Extensión Tejupilco 

Centro Universitario Texcoco 

Centro Universitario Valle de Chalco 

Centro Universitario Valle de México 

Centro Universitario Valle de Teotihuacan 

Centro Universitario Zumpango 

d) Total de créditos 

     400 

 

e) Área del conocimiento al que pertenece 

     Ciencias Sociales y Administrativas 

 

f)  Calendario escolar y periodos para administrar las unidades de aprendizaje 

     Calendario escolar anual, con dos periodos regulares y un intensivo 

 

g)  Modalidad educativa en la que se impartirá  

     Escolarizada con administración flexible de la enseñanza. 
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OBJETIVOS DE LA CARRERA 
 

ormar profesionales éticos, con capacidad para generar, analizar e 

interpretar información financiera y administrativa para la toma de 

decisiones; con actitud emprendedora, visionaria y generadora de bienes y 

servicios para detectar y proponer soluciones a los problemas económicos y 

sociales; con sentido ético, humanístico, crítico, creativo, analítico, positivo, 

comprometido, competitivo con actitud de servicio al cliente y a la comunidad. 

 

Diseñará,  evaluará y propondrá  sistemas orientados a la obtención, comprobación, 

inversión y análisis de información financiera y administrativa utilizando los conocimientos 

adquiridos para desarrollar investigaciones en sus diferentes ámbitos de competencia. 

Tendrá la capacidad de plantear, aplicar y elaborar estados financieros e informes 

considerando las políticas económicas y sociales de acuerdo a normas y principios 

nacionales e internacionales; con la finalidad de participar, realizar y plantear en la toma de 

decisiones financieras y contables para la mejora continua de carácter administrativo. 

 

PERFIL DE EGRESO 

erá un profesional ético, con habilidades y actitudes para resolver las problemáticas 

que la sociedad le demande a través del desarrollo de competencias profesionales 

en cada ámbito de desempeño, mediante saberes disciplinarios e integrales que le 

permitan ejecutar las  funciones de la Contaduría auxiliándose de instrumentos y 

métodos. 

 

Desarrollará diversas competencias profesionales para obtener, analizar y controlar 

formación financiera, legal, fiscal. Capaz de controlar la información financiera, legal y fiscal 

actualizada para la emisión de informes o dictámenes; interpretar y aplicar normatividad 

internacional para la conversión de estados financieros; estrategias de financiero e 

interpretación, de solución financiera, contable y fiscal que eleve la calidad y productividad 

en el desempeño profesional y la población beneficiada. 

F 
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS  POR NÚCLEOS DE FORMACIÓN 
 
 

NÚCLEO BÁSICO 

 

OBLIGATORIAS 

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE (UA) HT HP TH CR ÁREA CURRICULAR 

1 
ADMINISTRACIÓN POR 
COMPETENCIAS 

4 2 6 10 ADMINISTRACIÓN 

2 FUNDAMENTOS DE DERECHO 4 2 6 10 DERECHO 

3 
HABILIDADES  Y    PENSAMIENTO    
CREATIVO 

1 3 4 5 COMPLEMENTARIA 

4 INGLÉS C1 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA 

5 INGLÉS C2 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA 

6 MACROECONOMÍA 4 2 6 10 ECONOMÍA 

7 MATEMÁTICAS BÁSICAS 3 1 4 7 MATEMÁTICAS 

8 
METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN 

2 2 4 6 COMPLEMENTARIA 

9 MICROECONOMÍA 3 1 4 7 ECONOMÍA 

10 VALORES SOCIOCULTURALES 3 1 4 7 COMPLEMENTARIA 

SUBTOTAL 28 18 46 74  

 
 
 OPTATIVAS ACREDITAR 3 DE 6 UA PARA CUBRIR 24 CRÉDITOS. 
 

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE  HT HP TH CR ÁREA CURRICULAR 

1 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA 

2 
FORMACIÓN HUMANA Y 
COMPROMISO SOCIAL 

4 0 4 8 COMPLEMENTARIA 

3 
INVESTIGACIÓN SOCIAL Y 
COMUNIDAD 

4 0 4 8 COMPLEMENTARIA 

4 REDACCIÓN Y COMUNICACIÓN 4 0 4 8 COMPLEMENTARIA 

5 
RESPONSABILIDAD ÉTICA DE LA 
EMPRESA 

4 0 4 8 COMPLEMENTARIA 
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6 
SOCIEDAD Y DESARROLLO DEL 
MUNDO 

4 0 4 8 COMPLEMENTARIA 

SUBTOTAL 12 0 12 24  

 

13 TOTAL DEL NÚCLEO BÁSICO 40 18 58 98  

 
 
 

NÚCLEO SUSTANTIVO 
 

 OBLIGATORIAS 

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE  HT HP TH CR ÁREA CURRICULAR 

1 ANÁLISIS Y PLANEACIÓN 
FINANCIERA 

3 1 4 7 FINANZAS 

2 AUDITORIA DE ESTADOS 
FINANCIEROS 

4 2 6 10 AUDITORIA 

3 AUDITORIA INTERNA 3 1 4 7 AUDITORIA 

4 BOLETINES DE PASIVO Y CAPITAL 4 2 6 10 CONTABILIDAD 

5 CAR Y PRESUPUESTOS 4 2 6 10 CONTABILIDAD 

6 CONTABILIDAD   DE  COSTOS    
PREDETERMINADOS 

3 1 4 7 CONTABILIDAD 

7 CONTABILIDAD AVANZADA 4 2 6 10 CONTABILIDAD 

8 CONTABILIDAD BÁSICA 4 2 6 10 CONTABILIDAD 

9 CONTABILIDAD DE COSTOS 
HISTÓRICOS 

3 1 4 7 CONTABILIDAD 

10 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 3 1 4 7 CONTABILIDAD 

11 CONTABILIDAD INTERNACIONAL 3 1 4 7 CONTABILIDAD 

12 CONTRALORÍA 1 3 4 5 AUDITORIA 

13 CONTRIBUCIONES DE LAS 
PERSONAS FÍSICAS 

3 1 4 7 FISCAL 

14 CONTRIBUCIONES DE LAS 
PERSONAS MORALES 

3 1 4 7 FISCAL 

15 CONTRIBUCIONES LOCALES 3 1 4 7 FISCAL 

16 DERECHO LABORAL 4 2 6 10 DERECHO 
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17 DERECHO MERCANTIL 4 2 6 10 DERECHO 

18 MERCADOS FINANCIEROS 5 1 6 11 FINANZAS 

19 PROYECTOS DE INVERSIÓN 3 1 4 7 FINANZAS 

20 SEGURIDAD SOCIAL E IMPUESTOS 
ESPECIALES 

3 1 4 7 FISCAL 

21 SISTEMAS CONTABLES Y BOLETINES 
DE ACTIVO 

4 2 6 10 CONTABILIDAD 

22 TEORÍA GENERAL DE LA 
TRIBUTACIÓN 

3 1 4 7 FISCAL 

SUBTOTAL 74 32 106 180  

 

 OPTATIVAS ACREDITAR 2 UA PARA CUBRIR 14 CRÉDITOS. 

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE  HT HP TH CR ÁREA CURRICULAR 

1 ADMINISTRACIÓN DE LAS PYMES 3 1 4 7 ADMINISTRACIÓN 

2 AUDITORIA  GUBERNAMENTAL 3 1 4 7 AUDITORIA 

3 COSTOS DE CALIDAD 3 1 4 7 CONTABILIDAD 

4 FINANZAS INTERNACIONALES 3 1 4 7 FINANZAS 

5 
IMPUESTOS AL COMERCIO 
EXTERIOR 

3 1 4 7 FISCAL 

6 
TENDENCIAS E INNOVACIONES DE 
LA CONTADURÍA 

3 1 4 7 CONTABILIDAD 

SUBTOTAL 6 2 8 14  

 
 

24 TOTAL DEL NÚCLEO SUSTANTIVO 80 34 114 194  
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NÚCLEO INTEGRAL 
 

  OBLIGATORIAS 

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE  HT HP TH CR ÁREA CURRICULAR 

1 
ADMINISTRACIÓN   DE  RECURSOS 
HUMANOS 

4 2 6 10 ADMINISTRACIÓN 

2 
ADMINISTRACIÓN  DE    LA         
MERCADOTECNIA 

2 2 4 6 ADMINISTRACIÓN 

3 SIMULACIÓN FINANZAS 2 2 4 6 FINANZAS 

4 ESTADÍSTICA 3 1 4 7 MATEMÁTICAS 

5 INFORMÁTICA APLICADA 2 4 6 8 COMPLEMENTARIA 

6 MATEMÁTICAS FINANCIERAS 3 1 4 7 MATEMÁTICAS 

7 MODELOS DE OPTIMIZACIÓN 3 1 4 7 MATEMÁTICAS 

8 SIMULACIÓN AUDITORIA 0 4 4 4 AUDITORIA 

9 SIMULACIÓN CONTABILIDAD 0 4 4 4 CONTABILIDAD 

10 
SIMULACIÓN COSTOS Y  
PRESUPUESTOS 

0 4 4 4 CONTABILIDAD 

 DESARROLLO EMPRESARIAL* 0 15 15 15 COMPLEMENTARIA 

SUBTOTAL 19 40 59 78  

      *ACTIVIDAD ACADÉMICA 

 

  OPTATIVAS ACREDITAR 5 UA PARA CUBRIR 30 CRÉDITOS. 

No. UNIDAD DE APRENDIZAJE  HT HP TH CR ÁREA CURRICULAR 

1 
ADMINISTRACIÓN DE UNIDADES 
INFORMÁTICAS 

2 2 4 6 COMPLEMENTARIA 

2 ADMINISTRACIÓN INFORMÁTICA 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA 

3 ANÁLISIS Y DISEÑO DE SISTEMAS 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA 

4 AUDITORIA EN  INFORMÁTICA 2 2 4 6 AUDITORIA 

5 CALIDAD Y CERTIFICACIÓN 2 2 4 6 ADMINISTRACIÓN 

6 COMERCIO INTERNACIONAL 2 2 4 6 ADMINISTRACIÓN 

7 CONTABILIDAD ESPECIALIZADA 2 2 4 6 CONTABILIDAD 
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No. UNIDAD DE APRENDIZAJE  HT HP TH CR ÁREA CURRICULAR 

8 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 2 2 4 6 CONTABILIDAD 

9 ESTADÍSTICA EN AUDITORIA 2 2 4 6 AUDITORIA 

10 FINANZAS PÚBLICAS 2 2 4 6 FINANZAS 

11 
INFORMÁTICA DE LOS SISTEMAS DE 
COSTEO 

2 2 4 6 CONTABILIDAD 

12 INGENIERÍA FINANCIERA 2 2 4 6 FINANZAS 

13 INGLÉS TÉCNICO CONTABLE 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA 

14 MERCADO DE DERIVADOS 2 2 4 6 FINANZAS 

15 NEGOCIACIONES COLECTIVAS 2 2 4 6 ADMINISTRACIÓN 

16 PLANEACIÓN FISCAL ESTRATÉGICA 2 2 4 6 FISCAL 

17 RECURSOS PARA CONTRIBUYENTES 2 2 4 6 FISCAL 

18 
SIMULACIÓN CONTRIBUCIONES 
FEDERALES 

2 2 4 6 FISCAL 

19 SIMULACIÓN DE PAQUETERÍA 2 2 4 6 CONTABILIDAD 

20 SISTEMAS DE CONTROL INTERNO 2 2 4 6 AUDITORIA 

21 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVOS 

2 2 4 6 COMPLEMENTARIA 

22 TALLER DE TITULACIÓN 2 2 4 6 COMPLEMENTARIA 

SUBTOTAL 10 10 20 30  

 

15 + 1 
ACTIVIDAD 

ACADÉMICA  

TOTAL DEL NÚCLEO 
INTEGRAL 

29 50 79 108 
 

 

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UA OBLIGATORIAS 42 + 1 ACTIVIDAD ACADÉMICA (DESARROLLO 
EMPRESARIAL) 

UA OPTATIVAS  10 DE 34 

UA A ACREDITAR 52 + 1 ACTIVIDAD ACADÉMICA (DESARROLLO 
EMPRESARIAL)  

CRÉDITOS  400 

 


