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|. Datos de identificacion

Licenciatura Fisica 2003

Unidad de aprendizaje Economiay Administracién Clave
Carga académica 3 3 6 9
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 7 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Curso taller X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comuin
Biologia 2003 X | Biotecnologia 2010

Matematicas 2003 X

- . Unidad de Aprendizaje
Formacion equivalente

Biologia 2003
Biotecnologia 2010

Matematicas 2003
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[l. Presentacién

La palabra administracion se forma del prefijo ad, hacia, y de ministratio. Esta
Ultima palabra viene a su vez de minister, vocablo compuesto de minus,
comparativo de inferioridad, y del sufijo ter, que sirve como término de
comparacion. La etimologia de minister, es enteramente opuesta a la de
magister: de magis, comparativo de superioridad, y de ter. Asi, magister indica
una funcion de autoridad, minister expresa precisamente lo contrario;
subordinacion: el que realiza una funcion bajo el mando de otro; el que presta
un servicio a otro. La etimologia nos da pues la idea que la administracion se
refiere a una funcién que se desarrolla bajo el mando de otro, de un servicio
que se presta.

Sin embargo, la administracion puede definirse de diversas formas, al igual
gue muchas otras areas del conocimiento humano, pero es posible
conceptualizarla para efectos de su facil comprension e incluyendo sus
aspectos mas importantes a través del analisis y sintesis de diversos
especialistas en la materia:

Los mismos conceptos y propdésitos analizados para la estructuracion de una
definicion sobre la administracibn nos dan la pauta para determinar su
importancia.

Las condiciones que imperan en esta época actual de crisis asi como la
necesidad de convivencia y labor de grupo, requieren de una eficiente
aplicacién de esta disciplina que se vera reflejada en la productividad y
eficiencia de la institucidbn o empresa que la requiera.

Para demostrar lo anterior se pueden tomar de base los siguientes hechos:

+ La administracion puede darse donde exista un organismo social, y de
acuerdo con su complejidad, ésta serd mas necesaria.

* Un organismo social depende, para su éxito de una buena
administracion, ya que sélo a través de ella, es como se hace buen uso
de los recursos materiales, humanos, etc. con que ese organismo
cuenta.

« En las grandes empresas es donde se manifiesta mayormente la
funcién administrativa. Debido a su magnitud y complejidad, la
administracion técnica o cientifica es esencial, sin ella no podrian
actuar.

+ Para las pequefas y medianas empresas, la administracion también es
importante, por que al mejorarla obtienen un mayor nivel de
competitividad, ya que se coordinan mejor sus elementos: maquinaria,
mano de obra, mercado, etc.

* La elevacion de la productividad, en el campo econOmico social, es
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siempre fuente de preocupacion, sin embargo, con una adecuada
administracion el panorama cambia, repercutiendo no solo en la
empresa, sino en toda la sociedad.

Para todos los paises, mejorar la calidad de la administracion es requisito
indispensable, por que se necesita coordinar todos los elementos que
intervienen en ésta para poder crear las bases esenciales del desarrollo como
son: la capitalizacion, la calificacion de sus trabajadores y empleados, etc.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Interdisciplinarias y Complementarias

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar especialistas con conocimientos de la Fisica teorica, experimental y
computacional que les permitan participar en la generacion, aplicacion y difusion
de los mismos, colaborando en la solucion de problemas de indole social y natural
gue requieran del conocimiento cientifico.

Objetivos del nucleo de formacion:

Proporcionar una vision integradora de caracter interdisciplinario, multidisciplinario
y transdisciplinario para adquirir conocimientos especificos de su interés en los
diversos escenarios donde tiene lugar la profesion del Fisico.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:
Fomentar una formaciéon académica integral y complementaria a la disciplina.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Este curso esta destinado a capacitar al alumno para el desempefio de distintas
funciones en el area econémico-administrativa de la empresa y capacitarle para
poder conocer y comprender la empresa o institucion desde una perspectiva
global y entender su desarrollo y evolucién en el entorno socio-econémico en el
que se desenvuelve.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacién

Unidad 1. Generalidades
1.1 Importancia y caracteristicas de la Administracion.
1.2 Productividad.

Unidad 2. Entorno de la empresa. Etica y responsabilidad social
2.1 Macro y microambiente.
2.2 Etica personal, contable y empresarial.

Unidad 3. Globalizaciéon y administracion de empresas. Administracion cientifica.

3.1 Evolucion del pensamiento administrativo, principios de administracion
cientifica

Unidad 4. Teoria clasica de la administracion, fayol. El enfoque de sistemas en
administracion. Otras teorias de la administracion.

4.1 Henry Fayol y las cinco reglas de la administracion.
4.2 Principios administrativos.
4.3 El enfoque de sistemas.

4.4 La teoria matematica, la teoria de contingencias, el modelo de las 7-S 'y
calidad total.

Unidad 5. La empresa generalidades. El proceso administrativo. La prevision y la
planificacion.

5.1 Qué es una empresa y cuales son los componentes mas importantes de
todo proceso administrativo.

Unidad 6. La organizacion, los organigramas y los manuales administrativos
6.1 Los elementos de la organizacion.
6.2 Elaboracién de organigramas y manuales administrativos.

Unidad 7. Integracion y Direccion
7.1 Tipos de integracion.
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7.2 Importancia de la direccion.
Unidad 8. Comunicacion y Control

8.1 Proceso de la comunicacion.
8.2 Importancia del control y sus pasos basicos.

VII. Sistema de Evaluaciéon

Examenes 60%
Tareas 20%
Proyectos administrativos 20%
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