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|. Datos de identificacion

Licenciatura Cultura Fisica y Deporte 2012

: . Administracién de la actividad
Unidad de aprendizaje fisica y el deporte Clave L44516

Carga académica 4 0 4 8

Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 4 5 6 7 8 9

Seriacion Ninguna Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso X | Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible X | No escolarizada. Sistema a distancia
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comun
Educacion 2003 Psicologia 2003

Trabajo Social 2003

- . Unidad de Aprendizaje
Formacion equivalente

Educacion 2003
Psicologia 2003

Trabajo Social 2003
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Il. Presentacion

El programa de Administracion de la Actividad Fisica y el Deporte esta disefiado
para que los alumnos del tercer semestre de la Licenciatura en Cultura Fisica y
Deporte, adquieran las herramientas béasicas de la administracién, revisen el
contexto actual de las organizaciones deportivas en nuestro pais para poder
desarrollar e impulsar proyectos estratégicos en cualquier entidad relacionada
con la actividad fisica y/o el deporte.

Se pretende incentivar de igual manera las competencias bésicas del alumno
como el trabajo en equipo, creatividad, comunicacion, tolerancia, asi como la
reflexion y razonamiento de los temas, entre otras, que se consideran necesarias
para el desarrollo personal y profesional.

Los antecedentes de la administracion describen sus origenes marcados desde
gue el hombre necesitd de otro para el logro de objetivos comunes y se volvié en
todo un proceso hasta llegar a ser una ciencia que se emplea en todas las
organizaciones hoy en dia, buscando ser cada vez mas eficaz y eficiente. En las
entidades deportivas, de manera particular, no es la excepcion. Por lo tanto,
echar un vistazo a los objetivos, caracteristicas, elementos y el concepto mismo
de administracion, permitira al alumno explicar sus bases tedrico-metodoldgicas
y, sobre todo, evaluar su importancia.

Al mismo tiempo, abordar el tema de las organizaciones, sus tipos y propésitos
permitira al alumno acercarse y entender como se organizé el hombre, los tipos y
el origen de las organizaciones, especificamente deportivas, teniendo un contexto
general de los modelos de organizacion del deporte en el mundo y de nuestro
pais, en determinado contexto particular.

Para ello, se abordard la planeacion estratégica como elemento tedrico-
metodoldgico empleado en las organizaciones en la actualidad, que permite a
partir de un andlisis, desarrollar estrategias orientadas a cumplir la mision de
cualquier entidad, en este caso, aquellas que dirijan sus esfuerzos hacia la
actividad fisica y el deporte.

La tematica del presente programa pretende incentivar al alumno hacia una
constante actualizacién en el tema, con la finalidad de que se pueda desenvolver
con éxito en las organizaciones a partir de un clima cimentado en los valores.

Es labor del docente en todo momento del presente programa, guiar y mediar el
proceso de ensefianza - aprendizaje hacia el logro de las competencias
cognitivas, instrumentales y actitudinales en los alumnos, en términos de
incrementar el desempefo en la realizacion de un trabajo efectivo y de calidad.
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lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Sustantivo

Area Curricular: Administracion deportiva

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Conocer y aplicar los fundamentos tedricos, habilidades y valores de la disciplina
basados en las tendencias tedrico-metodolégicas y el apoyo de nuevas
tecnologias.

Disefiar programas integrales de entrenamiento y preparacion fisica, a partir de la
metodologia del entrenamiento deportivo que permitan optimizar la condicion fisica
del deportista.

Diseflar planes y programas de actividad fisica orientados a la promocion,
conservacion y atencion de la salud en la poblacion.

Aplicar los conocimientos, técnicas y estrategias para el desarrollo de proyectos
relacionados con la actividad fisica.

Desarrollar los principios, métodos, procedimientos de las ciencias del movimiento
humano para su aplicacion en la actividad fisica.

Disefar, organizar y gestionar actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre y eventos recreativos.

Administrar y gestionar los recursos humanos, materiales y econémicos en la
promocién de la cultura fisica y el deporte en los sectores publico y privado.

Fomentar habitos, actitudes y valores positivos en el entorno deportivo y personal.

Contribuir al progreso cientifico y la investigacion de la actividad fisica, en las
esferas de la salud, educacion fisica, deporte, gestion y recreacién, para mejorar
las préacticas deportivas y la calidad de vida social e individual.

Objetivos del nucleo de formacion:

Desarrollar en el alumno/a el dominio tedrico, metodoldgico y axiolégico del campo
de conocimiento donde se inserta la profesion.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Distinguir los conceptos relacionados con el proceso administrativo asi como
utilizar las herramientas y habilidades necesarias para administrar con
responsabilidad y calidad los recursos humanos, materiales y financieros en
organizaciones dedicadas a la actividad fisica y el deporte.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Diferenciar los instrumentos, técnicas y sistemas de administracion en la
estructura y organizacion de las entidades deportivas para la aplicacion de la
misma en las diferentes entidades deportivas.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion.
Unidad 1. Introduccién a la administracion.

Objetivo: Explicar las bases tedrico-metodoldgicas de la administracion mediante
la representacion organizada de su significado, con el fin de apreciar su
importancia en cualquier entidad deportiva.

1.1 Antecedentes de la administracion.

1.2 Objetivos de la administracion.

1.3 Conceptos de administracion.

1.4 Elementos de la administracion.

1.5 Caracteristicas de la administracion.

1.6 Importancia de la administracion.
Unidad 2. Organizaciones deportivas.

Objetivo: Comparar las caracteristicas principales de las organizaciones por
medio de la sistematizacion de informacion para comprender la actualidad de las
entidades deportivas en México.

2.1 Definicion de organizacion.
2.2 Tipos de organizaciones.
2.3 Origen de las organizaciones deportivas.
2.4 Propdsitos de las organizaciones deportivas.
2.5 Modelos de organizacion del deporte en el mundo.
2.6 Organizacion del deporte en México.
Unidad 3. Planeacion estratégica.
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Objetivo: Desarrollar estrategias organizativas con base en los elementos teoricos y
metodoldgicos de la planeacion estratégica a través de un caso practico para la
promocién de la actividad fisica y el deporte.

3.1 Aspectos basicos de la planeacién estratégica.
3.2 La planeacion estratégica en el sector deportivo.
3.3 Analisis del entorno.

3.4 Los objetivos generales.

3.5 Formulacion y seleccion de estrategias.

3.6 Los proyectos en una organizacion deportiva.
3.7 Seguimiento del plan estratégico.
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