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Proposito de la unidad de aprendizaje

El proposito fundamental del curso es que con base en
el instrumental tedrico metodoldgico aprendido durante
toda la carrera profesional, asi como en las diferentes
opciones de titulacion, el alumno pueda elegiry
desarrollar un tema de investigacion o en su caso una
opcion diferente de titulacion, asi como los tramites
administrativos que deben cubrirse para que los
alumnos en el corto plazo estén en posibilidades de

obtener el titulo correspondiente.



Objetivo de las diapositivas

El objetivo de estas diapositivas es presentar a los alumnos dentro de las
opciones de evaluacion profesional que existen dentro de la Universidad
Autonoma del Estado de México, especificamente para la carrera de licenciado
en Relaciones Econdmicas Internacionales, las de tesis y tesina, por ser dos de
las opciones que requieren de un trabajo serio y comprometido de
investigacion por parte de los alumnos y de los mismos profesores-tutores.

Por otro lado, es propodsito también que los alumnos conozcan de manera
clara los tramites administrativos que deben cumplir para el proceso de
titulacion.

El tema corresponden a la unidad de aprendizaje “Taller de Titulacion” que se
imparte en la licenciatura de Relaciones Econdmicas Internacionales, cuyo
proposito principal es que los alumnos conozcan las diferentes formas de
obtener el titulo de licenciados en Relaciones Econdmicas Internacionales y
decidan cual de ellas llevaran a cabo.



Objetivo de las diapositivas

* En un primer punto se presentan algunos aspectos importantes de deben
conocerse por los alumnos sobre la evaluacidon profesional, cuales son sus
objetivos y cuales los tramites que de manera general el alumnos debe
conocer para su evaluacion profesional.




|

* Proceso académico mediante el cual el
pasante demuestra su capacidad para
desempenarse en la indagacion, creacion y
recreacion del conocimiento, con el
proposito de obtener el titulo profesional
respectivo, previo cumplimiento de los
requisitos académicos y administrativos que
establece el presente reglamento y |la
Legislacion Universitaria aplicable.



I. Valorar los conocimientos, aptitudes, actitudes y valores
adquiridos durante la formacidn profesional.

Il. Comprobar la capacidad para aplicar los modelos, teorias y
tecnologias que explican el objeto de estudio de su formacion.

lll. Comprobar la aplicacion de los métodos, técnicas e
instrumentos propios del ejercicio de la profesion.

IV. Valorar las habilidades técnicas y tecnoldgicas para
desarrollarse en el campo laboral.

V. Valorar el juicio profesional para tomar decisiones y formular
soluciones racionales, éticas y estéticas.

VI. Valorar la sensibilidad y la creatividad, asi como las
habilidades linguistico-comunicativas.

VIl. Otorgar al pasante el titulo profesional correspondiente.




OPCIONES DE EVALUACION PROFESIONAL A TRATAR EN ESTAS

DIAPOSITIVAS

Tesina

Tesls

Estas dos opciones de
titulaciéon requieren
necesariamente de la
realizacion de un trabajo
escrito y la sustentacion del

mismo ante un jurado.




LA TESINA



LA TESINA

Consiste en la elaboracién de un trabajo escrito en el que se reporta el desarrollo y resultados de
una investigacion documental de caracter monografico; y en la sustentacion del mismo ante un
jurado.




Requisitos

LA TESINA

\ )III. Presentar

constancia con el
voto aprobatorio del

| - asesory de los dos
ll. La tematica se revisores.

ul. Trabajo cuya autoria
es responsabilidad del
pasante.

relacionara con el plan
de estudios cursado
por el pasante, con las
competencias
sefaladas en el perfil
de egreso o con las
areas cientificas o
técnicas de la
profesion.



Para valorar la calidad de la
investigacion o traduccion, y
del trabajo escrito que la
presenta, se tendran en
cuenta los aspectos
siguientes:

LA TESINA

I. Mostrar originalidad en el tratamiento temdatico o en la
metodologia empleada.

N

Il. Emplear criterios de validez y confiabilidad propios de la
disciplina.

W

[Il. Realizar una aportacion al estado del arte en el objeto de estudio
o en la difusién de éste.

o

IV. Presentar una comprensién y andlisis propio, del conocimiento
expuesto o de los significados de éste en la cultura e idioma del
texto original en su caso.

W

V. Consultar fuentes bibliograficas pertinentes, suficientes y actuales.

W

VI. Otros aspectos que contemple el reglamento interno del espacio
académico




LA TESINA

El trabajo escrito de esta opcidn de evaluacion profesional podra considerar la estructura de

contenido siguiente:

|. Resumen, no
mayor de dos
cuartillas.

Il. Importancia
de la tematica.

Los contenidos del

trabajo escrito de esta
opcion de evaluacion

profesional podran

considerar los aspectos

de redaccion
siguientes:

1.
Planteamiento
del problema
o pregunta de
investigacion.

[ —

IV. Métodos y
técnicas de
investigacion
empleadas.

V. Desarrollo
tematico.

VI.

Conclusiones y
sugerencias.

VII.
Referencias de
consulta.

VIIl. Anexos,
en su caso.

|. Correcto dominio
del idioma espafiol

0, €N su caso,
idioma extranjero.

I1l. Interlineado
de 1.5.

Il. Extension de
80 cuartillas
minimo.



LA TESIS



LA TESIS

Consiste en la elaboracién de un trabajo escrito en el que se informa sobre el desarrollo y
resultados de una investigacion documental, experimental, empirica o tedrica, y en la
sustentacion del mismo ante un jurado.

La sustentacion de la evaluacidn profesional por tesis sera de manera individual.




LA TESIS

Modalidades de realizacion:

I. Tesis individual.

V

II. Tesis colectiva con tres pasantes como
maximo, del mismo programa educativo y
espacio académico.

4

lll. Tesis colectiva multi o interdisciplinaria
con cinco pasantes como maximo, de
diferentes programas educativos y del
mismo o diferente espacio académico.

Requisitos:




LA TESIS

I. Mostrar originalidad en
el tratamiento tematico o
en la metodologia
empleada.

Para valorar la calidad de |la
investigacion y del trabajo escrito
que la presenta se tendran en
cuenta los aspectos siguientes:

IV. Generar conocimiento
o aplicar conocimiento de
forma innovadora.




LA TESIS

El trabajo escrito de tesis podra considerar la estructura

de contenido siguiente:

I. Resumen no mayor de dos cuartillas.

N/

Il. Antecedentes de la tematica.

NS

[Il. Importancia del problema.

NS

IV. Planteamiento del problema o pregunta de investigacion.

NS

V. Marco conceptual o tedrico.

NS

VI. Métodos y técnicas de investigacion empleadas.

NS

VII. Presentacion y discusidn de resultados.

NS

VIII. Conclusiones y sugerencias.

NS

IX. Referencias de consulta.

NS

X. Anexos, en su caso.




LA TESIS

El trabajo escrito de tesis podran
considerar los aspectos de redaccion
siguientes:

|. Correcto dominio del idioma espaiol o, en su
caso, idioma extranjero.

ll. Exposicidn estructurada, racional y critica.

lll. Extension de 80 cuartillas minimo para la
tesis individual, y de 100, para la tesis colectiva.

IV. Interlineado de 1.5.



DE LA SOLICITUD DE EVALUACION
PROFESIONAL



DE LA SOLICITUD DE LA EVALUACION PROFESIONAL

El interesado en obtener el titulo debera entregar por escrito ante la subdireccidn, la solicitud
para presentar la evaluacion profesional elegida, siempre y cuando haya aprobado todas las
unidades de aprendizaje del plan de estudios.

l. El pasante entregara su solicitud con la
documentacién que prueba el cumplimiento de los
requisitos que correspondan a la opcién de
evaluacion profesional.

. La subdireccion verificara con las areas
Para las opciones que no requieren la responsables el cumplimiento de la liberacién del
realizacion de un trabajo escrito: servicio social y la acreditacion total del plan de
estudios.
o

V. La subdireccién comunicard por escrito al
interesado, en un plazo no mayor a quince dias, la
respuesta a la solicitud de evaluacién profesional,
y, de ser el caso, le informard la fecha, hora y lugar
en que se llevara a cabo la ceremonia de toma de

protesta.

.




DE LA SOLICITUD DE LA EVALUACION PROFESIONAL

l. El pasante entregara su solicitud anexando el protocolo
donde se muestre la planeacion y alcance del trabajo a
desarrollar, los medios a emplear y los resultados a alcanzar.

Para las opciones que
requieren la realizacion
de un trabajo escrito:

\.

S

[Il. La subdireccidn verificara con el drea responsable el
cumplimiento de la acreditacion total del plan de estudios.

Continda...




DE LA SOLICITUD DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Para las opciones que
requieren la realizacion de
un trabajo escrito:

V. La subdireccién comunicara por escrito al interesado en un
plazo no mayor a quince dias la respuesta a la solicitud de
evaluacion profesional. De ser el caso, le informara sobre el
personal académico que fungird como asesor y sobre los dos
revisores del trabajo escrito una vez que se concluya su
realizacion.

VI. Una vez registrado el trabajo escrito, el tema o la opcidn
de evaluacion profesional sélo podran cambiarse a peticidon
del interesado y con la aprobacion del asesor y de la
subdireccidén. Para el caso de trabajo colectivo serd necesario
gue dicho cambio lo solicite la totalidad de los participantes.

o

VIl. Una vez registrada la solicitud, el pasante tendra
exclusividad sobre el tema del trabajo escrito durante dos
anos, contados a partir de la fecha de aceptacion. Podra
renovarse hasta por otro afo, teniendo como limite la
sustentacion ante el jurado. Vencido el plazo del registro de
la solicitud, el tema quedara libre para ser presentado por
otro pasante.

.




DE LA SOLICITUD DE LA EVALUACION PROFESIONAL

/

El pasante tendra derecho a revocar al asesor y sélo a un revisor,
por unica vez. En este caso, el acuerdo entre el pasantey la
subdireccidn debera efectuarse en un plazo no mayor de diez dias
y formara parte del comunicado sobre el registro y aprobacion de
la solicitud para presentar la evaluacion profesional.

\ _/

El personal académico que funja como asesor deberd
formar parte del jurado de sustentacion del trabajo escrito

Yy, en su caso, solo uno de los revisores podra participar en
este acto.




EL ASESOR Y REVISORES DEL TRABAJO
ESCRITO, Y DEL JURADO PARA LA
SUSTENTACION



EL ASESOR Y REVISORES DEL TRABAJO ESCRITO, Y DEL JURADO PARA LA

Podrd ser nombrado asesor o
revisor de un trabajo escrito, o
integrante del jurado parala
sustentaciéon del mismo, cualquier
integrante del personal
académico ordinario de la
Universidad, que sea
preferentemente definitivo,
cuente con los conocimientos y
experiencia profesional en el area
relacionada con el trabajo, y
disponibilidad de tiempo para
asumir esta responsabilidad.

SUSTENTACION

El espacio académico que no cuente con
suficiente personal académico definitivo podra
designar, a propuesta del pasante, personal
académico temporal como asesores o
revisores, conforme al orden siguiente:

I. Adscritos al programa de estudios
profesionales respectivo;

Il. Adscritos a otros programas de
estudios profesionales que se impartan
en el propio espacio académico;

lll. Adscritos a programas de estudios
profesionales que se impartan en otro
espacio académico.

En todos los casos, el personal académico debera contar con titulo de
licenciatura.



EL ASESOR Y REVISORES DEL TRABAJO ESCRITO, Y DEL JURADO PARA LA
SUSTENTACION

Para el caso de las opciones de evaluacion
profesional que requieren trabajo escrito con
modalidad de realizacidn colectiva, se podra
nombrar a un asesor por pasante.

De manera excepcional, tanto para la modalidad
individual o colectiva de realizacion de la opcidon de
evaluacion profesional que requiere trabajo escrito,
el espacio académico podra nombrar a un coasesor
por pasante, previo dictamen del Consejo
Académico que lo justifique.




DE LA REALIZACION DEL TRABAJO ESCRITO Y
DE SU REVISION



DE LA REALIZACION DEL TRABAJO ESCRITO Y DE SU REVISION

Para las opciones que
requieren la realizacién de
un trabajo escrito, éste
estara dirigido por un
integrante del personal
académico que fungira como
asesor, y dos académicos

Los revisores analizaran el
trabajo y determinaran los
aspectos que deban
mejorarse.

N Ty

A

El pasante anexard a su
solicitud tres copias en

archivo digital del trabajo




DE LA REALIZACION DEL TRABAJO ESCRITO Y DE SU REVISION

El andlisis por los revisores debera realizarse en un
lapso de diez dias inaplazables, contados a partir
de la recepcidén del trabajo escrito.

/

El pasante atendera las observaciones
comunicadas por los revisores sobre el trabajo
escrito y les dara a conocer los contenidos
mejorados, los que nuevamente seran revisados

El voto de los revisores y del asesor deberd hacerse
constar por escrito. En este documento se habra
de manifestar que el trabajo cumple con los
requisitos y cualidades que correspondan a la
opcién de evaluacidn profesional.

J




DE LA REALIZACION DEL TRABAJO ESCRITO Y DE SU REVISION

El procedimiento y criterios para aprobar la solicitud del pasante sobre la sustentacion del
trabajo escrito ante un jurado y, en su caso, para llevarla a cabo, seran los siguientes:

El pasante entregara su solicitud por escrito a la subdireccion, anexando los documentos
gue demuestren el cumplimiento de los requisitos propios de la opcién de evaluacién
profesional.

a. Oficio en el que se hace constar el voto aprobatorio del asesor y de los dos revisores del trabajo escrito.

N/

b. Cuatro copias del trabajo escrito en archivo digital en el formato que sea requerido, almacenado en
disco compacto, disco dptico de almacenamiento de datos u otra forma que se solicite y, en su caso, los
ejemplares impresos que se requieran.

d. Comprobante de pago por derecho de evaluacidn profesional.




DE LA INTEGRACION DEL JURADO PARA LA SUSTENTACION DEL TRABAJO ESCRITO

El jurado de sustentacion
del trabajo escrito estara
integrado por tres
Integrantes propietarios y
un suplente.

AN .

El pasante tiene derecho,
por una unica ocasion, a
recusar a un propietarioy
al suplente.



ARTICULO 113. EL RESULTADO DE LA EVALUACION PROFESIONAL PODRA
SER:

|. Aprobado con mencion honorifica.

IV. Aplazado.




ARTICULO 113. EL RESULTADO DE LA EVALUACION PROFESIONAL PODRA
SER:

Solo podra otorgarse mencion honorifica cuando se cumplan los siguientes requisitos:

I. Que el pasante haya obtenido un promedio general no menor de 9 puntos en los estudios
profesionales.

Il. Que el pasante no haya obtenido calificaciones reprobatorias o anotaciones literales durante los
estudios profesionales.

lll. Que el desarrollo de la evaluacién haya tenido un nivel excepcional.

IV. Que el resultado de la evaluacién refleje una aportacién o desempeiio académico sobresaliente.

V. Que la evaluacion profesional se presente dentro de los dos anos siguientes a la terminacion de la
carrera.

VI. Que la votacion para su otorgamiento sea unanime.



ARTICULO 113. EL RESULTADO DE LA EVALUACION PROFESIONAL PODRA
SER:

Solo podra otorgarse mencidon honorifica cuando se cumplan los siguientes requisitos:

El pasante que resulte

aplazado en la primera e Sies
evaluacidn profesional aplazado por
tendra derecho a una tercera
segunda evaluacidn en la ocasion
misma o diferente opcion, debera
después de que hayan repetir
transcurrido seis meses Integrament
e la carrera.

de presentar la
evaluacion anterior.




DEL REPOSITORIO DIGITAL

Los archivos digitales de las
evaluaciones profesionales seran
almacenados en el repositorio digital
de trabajos escritos de evaluaciones
profesionales y de grado de la
Universidad.

El repositorio digital tiene por
objeto organizar, archivar,
preservar, salvaguardar,
presentary difundir en modo
de acceso abierto la produccidn
intelectual resultante de la
actividad académica e
investigadora de la comunidad
universitaria, relacionada con
los trabajos escritos de
" evaluaciones profesionales y de
. grado de la Universidad.

La Biblioteca Central de la
Universidad tendrd a su cargo la
administracién de los archivos
digitales que se almacenen en
el repositorio digital.



DEL REPOSITORIO DIGITAL

Para poder almacenar los archivos digitales en el repositorio digital los autores
deberan autorizar a la Universidad la difusion del trabajo escrito en modo de acceso
abierto, en apego a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Derechos de
Autor.

N




CONCLUSIONES



Es muy importante que los
alumnos conozcan las diversas
opciones para que puedan
elegir la que mas les convenga y
deseen realizar para que con la
mayor prontitud puedan
obtener el titulo respectivo.



Esto es muy importante no
solo para los alumnos, sino
también para la propia
Facultad de economia, ya
que incrementara I
niveles de titulacion.



El claro que el hecho de que los alumnos realicen
un proyecto de investigacion que pueda ser
reflejado en una tesis o en una tesina, es de gran
valia. Ello les da elementos muy importantes en
téerminos de aprender a investigar, a citar las
referencias bibliograficas, a buscar informacion en
documentos especializados, a redactar, pero sobre
todo, los hace especialistas en el tema que trabajan.
Todo ello, sin duda, les dara mas herramientas para
enfrentar el mercado de trabajo que cada vez es
mas competido y cerrado.
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