GUIÓN EXPLICATIVO 
OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de las principales habilidades del liderazgo de equipos, así como en las organizaciones, tales como comunicación, coaching, manejo de conflictos, etc. toma de decisiones en equipo, etc., para que lo conduzcan a una mejor comprensión del liderazgo transformacional, en el marco de la responsabilidad y el liderazgo de apoyo y de servicio.  
	
PROPÓSITOS: 
· Desarrollar en el estudiante las habilidades, actitudes y valores fundamentados en principios de liderazgo y calidad total, mediante el uso de prácticas y herramientas de mejoramiento continuo para que pueda afrontar los retos de competitividad que se le presenten en su vida personal y profesional.
[bookmark: _GoBack]La estructura metodológica está diseñada para que el material en general se utilice para dar a conocer los tipos de liderazgo y organizaciones; así como el manejo de conflictos.
· De la diapositiva num. 1 a la 3  se da a conocer la presentación del trabajo y objetivo.
· En la dispositiva num. 4 a la 9 se establece el concepto, origen, tipos y elementos de la comunicación.
· En la diapositiva num. 10 se plasma el concepto de retroalimentación.
· El concepto y proceso de coaching se plantean en la diapositiva num. 11 y 12.
· De la diapositiva num. 13 a la 15 se expone el concepto de manejo de conflictos y los modelos de estilo que existen para el control los mismos. 
· En la diapositiva num. 16,17 y 18 se presenta el concepto de la importancia del trabajo en equipo y puntos clave para llevarlo a acabo en las organizaciones.  
· De la diapositiva num. 19 a la 25 se presenta el modelo de equipos autodirigidos, las ventajas del mismo y los resultados de empresas que lo implementaron. 
· Las características principales de un líder carismático se encuentran de la diapositiva 26 y 29.  
· El tema liderazgo transformacional, así como, las ventajas y desventajas, se presenta de la diapositiva  30 a la 35.
· El liderazgo de servicio se observan en las diapositivas 35,36 y 37. 
· De la diapositiva num. 38 a la 42 se expone el liderazgo basado en valores y los factores que lo integran.
· El concepto y características de liderazgo estratégico se exponen en las diapositivas 43, 44, 45 y 46.
· En la diapositiva num. 47 se encuentran las fuentes consultadas para la realización de esta presentación. 


