Qiﬂ
9ll78

6074

1 978-607-422-562-4

i

MARIA ESTHER AURORA CONTRERAS LARA VEGA
ANA MARGARITA ARRIZABALAGA REYNOSO
MARTHA DIAZ FLORES

ROSALVA LEAL SILVA

r

Q
Q
o |
o
o

Libro Electr




Evaluacion Educativa su Importancia en el Nuevo Contexto de la Educacion
Media Superior y Superior
PRIMERA Edicion, México, Junio, 2014

M. en A. Maria Esther Aurora Contreras Lara Vega
M. en PE. Ana Margarita Arrizabalaga Reynoso
Dra. Martha Diaz Flores

Dra. Rosalva Leal Silva

DR © Universidad Auténoma del Estado de México
Instituto Literario N° 100 Oriente

CP 50000

Toluca, México

WwWw.Luaemex.mx

ISBN 978-607-422-562-4
Numero de registro 03-2014-100113222500-1
Los contenidos de los capitulos son responsabilidad de los autores y no

necesariamente reflejan el punto de vista de la UAEM.

Impreso en México / Printed in Mexico




INDICE

La revolucién de las competencias: Universidad, Conocimiento y
valores globales del nuevo orden laboral

Emilio Gerardo Arriaga Alvarez

La evaluacién de las competencias del Programa Educativo de
Quimico de la Universidad Autdonoma del Estado de México
Guadalupe Mirella Maya Lépez, Thelma Beatriz Pavén Silva,
Martha Diaz Flores

El Perfil Académico del QFB de la UAEM

Mariana Ortiz Reynoso, Martha Diaz Flores, Hariz Isias Flores
Experiencias del programa de maestria profesional en calidad
ambiental

Victor F. Pacheco Salazar, Luis Gutiérrez Jaimes, Maria Esther
Aurora Contreras Lara Vega, Maria Magdalena Garcia Fabila
Herramientas para la evaluacién de competencias intelectuales
Blanca Guadalupe Alvarado Bravo, Maria Elena V. Escalona
Franco, Maria de la Luz Sanchez Medina

La evaluacién de competencias en el NMS

Ofelia Contreras Zarate, Gabriela Gomez Villeda, Maria Susana
Antinez Rangel

Metodos para elevar el rendimiento académico en estudiantes
universitarios; estudio multicéntrico

Elvira Ivone Gonzalez Jaimes

Estrategias didacticas para mejorar el aprovechamiento académico
de los estudiantes de la Unidad de Aprendizaje de Calculo
Avanzado, Facultad de Quimica

José Francisco Barrera Pichardo, Sandra Luz Martinez Vargas,
Francisco Eugenio Ramirez Nogueira

El desempefio académico de la planta docente en el Centro
Universitario UAEM Zumpango

José Luis Gutiérrez Linan, Carmen Aurora Niembro Gaona,
Brenda Gonzéalez Bureos, Lucio Navarro Sanchez

¢ Existe Burnout, en los profesores de NMS de la UAEM?

Eduardo Tenorio Morén, Martha Diaz Flores, Maria de Lourdes
Solis Segura

Autorregulacion en el desarrollo de inteligencia intra e interpersonal.
Blanca Guadalupe Alvarado Bravo, Rosa Martha Flores Estrada,
Maria Florina Vilchis Garcia

Una experiencia de evaluacion integral en la Unidad de Aprendizaje
de Algebra y Trigonometria

Maria Magdalena Villegas Carstensen, Manuel Ruiz Sanchez

La educacion a distancia como herramienta digital en el proceso de
evaluacion del aprendizaje

Maria Luisa Becerril Carbajal, Adriana Soledad Espinoza
Flores, Guadalupe Gonzalez Garcia

Utilizacion de los habitos de estudio por grado escolar, en
estudiantes de telesecundaria

Salvador Bobadilla Beltran, Daniel Jimenez Cardoso, Hilario
Ramirez Jaimes

128

139

145




El desempefio académico de la planta docente en el Centro Universitario UAEM
Zumpango

José Luis Gutiérrez Lifan
Carmen Aurora Niembro Gaona
Brenda Gonzalez Bureos

Lucio Navarro Sanchez

Resumen

El desempeio docente en la Universidad Autonoma del Estado de México opera bajo un
modelo de forma estratégica conocido como apreciacion estudiantil y tiene la intencion de
evaluar el desempefio y la calidad educativa que ofrece el personal academico que imparte
docencia, asi como las competencias profesionales al momento de desarroliar el contenido
tematico de cada una de las unidades de aprendizaje, que conforman la formacion academica
del estudiante, esta se realiza en dos momentos a la mitad de cada periodo y es realizado por
la comunidad estudiantil. El presente trabajo se realizd en el Centro Universitario UAEM
Zumpango y el objetivo fue analizar los resultados obtenidos de la apreciacion estudiantil de
los tres ciclos escolares anteriores 2011, 2012 y 2013. Asi como cuéles serian las posibles
repercusiones an la evaluacion del desempeiio de los docentes universitarios.

introduccién

El nivel de calidad de la educacion superior de una sociedad esta dado por la calidad de sus
docentes. La docencia universitaria ha sido, por historia, el principal referente para establecer
el prestigio de las instituciones de educacion superior. Los comentarios de los actores sociales
sobre ellas estan basados en las cualidades morales, éticas y profesionales que enmarcan la
personalidad de cada uno de sus docentes. En el ambito profesional sobresales sus
capacidades, la capacitacidon y la experiencia para la resoluciébn de casos. El legado del
docente se ve reflejado cuando sus alumnos pueden adaptarse de manera mas rapida al
campo profesional.

Este trabajo pretende, y tiene como objetivos, conocer la situacion real de! Desemperfio
Académico de la Planta Docente en el Centro Universitario UAEM Zumpango, a partir de los
resultados de la apreciacion estudiantil de los ciclos escolares 2011, 2012 y 2013 y conocer
las ventajas y desventajas de la Evaluacion al Desempefio Académico por los alumnos. En el
caso particular de este trabajo, se encuentra un argumento que hace dificil @l caminc a una
evaluacion selectiva por existir en el claustro docente, un grupo de profesores que son
especialistas en ciertas unidades de aprendizaje, pero que no todos reinen los requisitos
exigidos para el ejercicio de la catedra, Una cosa es saber y dominar los contenidos de una
unidad de aprendizaje y otra, muy diferente, es poseer el arte o la habilidad para transmitir
esos conocimientos, en forma pedagogica.




