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P R E S E N T AC I O N 

La Unidad de Aprendizaje de DESARROLLO DE
EMPRENDEDORES; corresponde a la Currícula de la Licenciatura
del INGENIERO AGRÓNOMO en FLORICULTURA, la cual esta
ubicada en el Plan de Estudios de 2003 .

La UA, se encuentra ubicada en la sección de materias
obligatorias del núcleo básico para el ejercicio profesional
agronómico ; con énfasis en la en el desarrollo actitudinal del
AUTOEMPLEO.

El tema CREATIVIDAD , es una herramienta importante, ya que
permitirá al estudiante Y DESARROLLAR SU PLAN DE VIDA
PROFESIONAL Y A SU VEZ DESCUBRIR SU TALENTO PARA SER
CREATIVOS, con la finalidad de poder insertarse en el ámbito
laboral, o bien tener la misión y visión de ser un agente de
cambio, mediante el autoempleo en la creación y financiamiento
de su propia empresa .
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Desarrollar habilidadesen los alumnos de la FCA

que les permitan identificarse como agentesde

cambio.

Definir un procesometodológicopara desarrollar

SU CREATIVIDAD y que los lleve a la

generaciónde ideasde tecnologías,productos y/o

servicios.

Dar a conocer las herramientas necesariasque

faciliten en los alumnos, procesos para ser

CREATIVOS EN LA EMPRENDEDURÍA

O B J E T I V O S



GUÍA DE USO

Los contenidos de esta guía, se desarrollan con base en el programa de

estudios por competencias de la unidad de aprendizaje: DESARROLLO

DE EMPRENDEDORES; temática que requiere del apoyo de material

sintético, pertinente e ilustrativo, concomitante en la PRAXIS Y

REALIDAD, permitiendo al alumno generar una total atención para

propiciar un cambio de conducta con fundamento en los conceptos y

aplicaciones técnicas y estrategias para desarrollar su CREATIVIDAD.

La secuencia de la presente serie de diapositivas, conjuntamente con

una guía de apuntes [que a su vez se les ha proporcionado], ponencias

de expertos la proyección de videos, y CASOS DE ÉXITO; se pretende

lograr que el perfil Profesiográfico del Ingeniero Agrónomo en

Floricultura, obtenga conocimientos y técnicas que generen en los

jóvenes estudiantes competencias; para ser profesionales en la

CREACIÓN, DESARROLLO y FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS

AGRIFLORICOLAS



Sternberg y Lubart:

La creatividad, al igual que la

inteligencia, es algo que

cualquiera posee en cierta

medida. Además, la

creatividad no es un

calificativo fijo.

El nivel de creatividad de

una persona no esta grabado

en piedra desde que nace, y

al igual que cualquier otro

talento, es algo que

prácticamente cualquiera

puede desarrollar en grados

variables.

http://www.slideshare.net/

LA CREATIVIDAD



ƿ Tiene su origen en el termino 

latino ñcreareò, asociada con la 

imaginación.

ƿ ñcreatividadò del lat²n ñcreer®ò, 

que significa engendrar, 

producir, crear.



ÅLa definición deja de lado la

capacidad humana ya que

nosotros partimos de la idea

de que la creatividad es una

capacidad en común que

tienen todos los seres

humanos y que, por tanto, es

una condición de la persona.

ÅLa definición en cuestión

considerada que la

creatividad es ñel proceso de

la formación de nuevas ideas

o hipótesis, verificación de

las mismas y comunicación

de losresultadosò.



En la actual economía, basada en el cerebro,

nuestro mejor capital son las personas. Esta

frase, a fuerza de repetición se ha convertido en

lugar común. ¿Cuántos dirigentes sin embargo

actúan realmente como hablan al repetir esto?

Con demasiada frecuencia, se parte de la base

de que las personas son piezas de ajedrez

movidas, lo cual tal vez explique el que tantos

directivos de alto nivel dediquen sus calendarios

a cerrar tratos, a las reestructuras y a aplicar la

más reciente moda administrativa. ¿Cuántos se

sumergen de verdad en la tarea de crear un

clima en el que los mejores, los más hábiles, los

más creativosé sean contratados,

conservados y lo mas fundamental, ñ�O�L�E�H�U�D�G�R�V�´
para trabajar?

POR QUE? y PARA QUE!... SER CREATIVOS


