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Resumen. En archivos universitarios se obtuvieron los datos de la
trayectoria escolar de todos los alumnos matriculados en la licenciatura
de ingenierfa civil desde su creacion en 1956 hasta 2006, conformando
una base de datos con 3 630 registros individuales. Aplicando el indice de
masculinidad, se analiza la distribucién por género del ingreso, el egreso
y la titulacion. En el periodo 1956-1961 no ingresé ninguna mujer a la
carrera, la primera lo hizo en 1962, sélo después de ocho afios ingresé la
segunda y fue hasta 1972 en que se estabiliz6 el ingreso femenino. Los
indices de masculinidad del ingreso se reducen de 180 hombres por cada
mujer en el quinquenio 1961-1965 hasta 3.9 hombres por cada mujer

en el quinquenio 2001-2005. Similares comportamientos presentan los
indices de masculinidad del egreso y de la titulacién profesional. Las
mujeres presentan indices mayores que los hombres en las relaciones
egreso/ingreso y titulacion/ingteso, lo que apunta a una mayor eficiencia
terminal en el estrato femenino.

Palabras clave: indice de masculinidad, trayectoria escolat, matricula,

educacion superior, ingenierfa civil.

Introduccién

El acceso de la mujer a la formacion profesional en la educa-
cién superior estuvo severamente restringido y sélo comenzé
a abrirse en la segunda mitad del siglo xx. Pero en las dltimas
décadas ha experimentado un cambio drastico, hasta convertir-
se en uno de los pocos espacios sociales en que se ha alcanzado
una completa equidad. Si para 1970 las mujeres representaban
el 19% de la matricula total de educacion superior en México,
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Abstract: University files provided information about the academic career
of all students enrolled in the Bachelor of Science in Civil Engineering
program in the UAEMEX, from its creation in 1956 until 2006. This produced
a data base of 3 630 registered individuals. By applying the sex ratio, the
gender distribution is analyzed for those enrolled, those that finished the
course work (ABD Status) and those that have obtained the graduate
diploma. From 1956 to 1961 there was no female enrollment in this career
and the first woman to enroll was in 1962. It took another eight years

for the second woman to enroll and finally in 1972 female enrollment
stabilized. The sex ratios for enrollment were reduced from 180 men per
woman during the five years period from 1961 to 1965 to 3.9 men per
woman between 2001 and 2005. Similar behavior can be observed in the
sex ratio to finished course work (ABD Status) and to obtain an official
graduate diploma. Women indexes are higher than men when relating
finished course work/enrollment and actual graduation, which points to a
higher terminal efficiency in the female stratum.

Key words: sex ratio, school-path, school-enrollment, higher education,

civil engineering,

para 1998 ya ocupaban el 46% y para el ciclo escolar 2006-2007
alcanzaron el 49.1% de la matricula nacional de técnico supe-
rior y licenciatura (INMUJERES, 2004; ANUIES, 2008a). Aunque
existen variaciones notables entre instituciones —por ejemplo,
en la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX)
las mujeres, en los mismos niveles educativos y ciclo escolar
ocupaban el 56.1% de la matricula (uaEMéx, 2007: 72)— en
la suma nacional las diferencias de género han dejado de ser

significativas en la educacién superior.
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Pero la historia cambia cuando se trata de la composicién
de la matricula por género en las diferentes carreras. Las hay
en las que se concentra la matricula femenina, como ocurre
con enfermerfa, trabajo social y educacién para las que
—segun el estereotipo cultural—las mujeres estain mas dotadas
para confrontar y aliviar el dolor, tratar con el desvalido o
educar a los niflos. Pero en las correspondientes a las areas
que requieren de una fuerte formacién matematica, las pro-
porciones se invierten radicalmente, quedando las mujeres
en clara minoria. Asi observamos que, nuevamente para el
ciclo 2006-2007, mientras que en educacién y humanidades
67.7% de la matricula eran mujeres y en ciencias de la salud la
proporcion era de 64.0%, en el area de ingenierfa y tecnologia
la proporcién caia hasta el 30.1% (aNutes, 2008b).

Aunque se considera deseable un crecimiento de la propor-
cién femenina en carreras como la ingenieria civil, toda vez
que se piensa que podtia contribuir eficazmente al crecimiento
de areas profesionales estratégicas para el desarrollo social,
son pocos los estudios precisos y detallados que existen so-
bre la trayectoria escolar por género y a pesar de que se han
formulado politicas publicas para lograr tal fin, realmente
es poco lo que se sabe con precisién y con datos confiables
sobre el comportamiento de la matricula femenina en este
tipo de carreras. Por tal razén, y en el marco de la celebra-
cién del cincuentenario de la transformacion del Instituto
Cientifico y Literario Auténomo del Estado de México en
Universidad, coincidente con la creacion de la escuela y la
carrera de ingenierfa civil, se realizé una investigacién sobre
la trayectoria escolar en ingenierfa civil de la uAEMéx. En LLo-
pez et al. (2008a) se presentan completas las estadisticas de
ingreso, egreso y titulacion, desagregadas por género, edad y
opciones de titulacién, desde la creacion de la carrera hasta
2000; esto puede complementarse con otro trabajo derivado
de la misma investigacion en el que se analiza la eficiencia
terminal (Lépez et al., 2008b).

En este articulo nos interesa contestar las siguientes pre-
guntas de investigacion:

a) ¢Cémo ha evolucionado la matricula por género de la
licenciatura en ingenierfa civil de la uAEMéx desde su creacion
en 1956 hasta 20062

b) ¢Cémo es la trayectoria escolar, comparada por género,

en cuanto a ingreso, egreso y titulacion?

1. Marco tebrico

En maltiples disciplinas es util distinguir entre sexo y género.
Mientras que el primero es una condicién biolégica, el géne-

ro esta determinado por las preferencias del individuo y, en
forma muy importante, por lo que la comunidad espera de un
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hombre o una mujer conforme al nivel de desarrollo alcanzado
en aspectos tales como la division del trabajo y la distribucién
delariqueza. A través de las generaciones, cada cultura genera
estereotipos de género que conforman la expectativa que la
sociedad tiene del comportamiento apropiado para los hom-
bres y para las mujetes y que definen, a veces tajantemente,
las oportunidades de cada persona para desarrollar su vida en
cuestiones tan concretas como sus posibilidades de estudio o la
actividad a que se dedicara. A lo largo de la historia, al dividirse
el trabajo entre los sexos, a partir de su capacidad biologica
para gestar y amamantar a los hijos a la mujer se le asigno el
trabajo doméstico. En resumen, lo que llamamos caracter
femenino o masculino no esta determinado biolégicamente,
sino que es producto de la estructura cultural en la que vive
el syjeto (Mead, 2006). Los roles que la sociedad asigna a la
mujer comenzaron a transformarse en 1869, cuando John
Stuart Mill publicé La sujecion de la mujer, libro que marcéd
un hito histérico para el movimiento feminista que provocatia
cambios histéricos de los que sélo mencionaremos dos: el 28
de mayo de 1917 el parlamento britanico aprobé el derecho
de las mujeres al sufragio y en 1946, apenas un afio después de
su creacion formal, la Organizacion de las Naciones Unidas
cred la Comision sobre la Condicion de la Mujer. Ya para
entonces estaba en proceso el acceso de la mujer a todos los
niveles educativos. Hoy se asume, al menos en la gran mayorfa
de los pafses, que deben transformarse los estereotipos para
incorporar ala mujer a las actividades sociales. Como ya vimos,
la educacién superior es uno de los ambitos en que mayor
igualdad se ha logrado.

De esta forma, el género puede afectar al sujeto hasta el
punto de cambiar sus percepciones. Por ejemplo, en lugar
de provocar depresién como ocurre normalmente a las
mujeres en sociedades urbanas, Beyene (1989) observé que
en las aldeas mayas la mujer espera con ansia la menopausia,
debido a que la libera de tener hijos. El género, entonces,
afecta a los mas diversos dambitos de la vida y la educacién
no puede ser la excepcién. Su efecto es particularmente
claro en disciplinas como la ingenieria civil, que se ha
distinguido por ser una carrera dominada por varones. En
la Universidad Nacional Auténoma de México, en 1992
las mujeres representaban el 18% de la matricula en las
carreras de ingenierfa civil y en computacién, por lo que
el Programa Universitario de Estudios de Género impulsé
la participacién femenina mediante una politica de becas,
oportunidades de empleo y docencia, con lo que se logrd
un aumento de siete puntos y actualmente ya alcanzan el
25% (Corleto et al,, 20006). Pero esto se refiere inicamente
a datos globales de matricula. Si quisiéramos estudiar la
trayectoria escolar tendrfamos que considerar factores que
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afectan el desempefio académico de la mujer en la edad en
que normalmente se cursan los estudios supetiores, la que
coincide con su etapa reproductiva. Segin el Censo General
de Poblacién y Vivienda 2000, el 22.6% de las mujeres entre
18 a 19 aflos habian tenido al menos un hijo nacido vivo y
en el grupo de 20 a 29 afios la proporcion alcanzé el 60.4%.
Por otra parte, en un estudio reciente se encontré que el
54.2% de las madres solteras habian tenido a su primer hijo
entre los 15 y los 24 afios de edad; mds aun, en el mismo
grupo de edad mas del 90% de las mujeres que no habian
tenido hijos declararon su deseo de tenerlos. Es evidente
que ante la carencia de guarderias y de apoyos efectivos y
suficientes a las madres, la continuacién de los estudios
se complica. De forma que la mujer confronta mayores
dificultades que el hombre para completar su trayectoria
escolar en la educacién superior (INEGL, 2005).

En estudios demograficos relacionados con el género
cada vez se usa mas el indice de masculinidad, en lugar de
los porcentajes, para medir la composicion por género de
una poblacién. Su definicién es simple: si H es el numero de
hombres y M el de mujeres que componen una poblacién,
entonces su indice de masculinidad, IM, esta dado por:

IM =H/M

e indica cuantos hombres hay por cada mujer. Por ejemplo,
si en una poblacién hay 571 hombres y 499 mujeres, el IM
serfa

IM=571/499=1.14

lo que indica que existen 1.14 hombres por cada mujer; es
facil ver que se trata de un coeficiente decimal, por lo que
también podemos leetlo diciendo que en la poblacién que
analizamos hay 14 hombres mas por cada cien mujeres. Una
vez que nos acostumbramos a utilizar este indice, queda claro
que con €l es mas directa y sencilla la interpretacion de las
propotciones por género en una poblacion. Esto justifica su
utilizacion en el trabajo.

Para aclarar mas este punto, si utilizamos los datos del
ejemplo anterior para calcular los porcentajes que corres-
ponden a cada estrato de la poblacién, encontrariamos
una proporciéon de 53.36% de hombres y 46.64% de mu-
jeres, lo que nos indica una composicién de la poblacién
en términos de los tamafios de los estratos masculino y
femenino, pero no nos permite comparar directamente
el tamafio de un estrato de interés, digamos el masculino,
respecto a su complemento poblacional (el femenino). En
cambio, si decimos que existe un IM = 1.14, podemos ver
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directamente que existe un 14% mas de hombres que de
mujeres en la poblacion analizada. Nétese que podriamos
definir un “indice de feminidad” simplemente cambiando al
divisor por dividendo, pero lo usual en estudios nacionales
e internacionales es tomar como referente a los hombres.
El indice de masculinidad se ha utilizado en estudios cen-
sales, en lugar de las simples proporciones, para analizar
la composicién de la poblacién por sexo (cNcpv, 2003),
as{ como su dindmica a lo largo del tiempo (Hadumaon y
Dasvarma, 2005).

El otro concepto basico para este trabajo es la trayectoria
escolar que en forma comprensiva podemos definir como el
comportamiento de los estudiantes a lo largo de un programa
educativo. En los estudios sobre trayectoria escolar se han
estudiado variables tales como rendimiento académico, deset-
cién, rezago y otras (cf. Chain, 1995; Benitez et al, 2004). Pero
si lo que nos interesa es una visién panoramica del transito
del alumno por un programa de licenciatura, desde el primer
ingreso a la carrera hasta la obtencién del titulo profesional,
entonces debemos atender a las fechas de ingreso, egreso y
la titulacién, asi como a la edad y sexo.

Por otra parte estd la fuente de los datos. La informacion
que puede aportar un estudio depende fundamentalmente de
los datos insumo, y una limitacién de algunos estudios sobre
trayectoria escolar o temas asociados consiste en que patten
de datos estadisticos agrupados, que generalmente son apor-
tados por instituciones diversas y cuyos criterios de captura
y presentacion también presentan notables diferencias. En
estas circunstancias, los resultados que se presentan implican
sesgos mas o menos grandes, inevitables por las suposiciones
que tienen que hacerse, tales como que todos los alumnos
ingresan al programa desde el inicio del curriculum, sin con-
siderar que muchos son transferidos desde otros programas
via revalidacion de estudios, lo que hace que el tiempo que les
toma completar el curriculum sea menor que el que ocupa el
que ingresa desde el principio. La unica forma de evitar estas
suposiciones es contando con registros individuales, para cada
uno de los estudiantes que integran la poblacion de estudio.

Como se vera en la siguiente seccidn, en este estudio se
prestd particular importancia a la confiabilidad de los datos
insumo, a partir de dos decisiones. La primera consistié en
ir directamente a los registros oficiales, en lugar de partir
de informes estadisticos, se consultaron documentos, bases
de datos, y libros de actas de asignaturas, de certificados
y de titulacién en los archivos general de la universidad y
de control escolar en la facultad. LLa segunda es que cada
estudiante que ingreso, egresé o recibio el titulo profesional
constituyé un registro en la base de datos construida en
esta investigacién. En consecuencia, al disponer de datos
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de cada estudiante y no tener que limitarnos a utilizar datos
agrupados, pudieron construirse distribuciones y calcularse
parametros sin hacer ninguna suposiciéon. Cuando no fue
posible encontrar datos, asi se reporta y esta situacién no
afecta a los calculos y a los resultados.

2. Método

Universo de estudio. Se trabajé con todos los alumnos
matriculados en la licenciatura en ingenierfa civil de la uaEMéx
desde su creacion en 1956 y hasta 2006. Cada alumno de
nuevo ingreso constituy6 un expediente separado.

Variables. Definiremos las variables medidas para cada
alumno y que fueron utilizadas en los analisis que se presentan
en este articulo:

Fecha de nacimiento: dfa, mes y afio en que naci6 el alumno.
En 92 casos no pudo obtenerse dia y mes, por lo que en tales
casos se anotd treinta de junio para reducir el error en los
calculos de tiempos.

Sexo: se identifico por el nombre y la fotografia del alumno;
cuando no se dispuso de fotografia, la identificacién se limitd
al nombre.

Ingreso: afio en que el alumno ingresé por primera vez
a la carrera. Desde 1956 y hasta 1969 se realizé una sola
promocién de ingreso por afio; pero a partir de 1970, con
la sola excepcion de 1978, se realizaron dos promociones
por afio, en cuyos casos se identificé la promocién con
un digito seguido de un punto que lo separd del afio (por
ejemplo, 1970.2 indica que el alumno ingresé en el segundo
semestre de 1970).

Egreso: afio en que se expidio el certificado completo de
estudios. Aqui se trata de aflos naturales.

Titulacién: dia, mes y aflo en que se realiz6 la evaluacion
profesional. Desde luego, sélo se incluyeron aquellas que
obtuvieron dictamen aprobatorio.

Captura de datos:los datos de las variables sexo, ingreso y
egreso se obtuvieron, para las generaciones de 1970 a 2006,
de archivos electrénicos proporcionados por el departamen-

indices de masculinidad (IM) en licenciatura, ciclo escolar 2006-2007.

Matricula Hombres Mujeres M
Nacional! 1089 100 1061 046 1.03
UAEMéx?2 8 459 10 516 0.80
Facultad de Ingenieria 1577 358 4.41
UAEMéx3
Ingenieria Civil4 307 82 3.74

1 Corresponde a licenciatura universitaria y tecnolégica en sistema escolarizado
(ANUIES, 2008b).

2 Incluye facultades y escuelas. No incluye centros universitarios (UAEMéx, 2007).

3 Incluye ingenieria civil, en computacién, en electrénica y mecanica (UAEMéx, 2007).
4 UAEMéx, 2007.
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to de control escolar de la facultad, aunque presentaban
datos faltantes; para completarlos y para obtener los datos
de 1964 a 1981, el mismo departamento permitié el acceso
a las actas de calificaciones; para obtener los datos de 1956
a 1963 se acudié al Archivo General de la Universidad, a
partir de cuyos expedientes se compulsaron los datos ante-
riores y se completaron faltantes, hasta donde fue posible.
Los datos correspondientes a titulaciéon se obtuvieron de
los respectivos libros de actas, tanto en la facultad como en
el archivo universitario.

A partir de los expedientes se cre6 una base de datos que
contiene 3 630 registros, correspondientes al total de alumnos
que han ingresado a la carrera, egresado, o bien obtenido el
titulo de ingeniero civil. Debe observarse que, debido a trans-
ferencias de otras escuelas, pueden encontrarse egresados que
no ingresaron desde el inicio del plan de estudios.

3. Resultados y analisis

3.1 EI contexto

Comencemos por situar la carrera que nos interesa en el
contexto nacional e institucional a través de los indices
de masculinidad que se muestran en el cuadro 1. Vemos
que a nivel nacional, en el ciclo 2006-2007, apenas supera
en tres centésimos a la unidad (que significaria equidad
total); en otros términos, por cada cien alumnos habia
tres hombres mas que las mujeres. La situaciéon es muy
distinta en las facultades y escuelas de la UAEMéEx, pues
aqui prevalece la poblacién femenina: ochenta hombres
por cada cien mujeres.

Pasando a la Facultad de Ingenieria, donde funcionan
ademas de la carrera de ingenierfa civil, las de mecanica,
electrénica y en computacion, la desproporcion es aun mayor,
pero ahora a favor de los varones, pues hay 4.41 estudiantes
hombres por cada mujer. En el caso que aqui analizamos,
ingenierfa civil, sigue prevaleciendo la matricula masculina,
pero el indice se reduce a 3.74 hombres por cada estudiante
mujer. Garcia (1994) encuentra similares proporciones en la
California State University y prueba que el género tiene un
poder predictor sobre el tiempo de graduacion en masculinos
de 20 o mas afios de edad con una significacién de 0.04 en
alumnos de los grados superiores y de 0.02 en los grados
iniciales de la carrera.

Para interpretar estos indices podemos aplicar la propues-
ta de INMUJERES (2004): en politica se acepta que la equidad
de género existe en una poblacién dada cuando ningin sexo
supera al otro en mas del 10% de individuos, esto es, en
una décima en el indice de masculinidad. Con este critetio

tenemos que concluir que en el contexto que analizamos
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unicamente a nivel nacional existe equidad de género, pues
en la licenciatura en facultades y escuelas de la uaEMéx los
hombres quedan en franca desventaja ante las mujeres, y en
las ingenierfas encontramos, a la inversa, un desequilibrio

mucho mayor.

3.2 La situacién en ingenieria civil

Disponiendo de este analisis contextual, pasemos a realizar
un andlisis por género de la trayectoria escolar en ingenieria
civil, a lo largo del medio siglo de historia de la carrera en la
UAEMéx. El cuadro 2 muestra los indices de masculinidad en
la matricula de ingenierfa civil desde el afio de su creacién y
hasta el ciclo escolar 2004-2005, calculados por quinquenio
para facilitar su presentacién y analisis; como lo venimos
haciendo, cada indice sefiala el nimero de hombres por cada
mujer que estudiaba la carrera. Evidentemente, al realizar
el calculo por intervalos de cinco afios, debemos omitir el
afio 2006, ultimo que cubrié este estudio. Las celdas vacias
indican que no procede calcular el indice porque todos los
estudiantes eran varones.

El ingreso. La ingenierfa civil se ha percibido socialmente
como una profesion de varones; desde el primer vistazo al
cuadro se vuelve evidente la razén de tal percepcion. En el caso
que estudiamos, las primeras seis generaciones se integraron
exclusivamente por hombres y fue hasta 1962 que ingresé

la primera mujet, pero se tratd slo de una excepcion, pues
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aunque con un corrimiento de cinco aflos, que es la dura-
cién regular de la carrera; esto es, el comportamiento de
los indices de egreso son similatres a los de ingreso, aunque
obviamente el comportamiento del egreso se observa con un
desplazamiento de cinco aflos en el vector tiempo. Ahora, la
distancia de dos quinquenios entre el ingreso y el egreso en
los indices se explica porque, aunque la primera mujer ingresé
a la carrera en 1962, como ya dijimos, no la concluyé. Es
hasta 1975 cuando se otorga el primer certificado completo
de estudios a una mujer.

Vemos, sin embargo, que los indices de masculinidad en el
egreso se reducen mas rapidamente que los correspondientes
al ingreso. Esto indica que, proporcionalmente, la tasa de
desercién es menor en mujeres que en hombres. En otras
palabras, la eficiencia terminal medida en términos de egteso/
ingreso es mayor en el estrato femenino.

La titulacion. Teniendo presente el corrimiento de dos quin-
quenios entre ingreso y egreso, que naturalmente condicionan
a su vez a la titulacion, el cuadro 2 muestra claramente que los
indices de masculinidad vuelven a reducirse mas rapidamente
en la columna correspondiente a la titulaciéon. De hecho,
considerando en conjunto las tres columnas del cuadro, si
en el ingreso el primer indice es de 180 hombres por una

mujer, el primero de egreso es de 117 a uno y el primero de

indices de masculinidad quinquenales en ingreso, egreso y titulacion,

tuvieron que pasar ocho aflos mas para que ingresara una se- ingenieria civil de la UAEMéx, 1956-2005.
gunda mujer a la carrera —también una sola— en la generacién ) . Indice de Masculinidad - —
. ] Quinquenio Ingreso Egreso Titulacién
de 1970. De modo que puede hablarse en sentido estricto de 1956-1960 - - -
dos pioneras. Por cierto, la primera estudiante no concluyé sus 1961-1965 180.0 ; ;
tudios. De este mod | cuadro 2 se obser n el 196671970 1909 ' '
es.u os. ! e es ? .o o, en el cuadro 2 se o se.va queene 1971-1975 935 1170 )
primer quinquenio simplemente no hubo presencia de mujeres, 1976-1980 17.6 22.3 68.0
en el segundo hubo una mujer por 180 hombres y en el tercero 1981-1985 14.5 13.1 225
bic . 180 homb 1986-1990 7.6 8.2 14.2
también una mujer por ombres. 1991-1995 18 a7 6.6
A partir de 1972, con excepcién de 1978, ya hubo ingre- 1996-2000 8.3 2.6 4.6
so femenino en todas las generaciones, por lo que a partir 2001-2005 39 6.3 48
del tercer quinquenio se observa una
reduccion sostenida del indice de mas- indices de masculinidad (IM) en licenciatura, ciclo escolar 2006-2007.
culinidad, con un solo rebote en el ciclo 200.0
s . . k= - —— |
1996-2000. Para el ultimo quinquenio = :ig'g ‘ fgreso
. . k= :
analizado, el ingreso a la carrera tuvo = 1400 \\ —®— Egreso
., , Q . .z
una proporcion de género de 3.9 hom- g :(2)3'8 \ X Titulacion
bres por cada mujer. 2 800 \\ \\
8 60.0
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E] egreso. Es claro que el comp(?r 2 400 \ \
tamiento del egreso, al menos en prin- = 200 —
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titulacién es de 68 a uno. Entonces, es claro que la eficiencia
terminal, ahora medida como relacién titulacién/ingreso,
vuelve a aumentar a favor de las mujeres.

El comportamiento ingreso-egreso-titulacion. Enla grafica 1
se presenta el comportamiento conjunto de los tres momentos
de la trayectoria escolar en nuestro caso de estudio. A partir de
ella podemos analizar la trayectoria escolar en la carrera. Lo pri-
mero que conviene reiterar es que, aunque la carrera se crea en
elafio de 1950, el indice de masculinidad del ingteso comienza
hasta el quinquenio 1961-1965, el de egteso dos quinquenios
después y el de titulaciéon uno mas, en 1976-1980.

Es claro que lo primero que llama la atencién en la grafica
es la abrupta cafda de los indices de masculinidad, esto es, del
predominio de los hombres en la matricula. En el periodo
analizado los tres indices se reducen de cifras de tres digitos
enteros a uno solo.

Podemos observar el poder analitico que tiene el indice de
masculinidad en el analisis de la composicién por género de
una poblacién. Es por ello que cada vez se usa mas en los
sistemas de informacion estadistica.

En nuestro caso, lo que consideramos mas notable es la
forma en que caen los indices. Claramente el correspondiente
al ingreso tarda mas y presenta una caida mayor que el del
egreso; y éste a su vez es mayor al de la titulacién. De hecho,
ya para el quinto quinquenio, correspondiente a 1981-1985,
los indices practicamente se igualan y ya no se separan en el
resto del periodo analizado.

Un analisis global. Podemos ahora acumular la matricula
que ha estudiado la carrera de ingenieria civil en la uaEMéx
en medio siglo, desde su creacién en 1956 y hasta la fecha en
que termind la investigacién que aqui se reporta, el dltimo
dia de 2006. En el cuadro 3 se muestran los indices de mas-
culinidad para los tres momentos de la trayectoria escolar
que venimos analizando en este trabajo. Podemos decir que
han ingresado a la carrera 9.3 hombres por cada mujer, han
egresado 8.7 y se han otorgado titulos de ingeniero civil a
8.9 varones por cada mujer.

Aunque a partir de estos indices no podemos estimar la
eficiencia terminal, toda vez que, como vimos en la seccién
anterior, durante los primeros afios de existencia de la carrera
no hubo ingreso femenino, podemos apreciar claramente que
en la carrera existe una notable prevalencia masculina.

indices de masculinidad en la carrera ingenieria civil de la UAEMéx.
Acumulado 1956-2006

Hombres Mujeres IM*
Ingreso 3271 353 9.3
Egreso 1047 121 8.7
Titulacién 756 85 8.9

*IM: Indice de masculinidad

94

4. Discusi6n

Si puede afirmarse que la produccién sistematica y conti-
nua de estadisticas educativas completas y confiables no se
remonta mas alla de algunas décadas en México, es aun mas
reciente que éstas se desagreguen por sexo, como se ha he-
cho ver en estudios como el de INMUJERES (2004). En el caso
de la educacién superior, basta recurrir a las estadisticas de
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior, la institucién normativa mas importante
en el pafs, para ver que no se remontan mas alla de algunas
décadas y sélo en los dltimos aflos se desagregan por sexo e
incluyen indices de masculinidad. La ventaja que tienen los
datos en que basamos este trabajo, segin vimos en las notas
metodolégicas, es que fueron recuperados sistematicamente
y validados con las fuentes mas confiables desde el primer
ingreso de la primera generacién y hasta el tltimo dia del afio
2006, conformando una base de datos con registros de cada
estudiante individual. De este modo, se tiene la trayectoria
escolar de todos los ingenieros civiles que han ingresado, que
han egresado y que se han titulado en el primer medio siglo
de historia de la UAEMEX.

En este estudio utilizamos el indice de masculinidad, que
expresa operacionalmente la composiciéon por género de
una poblacién en términos del nimero de hombres que hay,
en nuestro caso en la matricula de ingenierfa civil, por cada
mujer. Un bosquejo del contexto nos hizo ver que en el
campo de la educacion superior actualmente ya se alcanzo la
equidad de género, mas aun, practicamente ya hay el mismo
numero de estudiantes hombres que de mujeres. De hecho,
en ciertas instituciones, como es el caso de las facultades y
escuelas profesionales de la UAEMEX, la inequidad de género
se ha invertido y hoy en dia se presenta una prevalencia de
la matricula femenina sobre la masculina.

Al analizar el desarrollo de la composicién por género
de la trayectoria escolar de la matricula en la carrera que
aqui analizamos, se observa un comportamiento claro y
continuo a lo largo del medio siglo que tiene de funcionar:
casi por dos décadas la matricula se integrd practicamente
s6lo por hombres. Es notable que a partir de la creacion de
la carrera, la primera mujer ingres6 hasta 1962 y tuvieron
que pasat ocho afios para que ingresara otra estudiante. En
los primeros 16 afios de funcionamiento de la carrera, sélo
asistieron a la facultad dos mujeres, pues en la otra carrera
que para entonces funcionaba, ingenierfa mecanica, tampoco
habfa mujeres inscritas, pero a partir de 1978 el ingreso de
mujeres aumenté hasta los indices que vimos para los afios
mas recientes, aproximadamente cuatro estudiantes hombres

por cada mujer.
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Analizando otra faceta de la trayectoria escolar por género,
destaca también el hecho de que las mujeres muestran a lo
largo del periodo estudiado indices de eficiencia terminal
mayores a los masculinos. Se observa que la proporcion de
estudiantes mujeres que logran terminar la carrera es mayor
que la de hombres. Igual relacién se observa en lo relativo a
la obtencion del titulo profesional. Tenemos que aceptar que
las mujeres aprovechan mas que los hombres la oportunidad
de cursar estudios superiores en una institucion publica y
autébnoma.

¢Seguiran reduciéndose los indices de masculinidad en inge-
nierfa civil? Desde luego no podemos saber lo que ocurrird en
los préximos afios, pero parece claro que existen diferencias
muy notables en la composicién por género cuando entra-
mos a analizar las diversas disciplinas profesionales. Mientras
que en carreras como Terapia ocupacional y Nutricién, la
matricula femenina prevalece en forma abrumadora sobre
la masculina, en casos como la ingenierfa las proporciones
se invierten.

Surge, entonces, una reflexion: ¢Debe haber equidad de
género en todas las profesiones? Aunque vimos que en la
UNAM se promueven acciones institucionales para estimular el
ingreso de las mujeres a las ingenierfas (Corleto et al,, 2000),
a la luz de la composicién por género de la matricula de la
educacién superior en su conjunto, que ya ha alcanzado un
equilibrio practicamente perfecto, tendrfamos que pregun-
tarnos: ¢chabrd que estimular el ingreso masculino a carreras
como terapia ocupacional o educacién para evitar un futuro
desequilibrio en la composicién por género en la educacién
superior causada por la prevalencia de mujeres?

Los préximos anos diran la dltima palabra, pero lo que
hemos visto nos permite aventurar la hipdtesis de que la
composicion por género en la carrera podtia estabilizarse en

alrededor de una ingeniera civil por cuatro colegas varones.
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Conclusiones

1. Aunque se tardé casi todo el siglo pasado, para el inicio del siglo
xx1 la matricula de la educacion mexicana, vista en su conjunto,
ya habia alcanzado la equidad de género; no habia diferencias
significativas entre las proporciones de hombres y de mujeres.

2. Sin embargo, ya a nivel de los programas educativos la
situacion es diferente. Mientras hay carreras como enferme-
rfa, trabajo social y educacién en la que prevalece el estrato
femenino, existen otras como las ingenierfas en las que las
proporciones se invierten y la matricula es dominada por los
hombres.

3. El caso que aqui estudiamos, la licenciatura en ingenieria
civil de la vuaEMéx a lo largo de la segunda mitad del siglo
XX, refleja con claridad la evolucion de la composicion de la
matricula por género. Durante més de quince afios el ingreso
ala carrera, con sélo dos excepciones de estudiantes mujeres,
se compuso unicamente por hombres. Sin embargo, después
comenzd a crecer el ingreso femenino hasta alcanzar en el
afio 2006 una relacién de poco menos de cuatro hombres
por cada mujer.

4. Luego de analizar en su conjunto los tres momentos de
la trayectoria escolar —ingreso, egreso y titulacion— podemos
concluir que, aunque su incorporacion a la carrera fue mas
tardfa, o quizd debido a eso, las mujeres han demostrado
mayor eficiencia terminal, ya que, proporcionalmente, egresan
y se titulan mds que los hombres.

5. Finalmente, teniendo siempre presente el tardio ingreso
de las mujeres a la carrera, acumulando todos los datos del
periodo de medio siglo —1956 a 2006— que analizamos, en-
contramos que la composicion por género en la trayectoria
escolar de ingenierfa civil en la UAEMEX fue: han ingresado 9.3
hombres por cada mujer; han egresado 8.7 hombres por cada
mujer y se han titulado 8.9 hombres por cada mujer.

obia
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