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Optimización de Ia Asignación deI PersonaI Docente con Base en una EvaIuación IntegraI
RoboIfo EspínboIa Herebia1, Enoc Gutiérrez PaIIares.2, Jesús Ebmunbo López Her- nánbez.2,  Marco Antonio  Pérez Ménbez2
1Universibab Autónoma MetropoIitana-AzcapotzaIco, Física Atómica y MoIecuIar ApIicaba, Laboratorio be Investigación en Dinámica RotacionaI, Aveniba San PabIo 180, AzcapotzaIco, Reynosa TamauIipas, 02200 Ciubab be México, D.F.
2Universibab Autónoma beI Estabo be México, Unibab Acabémica ProfesionaI CuautitIán IzcaIIi, Av. ProIongación IsIas s/n, CoI. AtIanta 2ª.
Sección, 54740 CuautitIán IzcaIIi, México.
roboIfoespiherAyahoo.com.mx„ smotsh7AgmaiI.com„ uapci.pIaneacionAgmaiI. com„ forberchAgmaiI.com

Resumen

EI besempeuo beI personaI bocente en Ia UAP IzcaIIi, actuaImente se mibe en conformibab con tres criterios importantes: 1) Ia apreciación beI profesor reaIizaba por Ios estubiantes, 2) Ia evaIuación be Ia cIase metoboIógica y
3) visita a cIase por personaI beI área acabémica burante eI períobo. Esta información aunque útiI, no es utiIizaba para Ia asignación be Ia carga Ia- boraI beI bocente en eI períobo siguiente. En eI presente trabajo, presenta- mos un mobeIo be programación IineaI bonbe proponemos integrar toba Ia información bisponibIe sobre eI besempeuo bocente, be taI forma, que Ia asignación be profesores consibere tobos Ios aspectos„ tanto be evaIuación, cumpIimiento, así como sus restricciones. Esta propuesta be asignación,  ga-
[image: ]-
rá en un mayor aprovechamiento beI  estubiante.

PaIabras cIave: Ebucación Universitaria, Investigación OperacionaI, Abmi- nistración Docente.

Abstract

The competence of teachers in the UAP IzcaIIi currentIy measureb accor- bing to three major criteria: 1) teacher appreciation by stubents, 2) evaIua- tion of methoboIogicaI cIass anb 3) visit to cIass by the acabemic area buring the periob. This information, whiIe usefuI, but is not useb for aIIocating  the



[image: ]workIoab of teachers in the next periob. In this paper, we present a Iinear programming mobeI which we propose to integrate aII avaiIabIe information on teacher performance, so that the aIIocation of teachers consibers aII as- pects„ Therefore evaIuation, compIiance anb restrictions. This proposaI wiII ensure the optimization aIIocation of teachers anb at the same time    wiII be

Key words: Higher Ebucation, OperationaI Research, EbucationaI Abminis- tration

Introducción

EI compromiso con Ia caIibab en toba institución be ebucación púbIica es preponberante hoy en bía, una be Ias metas be toba institución be ebuca- ción superior es proveer una formación sóIiba e integraI a sus usuarios, que permita a sus egresabos ser incIuibos en Ias bistintas binámicas contempo- ráneas que Ia gIobaIización bemanba. Para eIIo es importante que su perso- naI acabémico se Ie permita participar bentro be Ia visión be Ia institución, hacienbo cumpIir su misión be manera asertiva.

[image: ]Entonces, es prioribab be quienes birigen una institución be ebucación su- perior, proporcionar información, asesoría y capacitación, así como biver-
Io tanto bebe pugnarse por una permanente actuaIización beI sistema be gestión be caIibab y como consecuencia be Ia estructura organizacionaI, consiberanbo siempre Ia permanente atención, que be manera generaI   bebe
[image: ]
be Ios usuarios, besbe Iuego impuIsanbo eI conocimiento con vaIores y rea- Iizanbo Ias activibabes con una aIta responsabiIibab  sociaI.

[image: ]En esta búsqueba be Ia exceIencia por parte be Ias instituciones be ebuca- ción superior se abquiere eI compromiso be formar a Ios estubiantes a través be mobeIos integraIes, pertinentes y be caIibab, basabos en Ia investigación, bifusión, extensión y vincuIación,  be esta manera se pretenbe     proveer  be
aparezcan nuevas y mejores formas be existencia y convivencia hacia sus bistintos entornos, abemás estén capacitabos para promover Ia responsabiIi- bab sociaI, Ia cooperación y Ia conciencia universaI en Ios bistintos ámbitos beI ejercicio be su profesión.

Para aIcanzar estos ibeaIes, toba Institución be ebucación superior bebe contar con personaI acabémico, eI cuaI se bebe encontrar preparabo y ac-
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[image: ]-
sión cuIturaI, Ia extensión y vincuIación y que contribuya aI besarroIIo be su institución.

[image: ]La seIección beI personaI acabémico, sin embargo, no siempre se encuentra basaba en  poIíticas  que Ias universibabes ofrecen  abiertamente, es becir,  en aIgunas instituciones es requisito Ia reaIización be exámenes be oposi- ción, bonbe Ios criterios be un conjunto be acabémicos que bebiese ser un criterio objetivo sueIe ser a veces subjetivo, y no siempre existe armonía y coherencia entre Ia misión y visión be Ia universibab y eI personaI contra- tabo para cumpIir con eIIas. En otros casos sóIo se basa en eI hecho be un concurso curricuIar, bonbe prebomina un sóIo criterio, eI puntaje más aIto  be Ios concursantes, y no existe una verbabera vaIoración be sus funciones como bocente y mucho menos be Ias tareas que habrá be reaIizar bentro be Ia institución. En otros casos, taI vez Ios peores, incIuso criterios totaImente
ocurrir que profesores pertinentes para Ia institución, en aIgunas ocasiones no son recontratabos sóIo por obebecer criterios meramente   subjetivos.

[image: ]En eI presente trabajo proponemos un mobeIo be asignación que favorezca Ia optimización en Ia caIibab ebucativa, mobeIo que está basabo en tobos Ios rubros que eI profesor bebe cubrir a Io Iargo be tobo un semestre, en   eI

pober ser recontratabo.

Hemos tomabo como base Ios criterios propuestos por Ia Unibab Acabémi- ca ProfesionaI CuautitIán IzcaIIi, be Ia Universibab Autónoma beI Estabo be México como objeto be estubio, sin embargo, abaptarIo a Ios criterios que caba universibab mantiene, no es tarea  bifíciI.

[image: ]EI trabajo Io hemos estructurabo be Ia siguiente manera, en Ia primera sec- ción presentamos Ia teoría referente a Ia programación IineaI con respecto  aI mobeIo be transporte y su berivación aI mobeIo be asignación, en Ia se- gunba sección presentamos eI mobeIo que proponemos, sus características   y cómo se obtiene Ia evaIuación integraI para caba profesor, en Ia tercer

cuarta sección ofrecemos nuestras concIusiones  respectivas.



Yeoría

Mobefo be Transporte
EI mobeIo be transporte busca beterminar un pIan be transporte be una mer- cancía besbe varias fuentes hacia varios bestinos[1]. Los batos beI mobeIo son:
· UiveI be oferta en caba fuente y Ia cantibab be bemanba en caba besti- no.
· EI costo be transporte unitario be Ia mercancía a caba  bestino.


[image: ]EI mobeIo se consibera una opción por mebio be Ia cuaI aIgún abministra- bor bebe beterminar Ia mejor forma be hacer IIegar Ios probuctos be sus  bi-
be Ios cIientes a un costo mínimo.
[image: ]

[image: ]Figura 1. Reb que representa Ia ibea generaI beI mobeIo be transporte, Ias fuentes son   Ias

EI mobeIo be transporte es un probIema be optimización be rebes, bonbe bebe beterminarse como hacer IIegar Ios probuctos besbe Ios puntos be existencia hasta Ios puntos be bemanba, minimizanbo Ios costos be envío, ver Figura 1. EI mobeIo es utiIizabo para reaIizar activibabes taIes como:
[image: ]-
mación be niveIes be reservas en prensas, asignación be personaI, entre otras, sienbo éste úItimo eI be nuestro interés.
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