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I. ID EN TIFIC A C IÓ N  D EL U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE   PR A C TIC A S PR O FESIO N A LES  

 

ESPA C IO  A C A D ÉM IC O  : FAC U LTAD  D E M ED IC IN A VETER IN AR IA Y ZO O TEC N IA  

PR O G R A M A  ED U C A TIVO : Licenciatura de M édico  Veterinario  

Zootecnis ta  

Á rea de docencia : M etodología C ientífica y  Apoyos Técnicos  

A probación por los H .H . C onsejos 

A cadém ico y de G obierno  

 

 

Fecha: 28/08/13  

Program a elaborado por: 

M . en C . Félix  Salazar G arcía , D r. Lu is  Salvador Pérez Sote lo , Q FB. 

H éctor R . D íaz G uadarram a  y M  en C : Jorge O sorio  Avalos  

Program a revisado por: 

M . en C . R oberto M endoza V ilch is , 

M . en A. Teres ita  Burgos G onzález  

M  en C . Salvador Ibarra Z im bron  

N om bre de la  U nidad de A prendizaje: PR ÁC TIC AS PR O FESIO N ALES  

 

Fecha de elaboración:27/03/2008. 

Fecha de revisión:28/06/2013 

C lave 

 

H oras de teoría  

 

H oras de 

práctica  

Total de 

horas 
C réditos  

Tipo de 

U nidad de 

A prendizaje  

C arácter de 

la  U nidad de 

A prendizaje  

 

N úcleo de form ación  

 

L43764 0 20 20 20 C urso O bligatoria   In tegra l 

Prerequisitos: 

1. H aber cursado un m ín im o de 424 

créditos de l P lan de Estudios . 

2. H aber as is tido a l curso de 

inducc ión  organizado por e l 

D epartam ento de Prácticas 

Profes ionales  

U nidad de A prendizaje A ntecedente: 

 U nidades  Plan de Estudios . 

U nidad de A prendizaje C onsecuente : 

N inguna 

 

Program as académ icos en los que se im parte:  Licenciatura de M edicina Veterinaria y Zootecnia  
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II. PR ESEN TA C IÓ N  

El concepto de profes ión ha evoluc ionado a lo  largo de la  h is toria , aunque desde e l punto de v is ta  etim ológ ico, e l térm ino profes ión enc ierra 

en s í m ism o una idea de des interés, ya que profesar no s ign ifica so lam ente e jercer un saber o una habilidad, s ino tam bién cre er o  confesar 

públicam ente una creencia . 

E l M édico Veterinario  Zootecnis ta (M VZ) es aquel que utiliza e l conocim iento y  la  práctica m édica para prevenir, contro lar y  errad icar las 

enferm edades que afectan a los an im ales. Partic ipa en investigac ión y  d ifus ión del desarro llo  c ientífico y  tecnológic o en las áreas de su 

com petencia profes ional. Aplica los conocim ientos y  m étodos zootécnicos para optim izar la  producc ión de los an im ales dom éstic os en 

benefic io  de l hom bre; y  u tiliza sus conocim ientos tecnológicos, c ientíficos y  hum anísticos , para prom over la  producc ión sustentable de los 

an im ales y  la  sa lud pública com o fin  ú ltim o  del profes ion is ta. 

Así, los  M VZ deben m ostrar sus capacid ades, habilidades y  destrezas para p lanear, dec id ir y  e jecutar program as  operativos , enfocados a l 

cam po de la  sa lud  y  la  producc ión de productos de origen anim al inocuos para  e l consum o hum ano, s in  sustraerse del cu idado del 

am biente , buscando a lternativas ho lís ticas y  a tendiendo otras dem andas soc ia les (producc ión, cu idado y  m anejo de especies útiles  a l 

hom bre en activ idades  deportivas, de preservac ión de las especies , recreac ión, cu idado, terapia y  protecc ión, entre otros fines). 

La unidad de aprendiza je Prácticas  Profes ionales , brinda la  pos ib ilidad de in tegrar a  los d iscentes en d iferentes sectores de su activ id ad 

labora l fu tura donde aplicaran sus conocim ientos, destrezas y  habilidades d irectam ente en e l cam po de acc ión de su com pet encia. 

 

III. L IN EA M IEN TO S D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE  

D e acuerdo a l Artícu lo  3 de l R eglam ento de Prácticas y  Estanc ias Profes ionales de la  U AEM , las prácticas o estanc ias profes ionales 

tendrán carácter ob ligatorio  para los alum nos de la  U niversidad que cursen estudios profesionales y deseen obtener el certificado 

total de estudios . E l Artícu lo  11, de l m ism o R eglam ento , m enciona que los practicantes podrán cubrir las  horas especificadas a lo  largo del 

periodo escolar, dependiendo de las caracterís ticas del program a o proyecto en e l cual se inserten, ten iendo una durac ión m ín im a de 280 

horas para estudios de técnico profes ional y  de 480 horas  para los estudios de licenciatura , e fectuándose en un p lazo no m enor de un 

periodo escolar n i m ayor a dos periodos escolares.  

 

La U nidad de Prácticas Profes ionales dentro de l P lan  de Estudios da la  L icenc iatura en M edic ina Veterinaria  y  Zootecnia , se lleva en e l 

ú ltim o periodo del p lan de estudios y  contem pla so lam ente  320 horas, por lo  que , para dar cum plim iento a l Artícu lo  11  que se m enciona 

anteriorm ente , los a lum nos que tengan ya e l derecho de rea lizar sus prácticas profes ionales, acudirán a l D epar tam ento correspondiente de 

la  Facultad para in ic iar sus trám ites de reg is tro  en e l S is tem a U nivers itario  de Prácticas y  Estanc ias. Es requis ito  ind ispen sable que e l tu tor 

académ ico avale de acuerdo a la  trayectoria  académ ica del a lum no, e l área y  la  instan c ia  en donde rea lizará sus prácticas, para lo  cual 

firm ará e l program a de ac tiv idades que e labore e l a lum no, e l cual llevará tam bién la  firm a del representante de  la  instanc ia receptora.  
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Las 480 horas deberán de ser cubiertas durante un periodo norm al de c lases, e l cual com prende 16 sem anas efectivas, por lo  que e l 

a lum no deberá de rea lizar un prom edio de 30 horas a la  sem ana en no m enos de 5 días.  

 

D O C EN TE D ISC EN TE 

 R ealizar e l encuadre del curso  de prácticas profes ionales . 

 Asesorar y  apoyar en la  resoluc ión de s ituac iones presentadas 

por e l d iscente. 

 D ar seguim iento a l 100%  de las activ idades señaladas en e l 

program a de activ idades propuesto por la  instanc ia receptora, a  

través de los in form es sem anales env iados v ía correo 

e lectrón ico.  

 Evaluar los  reportes sem anales y  los  in form es del 1er y  2º 

parc ia l. 

 Analizar e l resultado de  las evaluac iones  parc ia l y  fina l 

rea lizadas por la  instanc ia receptora . 

 As is tir a l curso de inducc ión a las prácticas profes ionales a l  in ic io  

de l periodo. 

 M ostrar actitud partic ipativa , responsable y  de ética  profes ional 

frente a las activ idades propuestas por la  instanc ia receptora  

 Acatar las reg las  in ternas de la  instanc ia receptora . 

 R em itir las  evaluac iones parc ia l y  fina l con se llo  y  firm a de la  

instanc ia receptora . 

 C um plir con e l 100%  de as is tenc ia en  la  instanc ia  receptora . 

 C um plir con e l 100%  de los requis itos académ ico-adm in is tra tivos 

del R eglam ento  de prácticas profes ionales . 

 R egis trar en línea  con oportun idad, las activ idades de las 

prácticas profes ionales so lic itadas por e l S is tem a Instituc ional de 

Estanc ia y  Práctica Profes ional de la  U AEM .  

 

IV.   PR O PÓ SITO  D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE
 

El d iscente aplicará los  conocim ientos, habilidades y  destrezas  adquiridos durante su  form ación académ ica  com o M édico Veterinario  

Zootecnis ta ; en la  instanc ia receptora , ba jo un program a de trabajo prev iam ente autorizado por su tu tor académ ico  y  superv isado  por e l 

docente  de la  FM VZ y por e l responsable de la  Instanc ia receptora. 

 

  V.   C O M PETEN C IA S G EN ÉR IC A S  

D ependiendo de la  instanc ia receptora, e l d iscente tendrá la  oportun idad de rea lizar cualesquiera de las s igu ientes activ idad es: 

 Prevenir, contro lar, d iagnosticar y  estab lecer terapias farm acológicas y /o qu irúrg icas en enferm edades y  ep idem ias en las 

poblac iones anim ales. 

 M ejorar la  e fic ienc ia productiva en explotac iones agropecuarias, m ediante e l uso rac ional de la  zootecnia.  

 Establecer program as de sa lud y  productivos, cons iderando y prev in iendo e l im pacto am bienta l.  
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 Aplicar las  técnicas apropiadas para e l   procesam iento de  productos y  subproductos anim ales, cu idando la  inocuidad de los 

a lim entos de origen pecuario . 

 Partic ipar en program as de sa lud pública m ediante la  prevención, contro l y  v ig ilanc ia ep idem io lóg ica de las zoonosis .  

 Partic ipar en la  p laneación, estab lec im iento, contro l y  adm in is trac ión de em presas agropecuarias.  

 Aplicar e l m étodo c ientífico, para generar y  va lidar e l conocim iento  en la  resoluc ión de problem as.  

 

 

VI.  Á M B ITO S D E D ESEM PEÑ O  PR O FESIO N A L 

 G obiernos M unic ipa l, Estata l y  Federa l 

 D espachos de asesoría y  consultoría  

 D ocencia e investigac ión  

 Em presas privadas  

 Práctica privada  

 

VII.  ESC EN A R IO S D E A PR EN D IZA JE  

 IN TER N A S  

1 . H ospita l Veterinario  de Pequeñas Especies  

2. H ospita l Veterinario  de G randes Especies  

3. C entro de Investigac ión y  Estudios en Salud Anim al 

4 . Posta Zootécnica  

5 . C entro de M ejoram iento G enético O vino 

6. H íp ico  U nivers itario  

7 . Laboratorios y  departam entos de la  Facultad  

 EXTER N A S 

1. Secretaría  de Agricu ltura, G anadería  D esarro llo  R ura l Pesca y  Alim entac ión  

2. Institu to  N acional de Investigac iones Foresta les Agríco las y  Pecuarias  

3. Secretaría  de D esarro llo  Agropecuario  de l Estado de M éxico  

4. Institu to  de Salud del Estado de M éxico  

5 . Ayuntam ientos m unic ipa les  
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6. Secretaría  de M edio Am biente y  R ecursos N atura les  

7 . Procuraduría Federa l D E Protecc ión a l Am biente  

8. Institu to  N acional de Investigac iones N ucleares  

9. C om is ión Estata l de Parques N atura les y  Fauna del Estado de M éxico  

10.  C om ité de Fom ento y  Protecc ión Pecuaria  de l Estado de M éxico. 

11.  U nivers idades nac ionales y  de l extran jero  

12.  Asociac iones de M édicos Veterinarios Especia lis tas  

13.  C olegios Estata les de M édicos Veterinarios Zootecnis tas  

14.  Em presas Pecuarias particu lares  

15.  O tros re lac ionados con las un idades de aprendiza je de l p lan de estudio cursado por e l d iscente.  

 

VIII. N A TU R A LEZA  D E LA  C O M PETEN C IA
 

Entrenam iento continuo superv isado y  ám bito  d iferenc iado  

 

IX. SEC U EN C IA  D ID Á C TIC A  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

C urso de inducción a las prácticas 

profesionales  

Ejecución del program a en la  institución 

receptora y elaboración de inform es  

Presentación de la  experiencia laboral (foro) 
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U N ID A D ES: 

U N ID A D  D E C O M PETEN C IA  

I 

ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

C onocim ientos  H abilidades A ctitudes/ Valores  

C urso de inducción a las 

prácticas profesionales  

 

 Activ idad profes ional de l M VZ  

 Vinculac ión soc ia l y  de la  

profes ión veterinaria . 

 Valores éticos del M VZ 

 C om unicac ión personal 

 Partic ipac ión  

 

 

 In terés personal  

 R esponsabilidad  

 Puntualidad  

 C rítico  

Estrategias d idácticas: R ecursos requeridos: Tiem po destinado: 

 Expos ic ión por parte  de los ponentes  

 D iscus ión d irig ida  

 D ebate 

 Auditorio  

 Equipo audiov isual 
10    hrs . 

C riterios de desem peño I 
Evidencias  

D esem peño Productos C onocim ientos  

1. Encuadre de las prácticas 

profes ionales  

a)  Program a de la  un idad 

de aprendiza je de  

prácticas  profes ionales  

b)  Evaluac ión  

c) R eglam ento  

 C om unicac ión 

efectiva con 

in tegrantes del curso. 

 M otivac ión para 

partic ipar en las 

d iferentes activ idades 

del curso  

 R elac ión de los ám bitos de 

desem peño del M VZ 

 C ondic iones para la  

inserc ión del M VZ en e l 

sector soc ia l, público y  

privado 

 Activ idad profes ional de l M VZ  

 Vinculac ión soc ia l y  de la  

profes ión veterinaria . 

 Valores éticos del M VZ . 

 

U N ID A D  D E C O M PETEN C IA  II 
ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

H abilidades  A ctitudes/ Valores  

 E jecuc ión del Program a de 

activ idades por los d iscentes 

en la  instanc ia  receptora.  

 

 C apacidad para e l m anejo de casos c lín icos, zootécnicos , de 

sa lud pública , de técnicas de laboratorio . 

 In terre lac ión personal 

 C om unicac ión personal 

 E laborac ión y  redacc ión de docum entos.  

 C apacidad de crítica profes ional y  propositiva.  

 R esponsabilidad  

 Ética profes ional 

 Puntualidad  
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Estrategias didácticas: R ecursos requeridos: Tiem po destinado: 

Práctica p rofes ional en e l cam po de acc ión : 

superv is ión y  cuestionam iento sobre las activ idades 

rea lizadas, a  través de los reportes  sem anales, 

in form es parc ia l y  fina l (Anexo 1  y  2). 

Program a de activ idades y  otros que dem ande la  

instanc ia receptora . 

290 hrs . 

 

C riterios de desem peño II 
EVID EN C IA S 

D esem peño Productos C onocim ientos  

En apego a l program a de 

activ idades: 

 Evaluac ión y  superv is ión 

continúa de Prácticas 

Profes ionales, a  través de los 

reportes sem anales e in form es 

parc ia l y  fina l 

 Evaluac ión por la  instanc ia  

receptora. 

 D esem peño efic iente. 

 L lenado adecuado de form atos  

 R eportes sem anales  

 In form es del 1º y  2º 

parc ia les avalados por la  

instanc ia receptora (Anexo 

1). 

 Evaluac ión del d iscente 

por e l responsable de la  

instanc ia receptora  

 D esem peño satis factorio  de  

acuerdo a l trabajo 

desem peñado en  la  instanc ia 

receptora . 

U N ID A D  D E C O M PETEN C IA  III 
ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

C onocim ientos  H abilidades  A ctitudes/Valores 

Presentac ión de la  experienc ia 

labora l en un foro  

 

 Los adquiridos en e l 

desarro llo  de activ idades en 

la  instanc ia receptora .  

 C onocim ientos sobre e l 

softw are  que em pleen para 

generar su presentac ión . 

 C om unicac ión ora l. 

 M anejo de softw are. 

 C reativ idad. 

 D iscurso ora l. 

 M anejo de auditorio . 

 R esponsabilidad . 

 Ética . 

 R espeto  

 Toleranc ia . 

Estrategias didácticas: R ecursos requeridos: Tiem po destinado: 

a)  D iscus ión d irig ida . 

b)  D ebate  

 Equipo audiov isual 

 Auditorio  

 

20 hrs . 
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C riterios de desem peño III 
EVID EN C IA S 

D esem peño Productos C onocim ientos  

Presentac ión ora l de la  experienc ia 

profes ional adquirida  (presentar 

aspectos re levantes). 

 C apacidad de d iscus ión y  

defensa (evaluado por e l 

Anexo 3) 

 Presentac ión ora l. 

 Arch ivo e lectrón ico de 

la  presentac ión  

 Técnicos m etodológicos 

del tem a desarro llado  

 

XI. EVA LU A C IÓ N  Y A C R ED ITA C IÓ N  

D ebido a que com o ya se d ijo  anteriorm ente, las prácticas profes ionales tienen e l  carácter de obligatorio  para los a lum nos de la  

U nivers idad que cursen estudios profes ionales y  deseen obtener e l certificado to ta l de estud ios , para e l caso particu lar de los a lum nos de la  

Facultad de M edic ina Veterinaria  y  Zootecnia,  es requis ito  ind ispensable para  tener derecho a que se le  as ienten ca lificac iones, e l cum plir 

con todas las activ idades que e l  D epartam ento de Prácticas Profes ionales le s m arque, com o son las señaladas por e l S is tem a Instituc ional 

de Estanc ia y  Práctica Profes ional de la  U AEM  s iendo a la  m itad del periodo un in form e parc ia l y  a l térm ino del m ism o las m em orias y   las 

evaluac iones por parte  de la  instanc ia receptora y  de l a lum no.  
 

D e acuerdo a la  libertad de  cátedra de cada profesor, éste instru irá  a sus a lum nos de cóm o deberán ser los reportes sem anales que 

deberán de estarle  env iando vía correo e lectrón ico. La e laborac ión de los in form es parc ia les, así com o del trabajo fina l para  presentar en e l 

foro se reg irá  de acuerdo a los anexos 1 , 2  y  3  de éste program a de estudios.  

La evaluac ión se rea lizará con los resultados de los dos parc ia les y  dado que la  evaluac ión de la  U nidad de Aprendiza je, es e l resultado de 

las activ idades rea lizadas durante a l m ín im o 16 s em anas efectivas, N O  podrá ex is tir una evaluac ión extraord inaria  n i a  títu lo  de sufic ienc ia. 
 

Prim er parcial 

Seguim iento sem anal In form e 1er parc ia l 

(anexos 1 y  2) 

1ª evaluac ión de la  instanc ia 

receptora(anexo 4a) 

C alificac ión  fina l / 

Sum a del punta je  obtenido  

4.0  3.0  3.0  10 
 

Segundo parcial 

 

Seguim iento sem anal 

 

In form e 2º parc ia l 

(anexo 1 y  2) 

2ª evaluac ión de  la  

instanc ia receptora  

(anexo 4b) 

Presentac ión de la  práctica 

profes ional en e l foro  

in terno(anexo 3) 

 

C alificac ión  fina l / 

Sum a del punta je  obtenido  

3.0  3.0 3.0 1.0  10 
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R EQ U ISITO S PA R A  EL A SEN TA M IEN TO  D E C A LIFIC A C IO N ES :  

 H aber cum plido con todos los requis itos adm in is tra tivos  en e l departam ento de Prácticas Profes ionales y  con cada uno de los 

num erales antes expuestos con e l académ ico  responsable. 

 D eberán capturar la  in form ación so lic itada en la s páginashttp ://w w w .uaem ex.m x/fm vz  y  en la  de l S is tem a U nivers itario  de Prácticas y  

Estanc ias Profes ionales   h ttps://148.215.1.65:9446/Supp/ en las fechas que sean requeridas por e l s is tem a y les sean señaladas por e l 

profesor. 

 La evaluac ión fina l que rea liza e l asesor de la  un idad receptora en e lform ato  núm ero  5  para la   Evaluac ión de desem peño de la  práctica 

profes ional, así com o tam bién e l que debe de ser llenado por e l practicante, que  tendrán que bajar e  im prim ir de l S is tem a U nivers itario  

de Prácticas y  Estanc ias Profes ionales ,  deberán entregarlos a su profesor e l prim er día de l Foro, para que éste a su vez, lo s  rem ita a l 

D epartam ento  de Prácticas Profes ionales y   subir los resultados a l s is tem a para va lidar ante la  U AEM  la term inac ión de sus prácticas 

profes ionales. 

 

XII.  B IB LIO G R A FÍA  

 P lan de Estudios  de la  L icenc iatura de M édico Veterinario  Zootecnis ta . U AEM . 2004  

 R eglam ento de Prácticas Profes ionales de la  U nivers idad Autónom a del Estado de M éxico  2012 

 R eglam ento in terno de Prácticas Profes ionales de la  Facultad de M edic ina Veterinaria  y  Zootecnia de  la  U AEM  2009. 

 Ingreso a l S is tem a Instituc ional de estanc ias y  Prá cticas Profes ional en e l s itio : h ttps://148.215.1.65:9446/Supp/ 

 

 

 

  

http://www.uaemex.mx/fmvz
https://148.215.1.65:9446/Supp/
https://148.215.1.65:9446/Supp/
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A nexo1. 1er IN FO R M E PA R C IA L D E PR Á C TIC A S PR O FESIO N A LES  

 

I. C O N TEN ID O  

 C A R Á TU LA . Adem ás de la  in form ación concern iente, d ebe inc lu ir las  horas cum plidas, la  firm a del v is to  bueno del asesor(es) de la  

instituc ión receptora , y  e l se llo  de la  m ism a. 

IN D IC E: Títu los y  subtítu los con la  ind icac ión de la  página correspondiente  a cada uno . (1  página) 

 R ESU M EN : En é l deben enunciarse los aspectos  esencia les rea lizados , im pacto y  conclus iones . (1  página)  

I. IN TR O D U C C IÓ N : D ebe de ser redactada considerando e l trabajo de l a lum no en esa instanc ia receptora, por lo  que deberá contener e l 

propósito  y  a lcance de su  trabajo  rea lizado, y  s i fuese necesario  la  s ituac ión prev ia  en la  que se encontraba la  instanc ia, después de lo  cual 

e l a lum no realizará la : 

 1 .1 .    D escripción del lugar de trabajo.   

1 .2 .   D escripción del grupo de tra bajo.   

1 .3 .   D escripción de equipos y softw are relevantes. Tanto los re lac ionados con e l trabajo m ism o, com o los que sean  propiedadde la  

em presa y  que se utilicen para la  rea lizac ión de las activ idades cotid ianas .  

 1 .4 .   Im pacto: D escrib ir s ituac ión p rev ia. S i por e jem plo, e l trabajo consis tió  en agregar o m odificar com ponentes de l s is tem a de trabajo 

ex is tente , debe ex is tir una secc ión que describa los s is tem as com o eran antes de com enzar e l trabajo. La  descripc ión  será breve y  só lo  

inc lu ir los  aspectos re levantes para la  com prensión del resto de l in form e.  

N ota: Los puntos 1.1 a 1 .4, deben iren todo in form e de práctica profes ional, en caso de no ex is tir , se refle jará en la  evaluac ión del rubro . 

 

2 .     PR Á C TIC A  PR O FESIO N A L.  

2 .1.   D escripción del puesto: Abarca las func iones que debe de rea lizar, s i se requirió  capacitac ión y  en caso de haber ten ido a lguna  

problem ática   para desarro llar d ichas func iones re lac ionadas o no con su  desarro llo  profes ional, cuáles fueron y  la   form a en que la  resolv ió . 

2.2.  Trabajo realizado:El énfas is  debe ser en e l trabajo de l a lum no; o tros aspectos só lo deben ser m encionados s i sonim presc ind ib les 

para la  com prensión del in form e. Es te punto puede presentarse de la  m anera s igu iente: 

  



 

U niversidad A utónom a del Estado de M éxico  

Secretaria  de  D ocencia  

C oordinación G eneral de  Estudios  Superiores  

Program a Institucional de  Innovación C urricular  

 

 

Ejem plo de Form ato para integrar las prácticas  

N om bre de la  activ idad 

práctica  

Supervisión D escripción y fundam ento de las 

activ idades  

C om petencias, D estrezas y 

habilidades desem peñadas. 

1. C irugía de te jidos 

b landos 

M VZ. ESP Jesús M ancilla  

C astro  

Se atendió a l pac iente (canino, D oberm an 

de 5 años de edad, presentado con 

antecedentes de… ). 

A  la  explorac ión … … … … … .. D x. 

Prsesuntivo … . 

Estudios C lín icos  … … … … .. R esultados  

… … .. 

D x … … … ..  Tratam iento  … … … …  

R esultado …  

C onclus iones … … … … … … . Bib liografía  

… …  

D iagnosticar y  estab lecer terapias 

farm acológicas y /o qu irúrg icas en 

enferm edades  

2 . Program a de 

vacunación 

 Se rea lizó  un program a de vacunación 

para caninos dom ic iliados  en la  c iudad de 

Toluca. 

Establecer program a de sa lud  

 

 2 .3 .   D escripción general de program as  a desarrollar en las diferentes áreas, departam entos, secciones, etc. : Bioseguridad, 

vacunación, desparas itac ión, a lim entac ión, m anejo, genético, lim pieza y  des in fecc ión, e tc .  

2 .4 .   D ebe discutirse la  funcionalidad de cada program a  im plem entado : C ontrastando con conocim ientos prev ios y /o  b ib liografía  

consultada para sustentar las propuestas rea lizadas.  

 2 .5 .   D escripción  desde el punto de vista del usuario que  recibe el servicio que ellos están prestando : Si e l espacio en e l  que se 

está, presta serv ic ios. 

2 .6 .  D escripción de casos o problem áticas im portantes: Q ue se h izo , o  que se esta  im plem entado para la  so luc ión de la  problem ática y  

los resultados o benefic ios observados. Valorar s i esta problem ática ya fue descrita  en e l punto 2.1. 
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3.       C O N C LU SIO N ES:  Presentac ión de la  experienc ia ganada  por e l a lum no, los problem as encontrados y  los m étodos em pleados para 

resolverlos. Aquí puede com entarse sobre e l desarro llo  fu turo de l proyecto en e l que se trabaja, com entar la  form a en que e l ha v is to  su 

desarro llo  en ese m ercado labora l contrastando con lo  aprendido en las au las.  

4 .      B IB LIO G R A FIA   

Por especia l cu idado en la  form a correcta de cóm o se rea lizan las c itas consultadas.  

5.      A N EXO S. 

Si e l a lum no utiliza anexos, hacer la  re ferenc ia correcta a e llos, num erándolos y  dando un títu lo  a cada uno. Y en e l cuerpo del docum ento, 

m encionar por e jem plo (ver anexo no. X) 

 

2º IN FO R M E PA R C IA L D E PR Á C TIC A S PR O FESIO N A LES  

 

Se desarro llará de igual m anera que e l 1er in form e, so lam ente que ya no será necesario  desarro llar los puntos 1.1, 1 .2 y  1.3 de form a tan 

deta llada com o se h izo en e l prim ero, a  m enos que por a lguna causa su profesor y  e l je fe  de l D epartam ento de prácticas profes ionales, 

hayan autorizado e l cam bio de la  instanc ia  receptora. 

 

II. PR ESEN TA C IÓ N  D E LO S IN FO R M ES  

1. Los in form es deben de presentarse en form ato carta  a doble espacio en le tra  T im es N ew  R om an 12.  

2 . Encuadernado: O cupar an illado m etá lico. 

3 . La extens ión de cada  in form e debe ser la  adecuada para e l tem a, con un m ín im o de 20 páginas,  y  un m áxim o d e 40 páginas  s in  

inc lu ir los  anexos.  

4 . Se considerará e l lenguaje c laro, la  redacc ión,  ortografía  y  la  captura  del m ism o, tom ando en cuenta de que se tra ta de l trabajo 

detodo un profes ion is taque en éste caso, presenta a l profesor para su evaluac ión.  

5 . E l no cum plim iento  de l punto  anterior, será refle jado en la  evaluac ión , quedando a criterio  de l profesor en la  ca lificac ión fina l .  

6 . Es fundam enta l que los  in form es vayan firm ados por e l responsable de la  instanc ia receptora  y  de ser pos ib le  con e l se llo  de la  

m ism a. 

 

III. EVA LU A C IÓ N  D E LO S IN FO R M ES 

Los in form es  desarro llados, se evaluarán con base a l anexo núm ero 2; su contenido se evaluará m ediante una lis ta  de cote jo  (s i / no) ; y  la  

ca lidad del contenido y  de la  presentac ión, ba jo  una escala de va lores (excelente, bueno, regular y  m alo). 
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A nexo 2.IN STR U M EN TO  D E EVA LU A C IÓ N  

 D EL 1er.IN FO R M E PA R C IA L D E PR Á C TIC A S PR O FESIO N A LES  
 

A lum no_______________ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ ____ _ G rupo ______________ Fecha _______________  

P A R Á M E TR O  C otejo E V A LU A C IÓ N  

S i/N o E X C E LE N TE  B U E N O  R E G U LA R  M A LO  

 C A R Á TU LA       

  IN D ÍC E       

  R E S U M E N       

I.   IN TR O D U C C IÓ N       

      4.1. D escripción del lugar de trabajo.        

      4.2. D escripción del grupo de trabajo.        

      4.3. D escripción de equipos y softw are relevantes.       

      4.4.  Im pacto .      

II.   P R Á C TIC A  P R O FE S IO N A L      

 5.1.  D escripción del puesto       

       5.2.  Trabajo realizado       

       5.3.  D escripción general de program as       

       5.4.  D iscusión de la funcionalidad de  lo(s) program a(s)      

       5.5. D escripción del sistem a desde el punto de vista del usuario: (S i es 

necesario)  

     

       5.6.  D escripción de casos o problem áticas im portantes  y sus resultados       

III.   C O N C LU S IO NE S      

IV .   B IB LIO G R A FIA        

V .A N E XO S      

                                                   Totales      

      R E S U LTA D O  D E  LA  E V A LU A C IÓ N IN S TA NC IA  R E CE PTO RA                                                                                 

      E V A LU C IÓ N A C A DÉ MICA  (supervisión).       

N O TA : Para e l 2º in form e parc ia l no se considerarán los puntos 1.1 a l 1 .3 s i perm aneció en la  m ism a instanc ia  receptora . 
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A nexo 3. P R E S E N TA C IÓ N  E N  E L FO R O  D E L TR A B A JO  FIN A L  

D E  P R Á C TIC A S  P R O FE S IO N A LE S  

Instrum ento de E valuación 

Tem a: 

_______________________ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ ____ __  

A lum no(a) 

_______________________ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ __  

P A R Á M E TR O S  V alor E V A LU A C IÓ N  

 .3 .2 .1 .0 

1.  IM A G E N  P E RS ON AL: proyecta una im agen profesional en su vestim enta y 

conducta. 

.3     

            2.  C A LID A D D E L M A TE R IA L V IS UA L .3     

            3.  D E S A RR OLLO  D E L TE M A :      

3.1.  D escripción del caso o problem áticas im portantes . .3     

3.2.  U so correcto de term inología . .3     

3.3.  O rden y continuidad en la exposición . .3     

3.4.  U so adecuado del tiem po. .3     

            4.  U S O  D E  H E R R A MIEN TAS :  .3     

4.1. D iagnósticas, registros, parám etros etc.  .3     

            5.  TR A TA M IE NTO  O  S E G U IM IEN TO  D E  S O LU C IÓ N(ES)  .3     

            6.  R E S U LTA DO S .3     

            7.  D IS C U SIÓN  .3     

            8. C O N C LU S IO NE S .3     

            9. S U G E R EN CIAS  .3     

          10. B IB LIO G R AFIA  .3     

          11. R E P LIC A : C ongruencia en las respuestas, argum entación y citas de autor . .3     

P untaje P arcial /4.2     

          12. C O N O C IM IEN TO  D E L TE M A  In te rp re tac i

ó n   

(.8 ) 

Rep resen ta

c ió n  

(0 .7 ) 

Para frase

o  

(0 .6 )   

M em o rís tico  

(0 .5 ) 

Rep ro d u cti

vo  

(0 .4 ) 

E V A LU C IÓN  FIN A L.  /5.0  

Firm a del A cadém ico  
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A nexo 4a. 

1
ra

. EVA LU A C IÓ N  D E D ESEM PEÑ O  D EL PR A C TIC A N TE  

 PO R  LA  IN STA N C IA  R EC EPTO R A . 

A lum no _______________________ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ __ Fecha _________________  

C onocim ientos teórico/prácticos    (0)          (1)            (2)  (3) 

C reatividad e iniciativa    (0)          (1)       (2) (3) 

     H abilidades y destrezas     (0)          (1)       (2) (3) 

  A sistencia y puntualidad     (0)          (1)       (2) (3) 

C um plim iento de m etas     (0)          (1)       (2) (3) 

A daptabilidad a  las funciones desem peñadas (0)          (1)       (2) (3) 

 R esponsabilidad y com prom iso    (0)          (1)       (2) (3) 

    Identificación con la  Instancia receptora  (0)          (1)       (2) (3)      

                           Trabajo en equipo   (0)          (1)       (2) (3) 

                            Facilidad de com unicación  (0)          (1)       (2) (3) 

                             VA LO R A C IÓ N :  (0) D efic iente      (1) R egular   (2) Bueno      (3) Sobresaliente  

O bservaciones generales del Supervisor:  

 

 

 

 

 

Período de realización de la  Práctica Profesional: (dd/m m /aaaa)  

de: ______________________ _____ ____ al: ______________________ ____ ____ __.   Total de horas  _______________________ ___  

_______________________ ____ ____ _____ ____ ____      _____________________ _____ ____ ____ ____ 

Firm a y nom bre del R epresentante de la  Institución           N om bre y firm a del Supervisor responsable  

o Em presa (Sellado) 

_______________________ ____ ____ _____ ____ ____ ____ ____  

Vo. B o. 

Profesor R esponsable  
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                            VA LO R A C IÓ N :                     (0) D efic iente     (1) R egular    (2) Bueno     (3) Sobresaliente  

A lum no _______________________ ____ ____ _____ ____ ____ ____ _____ ____ ____ ____ ____ Fecha _________________  

A S P E C TO S  A  E V A LU A R  E S C A LA S  D E  V E R IFIC A C IÓ N  

0 1 2 3 

E l cam bio m ostrado por el alum no con respecto a la prim era 

evaluación ha sido 

    

C onocim ientos teórico/prácticos      

C reatividad e iniciativa      

H abilidades y destrezas     

A sistencia y puntualidad      

C um plim iento de m etas     

A daptabilidad a las funciones desem peñadas      

R esponsabilidad y com prom iso      

Identificación con la Instancia receptora      

Trabajo en equipo      

Facilidad de com unicación      

V A LO R A C IÓ N:                               (0) D eficiente  (1) R egular     (2) B ueno  (3) S obresaliente  

O bservaciones generales del Supervisor:  

 

 

Período de realización de la  Práctica Profesional: (dd/m m /aaaa)   

de: ______________________ _____ ___ al: _______________________ ____ _.        Total de horas  ______________________ ____ 

                   ______________________ _____ ____ ____ ____ _____                 ________________________ ____ _____ ____ _  

Firm a y nom bre del R epresentante de la  Institución             N om bre y firm a del Supervisor responsable  

o Em presa (Sellado) 

 

_______________________ ____ ____ _____ ____ ____ ____ ____  

Vo. B o. 

Profesor R esponsable  

 


