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Clave 

 

Horas de teoría  

 

Horas de 

p ráctica  

Total 

de 

horas 

 

Créd itos  

T ipo  de 

Un idad  de 

Aprend izaje 

Carácter de 

la Un idad  de 

Aprend izaje 
Núcleo  de fo rm ación  

L43718 2 1 3 5 Taller optativa básico 

Prerrequ isitos 

( Conocim ien tos Previos):  

 

sin  requ isito s 

Un idad  de Aprend izaje 

An tecedente 

Desarro llo  em presarial  

In troducción  a la M VZ  

Unidad  de Aprend izaje 

Consecuente: 

Adm inistración, 

m ercadotecnia, F . de calidad, 

Estrategias de negocios, 

zootecnia, c línica 

especializada 

Program as educativos en  los que se im parte:   
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II.   PRESENTACIÓ N  

 Esta un idad de aprendiza je, propone una ruta para dar respuesta a la  problem ática que p lantea la  form ación de em prendedores  com o e l 

activo m ás va lioso en la  concepción,  creac ión y  e l desarro llo  de em presas. Para acom eter  esta tarea,  es  pertinente desarro llar un 

m odelo que nos perm ita  v isualizar en un p lano e l fenóm eno de la  em presaria lidad, para prec isar entonces las caracterís ticas m ás 

sobresalientes del m ism o, e in ferir a  partir de é l, a lgunas considerac iones de in ter és que pos ib iliten e l d iseño de una estrateg ia de 

abordaje, que necesariam ente excederá las cuestiones estric tam ente pedagógicas.  

 

N o es objeto de esta un idad de aprendiza je  teorizar, profundizar y  analizar  de las d iversas concepciones y  defin ic iones a través de las 

cuales se ha estudiado y  la  problem ática em prendedora, pero resultará necesario  para avanzar en e l desarro llo , estab lecer a lg unas 

prec is iones que nos perm itan delim itar y  enfocar e l ob jeto  que ex ige la  apropiac ión de esta com petencia profes i onal 

 

C AR TO N  , H O FER  y M EEKS (1998) rea lizan una am plia  rev is ión conceptual acerca del s ign ificado de los térm inos que nos ocupan, 

concluyendo que “Entrepreneurship” es la  búsqueda de una oportun idad d iscontinua que involucra la  creac ión de una organizac ió n con la  

expectativa de creac ión de va lor para los partic ipantes. “Entrepreneurs” son aquéllos que se ocupan del “entrepreneurship”. E l 

“entrepreneur” es e l ind iv iduo (o equipo) que identifica la  oportun idad, recopila  los recursos necesarios, crea y  fina lm ente se responsabiliza 

por las consecuencias de la  organizac ión. Por consigu iente, “Entrepreneurship” denota e l proceso por e l cual las nuevas organ izac iones 

son creadas y  adem ás s ign ifica aquello  por lo  cual son in ic iados los m ecanism os de generac ión de r iqueza y  creac ión de trabajo. 

 

C on esta v is ión, AU D R ESH  & TH U R IK (2001) caracterizan a l desarro llo  em prendedor com o un fenóm eno soc ia l y  económ ico, que 

involucra una variedad de cam pos académ icos que inc luye, pero no se lim ita  a la  econom ía, en e l que las pequeñas firm as juegan un ro l 

im portante hac iendo las veces de nexo entre conocim iento y  crec im iento económ ico. La em presaria lidad se transform a así en un vehícu lo 

para la  innovación y  e l cam bio tecnológico y , por lo  tanto, fac ilita  los procesos de derram e  de conocim iento. E l flu jo  neto pos itivo de 

entrada y  sa lida de em presas, e fectivam ente se perc ibe com o un proceso que genera m ejoras en la  productiv idad y  fac ilita  la  

m odern izac ión de la  estructura em presaria l.  

 

En e l largo p lazo, las nuevas em presas rea lizan una contribuc ión m uy im portante a la  creac ión de em pleo, d ivers ificac ión industria l y  

prosperidad económ ica (M ASO N , op.c it.). H ay sufic iente ev idencia em pírica que ha m ostrado que una proporc ión por dem ás s ign if icativa 

de los nuevos puestos de trabajo, surgen de em presas M icro, Pequeñas y  M edianas Em presas  (PyM es )   que resultan  

fundam enta lm ente  de una acc ión  em prendedora  
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III. L INEAM IENTO S DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE  

DO CENTE  DISCENTE  

Persuadir a los partic ipantes a la creación de su propia 

em presa en benefic io de su entorno.  

M onitorear el desem peño de los partic ipantes  

 Aconsejar a los partic ipantes  

Evaluar el desem peño de los partic ipantes  

Desarrollar: sus aptitudes (conocim ientos, habilidades, 

destrezas) y aplicar sus actitudes y valores que perm itan elevar 

su espíritu com petitivo.  

M ostrar los productos  que certifiquen que ha adquirido nuevas 

com petencias   

 

IV .   PRO PÓ SITO  DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE  

Fom entar  en los partic ipantes el desarrollo su actitud  em prendedora a través de activ idad es vivenciales, académ icas y de 

apoyo;  para que  los que  decidan asum ir el riesgo, se apliquen en la elaboración  de un proyecto que determ ine  la gestació n y   

nacim iento  de una nueva em presa.  

 

  V .   CO M PETENCIAS G ENÉRICAS  

Q ue el alum no fortalezca su  potencial em prendedor, a través del desarrollo de sus habilidades, actitudes y valores para concebir, 

planear y poner en m archa una em presa, com o la unidad  social y económ ica generadora de  riqueza  

 

V I. ÁM BITO S DE DESEM PEÑO  PRO FESIO NAL  

Servicios p ro fesionales : com o extensionista, asesor técnico, consultor profesional y facilitador del desarrollo   organizacional  

                                         : com o propietario de su propia em presa u otras organizaciones . 

 

V II. ESCENARIO S DE APRENDIZAJE  

Trabajo en el aula V is itas a em presas exitosas  

T rabajo en la sala de cóm puto  Estancias  cortas en em presas exitosas  

Asesoría profesional especializada  Asesoría de profesionales y  em presarios exitosos  
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VIII. NATURALEZA DE LA CO M PETENCIA  

    (Inic ial, entrenam iento, com plejidad creciente, ám bito diferenciado)  

Entrenam iento y com plejidad creciente  

 

IX .   ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE         

Unidad de com petencia I : G ENERACIÓ N  DE IDEAS…  PARA SAT ISFACER NECESIDADES  

Unidad de com petencia II:   INTEG RACIÓ N   DEL PLAN DE NEG O CIO S. 

Unidad de com petencia III: FUENTES DE F INANCIAM IENTO .  

 

X.- SECUENCIA DIDÁCTICA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D V E  

ID E A  

P R O Y E C T O  D E  

E M P R E SA  

F IN A N C IA M IE N T O  
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XI. DESARRO LLO  DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE  

UNIDAD DE CO M PETENCIA I  
ELEM ENTO S DE CO M PETENCIA  

Conocim ien tos Hab ilidades Actitudes/ Valo res 

G eneración de ideas…  para 

satisfacer necesidades  

 Creativ idad  

 Trabajo en equipo  

 El plan del agronegocio  

 El  proyecto de inversión 

económ ica 

 

 

Sum a 

Resta 

M ultiplicación 

D ivis ión 

 

Aplicación de office  

Uso de internet 

Del entorno  

Uso  del idiom a 

O btención de inform ación  

 

Anális is  de  la inform ación  

 

Anális is del entorno  

 

Expresión oral y escrita  

E l sentido de oportunidad o de 

negocio  

Honestidad 

Responsabilidad personal 

T rabajo en equipo 

Capacidad de liderazgo  

 

 

ESTRATEG IAS DIDÁCTICAS:   

 

1. Talleres P resenciales  

2. Coaching 

3. Networking  

4. e- Learning  

 

 

RECURSO S REQ UERIDO S  

1. Sala de usos m últiples  

 

2. Asesores internos o externos  

 

3. Integración  de redes de contactos  

 

4. Sala de cóm puto  

T IEM PO  DEST INADO  

 

25 hrs. Teoría  

10 hrs. práctica  

CRITERIO S DE DESEM PEÑO  I  EV IDENCIAS  

DESEM PEÑO  / PRO DUCTO S  CO NO CIM IENTO S  

Creativ idad  Idea innovadora, para satisfacer 

una necesidad 

Del  tipo de negocio y segm ento de m ercado en que se 

partic ipa 

T rabajo en equipo Integración de equipos de 

trabajo 

Benefic ios del trabajo en equipo 
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El plan del Agronegocio  E laboración de un plan de 

agronegocio 

Aplicación  de un plan de agronegocio  

E l  proyecto de inversión 

económ ica 

E laboración de un proyecto de 

inversión económ ica 

Aplicación del m odelo ofic ial  recom endado por SAG ARPA  

UNIDAD DE CO M PETENCIA II  
ELEM ENTO S DE CO M PETENCIA  

Conocim ien tos Hab ilidades Actitudes/ Valo res 

 

INTEG RACIÓ N  UN PLAN DE 

AG RO NEG O CIO  O  UN 

PRO YECTO  DE INVERSIÓ N  

Definic ión del tipo de 

negocio 

 

Definic ión de los 

productos o servic ios  

 

Definic ión de nicho de 

m ercado 

 

Rentabilidad   

económ ica del negocio  

Uso adecuado de la 

inform ación 

 

Integración y presentación 

de  un docum ento escrito  

E l sentido de oportunidad o de 

negocio  

Honestidad 

Responsabilidad personal 

T rabajo en equipo 

Capacidad de liderazgo  

ESTRATEG IAS  DIDÁCTICAS:   

1. concretar la puesta en m archa de 

un em prendim iento com o respuesta a 

la Necesidad  específica del 

partic ipante  o de la  com unidad  

2. Integración de sus com petencias a 

las REDES DE VALO R  locales y  

regionales 

3. V is ita y estancia corta en   em presas 

RECURSO S REQ UERIDO S  

Proveedores de bienes y servic ios 

relacionados con el proyecto  

Ubicación del punto de venta y  

Lanzam iento 

Integración del  em prendim iento a la red 

de valor 

Em presas exitosas de la región, Estado o 

país  

T IEM PO  DEST INADO  

 

4 hrs. teoría  

 

6 hrs. práctica 
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exitosas afines a cada proyecto  

4.- M entoring   

 

5.- D ía del em prendedor 

 

 

 

 

T iem po libre del partic ipante ( fines de 

sem ana, días festivos, vacaciones  

 

Asesoría y consejo fuera del aula, por 

parte de los em presarios y profesionales   

representantes de esas em presas 

exitosas 

Conferencistas invitados, presentación de 

planes o proyectos  

CRITERIO S DE DESEM PEÑO  II  EV IDENCIAS  

DESEM PEÑO  / PRO DUCTO S  CO NO CIM IENTO S  

Integración del docum ento escrito  Docum ento escrito, que describe el pla n  

o proyecto  real 

P resentación escrita del plan o proyecto a 

inversionistas y fundadores posibles  

Relación  com ercial con proveedores de 

bienes y  servic ios  

Cartas de intención  Benefic ios de la integración de la red de 

valor 

Relación con  los c lientes o consum idores  Cartas de intención  

 

Benefic ios de integración de la red de valor  

UNIDAD DE CO M PETENCIA III  
ELEM ENTO S DE CO M PETENCIA  

Conocim ien tos Hab ilidades Actitudes/ Valo res 

 

F INANCIAM IENTO  

 

De las Instituciones 

financieras 

Térm inos financieros 

relacionados con los 

créditos 

M anejo de inform ación  en 

m edios im presos y 

electrónicos. 

O peraciones m atem áticas  

Honestidad 

Responsabilidad  

T rabajo en equipo 

 

ESTRATEG IAS DIDÁCTICAS:   

Realizar la investigación de fuentes de 

RECURSO S REQ UERIDO S  

Directorio de instituciones financieras, 

T IEM PO  DEST INADO  

3 horas  de teoría  
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financiam iento y característica de los 

créditos 

banca de desarrollo , cajas populares 

program as de apoyo (gobiernos  federal, 

estatal, m unicipal) O NG ´s  

 

 

CRITERIO S DE DESEM PEÑO  III  EV IDENCIAS  

DESEM PEÑO  / PRO DUCTO S  CO NO CIM IENTO S  

 

Investigación de m ercados  

D irectorio de organizaciones de 

financiam iento  a los agronegocios  

E jercic ios de financiam ientos utilizando 

térm inos financieros.  

Fuentes, tipos,  m ontos, características  de 

financiam iento para em prendedores y 

em presarios del sector agropecuario  
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XII.   EVALUACIÓ N Y  ACREDITACIÓ N  

Ind icadores P lan  del ag ronegocio  Proyecto  de inversión  pun taje 

reporte parcial de avance de 

activ idad em prendedora  (práctica) 

Asistencia, perm anencia  y 

partic ipación 

Asistencia, perm anencia  y 

partic ipación 

5 

reporte parcial de avance de 

activ idad em prendedora  (práctica) 

Descripción del negocio  D iagnóstico de situación 

actual 

5 

Exam en parcial P lan de bienes y servic ios  Aspectos organizativos  25 

reporte parcial de avance de 

activ idad em prendedora  (práctica) 

P lan de m ercadotecnia  Anális is de m ercados  5 

reporte parcial de avance de 

activ idad em prendedora  (práctica) 

P lan de gestión adm inistrativa  Ingeniería del proyecto  5 

reporte parcial de avance de 

activ idad em prendedora (práctica) 

P lan de operaciones  Anális is financiero  5 

reporte parcial de avance de 

activ idad em prendedora  (práctica) 

P lan económ ico y financiero  

P lan legal 

Descripción y anális is de 

im pactos, conclusiones y 

recom endaciones 

5 

Reporte de investigación Instituciones  financieras  Instituciones  financieras  10 

Presentación de su trabajo en el día 

del em prendedor 

P resentación oral 

Docum ento im preso 

P resentación oral  10 

Exam en parcial    25 

TO TAL    100 

 

La acreditación  es conform e lo observado po r la legis lación universitaria v igente  
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AG ENCIAS DEL  G O BIERNO , M EXICANAS  

 

Secretaria de econom ía.gob.m x  

http://www.contactopym e.gob.m x/guiasem presariales , después de que hallan hecho click en el icono de guías disponibles, en la 

parte baja de la hoja, encontraran ayuda sobre los com ponentes de la em presa com o son: RECURSO S HUM ANO S, ESTUDIO  

DE M ERCA DO , ADM INISTRACIÓ N F INANCIERA, M ARCO  LEG AL, EXPO RTACIÓ N, M ERCADO TECNIA , CALIDAD, 

CO NTABILIDAD. 

 

Sagarpa.gob.m x  

 

Secretaría de Hacienda.gob.m x  

 

Secretaría de m edio am biente.gob.m x  

 

Secretaría de ecología.gob.m x  

 

E l Com ité Nacional de P roductiv idad e Innova ción Tecnológica, A .C . (CO M PITE),  

 http://www.com pite.org.m x/  

 

S istem a nacional de inform ación em presarial, S IEM .gob.m x/siem 2000/Spym e/prom ocalidad/intra net.asp  

 

http://www.contactopyme.gob.mx/guiasempresariales
http://www.compite.org.mx/
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O TRO S S IT IO S DE CO NSULTA  

 

AG ENCIAS DE G O BIERNO , INTERNACIO NALES  

 

Agencia Federal Para el desarrollo de la Pequeña Em presa  

 

EM PRENDEDO R XXI. www://em prendedorxxi.es  

 

PRO M ER, program a de apoyo a la m icroem presa rural de Am érica Latina y el Caribe, www://prom er.c l  

 

F IDA, Fondo Internacional de desarrollo agrícola, www://prom er.c l/seccion.php?seccion=50  

 

P royecto S ICA, Banco M undial, http://www.sica.gov.ec/cadenas/index/htm l 

 

Banco Interam ericano de Desarrollo http://www.iadb.org/ 

 

 O rganización M undial  para la Cooperación y  el Desarrollo www.ocde.org 

www.harvard.edu. 

www.em prendedores.wanna do.es  

 

REVISTAS ELECTRÓ NICAS  

SoyEntrepreneur.com  

Boletín electrónico Em prenautas. Boletín@ em prenautas.com  

 

Em prendedor G lobal, Publicación sem anal: m oreglobal@ prodigy.net.m x  

Em prendedor M agazine 

http://www.sica.gov.ec/cadenas/index/html
http://www.iadb.org/
http://www.ocde.org/
http://www.harvard.edu/
http://www.emprendedores.wannado.es/
mailto:Boletín@emprenautas.com
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 w w w .geocities.com /Eureka/En terp rises/3932/ - 13k  

O TRO S S IT IO S  

h ttp ://w w w .in foagro .com / 

h ttp ://w w w .em prendedoras.com  

w w w .gestio po lis.com /  w w w .latinoem prendedores.com  

w w w .h ispanoem presa.levillage.com  

http ://w w w .pym e.gob .m x/Em prendedores/  

w w w .em prendedores.navegalia.com  

w w w .fom entoem prendedores.com  

w w w .fung lode.org /  Fundación global y dem ocracia  

 

http://www.infoagro.com/
http://www.emprendedoras.com/
http://www.gestiopolis.com/
http://www.latinoemprendedores.com/
http://www.hispanoempresa.levillage.com/
http://www.pyme.gob.mx/Emprendedores/
http://www.emprendedores.navegalia.com/
http://www.fomentoemprendedores.com/
http://www.funglode.org/

