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1 . ID EN TIFIC A C IÓ N  D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE    ESTR A TEG IA S D E A PR EN D IZA JE  

 

ESPA C IO  A C A D ÉM IC O : Facultad de M edic ina Veterinaria  y  Zootecnia  

 

 

PR O G R A M A  ED U C A TIVO : Licenciatura de M édico  Veterinario  Zootecnis ta  

 

Á rea de docencia: M etodología C ientífica y  A poyos 

Técnicos.   

A probación por los H .H . 

C onsejos A cadém ico y de 

G obierno 

 

 

 

Fecha: 28/08/13  

Program a elaborado por:  

M VZ C aro lina Vázquez G uadarram a  

M . en C . Eduardo A. G óm ez D íaz  

Program a revisado por:  

M . en C . M aría de Lourdes Sánchez G uerrero  

M VZ. Jennie C astro M aruri 

N om bre de la  U nidad de A prendizaje: Estrategias de aprendizaje  Fecha de elaboración: 15/01/05 

Fecha de revisión: 2 4/06/13 

 

C lave 

 

 

H oras de 

teoría  

 

H oras de 

práctica  

 

Total de 

horas 

 

C réditos  

 

Tipo de 

U nidad de 

A prendizaje  

 

C arácter de la  

U nidad de 

A prendizaje  

 

N úcleo de 

form ación 

 

L43717 2 2 4 6 C urso O ptativa  Básico  

Prerrequisitos : N inguno  U nidad de A prendizaje A ntecedente :   

N inguna  

U nidad de A prendizaje  

C onsecuente: N inguno  

 

Program as académ icos en los que se im parte: Licenciatura de M édico Veterinario  Zootecn is ta  
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II. PR ESEN TA C IÓ N  

El proceso form ativo de los fu turos M édicos Veterinarios Zootecnis tas requiere de la  adquis ic ión de m uy am plios y  variados 

conocim ientos en las d iferentes áreas que conform an e l currícu lo  de la  lice nc iatura, por lo  que es ind ispensable que para lograr la  

e fic ienc ia académ ica del estud iante, éste d isponga de d iferentes a lternativas que le  perm itan utilizar y  aprovechar a l m áxim o  sus 

potenc ia lidades fís icas e in te lectua les para obtener los m ejores resu ltados durante su form ación profes ional requiriendo de 

estrateg ias que le  fac iliten: aprender a aprender, aprender a em prender, aprender a conviv ir y  a prender a ser. 

 

Es por e llo  que e l curso de estrateg ias de aprendiza je contem pla proporc ionar a l estud ian te las herram ientas necesarias para fac ilitar 

e l proceso de aprender con e l fin  de que obtenga m ejores resultados en su e jerc ic io  estudiantil y  con la  fina lidad de convertir los  

contenidos escolares en aprendiza je s ign ificativo.  

 

Entendiendo las estrateg ias com o procedim ientos flex ib les y  adaptativos (nunca ríg idos) a  d is tin tas c ircunstanc ias , por lo  que e l 

estud iante conocerá d iversas estrateg ias debiendo hacer uso de e llas de acuerdo con su estilo  particu lar de aprendiza je. U n c urso 

útil para todo aquel que desee m ejorar su práctica cotid iana hac ia e l estud io. 

 

III. L IN EA M IEN TO S D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE  

D O C EN TE D ISC EN TE 

C ubrir e l 100%  del contenido de la  U nidad de aprendiza je.  

Puntualidad. 

C om prom iso para entregar ca lificac iones y  prom edios en tiem po 

y form a. 

Estim ular un c lim a de confianza a l in terior de l au la . 

Im parc ia lidad en e l tra to hac ia los estudiantes.  

D ar y  ex ig ir respeto a la  audienc ia.  

Buscará generar hábitos entre los estudiantes y  generar la  

ap licac ión práctica de p lanes personales de apre ndiza je.  

As is tir com o m ín im o a l 80%  de las ses iones.  

Puntualidad  y  partic ipac ión    entus iasta en e l desarro llo  de las 

tareas para apropiarse de las estrateg ias de aprendiza je.  

C onducirse con respeto y  educación durante e l curso.  

Entregar en las fechas establec idas todas las activ idades 

so lic itadas . 

M antener apagados aparatos de audio y  com unicac ión durante la  

c lase y  ap licac ión de exám enes. 

Adquirir un ju ic io  crítico, re flex ivo y  hum ilde que le  perm ita  

trascender en la  v ida profes ional com o ind iv iduos crea tivos, 

propositivos y  generadores de so luc iones.  
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IV. PR O PÓ SITO  D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE  

Proporc ionar a los partic ipantes las herram ientas m etodológicas adecuadas para desarro llar hábitos y  técnicas de estudio que les 

perm itan generar estrateg ias efec tivas de aprendiza je, acordes a sus necesidades y  caracterís ticas personales com o estudiantes 

univers itarios de l n ive l superior, capaces de generar so luc iones en e l ám bito  de la  M edic ina Veterinaria  y  Zootecnia y  en cualqu ier 

espacio de desarro llo  personal en e l que se encuentren.  

 

V. C O M PETEN C IA S G EN ÉR IC A S  

El concepto aprendiza je perm anente inc luye capacidades in te lectua les y  m otivac ión, actitudes no so lam ente hac ia e l aprendiza j e  

s ino actitudes hac ia uno m ism o, la  percepción de la  propia com petencia, la  capacidad de reflex ionar sobre e l propio pensam iento 

(m etaconocim iento), e tc . E l conocer las d iversas estrateg ias de aprendiza je, le  perm itirá  a l estud iante que e l tiem po y esfue rzo que 

este dedica para aprender dé m ás fru to, en v irtud de que en ocas iones  la  fa lta  de rentabilidad obedece a l em pleo de form as de 

estudio y  trabajo inadecuados y  poco efic ientes. Por su parte , a l conocer los aspectos b io lóg icos del func ionam iento del cere bro le  

perm itirá  aprender activando am bos hem isferios y  conocer la  in fluen c ia de c iertos hábitos y  factores de m anera que pueda 

aprovechar d icha in form ación a favor de l aprendiza je, en tanto que las bases de la  in te ligenc ia em ocional le  perm itirán encon trar la  

m otivac ión para continuar, aún en casos de trop iezos en e l cam ino.  

 

VI. Á M B ITO S D E D ESEM PEÑ O  PR O FESIO N A L 

 Personal, fam iliar y  soc ia l. 

 

VII. ESC EN A R IO S D E A PR EN D IZA JE  

 Salón de c lase  

 Auditorio  

 Áreas verdes de la  Facultad de M VZ  

 

VIII. N A TU R A LEZA  D E LA  C O M PETEN C IA   

    N aturaleza inicial. C om prende las bases para hacer uso d e las herram ientas que fac ilitan e l aprendiza je, y  de com plejidad 

creciente , a l conducir a l estud iante de lo  bás ico a la  ap licac ión in tegradora de e llas para m ejorar su desem peño escolar.  
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IX. ESTR U C TU R A  D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE   

I. D escrib ir e l func ionam iento genera l de l cerebro y  los aspectos b io lóg icos de hábitos y  factores re lac ionados con e l aprendiza je, 

adem ás de evaluar la  ca lidad de sus hábitos personales de estudio.  

II. C onocer y  ap licar las d iversas estrateg ias de aprendiza je.  

III. C onocer e l concepto de in te ligenc ia em ocional y  su im portanc ia en e l e jerc ic io  profes ional, técn icas de concentrac ión, 

autom otivac ión y  reconocim iento de in te ligenc ias m últip les.   

 

 

 

 

 

 

 

 

X. SEC U EN C IA  D ID À C TIC A      

 

 

E l cerebro triuno, m otivación, 

autoestim a y control de em ociones.  

 

A spectos biológicos sobre el cerebro y el 

aprendizaje. E valuación de hábitos y 

m étodo de estudio personal.  

 

E strategias para aprender m ás y 

m ejor. 

 

E strategias de aprendizaje  
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XI. D ESA R R O LLO  D E LA  U N ID A D  D E A PR EN D IZA JE  

U N ID A D  D E C O M PETEN C IA  I 

ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

C onocim ientos  H abilidades  
A ctitudes y  

Valores 

C om prenderá e l cerebro triuno y  su 

re lac ión entre m otivac ión y  

aprendiza je, destacando e l papel de 

la  concentrac ión, autoestim a y 

vo luntad,  la  in fluenc ia de l estrés  y  

conocerá la  im portanc ia de la  

in te ligenc ia em ocional. 

 

 

 

 

 

 

-Aspectos b io lóg icos de las em ociones: E l 

cerebro triuno: (reptiliano, lím bico y  neocorteza 

cerebra l). 

-C óm o e l cerebro causa estrés y  responde a é l.  

-R ela jac ión. 

-In te ligenc ias m últip les  

-In te ligenc ia em ocional. 

-Autoestim a y vo luntad. 

-C oncentrac ión y  técnicas para m ejorarla .  

-Im portanc ia de l aprendiza je s ign ificativo.  

-Autom otivac ión: Jerarquía de las necesidades de 

M aslow  

-Program ación neuro lingüís tica y  su aplicac ión en 

la  v ida cotid iana  

-Se concientizará sobre 

la  im portanc ia de la  

autom otivac ión. 

-M anejo de frustrac ión 

y  contro l de em ociones. 

 

M ostrará to leranc ia 

para m anejar e l 

fracaso y  la  

frustrac ión, así 

com o s ituac iones 

estresantes. 

ESTR A TEG IA S D ID Á C TIC A S:   

Argum entac ión: analizar c ríticam ente, identificar datos, evaluar a lternativas.  

Estudio de casos concretos  

Aplicac ión de test de in te ligenc ias, personalidad y  actitudes.  

D iscus ión d irig ida  

 

 

R EC U R SO S R EQ U ER ID O S  

H ojas de papel d iversos tam años y  

co lores  

Pinturas, p inceles, p lum ones,  

láp ices de co lores,  p lastilina,  e tc .  

R eproductor de m úsica y  v ideo  

Equipo audiov isual 

TIEM PO  

D ESTIN A D O  

 

16 horas  

C R ITER IO S D E D ESEM PEÑ O  I EVID EN C IA S 

D ESEM PEÑ O  / PR O D U C TO S  C O N O C IM IEN TO S 

El cerebro triuno  

 

N arrac ión de anécdotas en las que ha s ido 

presa de sus em ociones y  ha pasado por 

Aspectos b io lóg icos de las em ociones. 
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cada una de las d iv is iones del cerebro 

triuno. 

R ela jac ión y  program ación 

neuro lingüís tica  

Partic ipará en un e jerc ic io  de re la jac ión 

grupal y  partic ipará en técnicas de 

program ación neuro lingüís tica para 

m antener un estado pos itivo. 

R econocer la  im portanc ia de la  re la jac ión y  su 

v inculac ión con e l aprendiza je y  com o una 

estrateg ia para m anejar e l estrés cotid iano.  

U N ID A D  D E C O M PETEN C IA  II  

ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

C onocim ientos  H abilidades 
A ctitudes y  

Valores 

El a lum no com prenderá por qué 

hay que aprender a estudiar y  los 

aspectos b io lóg icos sobre 

genera lidades del func ionam iento 

del cerebro y  de hábitos y  factores 

que afectan e l aprendiza je y  

evaluará sus habilidades y  

caracterís ticas personales para e l 

aprendiza je determ inando así la  

ca lidad de su técnica de estudio y  

detectando ac iertos y  fa llas en e l 

proceso. 

 

 

 

-E l cerebro: H em isferio  D erecho y  H em isferio  

Izquierdo. 

-Los sentidos y  e l aprendiza je  

-Enriquecim iento am bienta l. 

-La cafeína y  e l aprendiza je. 

-La m úsica y  su in fluenc ia sobre la  in te ligenc ia.  

-A lim entos para e l cerebro. 

-Lenguas extran jeras: e l m ejor e jerc ic io  para e l 

cerebro. 

-Por qué contestar preguntas por escrito  es m ejor 

que la  opc ión m últip le . 

-E l dato m ás d ifíc il de recordar: la  fuente de la  

in form ación  

-Envejec im iento y  dem encia. 

-Pato logías que afectan e l aprendiza je: Enferm edad 

de Alzheim er, derram e cerebra l.  

-R egenerac ión (p lastic idad) neuronal  

-M étodos de concentrac ión y  de cóm o aprender con 

todo e l cerebro 

-C ondic iones que debe guardar e l lugar de estudio  

-Sabrá com o aprender 

con todo e l cerebro. 

-D etectará sus fa llas y  

ac iertos re ferentes a 

sus hábitos y  m étodo de 

estudio personal. 

- C onocerá la  in fluenc ia 

de c iertos factores 

sobre e l aprendiza je 

com o la  cafeína, la  

m úsica, c iertos 

a lim entos, la  edad, e l 

am biente que rodea a l 

aprendiza je, e tc . 

 

Autoreflex ión 

sobre su propio 

proceder y  tom a 

de concienc ia 

sobre sus hábitos 

personales para 

m ejorarlos. 
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-Enfoques de aprendiza je: superfic ia l y  profundo.  

- Evaluac ión de habilidades y  caracterís ticas 

personales para e l aprendiza je. 

-L im itac iones y  obstáculos del aprendiza je  

-Fuentes de in form ación y  su uso  

ESTR A TEG IA S D ID Á C TIC A S:   

 

L luv ia  de ideas  

Preguntas in terca ladas  

D iscus ión d irig ida  

Autodiagnóstico  a  partir de aplicac ión de test sobre hábitos y  

m étodos de estudio. 

R EC U R SO S R EQ U ER ID O S  

 

Equipo de v ideoproyecc ión  

Test de evaluac ión de hábitos de estudio  

Videos sobre func ionam iento del cerebro  y  e l 

logro de objetivos. 

Acceso a in ternet y  b ib liografía  

TIEM PO  

D ESTIN A D O  

 

20 horas  

C R ITER IO S D E D ESEM PEÑ O  II EVID EN C IA S 

D ESEM PEÑ O  / PR O D U C TO S  C O N O C IM IEN TO S 

 

Anális is  de  re la tos de experienc ias 

v ivenc ia les  de aprendiza je  

D escripc ión de la  técnica de estudio que 

actualm ente em plea y  anális is  de que tan 

b ien le  ha func ionado basado en 

resultados. D iscus ión grupal.  

R econocim iento de forta lezas, debilidades, 

oportun idades y  am enazas ind iv iduales  para 

aprender de m anera m ás efic iente y  provechosa.  

Aspectos b io lóg icos del func ionam iento 

cerebra l en e l aprendiza je  

C uadro  com parativo de las func iones del 

hem isferio  cerebra l derecho y  hem isferio  

cerebra l izquierdo. 

C om prenderá que func iones son específicas de 

cada uno de los hem isferios cerebra les y  com o se 

in terre lac ionan am bos hem isferios. 

Enfoques de aprendiza je y  m étod o de 

estudio. 

R ealizará un test de autodiagnóstico de 

m étodos de estudio personales y  de 

enfoque de aprendiza je predom inante. 

 

 

 

 

 

Autoevaluac ión sobre la  e ficac ia de sus m étodos 

actuales de estudio y  áreas a m ejorar.  
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U N ID A D  D E C O M PETEN C IA  III  

ELEM EN TO S D E C O M PETEN C IA  

C onocim ientos  H abilidades 
A ctitudes y 

Valores 

C onocerá d iferentes estrateg ias que 

puede utilizar para aprender y  será 

in ic iado en su aplicac ión. 

 

-Q ué son las estrateg ias de 

aprendiza je. 

-C onsejos genera les para estudiar.  

-M étodo PQ R ST 

-Estrateg ias de m ejoram iento de la  

m em oria : repetic ión, organizac ión y  

e laborac ión. O tros recursos: acrósticos, 

m nem otecnias v isuales y  verbales. 

-Técnicas de subrayado. 

-C óm o hacer resúm enes y  s íntes is .  

-C om o e laborar un esquem a paso a 

paso. 

-C óm o tom ar apuntes y  por qué 

hacerlo . 

- M apa conceptual y  m apa m enta l.  

-C óm o preparar exám enes y  cóm o 

resolverlos. 

-La curva del o lv ido  

-Preguntas in terca ladas  

-C om prenderá la  u tilidad de las 

estrateg ias de aprendiza je para 

m ejorar su desem peño com o 

estudiante. 

-C onocerá y  buscará aplicar los 

consejos genera les para estudiar.  

-R econocerá las caracterís ticas 

para e laborar un esquem a, un 

m apa conceptual y  un m apa 

m enta l y  será capaz de e laborarlo .  

-Subrayará, resum irá y  s in tetizará 

de la  form a correcta. 

-Será capaz de e labora r acrósticos 

y  m nem otecnias para m ejorar la  

m em orizac ión de datos. 

-Tom ará apuntes en c lase de 

m anera correcta, sabrá 

com plem entarlos en casa y  tom ar 

provecho de e llos durante la  

preparac ión de un exam en. 

C om prom iso para 

e l aprendiza je 

perm anente. 

ESTR A TEG IA S D ID Á C TIC A S:  

Estrateg ias para activar conocim ientos 

prev ios (tipo pre instrucc ional): lluv ia  de ideas, 

enunciac ión de objetivos, e tc . 

Técnica expositiva  

D iscus ión grupal 

R EC U R SO S R EQ U ER ID O S  

Equipo audiov isual  

Fuentes de la  in form ación  

H oja de rotafo lio  para exponer sus m apas 

conceptuales y  m enta les. 

P lum ones, co lores, láp ices, e tc . 

TIEM PO  D ESTIN A D O  

 

28 horas  
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Búsqueda de in form ación, in terpretac ión y  

uso de la  m ism a. 

U so de ilustrac iones (esquem as, m edios 

gráficos ) 

H ojas de cuaderno cuadricu ladas 

preferentem ente  

R egla, bo lígra fos de d iferentes co lores, 

m arcatextos. 

C R ITER IO S D E D ESEM PEÑ O  III  EVID EN C IA S 

D ESEM PEÑ O  / PR O D U C TO S  C O N O C IM IEN TO S 

Estrateg ias de m ejoram iento de la  m em oria . 

R ecurso: acróstico y  m nem otecnia. 

Acróstico y  m nem otecnia sobre un tem a de la  

carrera (conocim iento técnico), por e jem plo, un 

tem a de anatom ía. 

R econocer en e l acróstico y  la   

m nem otecnia un recurso para m ejorar 

la  m em oria .  

 

Esquem a, m apa conceptual y  m apa m enta l.  

 

R esoluc ión de e jerc ic ios sobre e laborac ión de 

esquem as  y  m apa conceptual a  partir de un 

texto bás ico. 

M apa m enta l sobre un tem a propio de su 

carrera. 

Tom ando com o referenc ia las 

caracterís ticas que deben guardar un 

m apa m enta l, un m apa conceptual y  

un esquem a sabrá reconocer las 

d iferenc ias con exactitud entre  e llos. 

E l apunte  

 

Apunte e laborado a partir de l v ideo de un panel 

de d iscus ión sobre un tem a de in terés.  

M étodo para tom ar apuntes 

correctam ente y  com o hacer uso de 

e llos para preparar un exam en. 

 

XII.   EVA LU A C IÓ N  Y A C R ED ITA C IÓ N  

La evaluac ión se lleva rá  a  cabo con  dos evaluac iones escritas  parc ia les , m ism as que representan e l 60%  de la  ca lificac ión fina l, y  

e l 40%  con porta fo lio  de ev idencias  (conocim iento práctico).  

 

Evaluación cualitativa.                                                                                                                              40%  

R ecolecc ión y  anális is  de experienc ias personales de los  a lum nos.                                   10%  

C olecc ión de ensayos libres,  e l tem a será e l que e l a lum no e lija  y   narre sus experienc ias en e l uso de una o varias estrateg ias de 

aprendiza je  10%  

Anális is  de  cam bios de conducta personal y  co lectiva, com o resultado del uso de estrateg ias de aprendiza je . 10%   

Taller de papiroflex ia  com o herram ienta de contro l de estrés y  activac i ón de am bos hem isferios cerebra les   10%  
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Evaluación cuantitativa.  

Por lo  m enos dos evaluac iones escritas (exam enes parc ia les)           60%   

Los a lum nos podrán exentar cuando cum plan con: prom edio no m enor  a  8.0; contar con un m ín im o de 80%  de as is tenc ia s a c lase 

durante e l curso. 

Para presentar la  evaluac ión fina l deberá cum plir con un prom edio no m enor a 6.0 ; contar  con un m ín im o de  80%  de as is tenc ias 

durante e l curso. 

Para evaluac ión extraord inaria  necesita  no haber aprobado o presentado la  evaluac ión   ord inaria  y  tener un m ín im o de 60%  de 

as is tenc ia a c lases durante e l curso. 

Para evaluac ión a titu lo  de sufic ienc ia necesita  no haber aprobado o presentado las evaluac iones ord inaria , extraord inaria ; t ener un 

m ín im o de as is tenc ias del 30%  a c lases durante e l curso. 

 

E l to ta l de las evaluac iones cualita tiva y  cuantita tiva sum an  un  100%  correspondiente a la  ca lificac ión que dará derecho a 

cualqu ier tipo de exam en.  

 

XIII. B IB LIO G R A FÍA   

B Á SIC A : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Libros electrónicos.  

http://w w w.google.com.m x/search?q= inteligencia+em ocional+daniel+golem an& tbm =bks&tbo=1&oq= inteligencia+em ocional  

http://w w w.google.com.m x/search?q=estrategias+de+aprendizaje&tbm =bks& tbo=1& oq=estrategias+de+  

http://w w w.google.com.m x/search?q=estrategias+de+lectura& tbm =bks&tbo=1&oq=  

http://w w w.google.com.m x/search?q=m apas+mentales&tbm =bks& tbo=1& oq=mapas+m entales  

http://w w w.google.com.m x/search?q=dinam icas+grupales& btnG=Search+Books& tbm =bks&tbo=1  

  

http://www.google.com.mx/search?q=inteligencia+emocional+daniel+goleman&tbm=bks&tbo=1&oq=inteligencia+emocional
http://www.google.com.mx/search?q=estrategias+de+aprendizaje&tbm=bks&tbo=1&oq=estrategias+de+
http://www.google.com.mx/search?q=estrategias+de+lectura&tbm=bks&tbo=1&oq=
http://www.google.com.mx/search?q=mapas+mentales&tbm=bks&tbo=1&oq=mapas+mentales
http://www.google.com.mx/search?q=dinamicas+grupales&btnG=Search+Books&tbm=bks&tbo=1
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B IB LIO G R A FIA  B Á SIC A  ISBN  C LASIFIC AC IÓ N  BIBLIO TEC A  D E  

ÁR EA  

Bragdon, A. D . y  Fellow s, L . (2011):Ejerc ic ios para todo e l 

cerebro3a edic ión Ed. Tom o, S.A. de C .V. M éxico D . F.  

13978607415166-4  G V 1493 B67 2011  

G am on,  D . y  Bragdon, A. D . (2010): E jerc ic ios in te ligentes 6a 

edic ión, Ed. Tom o, S.A. de C .V. M éxico D .F. 

ISBN 970775088-X BF 441 G  36618 2010 

 

B IB LIO G R A FIA  C O M PLEM EN TA R IA  ISBN  C LASIFIC AC IÓ N  BIBLIO TEC A D E:  

Brow n, W .F. (1975): Activem os las m entes  1ª ed ic ión  Ed. L im usa, 

M éxico, D .F  

 Psico logía LB 1053 B7   

Brow n, W . F. (1989): G uía de Estud io Efectivo. Trillas , M éxico, D . F.  9682432634  Ps ico logía LB1049B764 1989  

C olem an, D .  (2006): In te ligenc ia Socia l;  La nueva c ienc ia para 

m ejorar las re lac iones hum anas   1ª ed ic ión  Ed. P laneta, M éxico, 

D .F.   

 9703705626  Psico logía H M  1106 G 645 2006  

G am on D . y  Bragdon A. D . (2008): Aprenda m ás R ápido y  R ecuerde 

M ás. C óm o los cerebros jóvenes y  v ie jos adquieren y  rescatan 

in form ación. C olecc ión Ejerc ita  y  Activa tu  C erebro. 3ra ed. G rupo 

Editoria l Tom o, M éxico.  

970-775-078-2  Fac. Q uím ica y  C entra l  LB 1060 G 354 

2006 

Thotter, M . (2000): Estrateg ias de superaprendiza je: aprendiza je 

s ign ificativo de m anera sencilla , agradable y  eficaz para desarro llar 

e l potenc ia l in te lectua l. 

9701505786 Bib lio teca centra l         LB 10626T76  

 

 


