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Características del currículo profesional 

 

a) Nombre del Proyecto Curricular 

Licenciatura en Enfermería 2015 

 

b) Título que se otorga 

Licenciado/a en Enfermería 

 

c) Espacios donde se imparte 

Facultad de Enfermería y Obstetricia 

Centro Universitario Valle de Chalco 

Centro Universitario Zumpango 

 

d) Total de créditos 

400 
 

e) Área del conocimiento al que pertenece 

Salud 

 

f) Calendario escolar y periodos para administrar las unidades de aprendizaje 

Calendario escolar anual, con dos periodos regulares y un intensivo 

  

g) Modalidad educativa en la que se impartirá  

Escolarizada con administración flexible de la enseñanza. 
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Objetivos del programa educativo 

 
Formar Licenciados en enfermería con alto sentido humanístico, ético, vocación de 
servicio y compromiso social para: 

Examinar la evolución histórica y prospectiva de la atención a la salud en México y 
conocer los factores que  determinan la práctica y la formación del profesional de 
enfermería, a fin de coadyuvar a transformar su actuación en el campo de la salud y 
fortalecer su identidad profesional. 

Analizar los problemas prioritarios de salud y sus determinantes sociales, económicos, 
culturales y ecológicos en el ámbito internacional, nacional, estatal y local, así como  
las  políticas públicas, programas e infraestructura del sistema de salud, para 
comprender y participar en el cuidado de la salud mediante la promoción de la cultura 
de autocuidado y fomento de estilos de vida saludables en la persona, familia y 
comunidad con respeto a los códigos éticos, normativos y legales. 

Diseñar, ejecutar y evaluar programas de formación permanente del factor humano 
que promuevan el desarrollo de su práctica profesional, mediante estrategias de 
aprendizaje y uso de las Tecnologías para otorgar cuidado a la salud, modificar hábitos 
y estilos de vida, conservar la salud y  prevenir enfermedades. 

 Aplicar con eficiencia y eficacia el proceso de enfermería en el cuidado de 
la salud en la persona, familia y comunidad, empleando  los procedimientos 
e instrumentos propios de la disciplina, a fin de prevenir las enfermedades y 
promover la salud en las diferentes etapas de la vida y ámbitos de 
desempeño profesional de enfermería, dentro del contexto de los códigos 
éticos, normativos y legales de la profesión. 

 Participar en investigaciones sobre el objeto de estudio, el  trabajo de 
enfermería y problemas de salud que afectan a la persona, familia y 
comunidad; utilizando los resultados para la toma de decisiones que 
contribuyan  al desarrollo de la profesión y el empoderamiento del cuidado 
de la salud humana, para transformar positivamente el entorno y aportar 
evidencias científicas que fortalezcan el cuerpo de conocimientos de la 
disciplina, con  códigos éticos, normativos y legales. 

 Administrar los servicios  de salud en sus diversos escenarios, mediante la 
aplicación de  principios y métodos administrativos para integrar un 
diagnóstico situacional, con un liderazgo efectivo para la toma de decisiones 
y el empoderamiento del cuidado de la salud, en coordinación con los grupos 
de trabajo inter, multi y transdisciplinarios; así como evaluar los servicios 
otorgados y el cuidado de enfermería, centrado en el humanismo y la 
diversidad cultural, tomando en cuenta los códigos éticos, normativos y 
legales. 
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Perfil de egreso 

Funciones profesionales que desarrollará el egresado 

 Brinda cuidados profesionales 

 Elabora el diagnóstico situacional del servicio de enfermería. 

 Gestión del cuidado 

 Seguridad del paciente  

 Educa para la salud 

 Capacita personal de salud 

 Gerencia de enfermería 

 Realiza investigación 

 

 

Ámbitos de intervención profesional 

 Centros de Salud, clínicas de atención externa y cuidados de atención familiar 
y centros de atención primaria de salud (CEAPS). 

Promoción, prevención, diagnóstico temprano y tratamiento oportuno. 

 Hospitales generales 

Promoción, prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de las cuatro 
especialidades básicas (medicina interna, cirugía general, pediatría y 
ginecobstetricia). 

 Hospitales de alta especialidad e Institutos nacionales de salud 

Promoción, prevención, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación e investigación. 
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR NÚCLEOS DE FORMACIÓN 
 

NÚCLEO BÁSICO 
 

OBLIGATORIAS 

NO. 
UNIDAD DE 

APRENDIZAJE 
TIPO HT HP TH CR 

ÁREA 
CURRICULAR 

1 Anatomofisiología Curso 8 0 8 16 Biología 

2 
Bases para la 
enseñanza 

Curso 2 0 2 4 Enfermería 

3 
Bioética en 
enfermería 

Curso 2 0 2 4 Enfermería 

4 Bioquímica Curso 4 0 4 8 Biología 

5 

Comunicación 
profesional en 
enfermería 

Curso 2 0 2 4 Enfermería 

6 Farmacología Curso 6 0 6 12 Biología 

7 Fisiopatología Curso 6 0 6 12 Biología 

8 Genética Curso 4 0 4 8 Biología 

9 
Historia de la 
enfermería 

Curso 2 0 2 4 Enfermería 

10 Inglés 5 
Curso-
Taller 

2 2 4 6 Lenguas 

11 Inglés 6 
Curso-
Taller 

2 2 4 6 Lenguas 

12 Inglés 7 
Curso-
Taller 

2 2 4 6 Lenguas 

13 Inglés 8 
Curso-
Taller 

2 2 4 6 Lenguas 

14 
Microbiología y 
parasitología 

Curso 4 0 4 8 Biología 

15 
Modelos y teorías en 
enfermería 

Curso-
Taller 

2 1 3 5 Enfermería 

SUBTOTAL 50 9 59 109  

 

15 TOTAL DEL NÚCLEO BÁSICO 50 9 59 109  
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NÚCLEO SUSTANTIVO 

 
OBLIGATORIAS 

NO. UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO HT HP TH CR 
ÁREA 

CURRICULAR 

1 Clínica de enfermería básica Taller 0 12 12 12 Enfermería 

2 
Clínica de enfermería del 
adulto 

Taller 0 7 7 7 Enfermería 

3 
Clínica de enfermería en 
psiquiatría 

Taller 0 5 5 5 Enfermería 

4 
Clínica de enfermería en 
salud reproductiva 

Taller 0 7 7 7 Enfermería 

5 Clínica de enfermería infantil Taller 0 8 8 8 Enfermería 

6 
Clínica de enfermería 
quirúrgica 

Taller 0 7 7 7 Enfermería 

7 Enfermería básica Curso 6 0 6 12 Enfermería 

8 Enfermería del adulto Curso 5 0 5 10 Enfermería 

9 
Enfermería en cuidados 
intensivos 

Curso 4 0 4 8 Enfermería 

10 Enfermería en psiquiatría Curso 3 0 3 6 Enfermería 

11 Enfermería en salud mental Curso 2 0 2 4 Enfermería 

12 
Enfermería en salud pública 
y comunitaria 

Curso 5 0 5 10 Enfermería 

13 
Enfermería en salud 
reproductiva 

Curso 5 0 5 10 Enfermería 

14 Enfermería infantil Curso 5 0 5 10 Enfermería 

15 Enfermería quirúrgica Curso 5 0 5 10 Enfermería 

16 
Práctica de enfermería en 
salud pública y comunitaria 

Taller 0 12 12 12 Enfermería 

17 Proceso de enfermería Curso 3 0 3 6 Enfermería 

18 Psicología y salud Curso 3 0 3 6 Sociología 

SUBTOTAL 46 58 104 150  

 

18 TOTAL DEL NÚCLEO SUSTANTIVO 46 58 104 150  
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NÚCLEO INTEGRAL 
 

OBLIGATORIAS 

NO. 
UNIDAD DE 

APRENDIZAJE 
TIPO HT HP TH CR 

ÁREA 
CURRICULAR 

1 
Atención primaria de 
salud 

Curso 2 0 2 4 Salud pública 

2 Bioestadística Curso 2 0 2 4 Salud pública 

3 
Clínica de enfermería 
del adulto mayor 

Taller 0 6 6 6 Enfermería 

4 
Clínica de enfermería 
en cuidados intensivos 

Taller 0 7 7 7 Enfermería 

5 
Enfermería del adulto 
mayor 

Curso 3 0 3 6 Enfermería 

6 
Enfermería en salud 
ocupacional 

Curso 5 0 5 10 Enfermería 

7 
Enfermería en 
urgencias y desastres 

Curso 3 0 3 6 Enfermería 

8 Epidemiología Curso 3 0 3 6 Salud pública 

9 Gerencia del cuidado Curso 5 0 5 10 Enfermería 

10 
Investigación en 
enfermería I 

Seminario 3 0 3 6 Sociología 

11 
Investigación en 
enfermería II 

Seminario 3 0 3 6 Sociología 

12 
Legislación de la 
práctica de enfermería 

Curso 2 0 2 4 Enfermería 

13 Nutrición Curso 3 0 3 6 Salud pública 

14 
Práctica de enfermería 
en salud ocupacional 

Taller 0 6 6 6 Enfermería 

15 
Práctica de gerencia 
del cuidado 

Taller 0 6 6 6 Enfermería 

16 
Promoción y educación 
para la salud 

Curso 3 0 3 6 Salud pública 

17 Rehabilitación Curso 3 0 3 6 Biología 

18 Sexualidad humana Curso 2 0 2 4 Biología 

SUBTOTAL 42 25 67 109  
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OPTATIVAS. Acreditar 8 UA para cubrir 32 créditos. 

NO. 
UNIDAD DE 

APRENDIZAJE 
TIPO HT HP TH CR 

ÁREA 
CURRICULAR 

1 
Administración en sistemas 
de salud 

Curso 2 0 2 4 Salud pública 

2 Antropología de la salud Curso 2 0 2 4 Sociología 

3 Auxiliares de diagnóstico Curso 2 0 2 4 Enfermería 

4 
Calidad de los servicios de 
salud 

Curso-Taller 1 2 3 4 Administración 

5 Derechos humanos Curso 2 0 2 4 Sociología 

6 Desarrollo humano Curso-Taller 1 2 3 4 Sociología 

7 Desarrollo organizacional Curso-Taller 1 2 3 4 Administración 

8 Ecología en la salud Curso 2 0 2 4 Sociología 

9 Economía de la salud Curso 2 0 2 4 Administración 

10 Educación en enfermería Curso-Taller 1 2 3 4 Enfermería 

11 Enfermería en salud escolar Curso 2 0 2 4 Enfermería 

12 
Habilidades directivas en 
enfermería 

Curso 2 0 2 4 Enfermería 

13 
Informática aplicada a 
enfermería 

Taller 0 4 4 4 Enfermería 

14 Inmunología Curso 2 0 2 4 Biología 

15 
Innovaciones en el área de 
salud 

Curso-Taller 1 2 3 4 Biología 

16 
Manejo de aparatos 
electromédicos 

Curso-Taller 1 2 3 4 Biología 

17 
Planeación estratégica y 
desarrollo de proyectos 
empresariales 

Curso-Taller 1 2 3 4 Administración 

18 Puericultura Curso 2 0 2 4 Enfermería 

19 
Reanimación 
cardiopulmonar 

Curso-Taller 1 2 3 4 Enfermería 

20 Salud del cuidador Curso-Taller 1 2 3 4 Enfermería 

21 Sociología de la salud Curso 2 0 2 4 Sociología 

22 Tanatología Curso 2 0 2 4 Enfermería 

23 Terapia ocupacional Curso-Taller 1 2 3 4 Enfermería 

24 
Terapias complementarias 
de atención a la salud 

Curso-Taller 1 2 3 4 Salud pública 

25 Toxicología Curso 2 0 2 4 Salud pública 

SUBTOTAL ** ** ** 32  

 

26 TOTAL DEL NÚCLEO INTEGRAL 42+
** 

25+
** 

67+
** 

141  

** Horas de las UA optativas. No se contabilizan porque varía de acuerdo a la elección del alumno. 
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TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UA OBLIGATORIAS 51 

UA OPTATIVAS 8 

UA A ACREDITAR 59 

CRÉDITOS 400 

 


