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INTRODUCCION

El presente material electronico presenta informacion y actividades gue
te apoyaran en la asignatura de Desarrollo Personal de Primer
Semestre en el tema 3.1 “Motivacion: intrinseca y extrinseca’,
correspondiente al Modulo 1l llamado “Desarrollando capacidades para
alcanzar mis metas”.

En este tema analizaremos el concepto de Motivacion, que elementos
la conforman, como podemaos reconocer las cosas que nos motivan, asi
como los tipos de motivacion, en la intencion de que hagas un
autoanalisis reflexivo del nivel de motivacion gque tienes para el logro de
tus metas,contribuyendo asi a tu desarrollo integral como persona.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

En este modulo estaras desarrollando
las siguientes competencias:

i

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

1.3 Elige alternativas y cursos de accion

con base en criterios sustentados y en el
marco de un proyecto de vida.
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APERTURA

+ Utiliza una tabla SQA para escribir lo que sabes de la motivacion, lo que quieres
saber y al finalizar este tema escribirdas que aprendiste sobre este proceso
psicoldgico.

. Qué se? ¢, Qué quiero saber? ¢, Qué aprendi?

.DEA

v-i Af'r.wos @

GOALS ™

Motxvauon

—————— — - —
e —

% T

pElU-‘o‘RHAMCE

SUCCESS

sw-voa'r

\




CONSEGUIR TUS METAS

LA VERDADERA MOTIVACION

MOTIVACION

Solo existen dos dias en el ano en que no se puede hacer nada. Uno se
llama ayer y otro manana. Por lo tanto hoy es el dia ideal para amar,
crecer, hacer y principalmente vivir.Dalai Lama
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COMO MOTIVARTE:

1.Piensa que pasaria si
consigues lo que quieres

2.Escucha consejos
buenos de los demas

3.Piensa lo que haras




DESARROLLO

Motivacion. Es un proceso
interno inferido que activa, guia y r
mantiene la conducta a lo largo

del tiempo para el logro de metas.

Es decir, la motivacion es lo que
mueve al hombre a actuar en
una determinada direccion.

La motivacion no es la causa de las
acciones sino la persistencia en un
comportamiento
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Un motivo es una fuerza
Interna, un deseo o0 necesidad
gue excita al organismo y dirige
la conducta hacia una meta.

Todos los motivos se derivan
de algun estimulo, una
necesidad corporal (hambre o
sed); una clave del medio
ambiente o un sentimiento.

isf, SE PUEDEI




El proceso motivacional
consta de cinco partes:

(1) Necesidades
(2) Deseos

(3) Tensiones
(4) Acciones

(5) Satisfaccion.
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Ciclo de la motivacion

Las actividades motivadas

comienzan con  una
necesidad (deficiencia
Interna). Las necesidades

causan que se desarrolle
una pulsion (estado de
tension o activacion; como
el hambre y la sed) que
provoca una respuesta
(acciones para alcanzar
una meta), logrando Ia
meta se cumple el objetivo
de la motivacion.

)

Esl:in:luh:-qt Necesidad

N ¥
N

Homeostasis CICLO Estado de
{equilibrio) MOTIVACTONAL tension

(= L/R ﬂ A

. .. Comportamiento
Satisfaccion @ o accibn ) >

i

;
Reaccion negativa &/




/
La motivacion intrinseca: (Interna)

Es |la tendencia natural de procurar
0S Intereses personales y ejercer
as capacidades, y de esa forma
ograr metas propuestas por Si
mMISMOS.

Es el deseo por realizar una conducta
que se origina en el i1nterior del

Muchas Veces siento...

° d‘ ‘d que no tengo nada mp ortante que dec o pue edo expresarme y
ln IVI uo. Ig rloqu q o; pe h ay u ozenm tenorquedlce:
d I t inte t I t upu d
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La motivacion extrinseca: (Externa)

Es aquella que necesita recompensas

para realizar una actividad
determinada, ademas es una

actividad que se lleva a cabo por dinero
obtener un beneficio.

notas prestigio

carrera

examenes

Es el deseo por realizar una conducta
para obtener una recompensa O para
evitar el castigo.




Motivacion
Intrinseca

Soencido o2 exito

Cunasidad
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Cuando alguien esta motivado,

considera que aquello que lo
entusiasma es imprescindible
0 conveniente. Por lo tanto, la
motivacion es el lazo que hace

posible una accidon en pos de
satisfacer una  necesidad.

LO QUE MOTIVA

TENER RESPONSABILIDAD
TENER AUTONOMIA
QUE TE VALORES
SENTIRTE EFICAZ
SER ACEPTADO POR EL EQUIPO
TENER OBJETIVOS CLAROS
SEGUIR A UN BUEN LIDER
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Impulsos motivacionales

Las personas desarrollan impulsos NQ DIGAS™NO PHEDQ”
N NI EN BROMA

motivacionales como un producto
del medio cultural en el que viven'y Porque el inconsciente

i no tiene sentido del humor,
esos Impulsos afectan la forma lotomarien sorio
como ellos ven sus trabajos y y te lo recordara
manejan sus vidas.

cada vez que lo intentes.
TODO

ESPOSIBLE
EN LA MEDIDA QUE

TU CREAS

Facunde Cabral

oUE EsPOSIBLE




e

Las emociones, los deseos y gustos

de cada persona son diferentes, existe
mas de una fuente posible de
motivacion que le invite a moverse para
lograr lo que desea.

By
No te detg?v X
S 4
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o | hazlo cuando f&

Los deseos nunca se cumplen

Situ no haces nada por hacerlos realidad.




< Escribe 3 metas importantes que quieras lograr para este proximo afio. Pueden
ser metas pequefas pero que puedan ser antesala a grandes cambios en tu vida,
0 que te ayudaran a lograr metas mas grandes asegurate que sean importantes
para ti, que de hacerlas le darian un giro a tu vida.

< Ahora, escribe una pequefia accion por cada meta, esta accidon debe ser tan
sencilla que lo dificil sea no hacerla.

<+ Ahora escribe que dia vas a realizar cada una de estas acciones.

2:

3:

Realiza estas tres acciones por simples que te parezcan, esto le va a decir a tu mente
que ya iniciaste, que estas decidido(a) a hacerlo, que llegé el momento de cumplir estas
metas importantes. Son decisiones que no admiten excusas.

Simplemente HAZLO.




. QUE MOTIVA
AL SER HUMANO?
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. ¢ QUE MOTIVA AL SER HUMANO?

1. Motivos Biologicos. Son aquellos
gue surgen de la necesidad de cosas
gue nos mantienen vivos (alimento,
agua, calor, sueio, motivacion sexual,
etc.); son también considerados
motivos primarios porque sin ellos
morimos.




g ¢ QUE MOTIVA AL SER HUMANO?

2. Psicosociales: Son necesidades
cuando consideramos que la felicidad y
el bienestar depende de la satisfaccion
de dichas necesidades detectadas por
la experiencia personal. Algunos
pueden compartirse en todos los
Individuos y parecen ser natos,
mientras que otros parecen ser
completamente aprendidos. Ejemplos
de estos motivos son: la busqueda de
estimulos nuevos, la necesidad de
afiliacion y la necesidad de logro.

-




g ¢ QUE MOTIVA AL SER HUMANQO?

Motivacion de logro:

Lo importante para la gente gque
se siente motivada  de esta
manera es alcanzar su objetivo
establecido. Lo que merece la
pena es llegar a conseguirlo por
el hecho mismo de lograrlo mas
que los Dbeneficios que se
obtengan por lograrlo.

-




g ¢ QUE MOTIVA AL SER HUMANQO?

Motivacion de afiliacion:

En este caso destaca el
componente social, lo que se
busca principalmente es la uniodn
al grupo y sentir que se forma
parte de algo junto con otras
personas. El ambiente agradable
y colaborativo tiene mas peso que
las otras motivaciones.

-




g ¢ QUE MOTIVA AL SER HUMANQO?

Motivacion de poder:

Lo mas prioritario es lograr tener
la capacidad de influir en su
entorno, ya sea tanto en el
comportamiento de las personas
gque le rodean o en modificar
elementos de su alrededor a

voluntad.




g ¢ QUE MOTIVA AL SER HUMANO?

Motivacion de competencia:

El placer de un trabajo bien hecho.
Un buen resultado es lo que
destaca para este tipo de
motivacion. El objetivo es lograr la
meta pensada de tal forma que el
resultado final sea excelente.

“NO CUENTES LOS DIAS, HAZ QUE LOS DIAS CUENTEN"




g MOTIVACION SEGUN MASLOW

Maslow propone la “Teoria de Ila
Motivacion Humana”, la cual trata de una
jerarquia de necesidades y factores que
motivan a las personas; esta jerarquia
identifica cinco categorias de necesidades y
considera un orden jerarquico ascendente
de acuerdo a su importancia para la
supervivencia y la capacidad de motivacion.




PIRAMIDE DE LA JERARQUIA DE NECESIDADES DE MASLOW.

Piramide de Maslow
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De las siguientes frases motivacionales elige la que
mas te agrade y argumenta porque la elegiste.

“Si tu no trabajas
por tus suenos,
alguien te contratara Q ~

para que trabajes
por los suyos”.

Steve Jobs
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Si crees que puedes, lo mas seguro es que asi
sera. Si crees gue no puedes, definitivamente
asi sera. Tus creencias encienden o no tus

motores para poder despegar.
Denis Waitley




SIEMPRE DEBES TENER PERSONAS
COMPETITIVAS A TU ALREDEDOR;

QUE TE TALLEN Y TE RETEN.
RECUERDA: AL QUE NO LE EXIGEN,
LE TIENEN PESAR.




“Si tienes un sueno en tu corazon,
y de verdad crees en él,
corres el riesgo de que
se convierta en realidad”
- Walt Disney

"
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Después de escalar una
montana muy alta,

descubrimos que hay muchas

otras montanas pPOr escalar.
— Nelson Mandela
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“Tu naciste para ganar,

pero para ser un ganador
debes planear ga’a
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CIERRE

Escribe un minidiscurso de 3 minutos
donde hables de la importancia de la
motivacion en la vida de las personas
(puedes usar ejemplos).
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