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PROPOSITO DEL MODULO

O

Integra una fillosofia
personal de Liderazgo al
Identificar sus fortalezas,
limitaciones, Intereses Yy
expectativas en distintos
ambitos.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR

En este tema estaras desarrollando las
siguientes competencias:

1. Se conoce y valora a si mismo, Yy

aborda problemas y retos teniendo u‘éggs%% |
en cuenta los objetivos que P deOTlgﬁgSEQ,Ug

persigue. CONFIAR MUC

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interées y relevancia
general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.
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APERTURA

Liderazgo

¢Que elementos de Liderazgo ﬁdes identificar en esta imagen?

i= o lOVE what you do.

}Do I love what | do?
How can | live an exceptional life?

I You haven’t gound it yet,

keep looking. Pon’C
selttCle. as vich an motcers

Steve Jobs

StCay hungry...
SCay fFoolish!

17
&

oF Che heart, YOou’'ll know
when you gind €. ang,
like any Sreat relationship, it
Just gets better and better
as the years roll on.

Sour Cime is himiCed, = don't waste
ic hiving someone else’'s lige. vont be
trapped by dogsma

I convinced that about halsy ofF what
separates che successgul

which is living with the results

ofF other peoples thinking. Pont let the noise o

other's opinions Jdrown out gour own inner voice.

And most important, have the CSOUNA9E€ co
Fcollow your heart oandg incuicion.

entraprenaurs gvos Che hon-suvccesseul Am | following my heart or someone elses?
ones is PUNE perseverance.
Fallure

1 want co PUE a dint
Fear

Listen. What is my inmer voice telling me?
in Che universe.
Almost everything

all external expaectations, all pride,
all Fear o embarrassment or Fgailure

Revoputionary

Chings Just gall away in the gace ofF death, leauing only
ore going Co die is Che best way | know to avoid the

what is Sruly iMmpor-ant. recsembering that you
Live

Crap
o Ehinking You have something to lose. YOU are
already naked. There is no reason

not to gollow your heartc

Am | following my heart?
Innovator
1 didnt see it Chen, but o

=

curned out chat gelting

Fired ¢grom Apple was

Che best Ching

that could have ever

happened o me. The
heaviness oF beins

successgul was replaced by

Being Che richest cman i

n Che
© to ma..
Coing to bed ot night saying
weve done something
wondergul.. chat's what
matters Co ma.

What have | done today that is working?

What have | done todsy that matters?
A

the lightness o Deing a
beginner again, less

sure about everything. It

Freed me to enter one oF

the most creative periods
oF oy fige.

What small step can | teke todsay thet could change the world?
Po you want to spend the
rest og your lice salling
sugared water,
Why Join the navy
i Yyou can be a

pirate-

or do you
want a chance co

change the

world-
N
> S,
Sou can’t connect Che dots coking
What opportunity does this setback present me with? Forward;
thot Che
Whst is good and positive about this experience?

you can only connect thec
looking backwards. So you have to trustc

A L L Legend

sour guture. Jou have Co CrusCc

in something your gut, destCiny,
lige, karma, whatever. This approach has m
sometimes lige hiCs yowu
in CThe head with a brick.
] PYon’t lose gaith.

© 2012 | 1Q Matrix

Created by Adam Sicinski

never et me down, and ic has

If todey were the last day of my life, would | do what I'm sbout to do today?
mada all Che diggerance in my lige.

When | was 17, | read a quote that went something like: I
you live each day as if it was your last, someday
you’ll most certainly be right. 1t made an impression
ook ed in Che

on me, and since then, gor Che past 33 years, | have

i 9 ing and asked myseic: IE
Coday were Che last day o my lige,
would | want Co do what | am abouC
Co do Coday? and uhenever the answer has been

NO cor too many daus in a row, | know | need to
Qmatrix.com Echar

change something.

OXolazq



DESARROLLO Sobre el liderazg

Cuando llega una buena idea,
ya sabes, parte de mi trabajo
es contarlo, ver Ilo que
diferentes personas piensan,
conseguir que la (gente
también hable de ello,
conseguir ideas moviendome
entre un dgrupo de 100
personas.




Sobre la gestion

O

Mi trabajo no es haceérselo
facil a la gente. Mi trabajo es
hacerlos mejores.

Es juntar de diferentes partes
de la compaifia, limpiar las
vias y obtener recursos para
los proyectos clave.




Sobre la gestion

O

También tomar personas
Importantes dentro de la
compafia para apoyarlos
para que sean aun mejores,
de tal forma que obtengan
una vision mas decidida de
como podria ser el producto
en el que trabajan.




Sobre e@nfoque

La gente piensa que
enfocarse significa decir si
a aquello en lo que te
enfocas, pero no es asi.
Significa decir no a otras
cientos de Ideas buenas

gue hay.




Sobre el enfogue

O

Este ha sido uno de mis
mantras, el enfoque y la
simplicidad.

Lo simple puede ser mas
duro que Ilo complejo:
tienes que trabajar muy
duro para pensar y hacerlo
simple.

Pero al final merece la
pena  porque  cuando
legas ahi, puedes mover
montanas.




Sobre los errores

A veces cuando se
INnnova, se cometen

errores.
Es mejor admitirlo
rapidamente y

continuar con otras
lnnovaciones.

Los mas recientes
errores de Apple

Tenemos un error mas gue mostrarte




Sobre la innovacion

La innovacion
distingue a los
lideres de los

seguidores.




Sobre la innovacion

O

La innovacion distingue
a los lideres de los
seguidores.

$i no existe un mercado,

Steve Tobs
La Innovacidn no es
cuestion de dinero, es

cuestion de personas.




Sobre la creatividad

Sucede mas de lo que
Imaginas, porgue no se
trata solo de ingenieria y
ciencia, también esta el
arte.

O




Sobre la calidad

La calidad es mas
Importante que la
cantidad.

Un home run es
mejor que dos
dobles.

4y

*
*

Think different.




Sobre la calidad

Sé el patron de la
calidad. Muchas
personas no estan
acostumbradas a
trabajar en un
entorno en el que
siempre se busca
la excelencia.




Sobre revolucionar

De vez en cuando
aparece un producto
revolucionario que lo
cambia todo.

Uno es muy afortunado
SI puede trabajar en
solo uno de estos en su
carrera.




Sobre amar el trabajo

O

La Unica forma de
estar satisfecho con Tk

bajo es hacer lo Bk
tu trabay un frabajo genial

que Cre%s_que es un es amar lo que haces...
gran trabajo.

...La Unica manera

Steve Jobs

Si no o has
encontrado, sigue
buscando. No te
detengas.




Sobre amar el trabajo

Al igual que con Ilos @
asuntos del corazon, lo
sabras cuando lo
encuentres. Yy como
cualquier gran relacion,
solo se pondra mejor y
mejor, conforme los anos
pasen.

Asi que sigue buscando
hasta que |lo encuentres
No te detengas.




Sobre el diseno

La mayoria de las
personas piensan que el
diseno es una capa, una
simple decoracion. Para
mi, nada es mas
Importante en el futuro
gue el diseno.

El disefio es el alma de
todo lo creado por el
hombre.




Sobre la disciplina

Para  aportar ideas
realmente interesantes y
tecnologias novedosas
a una empresa para que
pueda seguir innovando
por anos, se requiere
una gran cantidad de
disciplina.




Sobre preguntar al cliente

No puedes preguntar
a los clientes qué es
lo que quieren y luego
tratar de darselo.

En el momento en que
lo fabriques querran
algo nuevo.

O




Sobre preguntar al cliente

Es algo complicado, es
dificil disefiar productos
centrandose en el
publico objetivo.

Muchas veces, la gente
no sabe lo que quiere
hasta que se lo
ensenas.




Sobre la motivacion

O

Cada mafnana me miro en
el espejo y me pregunto:
"SI hoy fuera el ultimo dia
de mi vida, ¢querria hacer
lo que voy a hacer hoy?"

Y si la respuesta es no
por demasiados dias
seguidos, sé que necesito
cambiar algo.




Sobre la perseverancia

Estoy plenamente
convencido de que Ilo
gque separa a los
emprendedores exitosos
de los que no son
exitosos es la
perseverancia pura Yy
dura.

O

Los 5 Nuncas de Steve Jobs:

1.Nunca darse por vencido.
2.Nunca aparentar

3.Nunca mantenerse inmovil
4.Nunca afferarse al pasado
5.Nunca dejar de sonar




Sobre la vida

No guedes atrapado en
el dogma, que es Vivir
como otros piensan que
deberias vivir.

O

<

M

‘ 'l‘u empo
- C\ ‘ ‘fv\lT"W ';‘
no | 1 da

NE SN ¢L<',..--.‘-;. 3 - . -
aviendo A »L.F

®o 0 . > o O "'

"
-

TSTEVE JoBF




Sobre el proposito de la vida

Ser el hombre mas rico
del cementerio no es |o
gue mas me importa... Ir
a la cama a la noche
diciendo "hemos hecho
algo maravilloso" es lo
gque realmente me
preocupa.




Sobre el proposito de la vida

O

“Quiero dejar
mi1 marca en el
universo.”




Sobre el proposito de la vida

N PERMITAS
~ QUE EL RUIDB DE
 LAS BPINIGNES AJENAS

| SILENCIE
- TU VO INTERIOR




Sobre la diversion

Creo gque NnosS
estamos divirtiendo.

Creo que a nuestros
clientes realmente
les gustan nuestros
productos.

tratando de hacerlo
mejor.

Y siempre estamos i




Sobre la determinacion

“Si tu no trabajas
por tus suenos,
alguien te contratara

para que trabajes
por los suyos”.

Steve Jobs




Sobre la determinacién

O

Es mejor ser pirata que
alistarse en la marina.

¢,Quieres pasar el resto
de tu vida vendiendo
agua con azucar o
guieres cambiar el
mundo?
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Sobre cuidar los detalles

O

_a gente si que juzga un
Ibro por su cubierta, si lo
oresentamos de forma
creativa y profesional, le
estaremos  atribuyendo
las cualidades deseadas.

Su obsesion es la pasion
por la perfeccion del
producto.




Sobre el trabajo en equipo

Mi modelo de negocio
son los Beatles.

Ellos mantuvieron sus
tendencias negativas
en jJjague, pero se
equilibraban unos a
otros y el total fue
mejor que la suma de
las partes.




Sobre el trabajo en equipo

Cuando cuentas con gente
muy buena, y esperas que
nagan grandes cosas,
puedes conseguir gue
nagan grandes cosas.




Sobre el trabajo en equipo

O

Creo que hay personas
muy capaces dentro de la
empresa.

Mi trabajo es hacer a todo
el equipo ejecutivo lo
suficientemente bueno
COmoO para que sean mis
sucesores.




Sobre el trabajo en equipo

O

“Asegurate de contratar solo
jugadores de 10”.

Si contratas gente talentosa,
éstos contrataran gente aun
mas talentosa, lo que pronto
mejorara toda la operacion.




CIERRE

Sobre la actitud

“Sigamos
nhambirentos,
sigamos
alocados.”

Steve Jobs




Sobre la gratitud
O

Steve Jobs
1955200




Thank you.
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