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Descripcion del material
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Se presentan un material de proyeccion visual para introducir con
una mejor perspectiva al alumno, en los temas de la UA de
Métricas de Software, del octavo semestre de la Licenciatura
en Ingeniero en Computacion.

Con este material se busca que el alumno tenga un mejor
aprendizaje y fortalezca su comprension de la wunidad de
competencia dos: Teoria de la medicion del Software.




Justificacion
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La elaboracion de este material es para apoyar mas en la
recopilacion de conceptos, ideas y teorias de la Unidad de
Competencia dos sobre |la Teoria de la Medicion del Software
de la Unidad de Aprendizaje de: Métricas de Software.

El presente material es de apoyo tanto para el profesor como
para el alumno y en un futuro puede tener actualizaciones o

adecuaciones.



Propdsito de la unidad de aprendizaje
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Situar al futuro profesionista ante los conceptos basicos y mas recientes de la calidad
del software, familiarizandolo con la teoria de la medicién del software y sus procesos
interrelacionados (estimacion, calidad, complejidad, etc.), a fin de que la comprension
de las técnicas de medicion sea para €l un instrumento cientifico eficaz para el analisis
critico de la problematica inherente al desarrollo de software con calidad, a tiempo y
dentro de presupuesto (crisis del software). Y al mismo tiempo contrastar de manera
realista estos principios basicos con las realidades de la gestion de software en las
empresas, examinandolos en el contexto de las practicas empiricas del desarrollo de
software que aun prevalecen en la actualidad.



Estructura de la Unidad de Aprendizaje
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*Unidad de competencia 1. Ingenieria de software

Unidad de competencia 2. Teoria de la medicion del software

*Unidad de competencia 3. Métricas del proceso y del proyecto

*Unidad de competencia 4. M¢étricas del producto
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*Unidad de competencia S. Modelos de Estimacion del Software
vnidad ae competencia /.

Unidad de competencia 6. Modelos de Calidad
Unidad de competencia 7. Calidad del Producto

*Unidad de competencia 8. Calidad del Proceso




Estructura de la Unidad de Aprendizaje
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*Unidad de competencia 9. Programa de Métricas de Software



Estructura de la Unidad de Aprendizaje
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Unidad de Competencia 2.

Habilidades.

Observacion
Conceptualizacién
Analisis

Actitudes/ Valores

Responsabilidad para cumplir con las tareas asignadas
Actitud prepositiva, constructivista e innovadora
Tolerancia y participacion

Trabajo en equipo




Historia de la Medicion del Software
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* La informacion no es de valor hasta que un numero es asociado con
ella.

* Benjamin Franklin.
* No puedes controlar lo que no puedes medir. S crees que el costo de la
medicion es alto, considera el costo de estar fuera de control.
* De Marco.
* Una principal diferencia entre una ciencia “bien desarrollada” como la

Fisica y una “menos bien desarrollada” como la Psicologia, es el grado
en que las cosas son medidas.

* Fred S. Roberts.




Historia de la Medicion del Software
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* Medicion:

* Proceso por el cual se asignan numeros o simbolos a atributos de entidades

del mundo real de tal forma que los describa de acuerdo con reglas
claramente definidas

Jurouitecs
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Historia de la Medicion del Software
: 4
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Métrica

El IEEE “Sandard Glosary of Software Engering Terms® define métrica
como “una medida cuantitativadel grado en que un sistema,
componente o proceso posee un atributo dado”



Historia de la Medicion del Software
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- ARos 60y 70
* Modelo de estimacion Delphi
* Recoleccién individual de opciones expertas

Modelo de estimacidn Nelson
* Analisis exhaustivo de 104 atributosy 169 proyectos de software

1975 Yourdon y De marco.
1976 Métrica de McCabe.
1977 Métrica de Halstead
1979 Puntos de funcion.
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Historia de la Medicion del Software
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* Ahos 80
* 1984 (Henry y kafura): Métricade complejidad del modulo
* 1984 (Basili y Weiss): Goal Question Metric
* 1988 (Bohem): COCOMO
* 1989 (McCabey Bluter): Complejidad ciclomatica



Historia de la Medicion del Software
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* Anos 90
* 1994 (Chidamber y Kemerer): Métricas para el desarrollo orientado
a objetos (clases, numero de hijos, acoplamiento, métodos,
respuesta, herencia)

* 1994 (Brito, Abreu y Carapuca): Métrica MOOD (encapsulamiento,
herencia, polimorfismo y paso de mensajes)

* 1994 (Lorenz y Kidd): Métrica de diseno (tamano, herencia y
caracteristicasinternas de las clases)




Historia de la Medicion del Software
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- Ahos 2000

* Practical Software & Systems Measurement (PSM): Implementar
programade medicion

* 1SO 15939: Procesos de medicidn.
« |SO/IEC9126: Calidad del producto.
* |ISO/ IEC14598: Evaluacién del producto.




Historia de la Medicion del Software
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« Entender que ocurre durante el desarrollo

« Entender que ocurre durante el
mantenimiento

» Mejorar los procesos y productos




Tecnologia de la Medicion
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¢Qué son las métricas de software?

“La aplicacion continuade mediciones basadas en técnicas para el proceso de
desarrollo del software y sus productos para suministrar informacion
relevante a tiempo, asi el administrador junto con el empleo de estas técnicas
mejorara el proceso y sus productos”. Las métricas de software proveen la
informacion necesaria paralatoma de decisiones técnicas
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Tres preguntas fundamentales deseadas de una métrica.
e Cuanto mide? - lacomplejidad en la medida
* ;Quétan bien mide? - lacalidad en la medida

* ¢Quétantotiempo mide? - laprediccion
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Tecnologia de la Medicion
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Las métricas de software incluyen otras varias actividades, tales como:

 Estimacion de costo y el esfuerzo

 Medicién de laproductividad

* Acumulacion de datos

* Realizacion de modelosy mediciones de la calidad
» Elaboracion de modelos de seguridad

« Evaluaciony modelos de desempeno

e Valoracion de las capacidadesy de la madurez

* Administracion por métricas

e Evaluacion del método y herramientas

19



Tecnologia de la Medicion
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Mediciones
Basadas en

técnicas

aplicar
Procesos, : Ingenieria y
Productos mejare ini 10
Administracion
y-' | de la
Servicios proveer Informacion
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Tecnologia de la Medicion
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« Manual  Aritmético e Tablas

« Semiautomatica » Estadistico o Graficas
« Automatica « Exportacion de

archivos
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Tecnologia de la Medicion
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Ejemplos de herramientas:
* De estimacion de software
* De gestion del proyecto

* Analisis de cédigo fuente
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Precision y Exactitud

Precisa

Grado en el cual
puede haber
diferencias

Grado hasta el cual
un valor es
verdadero

Humanismo que transforma
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Escalas de medicion
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ESCALAS DE MEDICION DE LAS VARIABLEST

VARIABLES CATEGORICAS VARIABLES NUMERICAS
CUALITATIVAS CUANTITATIVAS
(0) NOMINAL (1) ORDINAL (2) INTERVALO (3) RAZON
Ningtin atributo Un atributo Dos atributos Tres atributos
Orden | Distanda | Origen Distanda | Origen | SIEEL Origen | SIER
Posee categorias a las que | Posee categonas ordenadas, | Tiene intervalos iguales y Tiene intervalos constantes

se asigna unnombre sin
que exista ningunorden

pero no permite cuantificar
ladistancia entreuna

medibles, peronotiene un
origen real. Puedeasumir

entre valores; ademas de un
origen real. El cero significa

implicito entre ellas. categoriayotra. valores negativos. la ausenciade la variable.
Género Estado Civil | Instruccion | Intensidad | Temperatura | Hora deldia | Peso. Hijos
Masculino | Soltero Frimaria Leve -10:C 00Horas 00.00Kg Uno
Femenino | Casado Secundaria | Moderado 0:C 10 Horas 10.24Kg Dos
Conviviente | Superior Severo 20:C 20Horas 20.00Kg Tres

Dicotomicas: Tienen solamente dos categorias
Ejemplos de Ordinal Dicotémica:
Nuevo - Continuador
Vivo-Fallecido

Sano—Enfermo

Politomicas: Tienen mas de dos categorias.

Continuas: Provienende medir
Se pueden representar con numeros enteros o fraccionarios
Entre dos valores siempre existe un numerointemmedio

Discretas: Provienen de contar

Solamente pueden serrepresentados con numeros enteros
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| ndicador
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‘Medir
calidad

Analizar
datos

gObten er
datos
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Medidas Meétricas e I ndicadores
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METRICAS
Estandar de
medida
MEDIDAS INDICADORES
Valor: Visidn: proceso,
Cantidad Ingenieria proyecto, producto
en

software
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Medidas Métricas e | ndicadores
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Mitigar
problemas

Planificacion del
desarrollo

Riesgos
Métricas

Mejorar el
Evaluar la calidad proceso, producto
y proyecto
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Medidas Métricas e | ndicadores
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- METODO DE MEDICION - MODELODE ANALISIS
* Medidas base * Indicador
- LOC * Punto de comparacion
 Contabiliza las lineas de codigo de * Medidas base, derivadas o indicadores

maneradirecta : }
* Criteriosdedecision

« FUNCION DEL CALCULO
* Medidas derivadas

* Productividad
* Requiere de dos medidas: LOG/ HRA
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Medidas Métricas e | ndicadores
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PROCESO DE MEDICION
» Satisface necesidades de informacién

* Resultados utiles
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Toma de Decisiones Basadas en la Medicion
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Financiera | * Expectativasdelagerencia

> Cliente * Fuentedeingresos
Procesos de .
;> negocios elones
Crecimiento
> y * Entorno

aprendizaje

nrId=EgaE 9N I ES

30



Toma de Decisiones Basadas en la Medicion
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decision

Indicador
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