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introduccion

Las razones que dan fuerza a una sociedad comienzan cuando sus necesidades no son
escuchadas y el sentido de gobierno pasa a manos ajenas de oidos y consensos. A tra-
vés de la historia y desde la agrupacién humana mas remota se han establecido ciertas
estructuras de caracter primitivo gue han evolucionado integrando asi un inmenso ta-
piz cultural, racial, étnico, ideoldgico y social.

No siempre el hombre ha dado cabida a sus propias necesidades omitiendo aun
maés la razones y los derechos inherentes a él, ha sido un proceso largo e histérico el
concebir pardmetros de convivencia entre aguellos que detentan el poder y aquellos
gue lo sostienen con el fin de conservar este fragil equilibrio y lograr avances sustanti-
vos en el crecimiento social universal.

Si queremos pensar |a historia de los trabajadores mexicanos es necesario ir mas
alla de una secuencia de fechas y sucesos de la organizacién creada e incorporada en
formas politicas, religiosas, sociales o culturales.

Viajando desde los Gremios hasta el surgimiento de los sindicatos pasando por las
sociedades mutualistas, se describen caracteristicas gue distinguen a cada una de es-
~ tasinstituciones jurfdicas y su evolucion a partir de las circunstancias propias de sumo-

“mento historico.
' Estas agrupaciones han tenido la necesidad de organizarse, representando una
- comunidad de individuos reconocidos por la sociedad, cambiando en el devenir del

R -'_"Prqfe's_qf:d"é & Universidad Auténoma det Estado de México. Doctar en Derecho Péhlico por la U.V.
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tiempo ,ajustandose y adaptandose a las circunstancias y constituyendo la fuerza de
unas figuras juridicas gue han trascendido con especial vigencia social.

I. Historia de los gremios

Los gremios surgieron en Europa durante la Baja Edad Media amparados en |a pujanza
econdmica de las ciudades. Sus finas tuvieron esencialmente un caricter econdmico y
social, consistiendo en controlar la oferta y los precios de los productes que manufac- -
turaban, pero también velande por |a prosperidad y seguridad de los miembros que los
integraban.

Los gremios espafioles surgieron en el siglo XVI, estos grupos de trabajadores que
compartian un mismo oficio, tenianla nece51dad de protegerse y poder resistir la com-
petencia llegada del exterior.

Las autoridades municipales reconocian a los gremios conel caracter de organiza-
ciones de pertenencia obligatoria los cuales contaban conlos derechos de exclusividad
para desarrollar la profesidn, arte u ‘oficio, SIempre respetando los: reglamentos expe-
didos por los cabildos municipales que funcionaban como cuerpos coiegiados '

La organizacidn interior de cada gremio éra'libre; pero en lo exterlor suampre de-
pendieron del tutelaje de la autoridad municipal. ' :

Los reyes catdlicos intentaren unificar los modos de produccnon v Ias condmiones
de todos los oficios, por medio de cddigos municipales, os cuales se encargaban de re-
gir el trabajo gremial vigilando la operaciéon manufacturera e imponiendo multasy san-
ciones en contra de quienes no acataran estas normas.’

Los integrantes de los gremios se distinguian en diferentes y subordinadas cate-
gorias.

Entre las autoridades gremiales figuraban maestros examinadores encargados de
juzgar con todo rigor a los aspirantes a ingresar en las categorias laborales superiores.

Dichas categorias eran las de maestro y oficial. Por debajo de elfas se situaba la de
aprendiz. Los maestros eran los propietarios de los talleres y quienes controlaban de
forma efectiva la institucion gremial. De entre ellos resultaban’ eiegrdas las autondades
corporativas, encargadas de velar por el cumplimiento de las’ ordenanzas Estas ten-
dian a favorecer una equiparacion entre los agremiados, ehmmando factores de com-
petitividad interna. Los gremios buscaban una igualacién entre sus. miembros y
tendian, en este sentido, a crear un marco de seguridad y estab:lldad ngun agremia-
do debia enriguecerse si ello era a costa del empobrecnmlento de otro A pesar deello,

1 Cruz Barney, Oscar, Historia del derecho mexicaro, 28.ed.,; Méxicd, Oxford; 2008, p. 523
2 Manuel Carrera Stampa, Los gremios mexicanos. La orgamzmon gremlcr! en Nueva Espafin 1521-1861, Ediapsa,
México, 1954, p.10.
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y aungue no era lo més frecuente, algunos maestros de los oficios mas cualificados lo-
graron prosperar, nutriendo incluso los cuadros de la burguesia urbana.

Los oficiales trabajaban en los talleres de los maestros a cambio de un salario,
cuyo monto solia ser mas o menos explicitamente estipulado para impedir diferencias.
Privados de medios de produccion propios, conformaban un proletariado urbano cu-
yas perspectivas de promocién se cefiian al acceso a la maestria, que no a todos estaba
permitido. En efecto, el ascenso en la jerarquia laboral no dependia en exclusiva dela
adquisicién de una alta cualificacion técnica, sino también de la disponibilidad de me-
dios econémicos suficientes como para instalar un taller por cuenta propia. Por otra
parte, los maestros procuraban que el niimero de talleres no sobrepasara unos limites
desaconsejables para ellos. De hecho, se producia con cierta frecuencia la transmision
hereditaria del taller de padres a hijos, propiciando una suerte de continuidad familiar
en el desempefio del oficio.

Los aprendices, por su parte, solian ser jovenes adolescentes que trabajaban enel
taller a cargo del maestro a cambio del aprendizaje del oficio. Eran, por lo general, des-
tinados a las tareas menos cualificadas, incluyendo faenas domésticas, como si se tra-
tara de simples criados. La duracién y condiciones del aprendizaje se establecian
mediante contrato, a veces elevado a escritura notarial, entre el padre o tutor del jo-
ven aprendiz y su maestro. Estos contratos garantizaban en teorfa que la relacion entre
ambos no fuera exclusivamente laboral, sino paterno-filial. El aprendiz solia viviren la
casa-taller del maestro, el cual se comprometia a alimentarlo, vestirlo y ensefiarle sa-
tisfactoriamente el oficio en un plazo de tiempo determinado.’

Como anteriormente cite, la formacién se verificaba a través de la firma de un
“contrato de aprendizaje”, documento de naturaleza juridica donde intervenian un
maestro que se comprometia a ensefiar y un joven gue queria aprender. Los contratos
tenian las siguientes clausulas:

s Duracion: de 4 a 6 afios
Edad del aprendiz: 12-14 afios
» Compromisos del aprendiz:
= Obedecer al maestro
= Acudir al obrador todos los dias
. = Nop ausentarse
s’ Guardar fidelidad al maestro
s ‘Compromiso del maestro:
‘= Manutencién del discipulo
Adiestrarlo y ensefiarle el oficio

(rtesean _-@J'rbaho,': Arte historia revista digital, 1887-4398 , num.2-afic2, noviembre de 2008, http://www.artehis-
_torla_.J_c\,{l_;_ell_r_\c_i_e_x.htmI.. ST
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a Darle cierta compensaciéon econdmica
+ Compromiso del padre o tutor:

m Responder juridicamente de los actos del aprendiz
¢ Finalizacion del contrato:

e Al terminar el plazo establecido

e Por muerte o enfermedad de una de las partes

@ De mutuo acuerdo

Es muy interesante el aspecto religioso que se reflejaba en los gremios a través de lo
que llamaban cofradias gremiales, ya que en ella se unian los diferentes miembros de
una misma actividad industrial y que veneraban a un mismo santo patrono llevando
una vida profu ndamente religiosa constituyéndose en instituciones de prevision y par-
ticipacion social.” :

Una vez que los peninsulares Iiegaron a temtorlo amencano ias islas de Cuba y
Santo Domingo se convirtieron en lugares de pasohacia el contmente Al principio no
existio en estas islas gremios, cofradfas ni trabajo artesanal organlzado Esta circuns-
fancia también se vivid en los primeros afios de la Nueva Espana Tl

Cuando fue terminada la conquista sucedi6 un proceso social: muy mteresante ya
que los soldados dedicados hasta ese momento a los menesteresde la guerra se tuvie-
ron que dedicar a otros oficios y labores. Afiadiéndole la circunstancia de gue los indi-
genas eran muy talentosos desempefiando los oficios artisticos y mecdnicos en
actividades como la plateria, fa plumaria, canteras, etc.’

Los artesanos en la ciudad de México por falta de disposiciones se rigieron por la
costumbre, hasta que las primeras ordenanzas gremiales fueran expedidas siendo los
Senderos, en 1542 y 1553, las de Bordadores en 1546, las de Maestros de Escuela en
1548, las de Silleros, Guarnicioneros de sillas y aderezos de caballos en 1549, Ias de
Cordoneros y jaguimas en 1550, las de Zapateros, en 1560, y otras posterlores

Los gremios de [a Nueva Espafia fueron cambiando hasta Hegar aser organlsmos
cerrados gue monopolizaban al amparo de los cabildos muniupafes a traves de las or-
denanzas gremiales, la acta de cabildo las disposiciones dictadas por la mesa de pro-
pios, Fiel Ejecutoria y Juez de Gremios que eran--IaS'autorldades-'competentes para
dirimir los conflictos que surg|an en Ios gremsos ' : :

4 Labastida, Luis G., Cofeccion de Leyes; decretos ,reglamentos, circulares  ordenes y aciierdos relativos o fa desa-
mortizacidn de fos bienes de corporaclones civiles y a la nac.ronahzamon de’ .'o que udm:mstramn fas uftimas, Tipografia
de la Oficina Impresora de Estampilla, México, 1893, pp.4% v 50.- :

s Zavala, Silvio, £l servicio personal de los indios de lo Nueva Espana 1521-1550, Cotegio de México 1984, Tomo 1, pp.
323-326.

6 Cruz Barney, QOscar, Op. Cit,, nota 1, p.524.
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Habia mdas de 200 gremios en la Nueva Espafia durante !os siglos XVILY XV, los
més importantes eran los plateros, batihojas y tiradores de plata y oro, sendero, vele-
ro, coheteros, sastres calceteros y jubeteros. Pero a lado de estos gremios prestigiosos
existian otros que Vivian en extrema pobreza, como los zurradores, el de los toneleros,
guanteros, confiterosy pastelero gue requerian cambios respecto a sus ordenanzas.

2. Los gremios en el México independiente

1as luchas independentistas trajeron como consecuencia una amplia actividad legisla-
tiva que se aboca principalmente a lo problemas politicos. Los diferentes bandos tra-
tan de establecer una constitucion definitiva que impusiera sus particulares intereses.
Los problemas econdmicos o sociales quedaron excluidos ya que los bandos prin-
cipales compartian la visién liberal gue niega toda intervencién del Estado en la econo-
mia. Esta situacidn trajo como consecuencia que de |a legislacion gremial no guedara
ni rastro. Sin embargo podemos encontrar extrafios y nuevos puntos de referencia en
relacién a los derechos politicos de los trabajadores y de su participacién asociativa.
Por ejemplo para determinar la calidad ciudadana se recurre a la categoria de trabajo
en términos negativos ya que en cierto texto constitucional se niega la ciudadania de

se puede ver como se amalgaman diversas condiciones politicas, econdmicas o ideolo-
gicas en la ciudadania a través del texto constitucional.

Desde el principio, la lucha por la independencia estd ligada con la abolicion de la
esclavitud .Por ser la condicidn laboral la Gnica forma de existencia que se le concedia
al esclavo, la abolicién de esta figura era mas bien un simbolo de liberacién politica.
Después, en el primer intento por formular los elementos legales gue darianorigenala
constitucion, el Licenciado lgnacio Lépez Raydn ,afiade una cuestion relevante al tra-
bajo relacionado con los gremios:”Quedan enteramente abolido los examenes de ar-
tesanos y s6lo los calificara el desempefio de ellos.”’

El cura Morelos era hijo de artesanos, continuador de la insurgencia popular re-
dacto sus “Sentimiento de la Nacién” y pasa por alto el punto que habia propuesto Lo-
pez Rayén abordando el problema del trabajo de una manera muy distinta,
sumergiéndola en una concepcidn politica, en el que dispone las diferentes formas de
trabajo, para determinar el sentido de las leyes, el estatutos de los individuos o inclusi-
ve, eI monto de los salarios de ciertos puestos publicos.®
. “La sintesis que presenta Morelos fue la libertad politica total lo que se transmitio

_clara_men_te a Ia constitucion de Apatzingdn de 1814,

i Tena Ramlrez Fe!lpe Leyes fundamentales de México: 1808-1957, México, Porria, 1957, pp. 21-22.
: -Luxs Eiproceso ideolégico de la revolucidn de independencia, 23. ed.México, UNAM, 1967, pp. 93-94.
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El Reglamento Provisional del Imperio Mexicano establecio las bases del efimero
reino de lturbide, en este reglamento se mantiene el reparto agrario v se declara que
los diferentes jefes politicos “...para el gobierno econdmico-politico de las provincias”
deben velar por |a dedicacidn de todos a alguna ocupacién o industria, extirpando la
ociosidad, vagancia, mendicidad y juego prohibidos...”

En 1824, el nuevo congreso dicta la Constitucion Federal de los Estados Unidos
Mexicanos, es una legislacion que se aboca estrictamente a las formas politicas del ré-
gimen, pero no hace referencia directa al trabajo. Copid el sistema federal, diseminan-
do el poder hacia las provincias.

Es en la Constitucién de 1857 que en sus primeros articulos hacen referencia a las
condiciones del trabajo. La libertad de consentimiento del trabajador ante fa relacion labo-
ral se vuelve chjeto de cuidado y defensa del estado; v Ia libertad de industria, trabajo o
profesion, asi como el condicionar los trabajos personales a su justa retribucién.”

Fue dos afios mas tarde cuando se dicto la dasolucmn de fas cofradias, que tenian
una extensién muchisimo mas amplia sobre |a poblauon urbana ¥ cuya organ:zacmn
era vital como brazo de la integracion'y man[pulacuon det clero

En ias Leyes de Reforma, dictadas justo despues de esta conshtuc:on ai caior dela
guerra civil de los tres afios, la principal consigna era romper Ips_casca_r_one_s_ corporativos.
Ahora algunos de los diferentes papeles se reservan a lo religioso; otros se mutan'a lo poli-
tico, y otras muchas seran trasplantadas en el dmbito civil por [as asociaciones mutualistas.

Las cofradias no solo pierden sus caudales al dispersarse entre sus miembros, sing
que sus motivos corporativos de adhesidn, menguado con la desaparicién de los gre-
mios, eran disueltos por el estado, al mismo tiempo, las consignas que por unavueltaa
la tirania mondrguica extranjera proponian adherentes de la iglesia separaban al grue-
so de artesanos, quienes pasaban a formar filas en los ejércitos liberales.

El Imperio de Maximiliano fue un intento desesperado por incorporar a la socie-
dad bajo una monarquia impuesta; el clero no obtuvo la restitucion de sus bienes o la
declaracion de la exclusividad de su dogma. Se quiso decretar concesiones a los traba-
jadores, pero el régimen mondrquico se construia sobre la bayoneta extranjera. Se lle-
go a expedir una “Ley del Trabajo del Imperio”, la cual fue letra muerta, porgue no
hube la menor capacidad para imponerla en el mas minimo de sus términos.

3. De las sociedades mutualistas al sindicalismo

La restauracion de la repdblica trajo consigo, un ambiente de libertad sostenido en el
gran movimiento popular defensor de la independencia nacional. Al final de la contien-

s Tena Ramirez, Felipe, Op.Cit,, nota 7pp.136, 142.
10 thidem, pp.606-629,
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da el principal despojado fue el clero. Las cofradias fueron disueltas y abandonadas por
los artesanos, y las sociedades mutualistas tomaron paulatinamente su lugar. Son las
pompas finebres, el acogimiento del socio, lo que acarrea el movimiento general de la
sociedad mutualista.

Pertenecer a una sociedad mutualista era integrarse a 1a vida social, muchas man-
tuvieron el simbolo del oficio, pero ya no guardaron su exclusividad. Las sociedades
mutualistas pretendieron, a partir de su proliferacidn, la reforma de la sociedad, era
sobre todo una entrega de dones que mantenia fa refacion entre la comunidad laboral
y los excluidos por los tiempos de adversidad. Estas sociedades se expandieron y sostu-
vieron cerca de medio siglo.”

En la actividad legislativa, en la discusion y elaboracion del reglamento que regian
las sociedades mutualistas encontramos plasmada la vision que daban los artesanos
de sus asociaciones mediante sus asambleas, se puede constatar como lo expresa José
Woldenberg, que las discusiones sobre el reglamento de la sociedad ocupaban, junto
con la cuestion financiera, la mayor atencién de los socios.™

Los objetivos de las mutualidades verian de una a otra, pero basicamente tienen
los mismos fines. Los tres puntos en que una mutualidad resumia sus objetivos:

1. El socorro mutuo, fisico y moral de todos los miembros.

2. Encadenar los lazos fraternales a todos los miembros gue a ella pertenezcan.

3. Inculcary fomentar las ideas de ilustracion y progreso en las ciencias, las artes, la agri-
cultura, la industria y en general todo lo que atienda al bien de la humanidad.”

Como hemos explicado estas sociedades tuvieron vigencia durante medio siglo, es de-
cir que cincuenta afios después el partido liberal mexicano represent6 la oposicién al
general Porfirio Diaz, con postulados que reclamaban la vuelta al espiritu de 1a carta
magna de 1857.Al hacer referencia a los liberales del siglo XX mexicano era llamar a |a
palestra a las fuerzas intelectuales y democraticas mas radicales. Es en el manifiesto
gue este partido difunde en 1906 que se pretende implantar varias reformas sociales
referentes ala propiedad de latierra, a las relaciones entre el capital y trabajoyalains-
truccién primaria obligatorias. ™

E< en las condiciones laborales donde adquiere el texto sus rasgos novedoso: jor-
nada maxima de ocho horas, salario minimo, reglamentacién del trabajo a domicilio y
del servicio domestico, seguridad e higiene industrial, nulidad de deudas para los jor-
. naleros, trabajo preferencial a mexicanos en igualdad de condiciones con |os extranje-

R - __Qj_as'cor_ia,-'R.Tratado dei cooperutivismo en México, 22.ed., México, FCE; 1982, pp. 157-161.
S Woldenberg, losé, Asociacianes artesanas del sigio XIX: sociedad de socorros mutucs de impresos, 1871-1875,Re-
5 _yista;_M:exitan'a'__de' Ciéncias Politicas y Sociales, 83, enero-marze, 1976, pp. 82-85.
[ egf_am‘éhto__g'e'_f'a;__s'pciedad Filantropica Mexicana de Socorros Mutuos, Historia Obrera 11, CEHSMO; 1878, p.5.
Ramirez; Op.Cit., pp. 728-732.
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ro, vivienda o indemnizaciones por accidente. Poco se tendra que afiadir a esto para
arribar a lo gue gue se dicto al final del Congreso Constituyente de 1917.

La inguietud del Partido liberal tiene estrecha relacidn con el naciente proletariado
mexicano. Tuvieron una participacién muy activa en las ejemplares huelgas de Cananea
vy Rio Blanco en 1906 y 1907.Pero fue hasta 1910 gue se pudo alcanzar una importante
confluencia con la crisis politica propiciada por la reeleccién de Porfirio Diaz.

La sucesidn presidencial de 1910 de Modero era de hecho un manifiesto de propa-
ganda explosiva por la condensacién que hacia del momento politico.”

Al final Madero no se rehusd a tomar las armas y, para ganar adeptos, propuso la
restitucion de las tierras a las comunidades expropiadas. Sin embarge quien toma este
desafio es Emiliano Zapata que en su Plan de Ayala, sus principales puntos son: Hacer
efectiva la voluntad popular para determinar quien ocupa el poder, yla lucha contra la
expropiacidn efectuada por los grandes 1at|fund|os

Durante el corto periodo de Madero en el poder se formala Casa del Obrero Mun-
dial centro de propaganda y discusion de ideas; de reunién y estudio de los trabajado-

res de la capital y por su falta de formalidades perm;tla un enorme ﬂu;o de’ opiniones e
iniciativas, se emprendieron las mds arriesgadas empresas como conformar batallo-
nes de trabajadores o gestar la primera huelga general. Otro evento |mportante fuela
primera manifestacién mundial de los trabajadores el 1 de mayo de 1913.

Los miembros de la Casa del Obrero Mundial declaran que hardn propaganda activa
para demostrar a los obreros de la repiblica las ventajas de unirse a la revolucién, for-
man centros y comités de la revolucion engrosando las filas de Venustiano Carranza.

A principios de 1916, los batallones rojos fueron disueltos. Un hecho que marca
claramente el distanciamiento ideologico entre el carrancismo y las asociaciones de
trabajadores allegadas a la Casa del Obrero mundial realizando el primer congreso
obrero efectuado en Veracruz durante el mes de marzo.”” Con delegados de muchas
asociaciones de la reptblica. El conflicto ideolégico llevd a la Camara de! Trabajo del
Puerto a separarse del mismo congreso que habia ayudado a organizar .Las resolucio-
nes del congreso sirvieron para formar la Confederacion de Trabajadores de la Regién
Mexicana la cual se separa en dos secciones que aluden a la foerma de plantearse |a
nueva asociacion: una declaracion de principios y un pacto de solidaridad.

Aungue después del congreso, |la confederacién practicamente dejo de existir, en
esta primera gran asociacion sindical ya se halla el establecimiento del dogma ideolégi-
co como elemento de unidad y patrén de seleccion. Se declara que la organicidad es [a

15  Cockeroft,):D:, Precursores intelectuales de la revolucién mexicana, México, Siglo XXI, 2971, p. 155,
16 Womack, ). Zapata v fa revolucién mexicana, México, Siglo XX, 1969, pp. 394-397.
17 Salazar, R, Las pugnas de fa gleba, México, Comisidn Nacional Editorial, 1572, pp. 114-115,
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necesaria a la confrontacion contra la clase capitalista, se limita la lucha a la defensa de
las condiciones laborales, mientras que se declara prohibida cualquier accion politica.

No fue necesaria la estructura de una gran central sindical para organizar la pri-
mera huelga general, de la capital. La federacién de sindicato del distrito federal, crea-
da en enero de 1916, solo tenia por direccidn un consejo federal formado por tres
delegados de cada uno de los 14 sindicatos adherentes, compuestos principalmente
por artesanos.™

A causa de la indiscrecidn de algunos huelguistas, el gobierno pudo dar con los di-
rigentes y doblarlos. Para legitimar la represion, se resucsto una de las leyes contra la
vagancia, expedida durante la presidencia de Judrez.”

Dos meses después de desmantelar la huelga, dispersos o en prision sus dirigen-
tes y clausurado el centro de reuniones, Carranza se propone cambiar la Constitucion
de la Republica.

La constitucién fue proyectada por Ponciano Arriaga, pero poco incluia de las de-
mandas sociales revolucionarias; los cambios eran principalmente politicos.

El bando carrancista fue muy heterogéneo lo cual provocé que durante los dlti-
mos dias del congreso constituyente se introdujeran reformas referentes al problema
agrario y laboral. Nos importa sefialar |a admisién expresa de la libertad de huelga y la
libertad de sindicarse .Se permitia eliminar otras formas de coercién ejercidas sobre
ios trabajadores, las reformas principalmente se dedicaban a mejorar la situacion la-
boral. Falta sefialar lo referente a la mediacién del estado en los conflictos entre el tra-
bajador asalariado vy el capital. Es a través de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
donde ya los oponentes se confrantan paritariamente y el voto decisivo lo tiene el go-
bierno camo instancia definitoria exterior al conflicto.

El segundo congreso obrero ,efectuado en octubre de 1917, muestra un giro mas
radical, el proyecto fue presentado por el “Grupo Germinal”, acogido como base para
las discusiones del congreso, se propone la comunicacién de los medios de produccién
y de cansumo por medio del sindicalismo revolucionario.

En las resoluciones definitivas el congreso obrero Regional reconoce |a libertad de
asociacién, pero recomienda la organizacion gremial dentro del sistema sindicalista.

El tercer congreso nacional obrero instituyo en 1918 a la Confederacion Regional
Obrera Mexicana cuya fundacion fue un acto estabilizador de |a corporatizacion sindi-

o “cal en la institucionalizacion de las fuerzas politicas triunfantes. Las conclusiones fina-
les sedividian en tres apartados, es en el tercero que se refiere a la reglamentacion del
+articulo: constitucional dedicado al trabajoy a la prevision social, la negacion del ampa-

:ro jud!ma!-cuando afecta a los intereses de una corporacién obrera, la celebracién de

ma,.R. Lois sr'ndicatosy la poiitica en México: CROM (1918-1928}, México, £RA, 1981, pp.30-33.

, B, El movimiento obrero y la politica en México (1910-1929). México, ERA, 1981, p.76.
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contratos de trabajo Gnicamente a través de las agrupaciones sindicales v la deroga-
cidn de las disposiciones legales en vigor que limitan los procedimiento propuestos.

Es el articulo 123 de |a constitucion de 1917 donde se legitima la institucion juridi-
ca del sindicato, y es hasta 1931 cuando se promulga la ley Federal del Trabajo, ley que
reglamenta este articulo constitucional.

Conclusiones

« El gremio es una institucion juridica surgida en Europa durante la haja edad me-
dia. Sus fines tuvieron esencialmente un cardcter econdmico y social, consistien-
do en controlar |a oferta y los precios de los productos que manufacturaban,
velando por la prosperidad vy seguridad de los miembros que los integraban.

= Las gremios Espafioles surgieron en el siglo XVI, estos grupos de trabajadores que
compartian un mismo oficio, tenian la nece51dad de protegerse y poder resistir la
competencia llegada del exterior.

s Aspecto religioso que se reﬂejaba en Ios gremlos a traves de !0 que Ilamaban co-
fradias gremiales, ya que en ella se unian Ios d|ferentes m|embros deL una misma
actividad industrial y que veneraban a un mlsmo santo patrono IEevando una vida
profundamente religiosa constituyéndose en msﬂtucuones de prews:on y part:u-
pacion social.

¢ Habia mas de 200 gremios en la Nueva Espafia durante Ios 5|glos XViI Y XVI!E los
mas importantes eran los plateros, batihojas, tiradores de plata y oro, sendero,
velero, coheteros, sastres calceteros y jubeteros.

« Enel México independiente los gremios siguieron subsistiendo hasta la supresion
derivada de la Ley del 12 de julio de 1859, la Constitucion de 1857 y, finalmente,
las Leyes de Reforma.

o Enlas Leyes de Reforma, dictadas justo después de esta Constitucién, al calor de
la guerra civil de los tres afios, la principal consigna era romper los cascarones cor-
porativos. Ahora algunos de los diferentes papeles se reservan a lo religioso,
otros se mutan a o politico, y otras muchas seran trasplantadas en el ambito civil
por las asociaciones mutualistas.

» Las sociedades mutuatistas son el conjunto de personas que acttan libre y volun-
tariamente para construir fondos de ayuda econdmica con aportaciones periodi-
cas que se asignan a través de una colaboracién espontanea, cuya finalidad es el
auxilio de sus miembros en caso de necesidades presentes o futuras que proven-
gan de enfermedades, accidentes u otros riesgos naturales.

« Durante el corto periodo de Madero en el poder se forma la Casa del Obrero Mun-
dial centro de propaganda y discusion de ideas, de reunién y estudio de los traba-
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jadores de la capital .la cual al organizar su congreso en 1916 dio a efecto la
creacion de ia Confederacion de Trabajadores de |a Regién Mexicana.

» La Confederacion de Trabajadores de la Regidn Mexicana es la primera gran aso-
ciacidn sindical, que halla en el establecimiento del dogma ideoldgico el elemento
de unidad y patrén de seleccién. Se declara que la organicidad es necesaria a la
confrontacidn contra la clase capitalista, se limita la lucha a la defensa de fas con-
diciones laborales,

» Eselarticulo 123 de |a Constitucién de 1917 donde se legitima la institucidn juridi-
ca del sindicato, y es hasta 1931 cuando se promulga la ley Federal del Trabajo, ley
que reglamenta este articulo constitucional.

Bibliografia

ARILLA BAS, Fernando, Metodologia de |a investigacion juridica, 22, ed. México, Universidad Naciohal Au-
ténoma de México, Porrida, 2007.

BRACHO, Julio, De los gremios ol sindicalismo, 22.ed.México, Universidad Nacional Autonoma de México,
Instituto de Investigaciones sociales, 1990.

CRUZ BARNEY, Oscar, Historio del derecho en México, 22.ed., México.

CUEVA, Maric de la, El nueve derecho mexicano def trabojo, 62.ed.t. Il. México, Porrda, 1991,

IGLESIA, Severo, Sindicalismo v socialismo en México, 22. ed. México, Grijalbo, Coleccién nuestra cosas,
1570,

OLIWARES VIONET, Raul, La Legisiacidn Veracruzana del Trabajo, de 1914-1931, México, Universidad Vera-
cruzana, Facultad de Derecho, 1959.

ORTEGA AGUIRRE, Maximino, Estado y sindicalismo mexicano, México, Universidad Auténoma Metropoli-
tana, 1986.

Oxford University Press, 2006, Coleccidn textos juridicos universitarios.

TREJO DELARBRE, Ralll, Crénica del sindicalismo en México (1976-1388), México, Siglo veintiuno editores,
Instituto de investigaciones sociales, 1990.

VILLORO, Luis, Ef procese ideoldgico de la revolucidn de independencia 22 ed., México, Universidad Nacio-
nal Autonoma de México, 1967,

VILLORO; Luis, La revolucidn de independencia, México, Universidad Nacional Autdnoma de México, Con-
cejo de humanidades, 1953,

. WOLDENBERG, José, Antecedentes del sindicalismo, México, Fondo de Cultura Econdmica, 1983.

" ZAVALA, Silvio, Ef servicio personal de fos indios en fa Nueva Espafia, México, Colegio de México, Centro de

Estudios Historicos, 1984,
Silvio, Estudios acerca de lu historia del trabajo en México, México, Colegio de México, Centro de
Estudios Historicos, 1988. '




