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INTRODUCCION

El papel de la mujer en la sociedad actual se ha transformado en gran medida
gracias al acceso a la educacién y a la ampliacion de espacios en el ambito
politico y profesional. Es asi como las mujeres poco a poco han realizado cambios
positivos y muy significativos en el espacio publico, logrando el reconocimiento de
algunos derechos, sin embargo aun falta un camino largo por recorrer; a pesar de
ello, en el siglo XX se puede considerar como el momento de la incorporacion de

las mujeres a otros campos y espacios que histéricamente se les habian negado.

La participacién de la mujer en la politica ha cambiado de forma sustancial, los
diferentes mecanismos de integracion y de equidad de género buscados por los
grupos activistas femeninos, combinados con las politicas publicas han propiciado
que los espacios para las mujeres sean mayores, tanto en la responsabilidad de

los cargos como en la representacion politica.

En la actualidad es mas normal la participacion de las mujeres en cualquiera de
los ambitos de la sociedad. De acuerdo con datos de INEGI de 2014, en México
existe la tendencia de hay mas mujeres que hombres en los niveles superior y
posgrado. Sin duda una clave para poder lograr el equilibrio de género es la
preparacion escolar por parte de la mujer para que esto no sea un impedimento

para el acceso a los cargos de relevancia politica.



La inclusion de la mujer en la vida gubernamental, en nuestro pais no es ejemplo
de representacion femenina en las secretarias de Estado, dentro del gobierno
federal, ya que en ninguna de sus administraciones se ha alcanzado la misma

proporcion entre hombres y mujeres dentro del gabinete.

Por lo que respecta al futuro de la mujer en la politica, debemos sefalar que la
adaptacion de la misma sociedad al equilibrio de género sera una constante capaz
de permitir el acceso de mujeres a espacios gubernamentales o de representacion
popular. El ideal es que la misma sociedad, sin normar juridicas que obliguen la
equidad de género, elija a su clase politica, hombres y mujeres, por su

preparacion académica y profesional.

Es importante enfatizar que en la actualidad las mujeres tenemos que ser
participes de la toma de decisiones de la politica para también participar del dia a
dia para un mejor desarrollo, no solo es hablar de una participacion de la mujer
sino también hablar de una equidad de género y una participacion ciudadana para
complementarnos y garantizar a la mujer igualdad en el acceso y plena
participacion en las estructuras de poder, asi como incentivar su insercién en la
toma de decisiones en los ambitos familiar, laboral, vecinal, social y en los puestos

directivos, constituyen aspectos esenciales para lograr una democracia ciudadana.



1. DEMOCRACIA, GENERO Y LIDERAZGO

Uno de los elementos y caracteristicas importantes de un Estado democratico son
las elecciones competitivas y periddicas para la eleccion de los y las gobernantes;
en la mayoria de los paises con un sistema democratico, las elecciones
competitivas dan legitimidad a las acciones de gobierno que llevan a cabo durante
el tiempo que dura la gestion. Sin embargo podemos considerar que los paises de
la region se enfrentan a graves problemas de gobernabilidad democratica,
originadas por una baja participacion ciudadana y el aumento de las brechas de
desigualdad social. La exigencia de un buen gobierno por parte de la ciudadania
no encuentra necesariamente respuesta en la institucionalidad estatal, tal como
esta estructurada y funcionando actualmente. La instauracién de un gobierno con
bases democraticas significa contar con sistemas capaces de dar seguridad y
bienestar a la poblacion, consolidando sus derechos fundamentales que todo
Estado debe proteger de forma exhaustiva. De igual forma se deduce también que
los Estados deben ofrecer suficientes posibilidades de participacion de manera tal
que los diversos miembros de la sociedad puedan pensar que sus problemas y

reclamos son procesados en el sistema politico.

La democracia es un modelo justo y equitativo de opinion politica, de género, que
en México se dice que los ciudadanos son iguales ante la ley y deben de tener la
misma oportunidad, para desarrollarse independientemente de sus diferencias
econdmicas, opiniones publicas, de género, religiosas, de pertenecia étnica o

preferencia sexual u otras.



La democracia debe ser la base para que la participacion social legitime a sus
representados y otorgue la autoridad a los gobernantes. La participacion de la
ciudadania debe de ir mas alla de emitir su decision el dia de la jornada electoral,
debe de contar con la capacidad de criticar, proponer e incidir en los programas
publicos, la inclusion efectiva de los actores sociales en el sistema politico, en la
representacion y en la toma de decisiones. La inclusién se transforma de esta
manera en un componente clave y en especial cuando se refiere al acceso de las
mujeres en los espacios de poder publico en busca de igualdad respecto de los
hombres, es uno de los propdsitos cuando se trata de mejorar la calidad de la

democracia y, la gobernabilidad democratica.

Como bien sabemos la politica la politica constituye uno de los ambitos
sustantivos en el que se expresa la situacion de desigualdad entre mujeres y
hombres. Sus dispositivos y estructuras restringen el derecho de las mujeres para
acceder y participar de la misma manera que los hombres en los espacios
politicos y de toma de decisiones y, en general, en todos aquellos ambitos clave

de poder, determinantes en la definicidn del interés colectivo de la sociedad.

La politica constituye uno de los ambitos sustantivos en el que se expresa la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres. Sus dispositivos y estructuras
restringen el derecho de las mujeres para acceder y participar de la misma manera
que los hombres en los espacios politicos y de toma de decisiones y, en general,
en todos aquellos ambitos clave de poder, determinantes en la definicién del

interés colectivo de la sociedad.



Se trata, en el fondo, de poner en marcha una serie de acciones tendientes a
modificar de manera sustantiva la cultura politica entendida ésta como el conjunto
de valores, creencias, comportamientos, simbolos, experiencias comunes y
compartidas las cuales permiten desarrollar una forma unificada de percibir la
realidad y, en consecuencia, definir determinados cddigos y reacciones frente a la
realidad. Hasta ahora, dicha cultura politica ha estado dominada por los valores y
caracteristicas consideradas masculinas como la asertividad, la agresividad, la
competencia, la orientacion al logro, la independencia y la busqueda del poder,
con base en el control y en los aspectos que resaltan el dominio y la fortaleza

(Ramos, 2005:41).

El enfoque de género contribuye a explicar por qué hay considerablemente menos
mujeres que hombres en cargos publicos, pues ello tiene que ver con practicas
que han excluido a las mujeres de determinadas actividades o responsabilidades.
Como se sabe la categoria género pone de manifiesto que una cosa son las
diferencias biolégicamente dadas y otra las implicancias que culturalmente se

asigna a esas diferencias. (Villanueva, 2003)

Frecuentemente, en nuestra sociedad, los hombres se han centrado en roles que
enfatizan el poder, la competicion, y la autoridad. Sin embargo, las mujeres se han
caracterizado tradicionalmente por roles que enfatizan las interacciones humanas
y el apoyo social, y no tanto por roles centrados en el poder o mando.

(Eagly, Wood, & Diekman, 2000)



Los roles asignados “femeninas” y “masculinos” son adquiridas por las personas
mediante un complejo proceso individual y social, en el que, entre otros, se les
asignan distintos actividades, espacios y atributos, a partir del género.
Tradicionalmente, las labores domésticas, el espacio de la casa, el cuidado de la
familia han sido asignados a las mujeres; mientras que el trabajo remunerado y la
politica han sido atribuidos a los hombres. Los estudios han permitido constatar
que en las relaciones entre hombres y mujeres, las mujeres han estado
sistematicamente subordinadas, y que todo lo que se identifica con lo femenino ha

tendido a ser subvalorado. (Moser, 2000)

En definitiva, las caracteristicas que se asocian habitualmente al rol de lider (como
poder, autoridad, logro, y competicion) también se asocian mas frecuentemente a
rol de género masculino que al femenino. De este modo, se favorece la percepcion
de congruencia entre el rol de género masculino y el rol de lider, y la percepcion
de incongruencia entre el rol de género femenino y el rol de lider (Eagly, 2005),
este hecho puede verse favorecido por los diferentes patrones de atribuciones

causales que se hacen sobre los éxitos y fracasos de hombres y mujeres.

Actualmente las mujeres han alcanzado han adquirido las capacidades que les
permiten asumir el liderazgo, sin embargo, en nuestro pais al igual que en otras
regiones del mundo se producen evidentes desigualdades de género en
educacion que favorece a los nifilos varones; aunque la expansién educativa de la
region ha aumentado el acceso de las nifias a la educacién y probablemente ha

contribuido también a reducir desigualdades de género en el empleo y la politica,

8



por medio del efecto directo que la educacion tiene en el trabajo y en los ingresos,
asi como por su fuerte asociacion con mejores condiciones de salud para la mujer
y con una fecundidad mas baja. A pesar de ello, generalmente se exagera el
efecto que tiene de eliminar las desigualdades. La igualdad de género en
educacion, sin embargo, no siempre se refleja en igualdad de género en el trabajo
y en los ingresos, y la educacion parece no modificar las creencias en cuanto al

racismo.

Si los mecanismos para el establecimiento de cuotas, los cambios sociales y los
giros en las actitudes culturales se combinan para aumentar las oportunidades de
las mujeres para acceder a puestos de poder, persiste la interrogante de si esta
mayor presencia femenina se traduce en resultados diferentes en la formulacion
de politicas. Es por ello que la perspectiva de género de lucha por la equidad de
género, entendida esta como “el principio conforme al cual mujeres y hombres
acceden con justicia al uso, control y beneficio de bienes y servicios de la
sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados; hace hincapié en la igualdad
de oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacion en la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,

cultural y familiar” (Pefia, 2003).

La lucha por la equidad de género, ha dado una presencia femenina en los
espacios de representacion politica, (ejecutivo, legislativo y judicial) creando el

habito y la cultura politica de pensar en las mujeres como profesional vy



politicamente capaces de ocupar cargos de poder, ayudando a modificar el rol

femenino tradicional.

Resulta importante tener en mente que no todos los argumentos en favor de la
representacion femenina dirigen su atencidn hacia sus consecuencias en el
establecimiento de politicas publicas. Ya que es posible pensar que se trata
simplemente de una cuestidon de justicia: la discrepancia sistematica entre la
participacion de las mujeres en los puestos intermedios e inferiores de las
organizaciones y su presencia en el proceso de toma de decisiones es una

evidencia patente de una injusticia.

El surgimiento del liderazgo por parte de las mujeres depende de las
circunstancias sociales y culturales que se dan en cada colectivo. En este entono
las condiciones de discriminacion contra la mujer son muy profundas, el liderazgo
femenino es inexistente, pues los paradigmas culturales sobrepasan los

estandares de las sociedades que buscan el equilibro de género.

El liderazgo es la capacidad de dirigir y representar a otros ideologica y
politicamente, es decir que el lider o la lidereza recogen las ideas e intereses de
su grupo y elabora planteamientos con el objetivo de lograrlos. El liderazgo implica
poder y esta presente en todas las relaciones que entablan las personas.

(Teruel, 2004).
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Concretamente, las lideres mujeres son menos jerarquicas, mas cooperativas y
mas orientadas a incrementar la autoconfianza de sus seguidores, por lo que las
mujeres muestran un estilo mas cambiante de liderazgo. Los lideres que muestran
este estilo de liderazgo ganan la confianza de sus seguidores, estableciéndose, de
este modo, como modelos en el grupo, por lo tanto, resulta llamativo el prejuicio
tan marcado hacia las mujeres que desempefan cargos que implican poder y
liderazgo debido a su especial aptitud para desempefiar dichos cargos.

(Eagly, Johannensen-Schmidt, & van Engen, 2003).

Desde al ambito social hay mujeres que han sido ejemplo de liderazgo, activistas
que abanderan diferentes causas, desde el aspecto econdmico del pais hasta
temas de seguridad nacional. Isabel Miranda de Wallece es el ejemplo de activista
social, presidenta de la asociacion civil "Alto al Secuestro”, ganadora del Premio
Nacional de Derechos Humanos 2010 y con la incursibn en politica como
candidata del Partido Accion Nacional a la jefatura de Gobierno del Distrito Federal

en 2012.

Referentes del sexo femenino tenemos en el ambito académico, Denise Dresser,
reconocida académica, profesora en el Instituto Tecnolégico Autonomo de México
(ITAM); ademas, es autora de numerosos articulos sobre politica mexicana
contemporanea y las relaciones con Estados Unidos. Es licenciada en relaciones
internacionales por el Colegio de México y el doctorado en ciencia politica en la

Universidad de Princeton. Ha recibido becas para la investigacion por parte de la
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Comision Fullbright, la OEA, la Fundacion Rockefeller y por la casa de estudios

donde se doctoro.

Las decisiones sociales y politicas que dirigen las organizaciones, se generan
desde el espacio publico, el cual, histéricamente ha sido dirigido por los hombres
los que han participado y dirigido, pues socialmente se les ha preparado para su
desenvolvimiento en este espacio, situacion que los ha colocado en una posicion

de ventaja en relacion a las mujeres.

Las mujeres han logrado posicionarse lentamente en los espacios publicos,
obteniendo puestos de eleccion popular, y en general han logrado abrirse poco a
poco espacio en la esfera que se creia sélo para varones: la politica. Sin embargo,
como se pudo apreciar la participacion de la mujer se encuentra limitada por
cuestiones de género. Las mujeres que participan en el ambito publico
generalmente deben su inmersion en la politica a las relaciones personales o bien
los lazos familiares de muchas de ellas. Con ello se reafirma que la participacion
de las mujeres en el ambito publico, aun sigue controlado por los hombres y por

mujeres allegadas a éstos.

Hablar de la participacion politica de la mujer mexicana implica no sélo el ejercicio
pleno del voto, sino también entender el empoderamiento politico, entender a la
mujer como ciudadano capaz de ejercer sus derechos que en la antigiedad eran

negados.
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Es evidente que la idea de igualdad entre hombres y mujeres en la politica no
corresponde a la realidad mexicana.
Por lo tanto si existiera el principio de igualdad no deberian de existir normas que

regulen la participacion politica de la mujer.
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2. EL PAPEL DE LA MUJER EN LA POLITICA MEXICANA

El derecho a participar politicamente conlleva a la adquisicion del estatuto de
ciudadania, que incluye el derecho a acceder al poder como parte de una
autoridad politica y como elector de dicha autoridad; implica también, llevar a cabo
acciones colectivas orientadas a conseguir transformaciones en el marco del
poder social y tomar decisiones relacionadas con el poder y su ejercicio.

(Bonder, 1986)

La participacion politica de la mujer en México ha ido evolucionando. Hoy
podemos observar a mas mujeres en puestos de direccion, gobernando
municipios, como dirigentes de partidos politicos, como candidatas a la
presidencia de la republica, aunque para ello existan normas que regulen su
participacion, prueba de ello son las cuotas de género. Si bien son necesarias sin

éstas las mujeres serian aun mas excluidas.

Cabe mencionar que no toda la sociedad accedié al reconocimiento pleno de que
la mujer podia ocupar cargos publicos o de direccidn; pese a ello, adquirieron la
categoria de ciudadanas —sujetas con derecho, libres e iguales— hasta mediados
del siglo XX, cuando en 1948 se reconocieron los derechos a todas las categorias

de “lo humano”, en la Declaracion Universal de los Derechos humanos.

En México hace poco mas de cinco décadas que se reconocio el derecho de las

mujeres a participar en la vida politica del pais (1953), mediante el sufragio para
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elegir a sus gobernantes y para contender por un cargo de eleccion popular. Esta
tardia inclusion de las mujeres para ejercer sus derechos politicos, muestra
grandes disparidades, por un lado ha limitado su presencia en los espacios de
poder como candidatas a puestos de eleccién popular, o como integrantes del
Poder Legislativo o de los gobiernos estatales y municipales; por el otro, se
observa un gran avance en el ejercicio de su derecho a votar, y participan cada

vez mas que los hombres en los actos electorales como funcionarias de casilla.

En los ultimos afios se ha hecho un esfuerzo importante por evidenciar el aporte
femenino y demostrar su capacidad de liderazgo social; sin embargo, los
estereotipos tradicionales que definen lo femenino y lo masculino, refuerzan la
posicion de que las decisiones politicas son predominantemente una tarea de

hombres.

Sin embargo, las mujeres estan todavia ausentes de las estructuras con poder de
decision; por lo tanto, gran parte de las resoluciones que atafien a la promocién de
la mujer y la equidad de género continuan en manos de varones.

(Milosavljeic, 2007)

Debido a esto es necesario que exista el reconocimiento de una politica con
perspectiva de género; para que las mujeres puedan imprimir una identidad propia
al trabajo politico. La insercion plena de la mujer en la toma de decisiones es un
proceso que requiere de constancia y respeto a sus procesos politicos, asi como

de mayor informacion y capacitacion; de lo contrario seguiran vigentes los
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paradigmas, e incluso prejuicios, que conlleven a una actitud de desigualdad en la

sociedad en general, en los partidos politicos y en los espacios de participacion.

Las cuotas de género, por lo tanto, se entienden como un elemento de
discriminacion politica hacia las mujeres. Producto probablemente de una
desconfianza de la cultura politica mexicana. Las cuotas son solo la punta de
lanza para desarrollar politicas publicas y programas que construyan sociedades
mas igualitarias que como consecuencia creara una sociedad donde se viva en
democracia paritaria. El ideal seria construir una sociedad basada en la idea de
compartir: compartir la familia, el trabajo (distinguiendo el trabajo doméstico y las

responsabilidades familiares del empleo) y el poder.

De lo anterior se puede observar concretamente la participacion de la mujer de
dos formas: por una parte la mujer y la participacién electoral y por otra su

participacion en cargos publicos.

La busqueda del reconocimiento de las mujeres por una plena ciudadania
comenzo en nuestro pais en 1920, en los estados de Yucatan, Guerrero y San
Luis Potosi, con la lucha por el voto a nivel municipal. Entre 1923 y 1925 en
Chiapas, Yucatan y Tabasco se concedio la igualdad politica a la mujer para poder
votar y ser votada en puestos de representacion popular con lo que Fidelia Brindis,
Elvira Carrillo Puerto y Hermila Galindo, diputadas locales de sus respectivas
entidades desarrollaron amplios proyectos legislativos buscando el beneficio social

de la mujer.
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En 1923 se fundaron dos organizaciones femeniles, las cuales intentaron
cohesionar las distintas agrupaciones locales y regionales que habian proliferado
en la Republica. Por un lado, el Consejo Feminista Mexicano, dirigido por Elena
Torres y Refugio Garcia, donde se trataba de dar una direccién socialista al
movimiento de las mujeres y tenia claros propdsitos politicos. Por otro lado, y con
el objetivo de aglutinar a grupos de mujeres con demandas propias vinculadas a la
lucha popular general, se convocoé al Congreso Feminista celebrado por 100

delegadas provenientes de todo el pais.

A partir de 1938, surge la presencia femenina en partidos de oposicion; y el 17 de
octubre de 1953, el Estado mexicano reconocié el derecho de las mujeres a votar

y ser votadas.

El liderazgo femenino en México ha crecido en los diversos ambitos de la vida
social, ya encontramos lideres de opinidn que ocupan espacios en los diversos
medios de comunicacion con altos niveles de audiencia, ejemplo Carmen
Aristegui, destacada periodista egresada de la Facultad de Ciencias Politicas de la
UNAM. Se ha desempefiado como conductora de radio y de television, ademas de
columnista en periodicos. A lo largo de su carrera ha sido merecedora de varios
reconocimientos. Entre ellos el Premio Nacional de Periodismo en la categoria de
Crénica en Radio, Premio de Imagen Publica, como mejor comunicadora a nivel

nacional y el Premio Nacional de Periodismo en la categoria de Mesa de Analisis.
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Desde al ambito social hay mujeres que han sido ejemplo de liderazgo, activistas
que abanderan diferentes causas, desde el aspecto econdmico del pais hasta
temas de seguridad nacional. Isabel Miranda de Wallecees el ejemplo de activista
social, presidenta de la asociacion civil "Alto al Secuestro”, ganadora del Premio
Nacional de Derechos Humanos 2010 y con la incursibn en politica como
candidata del Partido Accion Nacional a la jefatura de Gobierno del Distrito Federal

en 2012.

En el aspecto politico uno de los referentes femeninos mas destacados es Beatriz
Paredes Rangel quien ha sido Gobernadora del Estado de Tlaxcala, Diputada
Federal en las Legislaturas LI, LIll, LVIIl y LXI, Senadora en la LVII Legislatura,
Presidenta del Partido Revolucionario Institucional y Embajadora de México ante

Cuba y Brasil.

Referentes del sexo femenino tenemos en el ambito académico, Denise Dresser,
reconocida académica, profesora en el Instituto Tecnolégico Autonomo de México
(ITAM); ademas, es autora de numerosos articulos sobre politica mexicana
contemporanea y las relaciones con Estados Unidos. Es licenciada en relaciones
internacionales por el Colegio de México y el doctorado en ciencia politica en la
Universidad de Princeton. Ha recibido becas para la investigacion por parte de la
Comision Fullbright, la OEA, la Fundacion Rockefeller y por la casa de estudios

donde se doctoro.
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Los antecedentes en los procesos electorales para la presidencia, la presencia de
la mujer como candidata es minima, ya que en todas las campanas presidenciales
desde que se permitid el voto femenino solo han contendido por la presidencia
cinco candidatas, la primera se registro en 1982 (28 afios después del voto

femenino) y la ultima se registro en el 2012.

CANDIDATAS PRESIDENCIALES EN MEXICO

1982y 1988 Rosario Ibarra de Piedra | Partido Revolucionario de

los Trabajadores

1994 Marcela Lombardo Partido Popular Socialista
1994 Cecilia Soto Partido del Trabajo
2006 Patricia Mercado Castro Partido Alternativa

Socialdemodcrata y

Campesina

2012 Josefina Vazquez Mota | Partido Accion Nacional

Fuente: elaboracién propia
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Una de las posibilidades de participar en el Gobierno es formar parte de las
Carteras de responsabilidad que tienen las administraciones, en los paises con
sistema parlamentario se utiliza los Ministerios para los diversos campos de la

administracion, en México es el equivalente a las Secretarias de Estado.

En México para la mujer se le ha dificultado formar parte del Gobierno en las
Secretarias de Estado. En el afio 2000 con la alternancia en el Poder Ejecutivo el
papel de la mujer no tuvo el papel protagonico que se esperaba, Vicente Fox
Quesada designo de las 18 Secretarias de Estado solo tres mujeres estaban al
frente de ellas, Josefina Vazquez Mota en la Secretaria de Desarrollo Social,
Maria Teresa Herrero Tello en la Secretaria de la Reforma Agraria y en la
Secretaria de Turismo Leticia Navarro Ochoa. De forma posterior la unica mujer
que se integraria al Gabinete del Gobierno Federal seria en la Secretaria de
Desarrollo Social, sustituyendo una mujer por otra, Ana Teresa Aranda en lugar de

Vazquez Mota.

Para el Periodo 2006-2012 encabezado por el Presidente de la Republica Felipe
Calderon Hinojosa, hubo 4 mujeres que integraron el gabinete, Patricia Espinoza
en Relaciones Exteriores, Beatriz Zavala Peniche en Desarrollo Social, Georgina
Kessel Martinez en Energia y Josefina Vazquez Mota en Educacion. Para este
sexenio el dato femenino a destacar es la incursion de la primera mujer en dirigir la

Procuraduria General de la Republica con Maricela Morales Ibafez.
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En la Administracion encabezada por el mexiquense Enrique Pefa Nieto para el
periodo 2012-2018, el papel de la mujer en el gabinete inicial fue muy similar a los
presidentes anteriores, pues tres mujeres ocuparon Secretarias de Estado.
Rosario Robles al frente de Desarrollo Social, Mercedes Juan Lopez en la
Secretaria de Salud y Claudia Ruiz Massieu como encargada de la Secretaria de

Turismo.
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La participacion de las mujeres en los niveles de decision de los poderes del
Estado y del gobierno mexicano ha ido incrementando poco a poco. En 30 arios,
seis mujeres han gobernado una entidad federativa y una el Distrito Federal.
Griselda Alvarez Ponce de Ledn en Colima, fue la primera mujer en ser

Gobernadora en 1979, Beatriz Paredes Rangel en Tlaxcala, Ivonne Ortega y Dulce
Maria Sauri en Yucatan y Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, siendo todas ellas
de las filas del Partido Revolucionario Institucional; Amalia Garcia en Zacatecas y

Rosario Robles Jefa del Distrito Federal ambas integrantes del Partido de la

Revolucion Democratica.

Gobernadoras

No. PERIODO NOMBRE PARTIDO ESTADO
1 |1979-1985 Griselda Alvarez Ponce de Leén PRI COLIMA
2 |1987-1992 Beatriz Paredes Ragel PRI TLAXCALA
3 11991-1994 Dulce Maria Sauri Riancho (suplente) PRI YUCATAN
4 |1999-2000 Rosario Robles Berlanga (suplente) PRD D.F
5 12004-2010 Amalia Garcia Medina PRD ZACATECAS
6 |2007-2012 Ivonne Ortega Pacheco PRI YUCATAN
7 |2015- alafecha |Claudia Artemiza Pavlovich Arellano PRI SONORA

Fuente: Elaboracion Propia.

22



Por lo que hace el nivel de gobierno municipal, “las estadisticas disponibles
revelan que en México la participacion de las mujeres como Presidentas
Municipales ha sido incipiente. En los ultimos 16 afios (1995-2011), la proporcion
de mujeres que han ocupado la presidencia no ha variado sustancialmente. En el
2011 la proporcién de Presidentas Municipales presenta un repunte respecto a los
afos anteriores al pasar de 4.1% en 2007 a 6.9% en 2011, afio en el que se
contaban 2 mil 440 municipios mas las 16 delegaciones del Distrito Federal. Para
el 2015 el indice de mujeres al frente de una cabecera municipal crecio al 7.2%; si
bien habido un incremento, aun no es suficiente. .” (Instituto Nacional de las
Mujeres.  “Mujeres 'y Hombres en México 2011" INEGI. En:

http://www.inegi.com.mx/) (ine)

PORCENTAIJE DE MUJERES PRESIDENTAS MUNICIPALES

6.00%
5.00%
4.00%

3.00%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 pA W 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracion Propia.

La mayor presencia de las mujeres se observa en los municipios mas habitados,

donde gobiernan 23 de los 178 municipios de 100 mil habitantes, donde alcanzan
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el 13%, la cual decrece a medida que disminuye el tamafio de poblacion de los
municipios. En términos absolutos, el mayor numero de municipios encabezados
por una mujer es en aquellos que tienen entre dos mil y menos de 99 mil
habitantes, donde gobiernan 96 de los 1 821 municipios de estas dimensiones.

Aguascalientes, Baja California, Morelos, Nayarit, Querétaro y Tabasco, son las
entidades que en 2009 no contaban con ninguna mujer gobernando un municipio.
Por el contrario, las entidades donde tenian una mayor representacion relativa son
Baja California Sur, Guanajuato, Yucatan, Tlaxcala y Quintana Roo. .” (Instituto
Nacional de las Mujeres. “Mujeres y Hombres en México 2011” INEGI. En:

http://www.inegi.com.mx/)

En 2002, las mujeres constituyeron el 14.3% de la representacion parlamentaria
en todo el mundo. En los paises nordicos alcanzan las cifras mas altas, un 38.8%,
mientras en los paises arabes representan solo el 4.6%. Al igual que ocurriera
para lograr acceder al Parlamento, las parlamentarias actuales se estan
organizando, movilizando y motivando, promoviendo a las mujeres dentro de los
organos legislativos de todo el mundo, asi como disefiando estrategias y tomando
medidas para promover los temas de su interés, facilitando con ello cambios en la

legislacion.

El impacto real que las diputadas logren generar dependera de una serie de
variables propias de cada pais. Entre éstas cabe mencionar el contexto politico en
el cual se desenvuelva el organo legislativo en cuestion, el tipo y numero de

mujeres que lo integren y las reglas del juego parlamentario. Cada uno de estos
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factores tiene una importancia crucial a la hora de establecer el impacto que las
mujeres logran una vez elegidas. Debido a que estos factores varian de manera
significativa entre paises, resulta dificil hacer generalizaciones aplicables a nivel
mundial sobre los instrumentos de los que disponen las parlamentarias para

maximizar su incidencia en las labores legislativas.

Por otro lado, y ante esta labor, nos encontramos con el problema que supone el
déficit de informacién e investigaciones disponibles sobre el impacto que las
mujeres han logrado. Al subrayar la necesidad de un mayor conocimiento y
comprension del tema de las mujeres y el proceso de toma de decisiones, la
Comisién de las Naciones Unidas sobre el Estatus de la Mujer (UNCSW) plante6
en un informe fechado en 1997 la imperiosa necesidad de realizar estudios de

casos de “mujeres que incidieran” en el ambito politico.

Al extrapolar la informacién disponible en este campo, y con base en entrevistas y
conversaciones sostenidas con parlamentarias de todo el mundo, se han
identificado algunas estrategias y mecanismos a los que las mujeres pueden
recurrir, y de hecho recurren, para incidir en el proceso legislativo. Con el fin de
organizar y presentar estas ideas, hemos formulado lo que denominamos

“estrategia de las reglas”.

En Meéxico la politica constituye uno de los ambitos sustantivos en el que se
expresa la busqueda de la igualdad entre mujeres y hombres. Su dinamica y

estructura restringe a las mujeres su derecho a acceder y participar de la misma

25



manera que los hombres en los espacios politicos y de toma de decisiones; y en
general en todos aquellos ambitos clave de poder, determinantes en la definicion

del interés colectivo de la sociedad.

En las ultimas legislaturas se ha buscado que la participacion de la mujer sea
mayor dentro del Congreso de la Union, durante la LX 131 de los 500 curules eran
ocupadas por mujeres en la Camara de Diputados, esta cifra se incremento en la
LXI Legislatura aumentando a 159 diputadas y durante la LVII Legislatura se volvio
a ver incrementado hasta 184 diputadas. En la LXIll se ha reflejado de manera

mas notoria la paridad en la asignacién de curules.

LXIII LEGISLATURA

PRI PAN PRD PVEM MORENA MC NA PES SP IND

¥ Hombres ™ Mujeres

Fuente: Elaboracion Propia.
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En la actualidad la participacion de la mujer en el ambito legislativo ha ido
aumentando de forma gradual y esto se ve reflejado en el Senado de la Republica,
pues durante el periodo correspondiente a las Legislaturas LVIIl y LIX (2000-2006)
el Senado contaba con 15 de los 128 escafios ocupados por mujeres. Hubo un
aumento considerable durante las Legislaturas LX y LXI pasando de 15 escafios a
31, aunque eso representaba 24.2% de los integrantes del Senado de la
Republica. En la Legislaturas LXIl y LXIll hay 44 senadoras, las cuales

representan el 34.3% del Senado.

ANALISIS DEL SENADO POR GENERO
2000-2012

2000200 =
| | | |

m Senadores m® senadoras

Fuente: Elaboracion Propia.

Si bien las mujeres siguen siendo un sector poblacional significativamente
infrarrepresentado en los 6rganos legislativos, aquellas que han accedido a ellos

estan dirigiendo su atencién mas alla de las cifras y concentrandose en lo que
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realmente pueden hacer durante su gestion legislativa: como generar un impacto,
sea cual sea el numero de representantes elegidas. Parlamentarias de todo el
mundo estan aprendiendo las reglas del juego y usando estos conocimientos y
comprension para promover temas y asuntos de mujeres dentro de los érganos
legislativos. A través de este trabajo, no solo incrementan sus propias
oportunidades de éxito, sino que también preparan el camino para que una nueva
generacion de mujeres se incorpore al proceso legislativo. ;Coémo pueden
maximizar su impacto en el proceso politico a través de su participacion en el
Poder Legislativo? ¢ Cuales son las estrategias mas utiles para lograr una mayor

efectividad?

¢ Qué lecciones pueden compartir las parlamentarias con aquellas mujeres que
aspiran a acceder a la escena politica? ¢ De qué maneras han incidido las mujeres
en los procesos politicos? Estas interrogantes por cuanto el manual se traslada del
camino al Parlamento al proceso de dejar huella en él. ;Qué es lo que pasa
cuando las mujeres ingresan al parlamento? ;Qué cargos ocupan, cuales son sus
percepciones, qué obstaculos enfrentan, cémo evaluan los aportes de su
presencia a la vida politica y el bienestar de las personas? ;De dénde proceden

las mujeres parlamentarias, cuales son sus trayectorias pasadas?

La mayoria de las mujeres parlamentarias ingresan al parlamento por la via de los
partidos, muchas a invitacion de un dirigente politico. La participacion de las
mujeres de fuera de los partidos es menor y, en la mayoria de los casos, son

invitadas por los partidos debido a su reconocimiento publico y social. Fuera de
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estas circunstancias, las mujeres reconocen que tienen una mayor dificultad para
acceder a puestos de poder en el partido, ser nominadas en las listas electorales y
en el parlamento, en la medida que una cultura machista y de fraternidad

masculina las tiende a excluir.

Su acceso al parlamento es el resultado de distintos factores que se combinan de
diferente manera. Entre estos destacan una historia previa de activismo social,
cargos de representacion local, el desarrollo de exitosas carreras profesionales
(abogadas, economistas), la cultura politica de la familia de origen y el apoyo de la
familia actual. Muchas de estas mujeres también han desempefado con
anterioridad cargos en el ejecutivo o han participado mas de una vez en los

parlamentos.

Es importante mencionar la LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES que fue publicada el 23 de mayo de 2014.
La cual a la letra dice:

“Articulo 232. 1. Corresponde a los partidos politicos nacionales el derecho de
solicitar el registro de candidatos a cargos de eleccion popular, sin perjuicio de las

candidaturas independientes en los términos de esta Ley.”

2. Las candidaturas a diputados y a senadores a elegirse por el principio de
mayoria relativa y por el principio de representacidén proporcional, asi como las de
senadores por el principio de mayoria relativa y por el de representacion

proporcional, se registraran por formulas de candidatos compuestas cada una por
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un propietario y un suplente del mismo género, y seran consideradas, formulas y

candidatos, separadamente, salvo para efectos de la votacion.

3. Los partidos politicos promoveran y garantizaran la paridad entre los géneros,
en la postulacion de candidatos a los cargos de eleccion popular para la
integracion del Congreso de la Union, los Congresos de los Estados y la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE_130815.pdf

Las cuotas de género se han constituido en mecanismos concretos que definen

la participacidn politica de las mujeres. Mediante las leyes de cuotas se fija un
porcentaje de presencia femenina en los puestos de gobierno, los espacios de
representacion politica o en los partidos con el fin de contrarrestar los obstaculos
que enfrentan las mujeres para acceder a cargos con poder de decision.

No obstante, en su implementacién los actores politicos parecieran confundir a
las cuotas no como un punto de partida que permita aumentar gradualmente la
presencia de las mujeres en los espacios de representacion politica, sino como un

limite a la participaciéon femenina, al asumir que se trata de “la cuota a cubrir”.

La puesta en marcha de la paridad supone una trasformacién radical de las
instituciones y de la vida social que, en ultima instancia, cambiaria la agenda
politica al reconocer a cabalidad la conjuncion, por tanto, su implementacion

requiere, necesariamente, de normas juridicas y politicas publicas cuyo objetivo
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sea no solo la superacion del desequilibrio actual entre mujeres y hombres en los
espacios de toma de decisiones y poder publico, sino también la redistribucion
paritaria de las responsabilidades y cargas de trabajo del ambito privado,
contribuyendo de este modo a la desaparicion de la dicotomia excluyente publico
privado y con ello avanzar hacia una igualdad de facto, esto es, una igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres.
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3. EL FUTURO DE LA MUJER EN LA POLITICA

Actualmente la presencia de la mujer en la politica fortalece su empoderamiento
en las Instituciones del Estado, promover leyes y practicas que reclaman la
presencia femenina en los diferentes contextos, ademas de atender las

problematicas que aquejan a las mujeres e impiden el desarrollo de la misma.

La participacion politica de la mujer es uno de los acontecimientos politicos que se
desarroll6 con el objetivo de lograr la equidad en el cumplimiento de los derechos
politicos del hombre y de la mujer, tanto en el derecho a votar como en la
representacion politica. Sin embargo, el ejercicio de algunos derechos politicos
esta muy lejos de lograr la equidad, es el caso de la representacion politica, que
aun no logra estar en paridad entre hombres y mujeres dentro de algun congreso

u otra institucion del gobierno.

A nivel mundial se ha buscado abrir nuevos espacios para la participacion de la
mujer en los asuntos de interés general, asi como en la integracion para la toma
de decisiones dentro de la politica. En México la creacién de espacios especificos
en los poderes del Estado, como las Comisiones de Equidad y Género en el
Congreso de la Unién (1998) y el Instituto Nacional de las Mujeres (2001), han
permitido impulsar reformas legislativas y mecanismos para garantizar los

derechos humanos de las mujeres.
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El impulso con fundamento en la ley permite avances solidos y entre los avances
legislativos pactados entre las diferentes fuerzas partidistas de nuestro pais, se
cuenta la promulgacion de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (2003), la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(2006), la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

(2007) y la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas (2007).

Los fundamentos legales que se encentran en nuestra legislacion consolidan un
marco normativo fundamental para sustentar las propuestas que, desde hace
varios anos, se han impulsado para establecer criterios de politicas publicas con
perspectiva de género y garantizar presupuestos sensibles a este enfoque. Sin
embargo, dentro de las entidades de nuestro pais, los procesos de armonizacion
han sido lentos. A la fecha, las entidades federativas cuentan con leyes locales de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y de ellas, 28 ya tienen
reglamento. En cuanto a la ley de igualdad, 26 entidades han legislado al
respecto, pero unicamente 12 tienen reglamento. Sélo 18 entidades cuentan con
leyes estatales para prevenir y erradicar la discriminacion y 17, con legislacion

estatal para la prevencion y sancion de trata de personas.

El fortalecimiento de los derechos politicos y la participacién como lideres sociales
encuentran piso firme en la consolidacion de los derechos fundamentales de las
mujeres son, por un lado, la reforma aprobada en junio de 2011 que eleva a rango
constitucional los derechos humanos y reconoce todas las garantias protegidas

por los tratados internacionales ratificados por México. Y, por otro, la historica
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sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion el
30 de noviembre de 2011, que establece que: “En caso de que el partido politico
elija a sus candidatos de mayoria relativa mediante un proceso de eleccion
democratico, debera presentar como minimo 120 y 26 (40%) candidatos
propietarios de un mismo género, a diputados y senadores respectivamente...” En
la practica, esto significa es que se elimina cualquier tipo de excepcion al
cumplimiento de la cuota.

http://sitl.diputados.gob.mx/LXIll_leg/cuadro_iniciativas_origen_status_con_ligaslxi

ii.php

Y también que: “En el caso de las candidaturas que conforman la cuota de género
(minimo 40% del total), la férmula completa (propietario y suplente) debe
integrarse por candidatos de un mismo género”. Al menos en las elecciones
federales de 2012, esto evitara que mujeres propietarias sean substituidas por sus
suplentes varones al llegar al Congreso, tal es el caso de la senadora Martha Sosa
Govea del estado de Colima, quien era propietaria del escafio y posterior fue
sustituida por su suplente “hombre” Luis Fernando Rodriguez Lomeli. Como
podemos darnos cuenta de esta forma la mujer era relegada de los espacios de
poder; hoy en dia esto ya no es posible debido a la ley general de instituciones y
procedimientos electorales que sefiala que tanto el propietario y el suplente deben
de ser del mismo género.

http://sitl.diputados.gob.mx/LXIIl_leg/cuadro iniciativas_origen status con_ligasl|xi

ii.php
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Es importante mencionar el caso de las juanitas, fue ahi donde se dio mas énfasis
al apoyo a la mujer para una paridad de género, para que la mujer tuviera mas
auge en la toma de decisiones en los procesos politicos, las juanitas es el nombre
dado en México a este fendmeno politico en el que los partidos politicos postulan
a una candidatura de género femenino a puestos publicos de eleccion popular con
el objetivo oculto de hacer que esa candidata se haga reemplazar lo antes posible
con un suplente (varon) predispuesto por el mismo partido, de esta forma no se
viola la cuota de género que marca el reglamento electoral en México, antes de
que actualizaran los procesos electorales con la nueva LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES que fue publicada el 23
de mayo de 2014. El concepto de las juanitas cobro vida a raiz de los casos de

renuncias en serie ocurridas en el afno 2009-2012

http://www.jorgecamil.com -http://twitter.com/jorgecamil
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Circunscripcion
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Primera
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Segunda

Segunda

Segunda
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Tercera

Tercera
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Diputada «Juanita»

Maria Guadalupe Silerio
Nufez

Anel Patricia Nava Pérez

Laura Elena Ledesma Romo

Sara Gabriela Montiel Solis

Yulma Rocha Aguilar

Hilda Esthela Flores
Escalera

Mariana lvette Ezeta Salcedo

Kattia Garza Romo

Ana Maria Rojas Ruiz

Olga Luz Espinosa Morales

Carolina Garcia Cafion
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Suplente

Marcos Carlos Cruz Martinez

Primitivo Rios Vazquez

Maximino Alejandro Fernandez

Avila

Enrique Salomén Rosas

Guillermo Ruiz de Teresa

Noé Fernando Garza Flores

Carlos Alberto Ezeta Salcedo

Guillermo Cueva Sada

Julian Nazar Morales

Carlos Esquinca Cansino

Alejandro del Mazo Maza

Partido

PRD

PT

VERDE

PRI

PRI

PRI

VERDE

VERDE

PRI

PRD

VERDE

Fuente: Elaboracion Propia



El punto de partida de la reflexion hacia la paridad en el ambito de la politica ha
sido la revision del concepto de ciudadania, bajo la consideracion de que ésta se
compone por igual de mujeres y hombres y, en consecuencia, ambos deben estar
representados en porcentajes iguales en el sistema politico. No se trata
unicamente de cubrir una cuota mayor de cargos politicos a favor de las mujeres,
sino de reconocer y respetar, de manera efectiva y en un sentido amplio, la
igualdad entre mujeres y hombres. Asi, al aumento cuantitativo de las mujeres en
los espacios politicos debe seguirle un cambio cualitativo en los modos de hacer

politica, construyendo una nueva cultura politica (Femenias:2007:47).

La consolidacion de la intervencion en la politica de parte de la mujer mexicana es
innegable. El desafio hacia adelante es por mantener lo ganado, lograr la
armonizacion legislativa en materia electoral de acuerdo al estandar mas alto de
derechos establecido por los instrumentos internacionales y crear los mecanismos
necesarios para el monitoreo del cumplimiento de las leyes. Aunado de la
responsabilidad de la preparacion y empoderamiento de mujeres preparadas y
competentes para los cargos de responsabilidad que se asignaran, ya sea como
representantes populares o funcionarios en la administracién, lo importante es
obtener espacios a través de meéritos inherentes a la preparacion, sin que la

limitante de género sea un obstaculo para consolidarlo.

La proclividad actual le brinda un papel mas protagonico a la mujer y con el
impulso de la democracia pareciera ser permanente. Distintos factores alientan y

ayudan a predecir el continuo crecimiento del liderazgo politico femenino.
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Las mujeres probablemente constituiran un bloque electoral significativo en las
elecciones, en donde superan en numero a los hombres en el electorado. El
resultado de esta predominancia es que la naturaleza y el contenido de la politica
democratica se veran influenciados. Las mujeres votaran mas a menudo vy, si
continuan exhibiendo las actuales preferencias, votaran mas frecuentemente por
candidatas mujeres y le daran mayor peso a los temas de la mujer en las
elecciones. Adicionalmente, la preferencia por mujeres en puestos politicos
deberia incrementar a medida que el nivel educativo general de la poblacion se

eleve junto con el desarrollo econémico.

De manera que la democracia paritaria busca garantizar la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones, teniendo como marco
la promocién de la igualdad de oportunidades (Cobo, 2003). La necesidad de su
implementacion se basa en que la limitada participacion de las mujeres en los
niveles decisorios obstaculiza el desarrollo humano, al no incorporarse

las demandas e intereses de las mujeres en todos los aspectos de la vida politica
social, cultural y econémica de la sociedad. Lo que se evidencia con la demanda
de la paridad es la incoherencia de los regimenes democraticos, cuyos principios
apelan a la igualdad entre las personas y, no obstante, siguen mirando con
indiferencia la paraddjica situacidn que implica la limitada presencia de mujeres

el poder politico y en los espacios de toma de decisiones, situacion

que de manera potente contribuye a la deslegitimacion politica de las democracias
modernas que han aplicado la Iégica estamental: democracia para los varones y

estatus adscriptivo para las mujeres (Zufiga, 2005).
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La necesidad de avanzar hacia la democracia paritaria ha sido planteada no sélo
como una propuesta que acelere los procesos de participaciéon equilibrada de
mujeres y hombres en los espacios publicos decisorios, sino que busca
transformarse en una reivindicacion trasversal a todos los ambitos de la sociedad,
con el fin de que mujeres y hombres puedan gozar de igualdad en el ejercicio de
los derechos y responsabilidades de manera compartida tanto en el ambito

publico como en el privado- doméstico.

Por ello, la paridad, mas que un concepto cuantitativo, es la expresion de la
redistribucién del poder en tres ambitos especificos: el mercado de trabajo, la
toma de decisiones y la vida familiar. El debate sobre la paridad pone en
evidencia que el ciudadano no es neutro, que la ciudadania se construye sobre
modelos masculinos y que el acceso a la representacion se da en un escenario

de caracter sexuado, caracterizado por la exclusién no accidental sino estructural.

La paridad se presenta como un tipo de accion afirmativa que busca que mujeres
y  hombres participen en igualdad de condiciones en todas las actividades de la
sociedad, especialmente en cargos publicos. La paridad implica que ningun
género tenga mas de 40% de los cargos o, en su version mas radical, establece
una distribucion de 50% a 50%. Asimismo, constituye una formula que busca
superar la idea de una “ciudadania neutra” a través de la proporcionalidad
equitativa de mujeres y hombres en todos los érganos de decision y

representacion publica.
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En este sentido, la paridad implica el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres a
fin de modificar las claves de la representacion politica, las practicas del poder y el
papel de las propias mujeres en la conduccion de la sociedad y del Estado. Para

ello se requiere el afianzamiento de sus capacidades para sumar voluntades y
energias, conducir grupos, facilitar procesos de cambio social, abrir
perspectivas, clarificar ideas y situaciones, a través del ejercicio pleno de las
prerrogativas que conllevan la representacion, la legitimidad, la confianza y la

autoridad del poder publico (Zarate y Gall, 2005).

La fundacion de los Estados modernos, establecidos sobre la base de individuos
libres e iguales, supuso la construccion de la ciudadania, en cuyo proceso los
individuos reconocen sus derechos, emprenden acciones para ejercerlos,

ampliarlos y redefinirlos, en todas y cada una de las esferas de la vida.
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CONCLUSIONES

El liderazgo de la mujer ha conseguido avances significativos en diferentes
campos politicos, dentro de las administraciones y en los parlamentos, pueden
atribuirse a la expansion educativa en la region, los cambios culturales, la
democratizacion y la adopcion de legislacion y mecanismos de accién afirmativa a
su favor. Estos avances, sin embargo, no han beneficiado a todas las mujeres por
igual. Las oportunidades que tienen las mujeres deben de ser aprovechadas al
maximo, con su capacidad, consolidar el papel femenino en la politica con base a
las facultades inherentes a su persona, dejando de lado la situacion de genere,
por lo tanto el ideal es que las mujeres logren obtener espacios politicos
importantes con base a las aptitudes y no por cuotas de género, eliminando toda
barrera econdmica, social, cultural y politica para una plena e igualitaria

representacion en la politica.

La presencia politica de la mujer en puestos de toma de decisiones, aunque esté
creciendo, permanece baja si consideramos que representan el 50% de la
poblacidon. Sin embargo, resulta sumamente significativo el creciente numero de
mujeres nominadas o electas en cargos publicos durante la ultima década y el
amplio rango de funciones que han ejercido, inclusive en ministerios de defensa y
asuntos exteriores. Este es un periodo relativamente corto considerando los afios
que le llevd a los paises escandinavos lograr tener una masa critica de mujeres en

el poder.
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Varios indicadores sugieren que la participacion politica de la mujer seguira
creciendo, entre los cuales se pueden mencionar la tendencia modernizadora en
la preferencia de los votantes de la regidn, la feminizacién del electorado, la
transicion demografica y el compromiso internacional para promover la

participacion politica de la mujer.

Si las actuales tendencias (en el alza del indice de crecimiento de mujeres en
cargos publicos) continuan en México, un numero de mujeres cada vez mayor
alcanzaran indudablemente los niveles superiores del poder. Puesto que la
democracia sefiala que todos los ciudadanos tienen derecho a ejercer y
representar los intereses del pueblo, ademas de involucrarse en los procesos de
eleccion de sus representantes, lo que da derecho a que una mujer o un hombre
puedan representar los intereses del pueblo, a través del ejercicio del derecho a la

representatividad politica.

La participacion de las mujeres en el ambito politico ha sido significativa, se cuenta
con presidentas municipales, diputadas, senadoras, gobernadoras y presidentas
de algun pais, y aunque su participacion en puestos de eleccion popular aun es

poco significativa, esta va en aumento.

Las condiciones democraticas tienen que acentuar la equivalencia en las mismas
oportunidades entre hombres y mujeres en los procesos politicos. La participacion
politica es uno de los procesos de la Democracia que permiten un cambio de los

roles tradicionales y una transformaciéon de las practicas domésticas, permitiendo
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a la mujer inicie su desplazamiento a la ciudadania y participacién en la vida
publica. En cuanto se ejerza las condiciones de equidad e igualdad en los

procesos politicos se dara una mayor incorporacion de las mujeres.

Las expectativas, considerando los antecedentes estructurales, son que esta
tendencia continue, tal vez hasta llegar a la paridad. Mas intrigante es el efecto
que tendran las mujeres en la politica y en las personas que representan. Aunque
se logren, o no, los beneficios que generalmente se asocian con el mayor numero
de mujeres en el poder, la actual feminizacion del campo politico deberia ayudar a

consolidar y proteger el ejercicio de la democracia.

La realizacidén de esta investigacion permiti6 demostrar a grandes rasgos la
participacion de la mujer en la politica, a través de su organizacion para
involucrarse en los procesos politicos como ejercer el voto y la representacion
politica a nivel internacional y nacional, lo que permite ampliar la equidad e

igualdad entre géneros dentro de la politica.

Desde la perspectiva de género, hombres y mujeres tiene los mismos derechos
politicos, sin embargo la vigencia de las ideas paternalistas, la mujer debe
mantener los roles tradicionales para ejercer labores domésticas y el cuidado de
los hijos, manteniendo la mayor parte del tiempo en cubrir este tipo de actividades.
Si el Estado no cambia de perspectiva, la mujer mantendra los roles tradicionales,

los cuales no le permitiran tomar decisiones y ejercer el poder, los cambios deben
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iniciar desde los marcos juridicos con perspectiva de género, para que hombres y

mujeres participen desde una base equitativa.

El ejercicio de los procesos politicos por parte de las mujeres fortalece la
democracia y sus procesos, ya que la democracia demanda que el pueblo debe
elegir a su gobierno y representar sus intereses, es por ello que se denomina

gobierno del pueblo.

La falta de ejercicio en los procesos politicos en particular el derecho a la
representacion politica de las mujeres el cual no acceda que las mujeres sean
votadas por los ciudadanos y no permita una igualdad y equidad en el ejercicio de
los derechos politicos, en el derecho a votar por sus representantes politicos es un
derecho politico que ha alcanzado una igualdad entre hombres y mujeres, ya que
la democracia es el gobierno del pueblo por el pueblo en el cual establece la forma
de conducir el poder y autoridad para cubrir los intereses, y que implica la

participacion de hombres y mujeres.

La implementacion de la participacion politica femenina y la cobertura de los
procesos democraticos hacia la mujer ampliaran la igualdad, equidad vy

representacion politica en el Estado y en los gobiernos.

Las actividades que realizaron las mujeres para demandar y ejercer los derechos
politicos, sin embargo aun la mujer se encuentra en una situacion que no permite

ampliamente ejercer sus derechos politicos, debido a que algunas partes de

44



mundo y de México tiene vigencia las practicas que tradicionalmente limitan a las

mujeres.

De igual manera es necesario desarrollar practicas que no discrimen a las
mujeres, ademas de valorar los derechos politicos de hombres y mujeres, en el
cual tienen las mismas capacidades y habilidades para ejercer cualquier actividad
politica y econdmica, con el proposito de desarrollar una conciencia social con

perspectiva de género.

La labor del Trabajo Social esta encaminada a impulsar las habilidades y
capacidades de las mujeres, con el proposito de desarrollar su liderazgo y el
ejercicio de sus derechos y obligaciones politicas bajo un enfoque de género, esto
fortalecera la presencia de la mujer en cualquier contexto y permitira la presencia

de la mujer en las Instituciones del Gobierno.

Las propuestas se encaminan a plantear estrategias y alternativas de participacion
en espacios, campos e instancias de relacion equitativa entre géneros. Es por ello
que las propuestas se encaminan a nivel institucional y educativo. Las
instituciones del Estado son las responsables de vigilar e implementar derechos y
obligaciones conforme a las leyes, por ello es importante difundir las funciones de

las instituciones y el objetivo de las leyes en las comunidades.
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