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I. Datos de identificacién

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Espacio educativo donde se imparte | Facultad de Enfermeria T

Licenciatura ' Licenciatura en Enfermeria

Enfermeria en Salud Publica y

Unidad de aprendizaje Coiunitaa

Clave

Carga académica ' 5 W ﬁ r 5

0|

Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4

6

7 8 9

- Practica de Enfermeria en Salud
Seriacién L NINGUNA J L Publica y Comunitaria

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso | X Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido :l No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible No escolarizada. Sistema a distancia D

No escolarizada. Sistema abierto EI Mixta (especificar)

Il

Formacion comun

|
||
[ ]

Formacion equivalente Unidad de Aprendizaje

FECHA: _éfz_()z Z:Q:J
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Il. Presentacion de la guia de evaluacién del aprendizaje

ructuracion. 2015

La Guia de Evaluacion de la Unidad de Aprendizaje Enfermeria en Salud Publica y
Comunitaria, conforme lo establece el Articulo 89 del Reglamento de Estudios
Superiores vigente, es un documento normativo que contiene los criterios, instrumentos y
procedimientos a emplear en los procesos de evaluacién de los estudios realizados por
los alumnos. Se caracterizara por lo siguiente:

a) Servira de apoyo para la evaluacién en el marco de la acreditacion de los estudios,
como referente para los alumnos y personal académico responsable de la evaluacion.

b) Son documentos normativos respecto a los principios y objetivos de los estudios
profesionales, asi como en relacién con el plan y programas de estudio.

' . -
Es a través de la evaluacion que el docente acredita el grado en que los estudiantes
cuentan con los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos en cada etapa
formativa a fin de cumplir con las competencias requeridas en el perfil de egreso.

En este sentido es responsabilidad del docente realizar una evaluacion objetiva y justa
considerando tanto los objetivos de aprendizaje establecidos como el nivel de
desempefio logrado por cada estudiante, a través de la valoracion de los distintos
productos de aprendizaje o evidencias que determine como necesarias a lo largo del
proceso formativo en la unidad de aprendizaje correspondiente.

El disefio de |a presente guia de evaluacion se orienta a realizar las siguientes funciones:

* Identificar si los estudiantes cuentan con los conocimientos o habilidades necesarios
para los nuevos aprendizajes.

* Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la identificacion de
desviaciones y dificultades.

* Verificar el avance de los estudiantes segun su desempefio, para ofrecer apoyo vy
estimular el esfuerzo.

+ Facilitar los sistemas de apoyo que requiera el estudiante para alcanzar los niveles de
logro deseados.

La evaluacion sera continua, a lo largo de toda la unidad de aprendizaje y sera de tipo
diagndstica, formativa y sumativa. Se realizara mediante la realizacion vy entrega de
trabajos parciales, de tipo independiente y colaborativo, que resultan evidencias
derivadas de las actividades de aprendizaje planeadas en la Guia Pedagdgica, asi como
mediante examenes.

==
lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
Nucleo de formacién: | Sustantivo
Area Curricular: Enfermeria
Caracter de la UA: Obligatoria
5

OBIERNOD
FECHA: _DG-07 -2013
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IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

Objetivos generales

Formar Licenciados en Enfermeria con alto sentido humanistico, ético, vocacion
de servicio y compromiso social.

Examinar la evolucién histérica y prospectiva de la atencién a la salud en México y
conocer los factores que determinan la practica y la formacién del profesional de
enfermeria, a fin de coadyuvar a transformar su actuacién en el campo de la salud
y fortalecer su identidad profesional.

Analizar los problemas prioritarios de salud y sus determinantes sociales,
economicos, culturales y ecolégicos en el ambito internacional, nacional, estatal y
local, asi como las politicas publicas, programas e infraestructura del sistema de
salud, para comprender y participar en el cuidado de la salud mediante la
promocién de la cultura de autocuidado y fomento de estilos de vida saludables en
la persona, familia y comunidad con respeto a los codigos éticos, normativos y
legales.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de formacién permanente del factor
humano que promuevan el desarrollo de su practica profesional, mediante
estrategias de aprendizaje y uso de las Tecnologias para otorgar cuidado a la
salud, modificar habitos y estilos de vida, conservar la salud y prevenir
enfermedades.

Objetivos especificos

Mg

AL _06 ',O};LO—‘?__

Aplicar con eficiencia y eficacia el proceso de enfermeria en el cuidado de |a salud
en la persona, familia y comunidad, empleando los procedimientos e instrumentos
propios de la disciplina, a fin de prevenir las enfermedades y promover la salud en
las diferentes etapas de la vida y ambitos de desempefio profesional de
enfermeria, dentro del contexto de los cédigos éticos, normativos y legales de la
profesién.

Participar en investigaciones sobre el objeto de estudio, el trabajo de enfermeria y
problemas de salud que afectan a la persona, familia y comunidad; utilizando los
resultados para la toma de decisiones que contribuyan al desarrollo de la profesién

y el empoderamiento del cuidado de la salud humana, para transformar
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positivamente el entorno y aportar evidencias cientificas que fortalezcan el cuerpo

NRECESLTUCTUT ad 101}, £

de conocimientos de |a disciplina, con codigos de ética, normativos y legales.

® Administrar los servicios de salud en sus diversos escenarios, mediante la
aplicaciéon de principios y métodos administrativos para integrar un diagnéstico
situacional, con un liderazgo efectivo para la toma de decisiones y el
empoderamiento del cuidado de la salud, en coordinacién con los grupos de
trabajo inter, multi y transdisciplinarios: asi como evaluar los servicios otorgados y
el cuidado de enfermeria, centrado en el humanismo y la diversidad cultural,
tomando en cuenta los codigos éticos, normativos y legales.

Objetivos del niicleo de formacion:
* Desarrollar en el alumno el dominio teérico, metodologico y axiolégico del
campo de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre |os conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y
técnicas de trabajo; los principios  disciplinares y metodoldgicos
subyacentes; y la elaboracion O preparacion del trabajo que permita la

presentacion de la evaluacion profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria: Enfermeria

* Proporcionar a los alumnos conocimientos tedrico practicos que le permitan
el desarrollo de habilidades, aptitudes, capacidades de analisis y solucién
de problemas para llevar a cabo una practica reflexiva de enfermeria en el
Cuidado de la persona, familia y comunidad en estado de salud o

enfermedad mediante Ia aplicacion de principios cientificos y humanisticos

g con base en el proceso de enfermeria.
\—_?
APROBADO

1. CONSEJO DE GOBIERNG

ECHA:_0O6-(07 0. Objetivos de la unidad de aprendizaje:

Describir las funciones de |a salud publica tomando como base el marco politico,
economico y demografico, para el establecimiento de los diagnosticos de salud
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacién.

Unidad 1. . Antecedentes y evolucién de la salud publica.

Objetivo: Distinguir los antecedentes y evolucion de la salud publica mediante Ia

ordenacion cronolégica de hechos, datos y significativos para contextualizar el area de
estudio

Contenidos:

1.1. Historia y antecedentes de Ia salud publica
1.2. Conceptos de salud y salud publica

1.3. La nueva salud publica

1.4. Objeto de estudio de Ia salud publica

1.5. Funciones esenciales de |a salud publica

1.6.Atencion primaria de la salud

Evaluacién del aprendizaje S&-

Ve Y

Y) ie

Actividad | Evidencia | Instrumento ¢'i=
(23, Emborarun fotadoda |~ — — —————— PPy §
| A3. Elaborar un listado de “«"Q ,
 fechas y acontecimientos -3 s
| i.mportant.es elaborar una | linea del tiempo . . B 7"\'\»!.;;
linea de tiempo sobre  Lista de cotejo APROBAD

| historia y antecedentes | |

de salud publica en
‘ CeE .
l Mexico FECGHA:

Uni

idad 2. Sistema de salud, politicas, programas de salud..

Objetivo: Identificar las politicas internacionales, nacionales y estatales de salud mediante

la revision de documentos técnicos planes y programas para integrar un panorama general
del enfoque de la salud publica.

Contenidos:

2.1. Informe sobre la salud en el mundo

2.2. Organismos internacionales de salud (OMS; OPS: UNICEF; ONU etc.)
2.3. Objetivos de desarrollo sustentable 2015-2030

2.4. Sistema Nacional de Salud y niveles de atencion.

2.5. Plan Nacional de Desarrollo Vigente

2.6. Programa Sectorial de Salud Nacional y Estatal Vigente

2.7. Programas de accion especifica Vigentes

Evaluacién del aprendizaje

Actividad Evidencia . Instrumento

'A4Revisar conceptos de ] T

| diferentes autores.  Tabla de triple entrada Lista de cotejo
|

H. CONSEJO DE GOBIERNG
|
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' A13. Elaborar un mapa
' conceptual para resumir | ‘
~en forma grafica el

contenido de la unidad Mapa conceptual  Lista de cotejo
: tematica | !
\
fomgeeidoge . o0 e S S — .
" A22, Disefiar una ‘
 infografia de lo aprendido - infografia  Lista de cotejo
|enlaunidad tematica |~ SN W Rp———
Unidad 3. Diagnéstico de Ia situacion de salud.. —’

Objetivo: Explicar la metodologia e importancia del diagnéstico de la situacién de salud en
equipos de trabajo colaborativo para identificar problemas prioritarios

Contenidos:
3.1. Comunidad y familia
* Tipos de comunidad
* Componentes de la comunidad
* Tipos de familia
* Funciones de la familia
3.2. Sectorizacion
* Micro y macrosectorizacién (AGEBS)

* Mapa poblacional APROBADO
3.3. Situacién de salud de la comunidad H. CONSEJC OF GOBIERNG
e Determinantes sociales FECHA: _O&- 07 - 7013

¢ Componentes del estudio de comunidad
3.4. Diagnostico de la situacién de salud
* Diagnéstico comunitario Yy sus etapas
* Analisis de la situacion de salud de la comunidad (ASIS)
* Propésitos de los ASIS

Evaluacion del aprendizaje
| Actividad Evidencia | Instrumento |

'A25. Elaborar un mapa | i
 conceptual en parejas |
' para  exponerlo ante el

' grupo

Mapa conceptual | _ , ‘
' Lista de cotejo '

- —_— ==

T I N = L
. A27. Identificar  |os |
 determinantes sociales de | Ensayo  Lista de cotejo '
|su_entorno y elaborar | 7
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‘" ensayo

[ A28. Analizar y discutir enj T

' pequefios grupos las ! l ‘

' etapas del diagnéstico

' para identificar su - Cuadro sinéptico Lista de cotejo
participacién en cada una | i

' de ellas y elaborar un .

'~ cuadro sinéptico | |

' A29. Elaboracién y

- presentacion en \

' subgrupos de cuatro [

‘alumnos de un diagrama | Diagrama

 para la integracion de un | 1

| diagnoéstico de salud | i

e S— — —_—

__l‘i__ N

' Lista de cotejo

Unidad 4. Enfermeria en salud publica.

Objetivo: Identificar |a participacién del profesional de enfermeria en los diferentes
programas de salud a través de la revision de su enfoque, propésito y estrategias para
fundamentar su intervencion.

Contenidos:

4.1. El profesional de enfermeria en salud publica.
* Antecedentes de la enfermeria en Ia salud publica.
* Enfermeria en atencion a la familia y la comunidad. 2
* Funciones de la enfermera en salud publica z

4.2. Visita domiciliaria APROBAD ;
43 Consulta de enfermerfa H. CCHC‘;!’«.!J 3 ‘JGL !:..Hi\ﬂ.{"
4.4 Promocion de la salud FECHA: _06-03 - 2013

4.5.Participacion del profesional de enfermeria en los programas de atencion preventiva
integrada:

* Paquete garantizado de servicios de promocion y prevencién para una mejor salud
* Atencién Preventiva Integrada (API- PrevenIMSS)

Eraluacién del aprendizaje J

Actividad ! Evidencia ! Instrumento '
e A eAeAee A e e, M 4i>_ T —————— e __7_!.7 —_— —_— —_— -
| A31. Lluvia de ideas de | Mapa conceptual - |
las funcions de Ia _
' enfermera en salud ;  Lista de cotejo
 publica presentandolas | !

| €n un mapa conceptual .
' A32. Dramatizacion de I Soci; d;ama
\vista___ domiciliaria  y | Soclodran

' Rubrica

—_— e — — e — e e —
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Reestrucoura

consulta de enfermeria en
una familia seleccionada.

' A34.lectura comentada

| de la participacion del

 profesional de enfermeria | Histiiats

| en los programas y f
elaboracion de una

 Historieta sobre el tema |

A35.Elaborar un ensayo [
- sobre laimportancia del
- participacién del
profesional de enfermeria | Ensayo
en los programas de 5
. atencion preventiva
| integrada

Lista de cotejo

Unidad 5. Teorias y modelos de enfermeria aplicados a la familia y la comunidad

Objetivo: Reconocer los modelos y teorias basados en la revisién de sus conceptos
centrales para recrear la metodologia del trabajo disciplinar

Contenidos:

5.1. Introduccion y contextualizacién
5.2. Modelo de Promocién de la salud de Nola J. Pender
. Introduccién

. Modelo de promocién de la salud
9.3. Reflexiones sobre la utilidad del modelo

. Conceptos principales, definiciones, afirmaciones y supuestos

Evaluacion del aprendizaje

Actividad
' A36. Busqueda de
informacién para
- establecer dialogos
- simultaneos con relacién
' al modelo de Nola J .
 Pender para presentar las |
conclusiones en un mapa
~ conceptual }

Evidencia

—

Mapa conceptual

| A37.Presentar la
| informacion mas
| relevante del modelo

' Cuadro sinéptico
|

i Instrumento

' Lista de cotejo

— FEGHAT "7(\6-13?‘?(3\'

Lista de cotejo

E e U



S s
AE Universidad Autonoma Licenc an Enfermeriz
{ ’('}: del Estado de Meéxico S - - — " S—

Reestructuracion, 2015
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Unidad 6. Proceso de enfermeria aplicado a la familia y la comunidad.

disciplinar.

Objetivo: Esquematizar la aplicacion del cuidado a |a salud basado en el proceso de
enfermeria, las taxonomias y la teoria seleccionada para recrear la metodologia del trabajo

Contenidos:

6.1. Valoracion de enfermeria a la familia y comunidad.
6.2. Construccion de diagndsticos de enfermeria.

6.3. Planeacién de intervenciones de enfermeria.

6.4. Aplicacion de intervenciones.

6.5. Evaluacion de intervenciones

Evaluacion del aprendizaje

! Actividad i Evidencia Instrumento
' Ad43. Integracion y |
 Presentacion del proceso | 5
' de enfermeria aplicado a | Proceso de enfermeria ' Lista de cotejo
la familia realizado en \ }
| equipo |
Primera evaluacién parcial
; Evidencia I Instrumento { Porcentaje
Linea del iempo N e —
| Lista de cotejo 10
TP R T —— R R o
- Tabla de triple entrada ' Lista de cotejo I 10
PP T a s e T il oa
| Mapa conceptual  Lista de cotejo ‘ 10
' Infografia 4 Lista de cotejo | 15

B

' Mapa conceptual

| Lista de cotejo 16
Ensayo  Lstadecoteo | 5
Cuadrosinoptico | Listadecotejo | 4
e temdecoe

H CQMSED BE GUBIERNO

Fecha:_06-07-20V7
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Segunda evaluacién parcial

e — - -

. Evidencia ‘ Instrumento Porcentaje
‘Mapa conceptual .. . R il "
' Lista de cotejo : 10
| |
’ Socmdrama ' Rubrica | 15
Hlstorfeta  Lista de cotejo \ 10 |
| Ensayo ' Llsta de cotejo I 15 |
Mapa conceptual Lista de cotejo ' 10
tEdeEse e —————— L —
| Cuadro sinéptico T Lista de cotejo 10
’ Proceso de enfermerra | Lista de cotejo I 30 ‘
B | 100
Evaluacién ordinaria final
S et e G S
| Evidencia ‘ Instrumento Porcentaje
' Cuestionario de opcion | |
Examen multiple, respuestas alternas | 100 ‘
\ y complementacion i |
EvaluaCIon extraordmarla
Evidencia ' Instrumento i Porcentaje
| \ Cuestlonano de opcion ‘ !
Examen ' multiple, respuestas alternas | 100
| | y complementacion |
|
R . —ee e e
Evaluacmn a titulo de suficiencia
i Instrumento | Porcentaje |
\ Cuestlonarlo de opcién | |
multiple, respuestas alternas | 100

| y complementacién | !

)
’\Pr’%(\‘ =SADO
H. CONSEJO DE GOBIERNG 13

FECHA: _O6-(3) - 013



14!

oI IO 90 i
FISNDDH

Radk -

: SOUPYID Ll

! augno eied vn oz
! senposoe jeiBowy
! o2PnN 9P Eo)

leucisajoud UcIDENIEA -
11008 OPIIGS op OUR UM -
oimn | ssusiqo wiwd soysinbay

1=1Bau) osjonn eApmdo.
1=1B23u| o3jonN cusIEBNgO

N | A 1)1 b 0S| JugnD esed v 81 JEposce
YN 8L Jeyparoe Asesuns :oucieBigo
B85 TEIPSISY & T ‘o s ocANUEISNS CBIDNN
L B8] 1epeoL
IS i =]

SONPYID 80 L

SOIaNLS3 34 NY1d 113a WiloL | apans mied wn 51 i

YN SiL Jeypasse
Asesuno :ouojebBiao
ooiseg ocanN

S oesjonpN oL

ao
coisyg o2onN cuseBgQO =

‘85 owxew A ZZ ouwupwy

e joose opouad Jod Jesino B solpasn

TWOUGGT SEISIT I

——  UOIDELDS Bp SEOU |
afez|puside
SEIOH aH| ep pepun

| visoloam s |
55 | o 55 is
St | HL &6Z Zz | AL
TL | oH z € | aH
Tz | iH Iz | IH vz
{RIBeRuy Gaonng
eusuUSuS
ua jeuocisajoud
Iml.. ugPesUNWo D
= eLsULBLS
&l op BuCIS|H
- - ;
Z L ) - ;
73 =p lﬂﬁ,:v._uu..:a 3 ounpe | & BliouLIouD €] susuususues
M op Bonms ) 12p epawuaug o op osasoiy [ -l_.:.vs.h soj@pon
SRS S | zZL L
e IR €] ZL E31S¥q BueLLIDuD =) BZuByOSUS
5 Pri=s 4 mBowog L op EDIID o] Spmiramma el esed soseg
€ ] " =)
=)
= :.H.:qup_.ﬂ“n - e | elnenbisd > I=uow prjes fhﬂrl - g
;] w“_ a.r-_m.t G us eusULDLD G us eusuLoD kit L
2 | - - g |«
e T e L] S1Buniinb QL : - L
- e e M Fiiigleidi e Aumimiear £ =it et — | Bl s
« ALY 21 |pnies uo suouuajuG o . Fa o BUSUWLDUDS e ua eEspgoIg
2 o A e it o o ensuusug £ op B 0 o | ; | B2
o Wl soasuol M eAnonpoidas oL Wy S = D .
2 PN PHies us BB WUISUS e 0 L2 - 4 wounborg
Q =] - £ "o us eusuuguUl [ 6| AeBoioiqomnonn
: 2 us epeuLsUS & op oD 5 - 2 7 3
L] [ 8 ] i : P S 6]
| 1nuE eLsuusuD S - mih e s " L AR
= op e2uD BT [l e I L on ; AeMO, - om.i,u..... | L]

=

O0D--0<¢-0C-<u

E ¥ cooiuad ] [ Zoaoiuad 1 1 soooidad [ +*ocoomaa ]

S OAoiE3d

[ Ael=T=TI"ET"]

GLOZ 'UQLIRAN}ONIYSaaY

ELIBULIDIUT UD BINIEIOU /|

eI0L3)SqQ A BUSULIDIUZ ap pelnoed

00IX8) 8P OpEBIST |ap
BUWIOUGINY PEPISISAILN

Wavn f

] Z ogoidad _ L oaoidad

Je|noLuno edep "lIA




