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Guión	Explica-vo	

•  El	 programa	 de	 Maestría	 en	 Administración	 (Recursos	

Humanos)	 pretende	 ayudar	 a	 los	 estudiantes	 a	 adquirir	

conocimientos,	 habilidades	 y	 competencias	 que	 les	 permitan	

mejorar	su	prác0ca	profesional.	

•  La	asignatura	de	“entorno	de	las	organizaciones”	está	diseñada	
para	 que	 los	 fututos	 maestrantes,	 desarrollen	 estrategias	

comerciales	 con	 apoyo	 de	 la	 información	 sobre	 el	 entorno	

polí0co,	legal,	económico,	sociocultural	y	tecnológico	en	el	que	

se	desempeñan	las	organizaciones.		



Guión	Explica-vo	

•  Este	material	presenta	los	aspectos	más	importantes	que	deben	

considerarse	 sobre	 los	 entornos	 económico,	 polí0co-legal,	

sociocultural	y	tecnológico.	

•  Se	 sugiere	 que	 el	 docente	 solicite	 a	 los	 alumnos	 leer	 no0cias	

actuales	sobre	el	tema,	con	el	fin	de	mo0var	a	una	par0cipación	

ac0va,	enriqueciendo	el	aprendizaje	significa0vo	y	colabora0vo.	



Entorno	de	las	organizaciones	

Entorno económico, político, 
legal, sociocultural y tecnológico 



INDICADORES	
MACROECONÓMICOS		QUE	
AFECTAN	EN	LA	PLANEACIÓN	DE	LA	
EMPRESA	



Los	indicadores	macroeconómicos	

•  Nos	dan	información	sobre	el	comportamiento	de	la	

ac0vidad	económica	

•  Análisis	de	la	situación	puntual	de	una	ac0vidad	
económica	en	el	contexto	nacional	

•  Análisis	histórico	de	las	variables	que	afectan	esa	

ac0vidad	económica	

•  Análisis	compara0vo	con	respecto	a	la	organización	



PUEDEN	TOMARSE	DECISIONES	A	PARTIR	DE	

Tendencias	

Amenazas	

Oportunidades	



PUEDE	AFRONTARSE	MEJOR	EL	ENTORNO	

•  Realizar 

evaluaciones 

•  Dar seguimiento 

•  Predecir el 

comportamiento en 

el mercado 
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PRINCIPALES	INDICADORES	MACROECONÓMICOS	


