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Presentacion

La organizacidon logra su objetivo mediante la combinacidon efectiva y eficiente de sus recursos para poner en
practica sus estrategias,. Pese a esto, un elemento central de toda estrategia y del uso de cualquier recurso, lo
constituyen el personal que prepara y lleva a cabo la estrategia. Puesto en términos sencillos la forma en que una
organizacion obtenga, mantenga y retenga sus recursos humanos es un factor decisivo para su éxito o fracaso.

La negociacion colectiva es fundamental en las organizaciones modernas en virtud de las relaciones entre
empresa, sindicatos y trabajadores, buscando un equilibrio con el propdsito de cumplir los objetivos de cada una
de las parte s que lo integran.

Para los licenciados en administracién es un area de oportunidad en su desarrollo laboral el conocer, dominar y
administrar los contratos colectivos de trabajo, puesto que son la materia prima sobre la cual se basa las
relaciones laborales al interior de las organizaciones.




Proposito de la unidad de
aprendizaje

Comprendera la importancia de la administracion de
recursos humanos en la organizacion.

Analizara y aplicara las técnicas de administracion de
recursos humanos que faciliten los proceso de
reclutamiento, seleccion admision, capacitacion y desarrollo
del personal dentro de las organizaciones; asi como la
administracion de sueldos vy salarios y el analisis,
descripcion y evaluacion de los puestos que facilitan la
dotacion y aplicacion del personal.
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Recomendaciones generales

Se sugiere iniciar con una sesion de encuadre en la que se haga la presentacion del instructor y de
los participantes, la deteccidon o diagndstico de expectativas y necesidades, campo de la
administracion.

El docente, dara a conocer el programa de la unidad de aprendizaje citando las formas de
organizacion y evaluacion, asi como todos aquellos acuerdos generales sobre el desarrollo de la
unidad, lineamientos tanto del profesor como del participante sefialados en el Programa de
Estudios.

Para todos los apartados de la unidad de aprendizaje, es indispensable establecer y ponderar
estrategias como lectura comentada, trabajo en equipos colaborativos, grupales y vivénciales,
asesoria con retroalimentacion durante todo el proceso.



Unidad de competencia VIl




Objetivo

Conceptualizar su contenido, naturaleza juridica, requisitos de vigencia,

asi como el establecimiento de las comisiones, mixtas, de seguridad e

higiene.




"Higiene en el Trabajo"
e



HIGIENE EN EL TRABAJO

Se?dn el concepto emitido por la Organizacion Mundial
de la Salud:

La salud es un estado completo de bienestar fisico,
mental y social, y no consiste solamente en la ausencia

de la enfermedad.
~
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La Higiene del Trabajo se refiere a un

conjunto de normas y procedimientos que

prote A Nhieg n_n A \/_MNepntal ae

frabajador, preservandolo de los riesgos

de salud inherentes a las tareas del cargo

y del ambiente fisico donde son
ejecutadas.

La Higiene del Trabajo esta relacionada
con el diagnostico y con la prevencion de
las enfermedades ocupacionales a partir
del estudio y el control de dos variables:
el hombre y su ambiente de trabajo.




OBJETIVOS DE LA HIGIENE DEL TRABAJO

E La higiene industrial tfiene un cardcter eminentemente

preventivo, ya que tiene por objeto la salud y el confort del
trabajador y evita que se enferme o se ausente tfransitoria o
definitivamente del trabajo.




Principales objetivos de la Higiene del Trabgjo:

[l Eliminacidon de las causas de enfermedades profesionales

[E] Reduccidn de los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en
personas enfermas o portadoras de defectos fisicos

Bl Prevencion del empeoramiento de enfermedades o de lesiones

[E] Mantenimiento de la salud de los trabajadores y aumento de la
productividad, por medio del control del ambiente de trabagjo.






CONDICIONES DE TRABAJO

1 Los tres factores mas
importantes de las
condiciones fisicas de
trabajo son: la iluminacion,

el ruido y las condiciones
atmosfericas.
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a) Iluminacion

[ La mala iluminacidén causa fatiga a la vista, perjudica al
sistema nervioso, influye en la mala calidad del trabajo
y es responsable de una buena parte de los accidentes
de trabagjo.

Un buen sistema de iluminacion debe poseer las
siguientes condiciones.

Ser suficiente de manera gue cada foco luminoso
proporcione toda la cantidad de luz necesaria para cada
tipo de trabajo.
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El sonido tiene dos caracteristicas

principales: la frecuencia y la intensidad.

La frecuencia del sonido es el nimero de
vibraciones por segundo emitidas por la
fuente de ruido y es medida en ciclos por
segundo.

La intensidad del sonido es medida por
decibeles.




Los ruidos industriales pueden ser:

Continuo (mdquinas, motores vy
ventiladores)

Intermitentes (prensas,
herramientas neumdticas, forjas)

Variables (personas que hablan,
manejo de herramientas o
materiales)




[l Eliminacién de ruido en el elemento que lo
__ produce, mediante reparacién de las
-v-:.éfﬂ'.&' | mdquinas, engranes, poleas, etc.

1.'1
l
l Separacion de la fuente de ruido, mediante
montajes o defensas de las mdaquinas vy
demds equipos sobre resortes, filtros o

amortiguadores del ruido.

Encierre de la fuente de ruido entre
paredes a prueba de ruido.




Las condiciones atmosféricas
que afectan principalmente son
la temperatura, la humedad,

radiacion y la corriente de aire




Factores del medio exterior que ejercen
accion sobre el funcionamiento normal del
organismo

Quimicos

Fisicos

Bioldgicos

De fuerza del trabajo

Psicoldgicos



a) Quimicos
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> La industria requiere de

materias primas de naturaleza

quimica, que en su manejo

pueden causar enfermedades

en el trabajador.




b) Fisicos

Se reconoce todos aquellos en
los que el ambiente cambia
rompiéndose el equilibrio entre

el organismo y su medio.




c)Bioldgicos

[5] Este tipo de factores tiene
como origen la fijacidn
dentro 'y fuera del
organismo 0 la
impregnacion del mismo por
pardsitos que provocan el

desarrollo de  alguna

enfermedad.



e) Psicoldgicos

La capacidad y la voluntad para
trabajar dependen
infegramente de la salud, del
grado de adaptacion del
individuo consigo mismo y con

su ambiente.




Enfermedad
Entorno de riesgo

EI95% de los

Aparatos -
electrénicos

. <] Es la alteracion de la salud
producida por un agente

bioldgico o algin factor

fisico, quimico o ambiental

T2 que actla lentamente pero
altura media
di:;?na,cgan;ﬁ en forma continua o

con laalturaenla
que aparecen las

repetida.
zonas afectadas,

Suelos conductores




Enfermedad Profesional

Estado patoldgico que
sobreviene por una causa
repetida durante largo tiempo
como consecuencia de la clase
de frabajo que desempeiia la

persona.




Reglamento de Higiene Industrial

Orientacion y ubicacion  Jornadas de trabajo

de los locales de trabajo Suministro de agua

Materiales de potable

construccion . ,
Servicio medico

Sistemas de ventilacion . .
m Acondicionamientos

Métodos de iluminaciéon  higiénicos

Aseo de los centros de
trabajo



Organismos dedicados al estudio de la higiene
industrial

a)En una Empresa:

-Depto. De Seguridad e Higiene Industrial
-Comisiones mixtas de Seguridad e Higiene

b) En el Pais:
-Secretaria de Salubridad y Asistencia
-Secretaria de Trabajo y Previsién Social

¢) Internacionalmente:

-Organizacion Mundial de Salud
-Oficina Internacional de Trabajo



Ley Federal del Trabajo

Art.132-XVI
Art.134-IT
Art.310
Art.337-I1
Art.423-I11
Art.509

Art bll




Articulo 132-XVI

Es una obligacién del patroén la
instalacidn de fdbricas,
talleres, oficinas, o demds
lugares donde deban

desarrollarse las actividades.




Art. 132...

|.- Cumplir las disposiciones de aplicables alt
sus empresas o establecimientos;

Il.- Pagar a los trabajadores los , de
conformidad con las normas vigentes en la empresa o
establecimiento;

lll.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los

necesarios para la ejecucion del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se
hayan comprometido a usar herramienta propia. El patron no
podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que
sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo;



V.- Proporcionar

pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar
en que prestan los servicios, sin que sea licito al patréon retenerlos a titulo de
indemnizacidn, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o utiles de
trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V.- Mantener el numero suficiente de

en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo analogos. La misma disposicion se observara en los
establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de

]



VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una

4

VIIl.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa,
dentro del término de tres dias,

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el

sy para el cumplimiento de los

, @ que se refiere el articulo 50., de la
Constitucion, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus
horas de trabajo;



X.- Permitir a los trabajadores

de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el numero de trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podra
descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de
trabajo efectivo.

Cuando la comision sea de caracter permanente, el trabajador o trabajadores
podran volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre
y cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis afos. Los substitutos
tendran el caracter de interinos, considerandolos como de planta después de seis
afos;



Reforma 2012

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas,
locales y demas lugares en que deban ejecutarse las
labores, de acuerdo con las cfisposiciones
establecidas en el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes
y enfermedades laborales. Asimismo, deberan
adoptar las medidas preventivas y correctivas que
determine la autoridad laboral;

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan
mas de 50 trabajadores, con instalaciones adecuadas
para el acceso y desarrollo de actividades de las
personas con discapacidad;




XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo
tiempo de los medicamentos y materiales de curacidon indispensables para

prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios;
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XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los reglamentos v las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi
como el texto integro del o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la
empresa; asimismo, se debera difundir a los trabajadores la informacion

sobre los riesgos y peligros a los que estan expuestos;
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Reforma 2012

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de
fije la autoridad competente, asi como Qrganizacién Mundial

proporcionar a sus trabajadores los elementos que sefiale dicha de la Salud

autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria

de contingencia sanitaria;

XXIII Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las -
previstas en la fraccion V del articulo 110 . ‘
y colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional gt
competente; '




Reforma 2012

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y Vil del
articulo 110, y enterar los descuentos a

Esta
obligacion no convierte al patron en deudor solidario del crédito que se haya
concedido al trabajador;

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del
gue proporciona dicha entidad. La afiliacion sera gratuita para el patron;




XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias
laborables con goce de sueldo, a los hombres

trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual,_ ;,_

manera en el caso de la adopcion de un infante; y

Reforma 2012




Art. 133

Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
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X. Portar armas en el interior de los establecimientos
ubicados dentro de las poblaciones;

Xl. Presentarse en los establecimientos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga
enervante.

Reforma 2012

X. Realizar actos de hostigcamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el lugar de trabajo;




Reforma 2012

XlI. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el
centro de trabajo;

XIV. Exigir la presentacion de certificados medicos de no embarazo para
el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo; y

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente
para que renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o
por tener el cuidado de hijos menores.




Articulo 134-IT

[ Es una obligacion de los
trabajadores observar las
medidas  preventivas e
higiénicas que indiquen los
patrones y las autoridades
competentes.
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Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables;

ll. Observar las disposiciones contenidas en ¢! reglamento vy las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, asi como las que indiquen los patrones para su
seguridad y proteccion personal;




lll. Desempefiar el servicio o de su representante, a cuya autoridad
estaran subordinados en todo Io concerniente al trabajo;

IV. con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que
le

VI. Restituir al patrén los

gue les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso
de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o
defectuosa construccion;




VII. Observar durante el servicio;

VIII. en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patron o de sus compafneros de trabajo;

IX. Integrar los que establece esta Ley;

X. Someterse a los previstos en el reglamento interior y demas
normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;



XI. Poner en conocimiento del patrdn las gue padezcan, tan
pronto como tengan conocimiento de las mismas;

XIl. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafos o perjuicios a los intereses y de trabajo o de los
patrones; y

XIIl. Guardar escrupulosamente los , comerciales y de fabricacion de
los productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razon del trabajo que desempefen, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.



Art. 135

Queda prohibido a los trabajadores:

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
la de sus compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de
los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeiie;

. sin causa justificada o sin permiso del patron;

1. de la empresa o establecimiento

’

IV. Presentarse al trabajo en estado de



V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun

, salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del
patron y presentarle la prescripcion suscrita por el médico;

VI. de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturaleza de éste lo exija. Se exceptuan de esta disposicion las

punzantes y punzo-cortantes que formen parte de las herramientas o
utiles propios del trabajo;

VII. sin autorizacion del patron;



Reforma 2012

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén, para objeto
distinto de aquél a que estan destinados;

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro
del establecimiento.

Xl. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales
en los lugares de trabajo.



Articulo 310

[ Cuando se trate de actores
musicos, los patrones
estardn obligados a
proporcionarles camerinos
comodos,  higiénicos vy
seguros.




Articulo 337-IT

Tratandose de trabajadores
domésticos, el patrén deberd
proporcionar  un al  trabajador
habitacion comoda e higiénica,
alimentacion sana vy suficiente vy
condiciones de trabajo que aseguren la
vida y la salud




Reforma 2012

H mmo DE TRABAJO

Art. 424 Bis N

Articulo 424 Bis. Las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje haran publica, para consulta de
cualquier persona, la informaciéon de los gue se
encuentren depositados ante las mismas. Asimismo, deberan expedir copias de dichos
documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la
informacion gubernamental de las entidades federativas, seguin corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los reglamentos interiores
de trabajo debera estar disponible en en los sitios de Internet de las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.




Art. 475 Bis

El patréon es responsable de la seguridad e higiene v de la prevencion de los riesgos en el
trabajo, conforme a las disposiciones de esta ley, sus reglamentos y las normas oficiales

mexicanas aplicables.

Es obligacidon de los trabajadores observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que

Reforma 2012

establecen los reglamentos y las normas oficiales mexicanas expedidas por las autoridades

competentes, asi como las que indiquen los patrones para la prevencion de riesgos de trabajo.




Art. 512-D

%a A

e

Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades del trabajo
a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones de esta
Ley, de sus reglamentos

Si transcurrido el plazo que se les conceda para tal efecto, no se han efectuado las
modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social procedera a

infractor, con apercibimiento de sancidon mayor en caso de
dentro del nuevo plazo que se le otorgue.



Art. 512-D Bis

Para el caso de la restriccion de acceso o limitacidon en la operacion en las areas de riesgo
detectadas a que se refiere el articulo 541, fraccidon VI Bis de esta ley, la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social después de realizar el andlisis del informe a que se refiere dicho precepto y
practicar las diligencias que considere pertinentes, resolvera dentro de las siguientes 72 horas
st levanta la restriccion decretada o amplia su duracion, hasta en tanto se corrijan las
irregularidades que motivaron la suspensidon de actividades, independientemente de la
imposicion de la sancion econdmica que corresponda por el incumplimiento a las
disposiciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Reforma 2012

Dentro del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el patron podra manifestar a la
Secretaria lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estime pertinentes, lo que
sera tomado en cuenta por la autoridad al momento de resolver.




Art. 512-D

En el caso de que las autoridades sanitarias competentes hubieren determinado la
suspension de labores con motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social ordenara medidas necesarias para evitar
afectaciones a la salud de los trabajadores, sin perjuicio de la imposicion de las

sanciones que correspondan y del ejercicio de las facultades de otras autoridades.
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Articulo 512-G

En el supuesto de que los centros de trabajo se encuentren regulados por
leyes o normas especializadas en materia de seguridad y salud, cuya vigilancia
corresponda a otras autoridades distintas a las laborales, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o las autoridades del trabajo de las entidades

federativas, segun el ambito de competencia, seran auxiliares de aguéllas.
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Reforma 2012

Articulo 513

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, previa opinidon de la Comision

Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizara las

resultante de los riesgos de trabajo, mismas que se
publicaran en el Diario Oficial de la Federacidon y seran de observancia

general en todo el territorio nacional.



Articulo 509

En cada empresa o establecimiento se organizaran las
Comisi . - oual

ndmero de representantes de los trabajadores y del
patron, para investigar las causas de accidentes vy

enfermedades.







Senalizacion

Las senales de seguridad que se utilizan en los lugares
de trabajo estan normalizados e indican:

Lucha
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Salvamento
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Los colores...

COLOR SIGNIFICADO

Advertencia, precaucion.
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Capacitacion basica

= |dentificacion, evaluacion y control de riesgos
ocupacionales

= Riesgos especificos segun la labor a ejecutar (fisicos,
guimicos, biologicos, ergondOmicos y psicosociales)

= Legislacion en materia de Higiene y Seguridad
Ocupacional

= Prevencion de accidentes

= Primeros auxilios (Soporte basico de vida)

= Equipo de proteccion personal

= Prevencion y control de incendios

* Ordeny limpieza industrial

= Segquridad vial; entre otros.



Normas Oficiales
Mexicanas



Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo-
Condiciones de seguridad e higiene.

Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en

la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo.

Relativa al equipo de proteccidon personal para los trabajadores en
los centros de trabajo

.| Sistema para la identificacion y comunicacion de riesgos por
sustancias quimicas en los centros de trabajo

Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los
riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas.




Normas Internacionales




iQué son E OHSAS 18.000

(Occupational Health and Safety Assessment
Series)?

CERTIE
&> /04/\/0
oy 2
o]
5
‘7

¥ 25001 ﬁ&




Son una serie de estandares voluntarios internacionales

relacionados con la gestion de seguridad vy salud OHSAS
ocupacional, toman como base para su elaboracion las

normas 8800 de la British Standard. 1 8001 \ iz

Participaron en su desarrollo las principales organizaciones A‘d
certificadoras del mundo, abarcando mas de 15 paises de
Europa, Asia y América.

Estas normas buscan a través de una gestion sistematica y
estructurada asegurar el mejoramiento de la salud vy
seguridad en el lugar de trabajo.



es un sistema que entrega requisitos para implementar un
sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional, habilitando a una
empresa para formular una politica y objetivos especificos asociados al tema,
considerando requisitos legales e informacidn sobre los riesgos inherentes a su

actividad.

OHSAS 18001
Occupational Health and

Safety Management Systems



riesgo que ha sido reducido a un nivel tal que puede ser tolerable por la organizacion
teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su propia politica de SySO (3.16).

fuente, situacion, o accion con un potencial de producir dafio, en términos de dafios a
la salud o enfermedad profesional (3.8) o una combinacién de éstos.

proceso donde se reconoce la existencia de un peligro (3.6) y se define sus
caracteristicas

condicion fisica o mental adversa, identificable, originada y/o agravada por una
actividad y/o situacion relacionada con el trabajo



Uno o mas acontecimientos relacionados con el trabajo, en el cual ocurrié o podria haber
ocurrido, un dafio a la salud o enfermedad profesional (3.8) (independientemente de su
severidad) o fatalidad.

incumplimiento de un requisito. [ISO 9001:2005, 3.6.2; ISO 14001, 3.15]

NOTA : Una no conformidad puede ser una desviacion de: norma de trabajo relevante,
3ra1c;c;cas, procedimientos, requisitos legales, etc. requisitos del sistema de gestion de SySO

condiciones y factores que afectan o podrian afectar, la salud y seguridad de los empleados u
otros trabajadores (incluyendo trabajadores temporarios y contratistas), visitantes o cualquier
otra persona en el lugar de trabajo (3.23).



Requisitos
OHSAS 18001

GUIA IMPLANTACICON
OHSAS 18002
Salidas

Propésito PROCESO =—————p del
sistema

Entradas en
el sistema




---» Informacion
— Control

de la sequridad y salud

Politica

Organizacion

Planificacion e
Implementacion

Medida del rendimiento

Revision rendimiento

A

R e

Politica
Nacional de
SST

Estructura,
organizacion de

SST B
Implementacion

de plan de SST
con objetivos,
tiempo y metas
medibles

Revision/ajuste
sistema SST
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Clausula

ISO 14001:2004

ISO 9001:2000

— Introduccion — Introduccion 0 Introduccion
0.1 General
0.2 Enfoque de procesos
0.3 Relacion con ISO 9004
0.4 Compatibilidad con otros
sistemas de gestion.
1 Alcance 1 Alcance 1 Alcance
1.1 General
1.2 Aplicacion
2 Referencias normativas 2 Referencias normativas Referencias normativas
3 Términos y definiciones 3 Términos vy definiciones 3 Términos y definiciones
4 Elementos del sistema de 4 Requisitos del sistema de 4 Requisitos del sistema de
gestion de SySO (sélo titulo) gestion ambiental (sélo titulo) gestion de calidad (sélo titulo)
4.1 Requisitos generales 4.1 | Requisitos generales 4.1 Requisitos .g.enerales _
5.5 Responsabilidad. autoridad y
comunicacion
5.5.1 |Responsabilidad y autoridad
4.2 Politica de SySO 4.2 | Politica ambiental 5.1 COIDPI'OHUSO Qe la Direccion
5.5 Politica de calidad
5.5.1 | Mejora Continua
4.3 Planificacién (sdlo titulo) 4.3 | Planificacion (sélo titulo) 54 Planificacion(sélo titulo)
4.3.1 Identificacion de peligros. 4.3.1 | Aspectos ambientales 5.2 EHfC'(lU? al ?1131“6 .
evaluacidn de riescos v 7.2.1 Determinacion de de requisitos
determinacion de controles relacionados con el producto.
7.2.2 | Revision de los requisitos
relacionados con el producto
4.3.2 Requisitos legales y de otro 4.3.2 | Requisitos legales y de otro 5.2 Enfoqu;.a al c.:hente .
7.2.1 | Determinacion de de requisitos

tipo

tipo

relacionados con el producto.




4.3.3 Objetivos v programas 4.3.3 | Objetivos. metas y programas | -4-1 Ohle_tlf*’cs .de cahdgd
5.4.2 | Planificacion del sistema de
gestion de la calidad
8.5.1 |Mejora Continua
4.4 Implementaciéon y operacion | 4.4 | Implementacion y operacion | 4.2
(solo titulo) (solo titulo)
4.9
44.1 Recursos. roles, 4.4.1 | Recursos. roles. 5.1 Cmnpronu.sg de la darecu.:mn
responsabilidad. rendicion de responsabilidad y autoridad 5.5.1 | Responsabilidad y ﬂUtIC'l'ldf’_id
cuenta y autoridad 5.5.2 | Representante de la direccion
6.1 Provision de recursos
6.3 Infraestructura
4.4.2 Competencia. formacion v 4.4.2 | Competencia, formacion y 6.2.1 | (Recursos Humanos) F:Teneral.
toma de conciencia toma de conciencia 6.2.2 Competencm,l fonluacmn y
toma de conciencia
4.4.3 Comunicacién. participacién | 4.4.3 | Comunicacion 5.5.3 Cmmm@cac%c’m interna |
y consulta 7.2.3 | Comunicacion con el clhiente
4.4.4 Documentacion 4.4.4 | Documentacion 4.2.1 |(Requsitos de la documenta-

c1on) General




4..4.5 Control de documentos 4.4.5 | Control de documentacion 4.2.3 | Control de documentos
4.4.6 Control Operacional 4.4.6 | Control Operativo 7.1 Planificacion de la realizacion
del producto
7.2 Procesos relacionados con el
cliente
7.2.1 |Determinacion de los
requisitos del cliente
7.2.2 | Revision de los requisitos
relacionados con el producto
7.3 Diseno y Desarrollo (D&D)
7.4.1 | Proceso de compras
7.4.2 | Informacion de las compras
7.4.3 | Verificacion de los productos
comprados
7.5 Produccion y prestacion del
SEIviCcio
7.5.1 | Control de produccion y
prestacion del servicio
7.5.2 | Validacion de los procesos de
la produccion y de la
prestacion del servicio
7.5.5 | Preservacion del producto
4.4.7 Preparacion y respuesta 4.4.7 Preparacion y respuesta 8.3 Control de producto No
ante emergencias ante emergencias Conforme
4.5 Verificacion (solo titulo) 4.5 Verificacion (solo titulo) 8 Medicion. analisis y mejora

(solo titulo)




4.5.1 Medicion del desempeiioy | 4.5.1 Mediciones y seguimiento | 7-6 let_l'ﬁl_ de dlSPOSU}VPS de
seguimiento seguimiento y medicion.
) 8.1 General
8.2.3 | Seguimiento y medicion de los
procesos
8.2.4 | Seguimiento y medicion del
producto.
8.4 Analisis de datos
4.5.2 Evaluacién de 4.5.2 Evaluacién del 8.2.3 |Seguimiento y medicion de los
cumplimiento cumplimiento legal PIocesos o
8.2.4 | Seguimiento v medicion del
producto
453 Investigacion de incidentes. | -- -- — --
no conformidades. acciones
correctivas y preventivas
(solo titulo)
4.5.3.1 Investigacion de incidente | -- -- - -
4.5.3.2 |No conformidad. acciones |4.5.3 No conformidad. acciones | 8.3 Control de producto no
correctivas y preventivas correctivas y preventivas COllft?l‘?lle
8.4 Analisis de datos
8.5.2 | Accion correctiva
8.5.3 | Accion preventiva
4-5-4 Control de registros 4.5.4 Control de registros 4.2.4 | Control de registros
4.5.5 Auditoria interna 4.5.5 Auditoria interna 8.2.2 | Auditoria interna
4.6 Revision por la Direccion | 4.6 Revision por la Direccion | S-1 Compromiso de d_11'ecc.1(?11
5.6 Revision por la Direccion
8.5.1 |Mejora continua




Actividades

« Elabora acta de integracion del Comité de Higiene vy

seguridad en el trabajo

« Elabora un reglamento de seguridad e higiene en el trabajo
conforme a las Normas Oficiales Mexicanas aplicables al tipo

de empresa



Bibliografia

= Ley Federal del Trabajo

= Secretaria del Trabajo y previsidon social en materia de seguridad en los Centros
de Trabajo

www.gob.mx/stps/documentos/norma-oficial-mexicana-nom-017-stps-
2008-equipo-de-proteccion-personal-seleccion-uso-y-manejo-en-los-
centros-de-trabajo?idiom=es

www.gob.mx/stps/documentos/guia-de-recomendaciones-para-la-
promocion-de-la-salud-y-la-prevencion-de-adicciones-en-los-centros-
de-trabajo?idiom=es

= OHSAS 18001

www.nueva-iso-45001.com/2015/10/que-es-la-ohsas-18001/


http://www.gob.mx/stps/documentos/norma-oficial-mexicana-nom-017-stps-
http://www.gob.mx/stps/documentos/guia-de-recomendaciones-para-la-

