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Los ingenieros en computación al egresar y formar parte del al ambiente 
laboral, se integran a las organizaciones y llevan a cabo tareas que apoyan el 
proceso administrativo. Entendiendo a la organización como una entidad social, 
dirigida a metas, diseñada con una estructura deliberada, con sistemas de 
actividades coordinados y vinculada con el medio económico. Las personas 
necesitan de las organizaciones para obtener bienes y servicios y las 
organizaciones requieren del trabajo de las personas dentro del proceso de 
planeación y sus conceptos para la adecuada toma de decisiones. 
 
De ahí la importancia que, al finalizar unidad de aprendizaje, el alumno 
distinguirá la planeación, sus conceptos y fundamentos esta es una de 
acciones que se realizan con el fin de lograr sus objetivos y sus metas 
propuestas, trata de una previsión de futuro y definición de una estrategia para 
alcanzar los resultados esperados. 
 
Fundamentos de la planeación:  

• Necesidad de la planeación. 
• Anticipar el futuro. 
• Proceso de decidir anticipadamente lo que se va a hacer y como 
• Establecer las relaciones entre las metas y los medios para alcanzarlas. 
• El plan no es un instrumento estático. 
• La planeación hace posible que ocurran cosas que de lo contrario no 

hubieran ocurrido. 
• Es un proceso consiente   que requiere u esfuerzo intelectual para 

determinar los cursos de acción a segur. 
 

El presente material comprende una serie de diapositivas que explican paso a 
paso como introducirse al tema de la planeación de la unidad de aprendizaje de 
administración, se enfoca al tema de identificar los pasos o etapas de la 
planeación, sus fundamentos y conceptos. Además sus características e 
Importancia. 
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